Planul operational pentru anul 2018

al Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie
Publica



Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica, Plan operational 2018

Obiective Actiuni Responsabili Termene Resurse Observatii
Educatie
1. Dezvoltarea relatiilor de | -ldentificare programe de | Decan Decembrie | -Umane,
colaborare cu mediul socio- intership. 2018
economic
2. Monitorizarea si evaluarea | - Aplicarea unei Prodecan Decembrie | -Umane,
traseului profesional al | metodologii privind 2018
absolventilor urmarirea traseului
profesional al
absolventilor.
3. Modernizarea procesului | -Infiintarea de laboratoare | Decan Noiembrie | -Umane,
didactic de predare/invatare | didactice; 2018 -Financiare,
prin dezvoltarea laboratoarelor -
didactice, alocarea de fonduri Infrastructurs
bugetare si atragerea de fonduri
suplimentare.
4. Consultarea angajatorilor | -intalniri cu agenti din Decan Decembrie | -Umane,
relevanti in privinta programelor | mediul socio-economic; 2018
de studii solicitate, precum si a | -Propuneri de imbunatatire
continutului acestor programe | a planurilor de invatdmant.
(planuri de inviatiméant si fisele
disciplinelor).
5.  Continuarea aplicarii unor | -Acordarea de burse Prodecan Octombrie | -Umane,
politici sociale pentru studentii | sociale: 2018 . .
’ ’ -Financiare,

UCB.

-Acordarea de ajutoare
sociale;
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-Organizarea de actiuni cu

caracter social pentru

studenti.
6. Sustinerea activititilor de | -Lansarea unui nou | Prodecan Decembrie | -Umane,
voluntariat prin recunoasterea si program de voluntariat in 2018 -Financiare,
cre.sterea importantei acestm“a, UCB:
prin acordare de credite '
suplimentare, granturi de tip
Erasmus+, tabere, cazare
gratuita etc.

Cercetare stiintifica

1.  Cresterea importantei si | -Publicarea de articole, Prodecan Decembrie | - Umane,
calitatii cercetirii in dezvoltarea | participarea la 2018 -Financiare
institutionala. conferinte/participari la

evenimente

internationale/universitate/

facultate;

-Incheierea de
proiecte/contracte de
cercetare;

-Atragerea de fonduri prin
proiecte de cercetare;
-Alocarea din partea UCB
a contributiilor de
cofinantare a unor proiecte
de cercetare;

-Modificare indicatori de
evaluare a performantei
stiintifice si didactice si
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extinderea intervalului de
evaluare;

2. Continuarea indexarii in
baze de date internationale a
publicatiilor stiintifice ale UCB.

-Demersuri pentru
indexare de reviste in BDI
sau Web of Science;

Decan

Noiembrie
2018

- Umane,
-Financiare

Relatiile internationale, promovarea imaginii Universitatii si implicarea in comunitate

1. Dezvoltarea de colaboriri | -Incheierea de noi Decan Decembrie | -Umane,

si parteneriate internationale. acorduri de colaborare cu 2018 -Financiare
universitati din strainatate;

2. Cresterea gradului de | -Efectuare de mobilitati Decan, Directori de | Decembrie | -Umane,

internationalizare a studiilor si a | internationale studenti si | Departament 2018 -Financiare,

universitatii prin incurajarea si | cadre didactice: -

sustinerea mobilitatilor ’ Infrastructura

internationale a  studentilor,

cadrelor didactice si a

cercetatorilor.

3. Asigurarea accesului | -Organizarea de conferinte | Decan Decembrie | Umane,

studentilor care nu beneficiaza de | internationale la UCB; 2018 -Financiare,

activitati internationale -

traditionale la experiente Infrastructura

internationale (internationalizare

acasa).

4. Initierea si derularea de | -Incheierea de parteneriate | Decan Evaluare -Umane

programe si proiecte orientate bilunara

spre problematici majore definite
impreund cu mediul economic,
societatea civild si administratia

cu agenti economici, cu
administratia publicd, cu
institutii  ale  societatii
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publica. civile.
Management administrativ
1. Cresterea calitatii resursei | -Organizare/participare la | Decan Raportare | -Umane,
umane la toate nivelurile: programe specifice de bilunara -
formare oferite tuturor Infrastructura

categoriilor de angajati;
-Set de standarde folosite
pentru evaluarea periodica
a tuturor categoriilor de
angajati.

Decan,

Prof. univ.dr. Sorin Purec




