Psihologie generala

Suport curs



Psihicul

Psihicul, sistemul psihic uman (SPU, P.P. Neveanu)
se manifesta prin procese psihice (gandire, memorie,
afectivitate etc.), prin stari psihice (starea de constienta
sau de inconstienta, buna sau proasta dispozitie etc.) si
prin insusiri psihice (insusiri temperamentale, caracter,
nivel de creativitate etc.). La omul concret psihicul este
chiar personalitatea sa, care se formeaza, se dezvolta si
se manifesta in societate prin relatiile interpersonale.

Psihicul este o modalitate prin care omul exista ca
fiinta in acelasi timp biologica si sociala, deci ca fiinta
biosociala iar ca fiinta bio-psiho-sociala, omul este
personalitate.

Obiectul de studiu al psihologiei este psihicul
omului ca fiinta bio-psiho-sociala.



Procese psihice senzoriale

* Senzatia
* Perceptia
* Reprezentarea



Senzatia

Definirea si caracterizarea generala a senzatiilor

Senzatiile sunt procese psihice senzoriale elementare de
cunoastere a insusirilor concrete, luate separat, ale obiectelor,
cand acestea stimuleaza receptorul unul singur organ de simt.

Termenul senzatie denumeste procesul de semnalizare prin
simturi si, in acelasi timp, rezultatul acestui proces, adica
imaginea primara a insusirilor concrete ale obiectelor. De
exemplu, senzatie de acru, senzatie de rosu etc.

_ Orice obiect este o sinteza de mai multe insusiri concrete,
iar senzatiile reflecta astfel de insusiri separate.
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De exemplu, zapada are insusirile concrete “alba”, “rece”,
“moale”. Ochiul ne da doar senzatia de alb.



Modalitati senzoriale, tipuri de
senzatii

e Vizuale 1. Amplitudinea
* Formare: unde 2. Frecventa
electromagnetice cu

lungimi 390-80 milimicroni 3. Forma sau timbrul

* Proprietati ale culorilor * Cutanate
. . * Tactile
1. Luminozitate T ,
. Do * Termice

2. Tonalitate cromatica _

3. Saturatia * Olfactive
¢ Gustati

e Auditive ustative

* |nterne

* Formare: vibratii ale
obiectelor cu frecvente 16 * Echilibru
hz-20khz/s * Kinestezice, de miscare

* Proprietati ale undelor
sonore:



Formarea senzatiei. Mecanismele
neurofiziologice ale senzatiilor

Organul morfofiziologic de realizare a senzatiilor se numeste analizator
(aproximativ echivalent cu termenul de "organ de simt"). Potrivit
cercetarilor realizate, acesta este alcatuit din urmatoarele verigi
functionale:

1. receptor,

2 cale aferenta,

3. componenta cerebrala si

4 calea eferenta (conexiunea inversa).



Receptorul reprezinta segmentul periferic al analizatorului, fiind alcatuit din numeroase
celule senzoriale a caror destinatie este sa transforme actiunea stimuli lor (fizici sau
chimici) in semnale nervoase.

Celulele receptoare (aprox. 400 mil.) sunt specializate pentru anumite forme de energie
(stimuli1 adecvati sau specifici) fata de care manifesta o mare sensibilitate. Aceasta
specificitate a receptorilor este insa prezenta numai la "intrare" (spre exterior), la "iesire"
(spre fibrele nervoase senzoriale) ei trimitand semnale identice pentru intreaga retea
nervoasa. Din punctul de vedere al particularitatilor functionale, receptorii sunt determinati
genetic.

Sub actiunea stimulului adecvat, in celula senzitiva ia nastere un potential electtic numit
"potential receptor", proportional cu intensitatea stimulului, asigurand oglindirea fidela a
parametrilor stimulului.

Receptorii transforma practic informatia continuta de stimul intr-o informatie
semnificativa pentru organism.



* Calea aferenta, care reprezinta sectorul intermediar, alcatuit din
celule si fibre nervoase care transporta "influxul nervos" spre
centrii superiori.

* Acest traseu nu este continuu, ci prezinta mai multe intreruperi
sinaptice (la diferite etaje al.e sistemului nervos central), de la un
niveli)la altul avand loc o prelucrare succesiva tot mai complexa a
semnalelor nervoase in asa fel incat ele sunt filtrate tot mai sever.

* La nivelul cortexului ajung numai semnalele cele mai informative,
cele care necesita interventia celor mai complexe mecanisme
cerebrale, celelalte fiind prelucrate pe nivelurile inferioare (se
considera ca, de la toti receptorii, pleaca in medie o cantitate de
informatie de 100 mil. biti/secunda, cortexul fiind capabil sa
opereze cu 100 biti/secunda).



e Zona centrala (componenta cerebrala).

* Functiile de cunoastere (inclusiv cele senzoriale) sunt
indeplinite de blocul cerebral de "percepere, prelucrare
si stocare a informatiei”, care ocupa jumatatea
posterioara a scoartei cerebrale.

* Caile senzitive apartinand analizatorilor exteroceptivi
(si partial celor interoceptivi) se termina in zonele
primare (de proiectie), in aceste zone constituindu-se
asa-numitele "matrici interpretative" care decodeaza
informatia senzoriala sosita pe caile ascendente.

* Pe plan subiectiv este vorba de "trairea” senzatiilor care
reflecta diferitele proprietati ale obiectelor si
fenomenelor.



* Calea eferenta
* Analizatorul este un sistem complex cu autoreglare.

e Receptorii sunt in permanenta activi, sub influenta
semnalelor de comanda sosite de la nivelurile superioare,
inclusiv scoarta cerebrala, ei modificandu-si starea
functionala in functie de necesitatile si interesele
organismului la un moment dat.

* |In concluzie, se poate afirma ca senzatiile nu sunt imagini
care oglindesc in mod pasiv actiunea stimuli lor din lumea
reala. Informatiile senzoriale, precum toate celelalte
forme ale informatiei psihice, sunt rezultatul interactiunii.



Legi ale sensibilitatii

* Legea pragului absolut minim

* Legea pragului absolut maxim
* Legea pragului diferential

* Legea proportionalitatii inverse
* Legea adaptarii

* Legea contrastului senzorial

* Legea semnificatiei

* Legea sinesteziei

* In realizarea unei senzatii sunt implicate toate legile
sensibilitatii.



Legea pragului absolut minim

Pragul absolut minim este valoarea minima necesara a
stimulului pentru a produce o senzatie specifica.

De exemplu, pentru a produce o senzatie vizuala, pragul
este 2-3 cuante; pentru auz, pragul este 16-20 cicli pe secunda.

Legea pragului absolut maxim

Pragul absolut maxim este valoarea maxima a stimulului
permisa de functionarea organului de simt.

Dincolo de pragul maxim, nu se mai produce o senzatie
specifica, ci senzatia de durere. Senzatiile de durere au rolul de a
proteja organismul fata de stimulii primejdiosi pentru viata,
pentru integritatea organismului. De exemplu, stiut fiind ca lepra
distruge sensibilitatea |la partile afectate, in spitalele pentru
leprosi, bolnavii trebuie supravegheati foarte atent caci pot sa se
mutileze datorita unor arsuri, taieturi etc. la picioare, la maini. El
nu mai au senzatii de durere.



Legea pragului diferential

Pragul diferential este valoarea cu care trebuie sa varieze
in plus sau in minus un stimul pentru a produce o senzatie
deosebita.

De exemplu, ce diferenta de inaltime este necesara intre
doua sunete pentru ca persoana respectiva sa sesizeze ca sunt
diferite, ca nu aude acelasi sunet?

Oamenii se deosebesc intre el in ceea ce priveste
sensibilitatea diferentiala. Muzicienii au un prag diferential auditiv
scazut, deci o sensibilitate diferentiala auditiva inalta (mare).
Pictorii au o foarte inalta sensibilitate diferentiala vizuala.

O persoana cu sensibilitatea diferentiala auditiva scazuta
are dificultati in invatarea vorbirii si scrierii.

Legea proportionalitatii inverse potrivit careia daca sensibilitatea
este ridicata, atunci intensitatea fizica a stimulului, necesara
pentru a determina o senzatie, este mai mica si invers;



Legea adaptarii contribuie |la modificarea sensibilitatii in sens
ascendent (sensibilitatea creste atunci cand actioneaza frecvent
un stimul de intensitate mica) si descendent (sensibilitatea scade
atunci ciind actioneaza frecvent un stimul de intensitate mare).

Legea contrastului senzorial pune in evidenta nivelul sensibilitatii
atunci cand actioneaza doi stimuli specifici in acelasi timp. Exista
un contrast succesiv si un contrast simultan (evident mai ales in
cazul culorilor; eel mai bun contrast este galben si negru).

Legea semnificatiei exprima relatia existenta intre nivelul
sensibilitatii si proprietatile stimulilor in raport cu starile de
necesitate si cu scopul activitatii desfisurate. Astfel, daca exista o
relatie de concordanta, sensibilitatea fata de stimul creste, iar in
caz de neconcordanta (indiferenta), sensibilitatea scade.

Legea sinesteziei se bazeaza pe interactiunea functionala a
analizatorilor, evidentiind transferul de la un analizator la altul
(stimularea unui analizator determina efecte senzoriale ale altui
analizator chiar daca. acesta nu a fost direct stimulat).



PERCEPTIA

* Perceptia este procesul psihic senzorial prin care
cunoastem obiectul, in totalitatea insusirilor
concrete, cand acestea actioneaza asupra organelor
de simt.



Fazele procesului perceptiv

. Detectia. Se sesizeaza prezenta obiectului in campul
perceptiv. Pentru a fi detectat obiectul, este necesar sa se
depaseasca pragul minim absolut.

. Discriminarea. Obiectul este diferentiat de altele din
campul perceptiv. Pentru discriminarea obiectului, conditia
este de a fi depasit pragul diferential minim.

. Identificarea consta in recunoasterea obiectului. n
aceasta faza, au importanta mare experlenta trecuta de
cunoastere si limbajul.

. Interpretarea. Se da semnificatie obiectului.

. Perceptia ne ofera cunostinte verificabile, iar noile
experiente perceptive se integreaza in cele trecute. Ea
trebuie sa fie adevarata, dar nu este o reflectare cain
oglinda, ci raspunde trebumtelor fiecarui individ.



Legi ale perceptiei

* Legea selectivitatii procesului perceptiv
* Legea integralitatii imaginii perceptive

* Legea constantei perceptive

* Legea proiectivitatii imaginii perceptive
* Legea semnificatiei

* Legea structuralitatii imaginii perceptive



1.Legea integralitatii perceptiei(se refera la faptul ca imaginea obiectului
este unitara si integrala,cuprinzand atat insusirile principale, cat si pe cele
de detaliu si de context)

2.Legea structuralitatii perceptive(-consta in faptul ca imaginea
perceptiva este organizata ierarhic,iar explorarea eficienta a unui obiect
se face urmarindu-se punctele de maxima comcentrare
informationala.Astfel, insusirile cele mai importante ocupa primul plan,iar
celelalte un plan secund.)

3.Legea selectivitatii perceptive(asupra omului actioneaza o multitudine
de stimuli externi, foarte variati, fiind o fiinta activa,acesta selecteaza din
realitate exterioara acei stimuli care sunt in legatura cu activitatea sa.

4.Legea constantei perceptive(-constanta marimii, constanta
formei,constanta culorii)

5.Legea semnificatiei(se refera la faptul ca tot ceea ce are semnificatie
deosebita pt subiect este selectat cu mai mare usurinta din campul sau
perceptiv)

6.Legea proiectivitatii imaginii perceptive( se refera la faptul ca
neurofunctional imaginea se proiecteaza la nivel cortical, iar psihologic
proiectia se realizeaza la nivelul obiectului.)



Forme complexe ale perceptiei

* Perceptia spatiului

* Perceptia timpului

* Perceptia miscarii

* Perceptia interpersonala

* Observatia si spiritul de observatie
* Observatia
* Spiritul de observatie

» Invatarea perceptiva



REPREZENTAREA

» procese psihice senzoriale congnitive care reflecta insusiri concrete si
caracteristice ale obiectelor si fenomenelor realitatii (ABSENTE), sub
forma imaginilor unitare dar schematice, in conditiile absentei actiunii
directe a stimulilor asupra analizatorilor.

Clasificarea reprezentarilor:

1.Dupa analizatorul dominant:-reprezentare vizuala(imi amintesc tabla
...), reprezentare auditiva, olfactiva, gustativa, cutanata.

2.Dupa modul de generalizare:

-reprezentare individuala (semnificativa pt mine)

-reprezentare generala (semnificativa pt o clasa de obiecte si fenomene)

3.Dupa nivelul operatiilor implicate in formarea lor:

* -imagini reproductive (-gandire-limbaj-memorie:-imi amintesc ca...)

* -imagini anticipative (-gandire-limbaj-imaginatie:-,ma gandesc ca...)



Proprietatile reprezentari

* a) claritatea sau pregnanta, in functie de care distingem
reprezentari intense sau vii i reprezentari pasive sau sterse;

* b) completitudinea, pe baza careia delimitam reprezentari bogate,
care tind sa se suprapuna peste imaginile perceptive, si
reprezentari sarace sau lacunare (in principiu, imaginea-
reprezentare este mai saraca, mai rezumativa decat imaginea-
perceptiva);

* ¢) relevanta sau semnificatia, care permite delimitarea
reprezentarilor relevante, in care se selecteaza si se retin notele
cele mai caracteristice si semnificative ale obiectului, si
reprezentari derizorii, care contin note accidentale,
nesemnificative (de regula, reprezentarea reflecta in mai mare
masura semnificativul, relevantul, caracteristicul decat perceptia);



* d) gradul de generalitate, dupa care distingem reprezentari
individuale, care reflecta obiecte concrete singulare (o anumita
persoana, o anumita casa, un anumit obiect, etc.) si reprezentari
generale, care reflecta prototipul unei clase de obiecte
asemanatoare (reprezentarea de casa in general, de om, in
general, de copac, in general); de regula, imaginea-reprezentare
are un grad de generalitate mai inalt decat perceptul;

 e) caracterul mijlocit, care consta in aceea ca elementele
inormationale constitutive ale imaginii-reprezentare sunt
furnizate de senzatii si perceptii;

 f) caracterul panoramic, care rezida in transformarea seriilor si
succesiunilor de dimensiuni (insusiri) care se etaleaza in perceptie
in configuratii simultane.



Gandirea

e Gandirea este procesul psihic de cunoastere cel mai
complex si calitativ cel mai inalt. Ea permite omului
reflectarea si luarea in stapanire mintala a generalului,
esentialului si necesarului din realitatea externa.

* Spre deosebire de perceptie, care este legata strict de
prezent, hic et nunc, gandirea se organizeaza ca activitate
intelectuala multifazica, intinzandu-se pe toate cele trei
coordonate temporale: prezent, trecut, viitor. Ea realizeaza o
permanenta corelare intre diverse momente si stari ale
,obiectului”: foloseste informatia despre trecutul obiectului
pentru a explica prezentul lui; integreaza informatia despre
trecutul si prezentul obiectului pentru a determina
(prevedea) starea lui in viitor.



* Gandirea confera activitatii de cunoastere atributele
abstractizarii, predictiei, anticiparii, teoretizarii.

* Fiind un proces si o structura multidimensionala de maxima
complexitate, gandirea poate fi descrisa si definita din
unghiuri diferite: cognitiv-procesual, structural-operational,
structural-informational.

* Din punct de vedere cognitiv-procesual, gandirea este
activitatea intelectuala discursiva de prelucrare criterial-
logica a informatiilor furnizate de perceptie sau memorie, in
vederea intelegerii, explicarii si interpretarii fenomenelor
din univers (natura si societate), a rezolvarii diferitelor tipuri
de situatii problematice, a elaborarii diferitelor proiecte si
planuri de activitate creatoare, a elaborarii si adoptarii
deciziilor optime de actiune.



* Din punct de vedere structural-operational,
gandirea este un sistem ordonat de operatii sau de
transformari care se aplica unei situatii initiale (AO)
pentru aducerea ei intr-o stare finala (scop) (A*), ce
reprezinta un raspuns, un rezultat sau o solutie.

e In lumina acestei definitii, gdndirea ne dezvaluie o
anumita organizare dinamica interna, in cadrul
careia vom identifica doua tipuri mari de operatii:
generale si particulare (specifice).



Operatiile generale sunt: analiza, sinteza, abstractizarea,
concretizarea.

Analiza consta in descompunerea pe plan mintal, a obiectului in
parti componente pentru dezvaluirea si descrierea-explicarea
structurii lui interne;

sinteza este operatia inversa, de reconstituire, pe plan mintal a
obiectului, extragandu-se si retinandu-se informatia esentiala
despre structura lui interna. Rezultatul unei sinteze poate deveni
,0biect” pentru o noua analiza (analiza prin sinteza); bstractizarea
rezida in selectarea-retinerea elementelor si insusirilor esentiale
si lasarea in afara a celor neesentiale, secundare;

generalizarea este operatia de extindere a unor insusiri sau relatii
extrase prin abstractizare la toate obiectele care fac parte din
aceeasi clasa;

concretizarea este o operatie de aplicare a principiilor si legilor
generale la analiza si interpretarea cazurilor si situatiilor
particulare.



* Operatiile particulare (specifice) sunt cele care se
formeaza si se utilizeaza in interiorul diferitelor
stiinte: matematica, fizica, chimie, biologie,
psihologie, sociologie etc.

* Operatiile gandirii au caracter formal, in sensul ca
se aplica unor constructe ideale, simbolice,
desprinse de suportul obiectual concret, si
reversibil, in sensul ca pentru orice transformare
exista una inversa sau opusa, a carei aplicare duce
la revenirea la situatia sau starea initiala.



e Din punct de vedere structural-informational, gandirea
trebuie definita ca un sistem de notiuni noi, organizat dupa
criteriile esentialitatii si generalitatii.

* Notiunea devine in acest caz unitatea structurala a baza a
gandirii. Notiunile pot fi empirice, reflectand insusiri
neesentiale, desprinse in cadrul cunoasterii comune, al
experientei cotidiene, si stiintifice, reflectand insusiri
esentiale desprinse in cadrul cunoasterii stiintifice.

e Dupa sfera de cuprindere, se delimiteaza: notiuni
individuale, care se raporteaza la obiecte singulare, luate
separat, notiuni particulare, care reflecta insusiri comune
unor grupe de obiecte si notiuni generale, categoriale care
cuprind insusirile esentiale comune mai multor clase de
obiecte sau tuturor obiectelor (ex. notiunea de , existenta”).



* Un nivel superior la integrare a continuturilor
informationale (respectiv, a notiunilor) este judecata.
Aceasta afirma sau neaga ceva despre altceva suportand
testul adevarului. Orice judecata este adevarata sau falsa,
dupa cum continutul ei corespunde sau nu realitatii.

* La randul lor, constructele informationale ale judecatilor se
integreaza in structuri informationale si mai complexe de
tipul rationamentelor. In rationament se surprinde
discursivitatea gandirii, miscarea ei de la anumite date sau
judecati initiale catre un anumit rezultat final (o concluzie)
in care sa apara informatii sau adevaruri noi.



e Rationamentul se realizeaza in trei forme
principale: inductiva, in care, pornindu-se de |a
judecati individuale, particulare se ajunge la o
concluzie generala, deductiva, in care se porneste
de la general, particular si se merge spre particular,
individual, si analogica, in care se compara doua
obiecte pentru a li se pune in evidenta,
asemanarile, ceea ce au in comun.



Formele gandirii.

Gandirea se diferentiaza pe plan operational si informational,
imbracand mai multe forme:

a) in plan operational distingem: 1) gdndirea algoritmica si 2) géndirea
euristica si, de asemenea: 1) gdndirea convergenta si 2) gandirea
divergenta.

Gdndirea algoritmica se caracterizeaza prin aceea ca aplicarea unei
anumite succesiuni de operatii (transformari) duce in mod necesar la
rezultatul scontat;

gandirea euristica are un caracter explorator, se desfasoara dupa
principiul incercare-eroare, succesiunea de operatii la gasirea solutiei
corecte;

gandirea convergenta porneste de la un numar mare de elemente, de
date pentru a ajunge in final la un numar mic de elemente sau date
(ea comprima campul informational);

gandirea divergenta porneste de la un numar mic de elemente sau
date si ajunge in final la un ansamblu mare de elemente sau date (ea
diversifica si largeste campul informational).



* b) In plan informational, se diferentiaza: 1)
gdndirea intuitiv-concreta si 2) gdndirea simbolic-
abstracta.

e Gdndirea intuitiv-concreta se caracterizeaza prin
predominarea codificarii figural-imagistice a
continuturilor informationale si prin dependenta de
suportul perceptiv;

* gdndirea simbolic-abstracta se caracterizeaza prin
predominarea codificarii informationale si prin
detasarea de suportul perceptiv.



Imaginatia

* Desi nu intotdeauna i s-a recunoscut identitatea de
sine, imaginatia este un proces distinct de
prelucrare si utilizare a informatiei.

* Pe de o parte, ea vine, in continuarea reprezentarii,
bazandu-se pe memorie, pe de alta parte, ea
deviaza printr-o bucla traiectoria care incepe spre
gandire, ocupand astfel o pozitie aparte pe
continuumul activitatii cognitive a omului.



Specificul imaginatiei ni se dezvaluie in urmatoarele
elemente:

1) generarea de imagini noi, pornind fie de la fapte reale
date in experienta anterioara, fie crearea prin mecanisme
proprii de imagini ,pure”, fara legatura aparenta cu realul;

2) operarea cu imagini exclusiv in limitele memoriei si ale
fanteziei, realizandu-se combinari, amplificari, reordonari,
etc.;

3) o minima originalitate a modului de operare cu datele
initiale si a produsului final;

4) caracterul conventional, figurativ si simbolistic al functiei
designative a imaginilor elaborate. Imaginatia este
elementul central in structura creativitatii, ca dimensiune
globala a personalitatii.



Formele imaginatiei

e dupa natura produsului

1)imaginatia reproductiva

2)imaginatia creatoare; (voluntara sau involuntara)

* dupa domeniul de aplicatie

1) imaginatia artistica (literara, muzicala, plastica);

2) imaginatia tehnica, exprimata in inovatii si inventii;

3) imaginatia stiintifica, exprimata in conceperea strategiilor si
proiectelor de cercetare, in elaborarea modelelor explicative etc.;

4) imaginatia architectural-constructiva, exprimata in crearea unor
forme si stiluri noi de constructii;

5) imaginatia manageriala, care consta in elaborarea celor mai
ingenioase si eficiente moduri de conducere si administrare etc.



Procedeele imaginatiei

Ca activitate intelectuala finalista, imaginatia se sprijina pe o serie
de procedee specifice, precum:

1) Schimbarea proportiilor lucrurilor prin diminuarea sau
amplificarea lor (ex. , Guliver in tara piticilor”, ,,Flamanzila”,
,Setila” etc.);

2) Amalgamarea — combinarea de elemente si trasaturi esentiale
luate de la lucruri diferite (ex. Ducipalul lui Al. Macedon);

3) Schimbarea raporturilor cauzale (ex. un piepten aruncat de Fat-
Frumos duce la aparitia unei paduri);

4) Substitutia (inlocuirea unor elemente cu altele, a unor obiecte
cu altele);

5) Schematizarea (redarea unor fenomene, procese relatii printr-o
schema);

6) Tipizarea (redarea unei trasaturi generale printr-un prototip
individual: avaritia intruchipata de Hagi Tudose);



Memoria

* procesul psihic cognitiv de intiparire, pastrare, si
reactualizare a informatiilor

* Casialte procese psihice, memoria se poate realiza la niveluri
integrative diferite si in forme diferite.

* Dupa prezenta intentiei si contextului voluntar, se disting:

1) memoria involuntara (absenta intentiei si a scopului de a retine,
pastra si reactualiza un fapt, o informatie etc.) si

2) memoria voluntara (prezenta intentiei si a scopului);
e dupa gradul de intelegere a celor memorate, se diferentiaza:
1) memoria mecanica si

2) memoria logica;



* dupa durata pastrarii celor achizitionate, au fost identificate:

1) memoria de scurta durata, pentru care limita superioara a
pastrarii este de trei minute, si

2) memoria de lunga durata, pentru care limita superioara a
pastrarii echivaleaza cu durata vietii individului;

e dupa continut, se delimiteaza:

1) memoria informational-cognitiva, prin care se achizitioneaza, se
pastreaza si se actualizeaza toate cunostintele noastre despre
lume si despre noi insine,

2) memoria afectiva, care realizeaza pastrarea si evocarea intregii
experiente emotionale, placute sau neplacute, si care se
integreaza in dispozitia generala de fond,

3) memoria motivationala, legata de pastrarea trebuintelor primare
innascute si a celor secundare, dobandite;

4) memoria motorie, care asigura pastrarea si actualizarea
schemelor miscarilor obiectuale si instrumentale care alcatuiesc
praxia;



dupa canalele senzoriale implicate in receptionarea si integrarea
informatiei, se diferentiaza:

1) memoria vizuala,

2) memoria auditiva,

3) memoria tactilg,

4) memoria olfactiva,
5) memoria gustativa si
6) memoria kinestezica.

In sfarsit, pe lAngd o memorie evocativa, prin care aducem
trecutul in actualitate si-l integram in activitatea si
comportamentul cotidian, trebuie admisa existenta si a unei
memorii prospective, de fixare, pastrare si conectare la prezent a
evenimentelor si actiunilor ce urmeaza sa se produca in viitor.
Aceasta forma de memorie maximal dezvoltata |la om face
posibila programarea, planificarea si anticiparea in reglarea
comportamentului.



Caracteristicile memoriei:

e -1-activa(prelucrare de informatii)
e -2-situationala(cand participam la un conflict)
» -3-selectiva(nu retinem si nu ne reamintim totul)

* -4-relativ fidela(amintirile prezinta deosebiri mai
mici sau mai mari fata de datele percepute initial)

* -5-mijlocita( asociem ceva nou cu ceva bine-
cunoscut care ne inlesneste reamintirea)

e -6-inteligibila(intelegerea clara a unui text ajuta
foarte mult la invatarea lui)



Procesele si formele memoriei

Memoria cuprinde mai multe etape:

-intiparirea materialuluilmemorarea)
-pastrarea
-dupa caz, reactualizarea informatiilor respective

1.Memorarea(intiparirea,fixarea)

-memorarea involuntara=cand retinem fara sa vrem,fara efort;

-memorarea voluntara=cand ne propunem sa tinem minte, si sa facem
eforturi necesare;

-memorarea mecanica=simpla repetare a materialului, fara interventia
gandirii, fara stabilirea de; legaturi logice

-memorare logica=intelegerea; duce la progresul nostru intelectual.

2.Pastrarea, conservarea informatiilor.Retinem ceea ce a fost memorat.

3.Reactualizarea informatiilor=se realizeaza prin recunoasterea unor
persoane,obiecte, sau a unui text, si uneori prin posibilitatea de a rerda
ceea ce a fost perceput sau a reproduce textul invatat.




Uitarea este un fenomen opus memoriei si consta in
stergerea sau scaderea sub pragul de actualizare a
informatiilor, experientelor, amintirilor de un gen sau altul.

Ea are atat o latura pozitiva, cat si una negativa.

Latura pozitiva rezida in aceea ca ne ajuta sa ne debarasam
de informatii si date nesemnificative si inutile, [asand locul
liber pentru achizitionarea altora mai importante;

latura negativa consta in blocarea sau eliminarea din fluxul
actual al constiintei a unor informatii si date importante si
necesare pentru finalizarea optima a unei activitati.



e Dinamica uitarii depinde de natura si caracterul materialului
memorat.

Astfel,

* uitarea se produce mai rapid si in ratii mai mari in cazul unui
material fara sens (ex. silabe, cuvinte fara inteles) decat in cazul
materialului cu sens;

e se produce mai repede si mai intens in cazul unui material
neorganizat, fragmentat, decat in cazul unui material bine
sistematizat si organizat logic;

e se produce mai repede si mai intens in cazul unui material lipsit
de semnificatie pentru noi, decat in cazul unui material cu
semnificatie mare.



Memorie si uitare

1.Uitare totala(cand nu ne mai amintim nimic)
2.Recunoasteri si reproduceri partiale

3.Lapsusul(uitarea momentana,cihar in momentul cand ne este
necesara)

Cauze ale uitarii:

-oboseala

-anxietatea

-proasta organizare a cunostintelor
-insuficienta efortului de invatare

Repetitia esalonata(cu pauze intre lecturi) da rezultate mai bune
decat cea fara pauze.Intervalul optim fiind intre 5 min si 24 ore.

Eficienta este repetarea activa, bazata pe aprofundarea
intelesului si pe incercari de reproducere cu cuvintele proprii.



e Uitarea nu actioneaza ca o fatalitate decat in cazuri
patologice, de amnezie totald. In mod normal, ea
poate fi tinuta sub control, determinand-o sa
actioneze selectiv. Cerinta principala pentru
stabilirea efectului negativ al uitarii consta in
activarea si intarirea (consolidarea) periodica a
celor pe care le apreciem ca fiind importante si
necesare in activitatea noastra viitoare.



PROCESELE DE ENERGIZARE, POTENTARE,
DIRECTIONARE A COMPORTAMENTULUI

* Motivatia

* procesul psihic reglator care activeaza, declanseaza,
stimuleaza si sustine energetic activitatea. Este cauza
interna a comportamentului.

* Trebuinetele=deficite de ordin biologic si psihologic.

TREBUINTE-favorizate de valente(atractii):-impulsuri
-intentii
-tendinte

* Functiile:-de semnalizare, -declansare,-autoreglarea
conduitei.



* Prin termenul de motivatie se desemneaza un intreg
ansamblu de , entitati” psihice care reflecta oscilatiile,
disonantele si deficitele care apar in cadrul diferitelor
componente ale sistemului personalitatii, determinand
subiectul sa actioneze in directia inlaturarii lor si restabilirii
echilibrului.

* Luata global, motivatia reprezinta, asadar, forta motrice
interna a comportamentului si activitatii, conferindu-ne
caracterul de fiinte active si relativ autonome.

* Orice act comportamental integrat are o anumita baza
motivationala, iar motivatia devine o lege generala de
organizare a comportamentului.



e Elementul central al structurii motivationale este trebuinta.

* Aceasta exprima nevoia puternic consolidata de ceva
anume: hrana, apa, aer, odihna, miscare, adapost,
informatie, frumos etc. Nesatisfacerea indelungata a unei
trebuinte duce |la perturbari majore ale echilibrului psihic al
personalitatii. De aceea, trebuintele, prin actualizare,
genereaza cele mai puternice motive sau mobiluri de
actiune.

* Genetic, trebuintele umane se impart in doua grupe mari:
e primare sau innascute (aici intrand, in primul rand,
trebuintele biologice si fiziologice) si
e secundare sau dobdndite (aici intrand trebuintele de

cunoastere, trebuintele estetice, trebuintele religioase,
trebuintele morale).



Luand drept criteriu urgenta si ordinea de satisfacere, A.
Maslow a construit ,piramida trebuintelor”, larg acceptata
n psihologie. In forma ei final&, piramida cuprinde 8 clase,
care in ordine, de jos in sus, sunt urmatoarele:

| trebuinte biologice

Il trebuinte de securitate

lll trebuinte de afiliere sociala
* |V trebuintele Eului

* V trebuinte de autorealizare

* VI trebuinte de cunoastere

* VIl trebuinte estetice

 VIII trebuinte de concordanta.



Din analiza acestei piramide se degaja urmatoarele aspecte
si relatii:

1) o trebuinta este cu atat mai improbabila, cu cat este mai
continuu satisfacuta;

2) o trebuinta nu apare ca motiv decat daca cea anterioara
ei a fost satisfacuta;

3) efectul perturbator al nesatisfacerii cronice a unei
trebuinte este cu atat mai mare, cu cat trebuinta respectiva
se situeaza mai aproape de baza piramidei;

4) activarea si satisfacerea trebuintelor se subordoneaza
legii alternantei — o trebuinta o data satisfacuta se retrage

lasand locul alteia.



Pe langa trebuinte, in alcatuirea sferei motivationale a
omului intra alte doua componente: interesele si idealurile.

Interesele realizeaza legatura noastra selectiva si relativ
stabila cu diferite aspecte ale realitatii si domenii de
activitate;

idealurile reprezinta forta de proiectie si propulsie a
etaloanelor si modelelor de devenire a propriei
personalitati.

Dupa efectul in timp pe care il are satisfacerea lor,
trebuintele pot fi impartite in

pozitive, care contribuie la mentinerea echilibrului
personalitatii sau la stimularea si mentinerea proceselor de
dezvoltare, si

negative, care determina degradari si tulburari serioase ale
tabloului psihocomportamental (ex. trebuinte de alcool,
trebuinte de droguri etc.).



Modalitati si structuri ale motivatiei:

1.Trebuintele:-primare(biologice,functionale)
-secundare(materiale,spirituale)

2.Motivele: mobile care declanseaza,orienteaza si sustin
actiunea.Doua componente:una energizanta alta
directionala.Stimuleaza la actiuni de optare, de cooperare,
conflictuale.

3.Interesele: personale-generale; profesionale-extraprofesionale;
tehnice-stiintifice-artistice-sportive. Ele faciliteaza munca si dau
satisfactii.

4.Convingerile=idei puternic ancorate afectiv, legate de
aspiratii,sentimente,pot deveni ,idei forta”

5.ldealurile=proiectii ale individului in sisteme de imagini si idei care
ii ghideaza existenta.Se formeaza in cursul experientei.Trei
elemente:-sensul vietii,-scopul vietii,-modul de viata.

6.Conceptia despre lume si viata:-cuprinde parerile despre
om,natura, societate;-nu doar idei,ci convingeri;-reuneste
cunostintele cu valorile.Sunt:-siintifice-naive;materialiste-idealiste;
progresive-retrograde.



Formele motivatiei:

1.Motivatia pozitiva-negativa
2.Motivatie intrinseca,-extrinseca
3.Motivatie cognitiva-afectiva

Motivatie si performanta: relatia dintre ele depinde de
complexitatea actiunii-cand e mica cresc in mod proportional, cand e
mare,cresterea excesiva a motivatiei duce la scaderea performantei.

Optimum motivational-depinde de dificultatea sarcinii.

-dificultatea apreciata corect=corespondentza intre performanta si
motivatie

-dificultatea apreciata incorect duce la:subestimare,sau
supraestimare.De aceea e optima stimularea medie.

Nivel de aspiratie=gradul stimularii spre realizarea de
progrese.Realizarea nivelului de satisfactii,e in raport cu posibilitatile
fiecaruia. Ideal e ca nivelul de aspiratie sa fie putin peste posibilitatile
actuale.




e Raportata la performanta activitatii, motivatia pune
in evidenta o anumita intensitate optima —
optimum motivational.

e Tn principiu, activitatile usoare si mai putin
atragatoare prin continutul lor reclama o motivatie
mai puternica, iar cele dificile si atractive prin
continut reclama o stare de motivatie mai slaba.



Afectivitatea

* procesul psihic reglator care reflecta relatiile dintre subiect
si obiect pe baza de trairi, uneori atitudinale.

* Sub denumirea de afectivitate se reuneste un an ansamblu
de structuri specifice, raportul de concordanta sau
discordanta dintre dinamica evenimentelor interne (starile
proprii de motivatie) si dinamica evenimentelor externe
(situatiile, obiectele, persoanele din jur).

* Concordanta cauzeaza placere; contradictia-neplacere.

* Afectivitatea e in raport cu intregul organizm.Componenta
bazala a psihicului, in relatie cu motivatia.



Orice traire si componenta emotionala se caracterizeaza prin
urmatoarele proprietati:

1) polaritatea (semn pozitiv — placere, relaxare, satisfactie,
bucurie, sau semn negativ — tensiune, insatisfactie, repulsie,
suferinta);

2) intensitatea (incarcatura energetica pe care o antreneaza cu
sine trairea emotionala; aceasta poate fi slaba, medie sau mare;
intensitatea cea mai mare o au afectele);

3) durata sau stabilitatea (scurta, medie, lunga; emotiile sunt de
durata scurta, sentimentele sunt de durata lunga);

4) convertibilitatea (proprietatea structurilor afective de a-si
modifica semnul in timp: iubirea poate trece in ura, iar ura poate
trece in iubire);

5) ambivalenta (proprietatea unei structuri afective de a include
concomitent trairi de semn opus, pozitiv si negativ, ex. gelozia).

6) conventionalizarea expresiilor



Genetic, se delimiteaza

emotii primare, innascute (afectele: teama, frica, placerea,
bucuria) si

emotii secundare, dobandite (emotiile estetice,
sentimentele morale).

Dupa gradul de complexitate, se diferentiaza

emotiile simple (tonul emotional care acompaniaza
procesele cognitive, trairile de esenta organica, starile de
afect),

emotiile complexe (emotiile situationale curente, emotiile
integrate activitatii — de joc, de invatare etc.) si

structurile afective superioare (sentimente, pasiuni).



* Afectivitatea trebuie considerata o componenta
indispensabila, necesara a vietii noastre psihice; ea confera
relatiilor omului cu lumea un caracter activ si selectiv.

* Tn functie de semnul dominant al organizarii afectivitatii,
tindem sa ne apropiem si sa ne integram in lume, sa stabilim si
sa mentinem raporturi de comunicare si cooperare cu cei din
jur sau, dimpotriva, sa ne retragem si sa ne izolam de lume.

e Fara emotii, fara sentimente, existenta umana ar deveni
cenusie, omul a fi un simplu robot, care nu ar face decat sa
reactioneze mecanic la stimulii externi.

* Afectivitatea ne raporteaza nu numai la lumea externa, la
celelalte persoane din jur, ci si la propria persoana, fiecare din
noi dezvoltand fata de propriul Eu trairi pozitive, de satisfactie,
de stima, de acceptare, de mandrie de sine etc.

 Modulin care ne autopercepem si ne autotraim conditioneaza
modul in care ne relationam cu ceilalti.



* Afectivitatea joaca un rol esential in activitate, sustinand si
orientand, ca si motivatia, desfasurarea ei. Pe fond de
indiferenta afectiva, performanta in orice activitate este
scazuta; la fel se intampla si in cazul unor emotii prea
puternice (afecte); devine astfel justificata introducerea
notiunii de optimum emotional. Aceasta exprima
intensitatea pe care trebuie s-o posede o traire emotionala
pentru a facilita finalizarea eficienta a activitatii.

* De aici decurge necesitatea dezvoltarii controlului voluntar
asupra intensitatii trairilor emotionale, pentrua nu le
permite sa ne dezorganizeze gandirea si actiunea.



 Modul de structurare si functionare a afectivitatii depinde
nu numai de firea omului, de individualitatea lui, ci si de
regimul educational, de imprejurarile de viata.

 Astfel, o persoana emotiva din fire, prin exercitii de vointa si
suport adecvat din afara poate sa ajunga sa-si controleze
foarte bine emotiile situationale prevenind instalarea
timiditatii, dupa cum si invers, o persoana din fire putin sau
deloc emotiva, intr-un climat educational represiv si in
imprejurari de viata dure, dramatice poate deveni timorata,
cu rezistenta scazuta la actiunea factorilor afectogeni.



Atentia — mecanism psihic de reglare

* nu poseda un continut informational propriu

 caracterizeaza toate procesele psihice de
cunoastere si toate actele comportamentale
finaliste, constiente

* Definire: atentia este mecanismul psihic prin
intermediul caruia se potenteaza si se orienteaza
selectiv activitatea perceptiva, activitatea mintala
(de gandire) si activitatea motorie externa,
creandu-se conditii psihofiziologice optime de
finalizare.



Proprietati

* 1) concentrarea, care exprima gradul de activare si intensitatea
focalizarii constiintei si controlului voluntar in cadrul perceptiei,
gandirii si actiunii;

 2) distributivitatea, care consta in concentrarea simultana a

constiintei si controlului voluntar asupra a doua sau mai multor
obiecte sau activitati;

» 3) stabilitatea, proprietate a atentiei de a se mentine la nivel
optim de concentrare pe toata durata desfasurarii unei activitati;
opusa ei este instabilitatea, care are influenta puternic
perturbatoare atat asupra invatarii, cat si asupra activitatii
profesionale;

* 4) mobilitatea, proprietatea atentiei de a-si deplasa punctul
optimei concentrari in concordanta cu succesiunea evenimentelor
si secventelor activitatii; opusul ei este rigiditatea sau fixitatea —
stagnarea atentiei intr-un punct.



* Concentrarea este o variabild de personalitate. In general, persoanele cu
temperament coleric si cele cu temperament flegmatic au o buna
capacitate de concentrare comparativ cu sangvinicii si melancolicii. Ea
depinde si de exercitiu, care duce la formarea deprinderii de a fi atent
(atentie postvoluntara). Este recomandabil sa se faca pauze in cursul
activitatii, ca sa se evite oboseala, care duce la fluctuatii ale
concentrarii.

e Stabilitatea:  Orice activitate de durata necesita stabilitatea atentiei.
Experimental, s-a constatat ca stabilitatea poate sa mearga pana la 30 —
40 de minute daca activitatea are un anumit grad de varietate.

* Mobilitatea este o variabild temperamentala a personalitatii. In cazul
celor cu o anumita inertie (flegmaticii, melancolicii), se poate obtine o
imbunatatire a mobilitatii prin antrenament.

 Distributivitatea: S-a demonstrat experimental ca atentia nu poate fi
concentrata simultan asupra a mai mult de o singura activitate. Trebuie
sa se faca deosebire intre “a fi atent” la doua lucruri in acelasi timp si “a
face” doua lucruri in acelasi timp. Poti face doua sau mai multe lucruri in
acelasi timp numai cand doar o activitate cere atentie concentrata, iar
celelalte sunt automatizate (sunt deprinderi) sau cand diferite activitati
sunt integrate in una mai complexa.



Atentia involuntara. Lipseste o intentie constientizata de a fi
atent.
Factori interni.
Tin de motivatia subiectului: ce semnificatie au obiectele
respective.
Trebuinte: de stimulare perceptiva

Factori externi si atentiei involuntare:
imaginea atrage atentia mai repede decat textul imaginile care
infatiseaza oameni atrag atentia mai, repede decat cele care
infatiseaza obiecte);
muzica atrage atentia mai repede decat naratiunea;
secventele cu ritm sincopat retin atentia mai mult decat cele
lente;
stimulii intensi atrag atentia mai mult decat cei slabi; (de
exemplu, in text, ceea ce este scrisa cu litere mari sau colorate);
contrastul fata de fond atrage atentia (contrast de culoare, de
marime, de viteza).
Mobilitatea, repetitia, surprinzatorul fata de obisnuit,
necunoscutul fata de cunoscut.



Atentia voluntara. Este prezenta intentia ca motiv constient
de a urmari ceva. De ea depinde in mod hotarator eficienta
oricarei activitati.

Este favorizata de:

claritatea scopului.

cunoasterea etapelor activitatii prin care se realizeaza
scopul.

ambianta (spatiu, lumina, ordine in lucruri, climat termic,
absenta a unor factori perturbatori).

Presupunand efort, atentia voluntara duce la oboseala, de
aceea sunt necesare pauze in timpul activitatii.

Deprinderea de a fi atent este numita atentie
postvoluntara.



* La copil predomina atentia involuntara. Prin maturizare si
activitate scolara bine organizata, in care se cere atentie
voluntara, dar se folosesc si valentele celei involuntare, se

ajunge la deprinderea de a fi atent.

. Atentie externa. Obiectul este in afara, este prezent in
perceptie si mai ales in observatie, care cere atentie
voluntara.

. Atentie interna. Obiectul ei este gandul sau
sentimentul asupra caruia te concentrezi.



Vointa

* Vointa este modalitatea superioara de autoreglare a sistemului
psihocomportamental, care in forma sa completa, este proprie
omului si se impleteste strans cu dezvoltarea functiilor constiintei.

 Stimulii specifici care determina constituirea blocului functional al
reglajului voluntar sunt obstacolul si dificultatea sarcinilor carora
individul uman trebuie sa le faca fata inca din primele zile dupa
nastere. Ca factori interni favorizanti se mentioneaza forta
proceselor nervoase fundamentale — excitatia si inhibitia —,
echilibrul acestor procese, motivatia, rezistenta la tentatii.



* Rezulta atunci ca vointa nu se reduce la un simplu impuls spre
actiune si nu este nici o forta spirituala pura, ci o constructie
psihofiziologica complexa, care se dezvolta treptat in ontogeneza
in contextul activitatii fizice si intelectuale —in ,,lupta” cu
obstacole de diferite grade de dificultate.

* O astfel de intelegere a naturii si rolului vointei ne permite sa
depasim atat teoria liberului arbitru, potrivit careia vointa este o
forta primordiala, situata in afara oricarui determinism, cat si
teoria fatalista, a destinului implacabil, care considera actiunile
voluntare ale omului ca fiind supuse unui determinism intern,
orb.

* Prezenta mecanismelor reglajului voluntar confera subiectului
uman atributul autodeterminarii, dar aceasta inteleasa nu in
sensul sustragerii actiunii unor factori extravolitionali, ci in sensul
libertatii de a face optiuni si de a elabora decizii care sa concorde
cu principiul necesitatii obiective.



Fazele actelor voluntare

* 1. Stabilirea scopului. Alegerea scopului presupune a se ajunge la
coincidenta intentiei ca motiv cu scopul ca tinta spre care ne
indreptam prin actiunea respectiva.

* 2. Deliberarea. intre constientizarea scopului si optarea pentru el
este un interval de timp in care are loc faza deliberarii. Se produce
o lupta intre diferite motive cand omul oscileaza intre pro si
contra in legatura cu scopul actiunii. El trebuie sa opteze prin
punerea in primul plan a motivului cu valoarea cea mai inalta atat
pentru el, cat si din punctul de vedere al criteriilor sociale.



e Subliniem ca valorile sociale, de multe ori, sunt mai
inalte decat motivele individuale. “Noi spunem ca
este vointa cand se prezinta urmatoarele doua
conditii:

 conflict intre doua tendinte; o singura tendinta nu
genereaza un act voluntar.

e cand cele doua tendinte dispun de forte inegale,
una cedand celeilalte, iar prin actul voluntar are loc
O inversare; ceea ce era mai slab devine mai
puternic, iar ceea ce era originar mai puternic este
invins de ceea ce era mai slab”. (J. Plaget, Psihologia
copilului)



3. Decizia inseamna a lua prin vointa proprie o hotarare.

Prin deliberare, ai stabilit scopul. Acum hotarasti ca acest
scop trebuie indeplinit si iti fixezi mijloacele prin care il vei realiza.
Inteligenta si caracterul te-au ajutat sa alegi ce este bine, iar acum
te ajuta sa alegi mijloacele cele mai potrivite prin care vei duce la
bun sfarsit intentia devenita scop.

4. Executarea actiunii, are ca finalitate scopul. Numai cand
scopul a fost indeplinit se poate spune ca vointa a mers pana la
capat. A nu se realiza ca aceasta faza echivaleaza cu anularea a tot
ce s-a facut in fazele anterioare, oricat de bine s-ar fi facut. lar a
trece la executarea unor actiuni fara a trece prin cele trei faze
anterioare se cheama tot lipsa de vointa ca modalitate superioara
de autoreglaj verbal, deci inteligent. Omul matur se deosebeste
de copil sau de omul imatur tocmai prin prezenta in actiunile sale
a fiecareia dintre cele patru faze ale actului voluntar. Uneori
lucrurile se desfasoara tensional, chiar dramatic in interiorul
personalitatii, cerand efort, mobilizand toate resursele omului. Si
cu cat efortul voluntar este mai mare, cu atat este mai obositor.



Oboseala este un semnal al scaderii capacitatii
omului, asa cum semnale sunt si foamea, durerea
etc. Oboseala alarmeaza organismul. Primele ei
semne sunt slabirea atentiei, aparitia de miscari
suplimentare inutile. Capacitatea de efort se reface
prin odihna. Acumularea de oboseala duce la
cronicizarea ei. Simptome: iritabilitate,
nesociabilitate, lipsa de initiativa, neliniste, scadere
a orientarii.



Trasaturi ale vointei

* 1. Independenta de vointa se refera la a fi capabil sa deliberezi si
sa iei decizii singur in imprejurarile cand asa trebuie sa faci. Opusa
acestei calitati a vointei este sugestibilitatea. Are la baza o
dispozitie accentuata a persoane spre imitatie, care diminueaza
spiritul critic al gandirii. Sugestibilitatea este preponderent de
natura afectiva (deci autoreglaj primar) si limiteaza libertatea de
decizie a persoanei (care tine de autoreglajul voluntar superior, in
care este preponderent intelectul).

. Falsa independenta a vointei care este, de asemenea, un
defect al persoanei, este negativismul activ ca opozitie la sugestii,
chiar si atunci cand acestea sunt nu numai utile, ci sunt necesare.
Acest comportament este firesc la copil pana la 3-4 ani, la tanar si
la adult, poate fi tulburare de comportament constand in
rezistenta sau ostilitate |la orice idee venita din afara. Reprezinta
tot o manifestare de tip afectiv. Exista ai un negativism pasiv
exprimat prin tacere sau apatie.



2. Promptitudinea se refera la capacitatea persoanei de a
lua hotarari in timp optim, de a nu prelungi inutil deliberarea.
Opusul si defectul de vointa este indecizia (taraganeala). Tot un
defect al vointei este pripeala si consta in a lua decizii fara o buna
fundamentare a scopului ai a mijloacelor de realizare a lui.
Aceasta poate duce la schimbarea frecventa a deciziilor.

3. Perseverenta consta in capacitatea de a finaliza deciziile
in ciuda obstacolelor care apar in timpul executarii actiunii care
duce la realizarea scopului. Indeplinirea deciziei poate fi
impiedicata de obstacole, acestea fiind de diferite grade de
dificultate. Perseverenta nu trebuie confundata cu incapatdnarea,
care inseamna a persevera in mod gresit si atunci cand nu merita
sa se continue actiunea intrucat conditiile nu mai permit.
Incdpatanarea este caracteristicd pentru copil, iar la adult, cand se
intalneste, este determinata de un nivel scazut al inteligentei.



* 4) consecventa, care reprezinta rezistenta liniei de
conduita adoptate la influenta perturbatoare,
precum si concordanta dintre vorbe si fapte;

e 5) fermitatea, care exprima capacitatea subiectului
de a-si mentine hotararea luata, in pofida
diverselor presiuni ce se exercita din afara asupra
lui;

* 6) initiativa, care exprima gradul de activism intern

al subiectului, promptitudinea de implicare in
actiune intr-o situatie sau alta.



Oamenii se deosebesc intre ei din punctul de
vedere al calitatilor vointei. La aceeasi persoana,
cele trei calitati ale vointei exista simultan intr-o
mai mare sau mai mica masura. Ele se vor proba in
capacitatea individului de a initia, de a amana, de a
suspenda sau de a renunta la actiuni si de a finaliza
scopurile depasind obstacolele interne sau externe.
Omul superior are vointa buna, in serviciul unui
caracter bun.



Limbajul

|. RAPORTUL GANDIRE -LIMBAJ

Cercetand raportul dintre gandire —limbaj, Jean Piaget a ajuns |la
concluzia ca pe parcursul dezvoltarii ontogenetice a acestora,
exista momente de convergenta si divergenta intre acestea, dar,
ca genetic, gandirea precede limbajul.

factori genetici:

e O structura determinata a creierului, a organelor de articulatie, a
aparatelor de receptie a semnalelor verbale;

e Curiozitatea specifica copilului;
* Capacitatea de imitatie a semnalelor produse de cei din jur.

Dar, singura potentialitatea lingvistica nu este suficienta pentru a
asigura dezvoltarea reala a limbajului si, mai ales, a structurilor
complexe ale acestora.



* Pentru ca un copil sa invete sa vorbeasca este necesar ca el sa fie
sub influenta adecvata a unui mediu lingvistic. Astfel, creierul
copilului nu inventeaza limbaijul, si nici nu alege limba pe care o va
invata. Aceasta va depinde de informatia furnizata de lumea
exterioara. Daca copilul nu se afla intr-un mediu verbal
corespondent si nu primeste materialul lingvistic necesar, atunci
aceste potentialitati dependente de factorii genetici nu au nici o
importanta, ele ramanand neutilizate. Drept argument, sunt
invocate curent asa-numitele cazuri de copii-lup, de copii mici
abandonati de parinti si crescuti de animale. Acesti copii, desi au
venit pe lume cu o anumita potentialitate lingvistica data de o
structura determinata a creierului si a coardelor vocale, nu au
putut sa-si formeze, in absenta unui mediu lingvistic adecvat,
capacitatea verbala de comunicare specific umana. Nici ulterior,
dupa ce au fost recuperati unii dintre ei si supusi unei educatii
verbale, nu s-a reusit formarea capacitatii verbale articulate,
pentru ca zonele lor corticale pregatite la nastere pentru a primi
si decodifica semnalele verbale s-au atrofiat prin nestimulare si
neexersare.



I.LCOMUNICAREA, LIMBA $SI LIMBAJUL

Comunicarea a fost definita adesea ca o forma particulara a relatiei de
schimb intre doua sau mai multe persoane, doua sau mai multe
grupuri. (Claude Levi-Straauss).

Nobert Sillamy (1965) insista asupra caracterului de feed-back al
comunicarii: cand informatia este transmisa, se produce o actiune
asupra receptorului si un efect retroactiv asupra persoanei emitente.

Anzien si Martin (1969) atrag atentia asupra elementelor componente
ale comunicarii ca si asupra orientarii ei. Comunicarea constituie dupa
ei, ansamblul proceselor psihice si fizice prin care se efectueaza
operatia de punere in relatie a unei persoane sau a mai multora cu o
alta persoana sau mai multe, in vederea atingerii unor obiective.

Asadar, esentiale pentru actul comunicarii sunt:
* Relatia dintre indizivi sau dintre grupuri;
* Schimbul, transmiterea si receptarea de semnificatii;
* Modificarea voita sau nu a comportamentului celor angajati in comunicare.



* De Vito a stabilit 5 scopuri esentiale ale comunicarii:

1.Descoperirea personald (in timpul comunicarii invatam despre noi
si despre altii, ne descoperim mai ales prin intermediul
comunicarii sociale, care consta in raportarea la altii si, in final, Ia
propria noastra persoana);

2.Descoperirea lumii externe (comunicarea da o mai buna
intelegere a realitatii exterioare, a obiectivelor si evenimentelor);

3.Stabilirea relatiilor cu sens (prin comunicare depridem
posibilitatea de a stabili si mentine relatii stanse cu altii);

4.Schimbarea atitudinilor si comportamentelor (comunicarea, mai
ales cea realizata prin mass-media, exceleaza in schimbarea
atitudinilor si comportamentelor oamenilor);

5.Joc si distractie (comunicarea este un mijloc de destindere).



Clasificare

* Dupa numarul de persoane care participa la
procesul comunicational avem:
 Comunicarea intrapersonala (limbajul intern);

 Comunicarea interpersonala (se desfasoara intre doua
persoane);

 Comunicare de grup: a) comunicarea intergrup (intre
grupuri);
* b) comunicarea intragrup (in interiorul grupului).



* Dupa instrumentele, mijloacele comunicarii.
e Comunicarea verbala;
 Comunicarea paraverbalad;
 Comunicarea nonverbala.



* Dupa prezenta sau absenta unor obiective:

Comunicarea incidentald (atunci cand individul furnizeaza
informatia despre sine fara a avea intentia de a o face;
indivizii comunica informatii despre statutul, rolurile,
aspiratiile si chiar despre o serie de trasaturi psiho —
comportamentale proprii);

Comunicarea consumatorie (care survine ca o consecinta a
unor stari emotionale sau motivationale ale unui individ, fiind
expresia directa a acestor stari; ceea ce ii impinge pe indivizi
sa comunice nu este dorinta de a furniza informatii, ci pur si
simplu de a-si exprima starea afectiva pe care o traiesc);

Comunicarea instrumentald (urmareste un obiectiv riguros, si
anume, modificarea conduitei receptorului);

Comunicarea comuniune (partenerii comunica cu bucurie
reciproca; aceasta forma comunicationala vizeaza mai ales
atmosfera emotionala aparuta in decursul derularii ei).



* Nu orice proces de comunicare intre oameni poate fi considerat
limbaj, in sensul propriu al cuvantului. In acceptiunea stricta,
limbajul se refera la comunicarea verbala care se desfasoara in
timp si care implica o serie de operatii caracteristice: audiere,
vorbire, citire, scriere.

* Limba reprezinta un sistem de mijloace lingvistice, fonetice,
lexicale si gramaticale, istoriceste constituite cu ajutorul carora se
realizeaza comunicarea reciproca dintre oameni, adica limbajul.
Componentele fundamentale si corelative ale limbii sunt lexicul si
structurile gramaticale, adica toate cuvintele si combinatiile
posibile de cuvinte. Exista intr-o limba reguli de combinare a
sunetelor, cuvintelor si propozitiilor, care impreuna formeaza
structura gramaticala a limbii respective.



* limba este un fenomen social (elaborat de societate si nu de
fiecare individ in parte), limbajul este un fenomen
individual, individualizarea lui realizandu-se atat pe plan
fiziologic (datorita unor particularitati ale aparatului
fonator), cat si in plan psihologic (el avand o manifestare
personala si diferita de la individ la individ);

e Daca limba este extraindividuala, limbajul este un mijloc de
vehiculare a limbii, el presupune transformarea elementelor
limbii in elemente proprii. Ori, pentru aceasta este necesara
constientizarea laturii fonetice, grafice si semantice a
cuvintelor, trecerea de la structuri semantice simple (cuvinte
izolate), la structuri semantice complexe (propozitii, fraze,
discursuri, texte).



lll. FEED —BACK-UL INFORMATIONAL (COMUNICATIONAL)

Expeditorul —care este generator de informatii; la acest nivel se
elaboreaza mesajele si se declanseaza actul comunicarii;

Emitatorul — este un aparat specific de emisie a semnalelor si este
reprezentat, fie de aparatul vocal pus in miscare de impulsurile
coordonate de creier, fie de aparatul verbo-motor, in cazul scrierii
mesajului. Aparatele emitatoare functioneaza dupa un anumit cod, in
cadrul vorbirii avem de-a face cu un cod lingvistic, sonor, respectiv codul
semnalelor verbale, compus din consoanele si vocalele care alcatuiesc
cuvinte. Comunicarea in scris face uz de codul literelor sau a semnelor
grafice proprii limbii.

Canalul — poate fi mediul aerian, firul telefonic, telegraful etc;

Receptorul — are misiunea de a capta semnalele orale sau scrise, si de a le
transforma in impulsuri nervoase in analizator;

Destinatarul — este instanta care primeste mesajul si il interpreteaza.
Acest mesaj care a fost decodificat va declansa la destinatar un raspuns de
un anumit tip (abrobare, mirare, respingere) care va pleca spre expeditor.



Perceperea si intelegerea limbajului sunt activitati psihice
complexe care depind de mai mulii factori:

Capacitatea auzului fonematic care ne permite sa receptionam,
sa distingem semnalele verbale complexe si cuvintele susceptibile
de confuzii. Perceperea cuvintelor in comunicare impune
surprinderea, dupa caz, a caracterului adresativ, interogatiy,
exclamativ, implorativ etc.

Consistenta de continut a comunicarii, conditie asigurata de:
a) capacitatea expeditorului de a-si construi succint si corect
propozitiile si frazele;

b) capacitatea de a transmite un volum optim de informatie
relevanta despre obiectul, fenomenul, evenimentul pe care vrea
sa le comunice.

Conditia inteligibilitatii comunicarii depinde nu numai de

caracterul logic, organizat a celor expuse, dar si de raportul de
accesibilitate de la interlocutor |la expeditor.



* Omul dispune de patru modalitati de comunicare:
* comunicarea prin gesturi

e comunicarea dfectiva, expresiva, prin mimica fetei,
privire, pantomima;

 comunicarea atitudinala, prin atitudine

e comunicarea verbala, cea mai importanta, prin
intermediul cuvintelor, adica prin limbajul sonor.



FUNCTIILE LIMBII SI ALE LIMBAJULUI

1. Functia de comunicare: consta, pe de o parte in nominalizarea obiectelor,
fenomenelor, evenimentelor realitatii, iar pe de alta parte in efectuarea
predicatiilor corespunzatoare. Specialistii vorbesc de doua functii ale
comunicarii: a) descriptiva (descrierea obiectelor si fenomenelor realitatii); b)
argumentativa (prin care aducem argumente in favoarea unei idei.

2.Functia cognitiva: limba si limbajul participa direct la realizarea procesului de
cunoastere a realitatii obiective de catre om.

3.Functia de reglaj si autoreglaj a gandirii: exprima posibilitatea acesteia de a
asigura organizarea tuturor proceselor si starilor psihice care sunt implicate in
realizarea unei activitati voluntare proiectate. Acest lucru se realizeaza prin
intermediul obiectivelor, scopurilor pe care persoana si le formuleaza in termeni
verbali.

4. Functia emotional —expresiva: consta in exprimarea atitudinilor afective ale
persoanei fata de situatiile si evenimentele realitatii, cu ajutorul unor mijloace
verbale specifice cum sunt: ritmul, intonatia, accentul, pauzele.

5. Functia imperativ —persuasiva: exprima posibilitatea limbajului de a influenta
gandurile si conduita oamenilor. Un caz particular al acestei functii il constituie
sugestia verbala in stare de veghe sau de somn hipnotic, folosita larg in practica
terapeutica. Efectele sugestiei verbale au o forta deosebita, determinand
vindecarea unor maladii psihice.



* IV. FORMELE LIMBAJULUI

e Tn principal, limbajul este clasificat in urmatoarele
forme principale:

* 1. Limbajul extern: este adresat cu precadere unor
destinatari din afara, el se realizeaza in doua forme:

e Limbajul oral

* Limbajul scris

* 2 Limbajul intern: este un limbaj pentru noi, de
comunicare pentru noi insine.



* a) Limbajul oral: rezulta din succesiunea selectiva, structurata
dupa reguli logico —gramaticale, a sunetelor articulate, produse
de aparatul fonator la comanda centrilor corticali verbo —motori.
Limbajul oral se realizeaza in trei forme:

* Solilocviu Tnseamn3 vorbirea cu voce tare cu noi insine. Tn mod
normal, aceasta forma de manifestare a limbajului oral se
intalneste la copil, pana in 5 ani, prin care se exteriorizeaza
intentiile. La adult, vorbirea cu voce tare apare doar situational,
ca de exemplu, in cazul singuratatii sau in stari patologice.

* Monologul presupune prezenta unui destinatar extern, care sa
recepteze fluxul mesajelor fara a replica decat la sfarsit. De
obicei, monologul este centrat pe o anumita tema si are ca
obiectiv informarea, instruirea destinatarilor, lamurirea,
convingerea acestuia de ceva, relaxarea sau catharsis-ul (ca in
cazul poeziei sau a teatrului). Pentru a-si atinge obiectivul propus,
oratorul trebuie sa-si adapteze continutul si forma discursului ca
si maniera de expunere la particularitatile psihologice si de varsta
ale auditoriului.

* Dialogul



* Dialogul este forma cea mai frecventa de realizare a limbajului
oral. El se desfasoara prin alternarea pozitiilor celor doi parteneri
ai actului comunicational. Dialogul poate fi structurat si liber —
situational.

* Dialogul structurat se axeaza pe o anumita problema si se
urmareste obtinerea, in final, a unui consens. Desfasurarea lui
depinde de pozitia initiala a interlocutorilor fata de problema
pusa in discutie, respectiv, daca partile au interese opuse sau
convergente. In stiint3, dialogul in forma dezbaterilor si disputelor
intre cercetatori si scoli reprezinta motorul principal al progresului
conceptual —teoretic.

* Dialogul liber —situational se desfasoara spontan, cel mai adesea
purtandu-se asupra diverselor aspecte ale realitatii, fiind puternic
imprimat de subiectivitatea partenerilor implicati in conversatie.



* b) Limbajul scris:se realizeaza prin codarea
mesajelor orale in forma grafica; el apare mult mai
tarziu decat cel oral, atat in cursul evolutiei istorice,
cat si in ontogeneza.

* Dincolo de importanta sa comunicaionala, limbajul
scris are o semnificatie cu totul aparte —aceea de
obiectivare, fixare si perpetuare in timp a limbii si a
structurilor sale logico —gramaticale.

* Limbaje ale semnelor: codul morse, codul semnelor
rutiere, libajul surdo-mutilor



2.Limbajul intern: este un limbaj pentru noi, de comunicare
pentru noi insine. El se dezvolta prin interiorizarea treptata a
dialogurilor si a controverselor realizate in planul limbajului oral.
De aceea, el ajunge |la maturitate abia la varsta adolescentei.

Spre deosebire de cel exterior, in limbajul intern cuvintele sunt
receptionate si interpretate in mod simultan cu o mare rapiditate
si 0 bogatie de asociatii.

Limbajul intern este foarte concis, el uzitand de structuri
gramaticale sumare, de formulari adesea eliptice.

Pentru codificarea sau decodificarea inteligibila a cuvintelor in
acest limbaj sunt suficiente numai anumite date informationale,
de regula cele principale.

Limbajul intern are un rol major in proiectarea si anticiparea
actiunilor noastre constiente.

Limbajul intern premerge obligatoriu tuturor comunicarilor
noastre cu ceilalti din jur, functionand ca un permanent
corector.



PERSONALITATEA

* Precizari terminologice

* Termenul de individ desemneaza acea entitate indivizibila care
este determinat biologic. El este aplicabil in descrierea si analiza
nu numai a omului, ci a oricarui organism viu — planta sau
animal.

 Termenul de persoana este corespondentul, in plan social, al
individului Tn plan biologic. El desemneaza individul uman ca
entitate concreta intr-un cadru relationl dat, asa cum este
perceput de cei din jur.

 Termenul de personalitate este legat in sociologie, istorie, etica,
filosofie de atributul valorii; in psihologie el se ia intr-o
acceptiune diferita, ca desemnand modul si gradul de integrare
si ierarhizare sistemica a comportamentelor biologice, psihice si
socioculturale la omul normal considerat intr-un mediu social
concret.



 Astfel, din punct de vedere semantic si operational,
personalitatea este un concept integrator supraordonat,
care subordoneaza toate celelalte concepte ale psihologiei,
inclusiv pe cele de psihic, constiinta, comportament.

* Din punct de vedere ontologic, pesonalitatea reprezinta o
realitate complexa, care face obiect de studiu pentru
biologia umana, pentru psihologie, pentru sociologie,
pentru etica si filosofie.

* Psihologia se ocupa cu studiul componentei psihice si a
comportamentelor mediate psihic, ale acestei realitati.



Directii de definire a personalitatii in psihologie

* Tn 1950, McClelland inventaria nu mai putin de 100 formulari
diferite, iar la inceputul deceniului al IX lea, numarul acestora
depasea 150.

* G. Allport a realizat o prima sistematizare a definitiilor existente,
el identificand trei grupe mari:

1) definitii prin efect extern;
2) definitii prin structura interna
3) definitii pozitiviste.

* Definitia care pare sa aiba circulatia cea mai mare este
urmatoarea: , Personalitatea este unitatea bio-psiho-sociala care
se formeaza stadial in ontogeneza si determina un mod specific
si relativ stabil de raportare a omului la lume si la sine insusi”.



Modele de descriere a personalitati

* 1) modelul analitic al trasaturilor;

e 2) modelul factorial (trasaturile sunt inlocuite cu factori,
numeric mai putin si mai riguros definibili);

* 3) modelul blocurilor functionale:

* blocul dinamico-energetic (temperamentul) blocul
conativ-relational (caracterul), blocul instrumental

(aptitudinile),
* blocul de orientare si axiologic (idealuri, valori
dominante);



* 4) modelul Big-Five, care pune la baza structurii
personalitatii cinci dimensiuni:

1.

extraversia (arata capacitatea de orientare a
persoanei catre exterior, modul de implicare in
actiune, sociabilitatea);

agreabilitatea (include diferente individuale relevate
de interactiunea sociala — prietenie, placere);

Constiinciozitatea (vizeaza, modul concret al
individului de a aborda sarcinile, activitatile,
problemele care apar in viata lui);

stabilitatea emotionala (diferente individuale
referitoare la caracteristicile structurii emotionale);

cultura sau intelectul (arata diferitele caracteristici ale
functiilor intelectuale (creativitate, inventivitate,
deschidere la experienta).



Structura si trasaturile de baza ale personalitatii se
considera in principiu elaborate la varsta de 20-24 de ani—o
data cu trecerea de |la adolescenta tarzie la maturitate.

Tn aceasta structura si in aceste trasaturi se reflectd si se
impletesc intr-un mod specific:

generalul (,In anumite privinte toti oamenii sunt la fel”)
particularul (,,In anumite privinte unii oameni sunt la fel) si

individualul (,,in anumite privinte nici un om nu este la fel cu
celalalt”).



In descrierea si analiza personalititii se apeleazi la
procedeul clasificarilor tipologice.

Criteriile sunt foarte diferite prin continutul pe care-l vizeaza
Si prin aria de cuprindere:

criterii temperamentale (personalitati introvertite si
personalitati extravertite, sau: personalitati flegmatice,
personalitati colerice etc.);

criterii caracteriale (personalitati integre si personalitati
coruptibile);

criterii aptitudinale (personalitati inalt productive si
eficiente, personalitati medii, personalitati slab productive si
eficiente);

criterii de organizare interna (personalitati mature si
armonios dezvoltate, personalitati mature accentuate,
personalitati imature etc.).



Constiinta — nucleul personalitatii

* Specificul psihicului uman este aparitia constiintei;
* Distinctie:
 Constiinta implicita — primitiva, nediferentiata,
constiinta de ceva, o separare confuza intre eu si
celelalte obiecte
 Constiinta reflexiva — constiinta de sine (apare dupa
2 ani cand copilul se recunoaste si foloseste

pronume: eu, tu, al meu..., formarea se incheie la
varsta de 14-15 ani)



Temperamentul

* Temperamentul reprezinta manifestarea si
dezvoltarea particulara a tipului de sistem nervos in
plan psihologic si comportamental.

 Temperamentul este latura expresiva si dinamico-
energetica a personalitatii.

* Etimologie: temperare lat.=a amesteca



* Caracteristicile temperamentului:

 esteinascut, particularitatile lui tinand de structura somatica,
de sistemul nervos, de resursele energetice

 evolueaza in raport cu intregul organism si sistemul nervos;
spre sfarsitul adolescentei trasaturile de temperament se
maturizeaza, mentinandu-se relativ constante pana spre
batranete, cand unele trasaturi cunosc un proces de aplatizare
(datorita pierderii vitalitatii, vigorii, voiciunii), iar altele se
accentueaza (ex.iritabilitatea la un coleric, depresia la un
melancolic)

 temperamentele nu sunt bune sau rele, de dorit sau
indezirabile

* nu exista temperamente pure; tempera - temperare (latina)=a
amesteca. Temperamentul real al omului este o combinatie
originala, aparte care il individualizeaza.



Cateva criterii de identificare a temperamentului:

ritmul si viteza desfasurarii trairilor si starilor psihice
intensitatea vietii psihice

durabilitatea manifestarilor psihocomportamentale
intrarea, persistenta si “iesirea” din actiune
impresionabilitatea si impulsivitatea

frecventa pe unitatea de timp a trairilor psihice
egalitatea sau inegalitatea manifestarilor psihice
capacitatea de adaptare la situatii noi

modul de folosire a energiei psihice



* Indicatorii nu apartin doar unei anumite conduite, ci intregii
personalitati, fiind stabili si avand manifestari continue.

 Temperamentul este latura expresiva a personalitatii, are
caracter predominant innascut, evolueaza pe parcursul
vietii, nu exista temperament pur si nu exista temperament

bun sau rau.



Tipologii si portrete temperamentale

* -0 tipologie cuprinde un ansamblu de caracteristici
temperamentale comune unui numar mare de indivizi.

* -prima tipologie cunoscuta este cea realizata de Hipocrate si
Galenus (medici ai antichitatii). Ei au realizat o
corespondenta intre cele 4 umori (lichide) ale organismului
si temperament: sange-sanvinic; bila galbena-coleric; limfa-
flegmatic; bila neagra-melancolic.



* -Pavlov a stabilit corespondenta intre tipurile de activitate
nervoasa superioara (date de caracteristicile celulei
nervoase de baza) si tipurile temperamentale. Criteriile
sunt: forta care desemneaza amplitudinea modificarilor
electro-chimice de la nivelul electronului, mobilitatea
excitatiei si inhibitiei, rapiditatea si flexibilitatea adaptarii la
situatii noi si echilibrul exprimat de raportul de forta dintre
excitatie si inhibitie.

* Tipurile temperamentale sunt:

* puternic, neechilibrat, excitabil/ colericul
e puternic, echilibrat, mobil/ sangvinicul
* puternic, echilibrat, lent/ flegmaticul

 slab/ melancolicul



e -C.G.Jung abordeaza temperamentul in functie de
orientarea spre lume si spre propria persoana.Cele doua
tipuri temperamentale sunt:

 extravertul- orientat spre exterior, sociabil, cauta emotii
puternice, isi asuma riscuri, este impulsiv, optimist,
superficial in sentimente, ii plac miscarea, actiunea,
distractiile

* introvertul — linistit, introspect, izolat, prudent, organizat,
rareori agresiyv, isi cenzureaza sentimentele, inclinat spre
pesimism, foarte stabil in sentimente



* -Eysenck pleaca de la teoria lui Jung, adaugand dimensiunii
extraversie-introversie, dimensiunea stabilitate- instabilitate
neuropsihica (nevrozism).

e extravertul instabil/ colericul
« extravertul stabil/ sangvinicul
* introvertul stabil/ flegmaticul

 introvertul instabil/ melancolicul



Reactiv
Anxios Neastampéral
Rigid Agresry
Excitabil
Schimbator
Impulsiv
Optimist

Rezervat
Nesociabil
Limitat

Demn de incredere

Temperat Aptitudini de
Cam
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Caracterizarea celor patru tipuri
fundamentale ale temperamentelor

e Colericul — predominant extravert, instabil, excitabil, reactiv,
impulsiv si foarte activ, consuma o mare cantitate de
energie nervoasa ceea ce duce la epuizare, caderi nervoase
sau chiar depresii; nu suporta activitatile monotone, statice,
are mereu initiative, este orientat spre schimbare, dornic sa
se impuna.

e Sangvinicul — predominant extravert, stabil, dinamic,
sociabil, prietenos, dependent de grup (are nevoie de
recunoastre), stie sa se faca placut, leaga usor prietenii,
tinde sa fie superficial si inconstant in sentimente.
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* Flegmaticul — predominant introvert, stabil, constant, calm,
echilibrat, ponderat, prudent, rezervat, leaga mai greu
prietenii, rabdator, perseverent, izbucneste rar, constant in

sentimente.

* Melancolicul - predominant introvert, instabil, inclinat spre
autoanaliza excesiva, neincrezator in sine si in ceilalti,
temator, nesigur, inclinat spre visare, cu un slab spirit

practic.



Cum se comporta un elev apartinand
unuia dintre cele patru temperamente?

* Elevul coleric este agresiv, galagios; nu-si poate stapani furia
atunci cand se simte nedreptatit, dar nici veselia razand in hohote
in chiar mijlocul lectiilor. Ajunge frecvent in fata dirigintelui si
directorului pentru rabufnirile si violentele sale. li place sa se
impuna celorlalti colegi, este incapatanat si nesabuit in actele
sale, riscand adesea.

. Elevul sangvinic molipseste si pe ceilalti cu veselia sa; este
mereu neastamparat, pus pe glume, braveaza cu succes atunci
cand ia note proaste, greseste din graba si superficialitate, dar e
dispus sa-si ceara scuze si sa se impace cu toata lumea; se
entuziasmeaza cu usurinta, vorbeste neintrebat si barfeste fara
mari retineri, nu poate pastra mult timp un secret.



* Elevul flegmatic este retinut in tot ceea ce face si spune; isi
alege cu grija cuvintele atunci cand trebuie sa vorbeasca,
analizeaza problemele din diverse puncte de vedere,
cantareste indelung orice raspuns, este constiincios si se
tine intotdeauna de cuvant, de aceea este, in general,
respectat si apreciat de ceilalti care sunt totusi intrigati de
conservatorismul si conformismul sau.

. Elevul melancolic tremura vesnic de teama celor din
jur, colegi si profesori, roseste usor, se sperie de tot ceea ce
ar putea fi o amenintare pentru el, se imbolnaveste (mai
mult subiectiv, imaginar) atunci cand trebuie sa dea lucrari,
plange cu usurinta cand e sicanat sau din cauza tensiunii
afective.



Caracterul

* Latura relational-valorica a personalitatii

 Etimologic termenul de caracter provine din limba greaca
(semnificfmd tipar, semn,pecete) si desemneaza ceea ce
este caracteristic pentru un om, modul propriu al acestuia de
a se comporta in relatiile cu altii.

* Intr-un sens larg termenul de caracter este sinonim cu cel de
personalitate, desemnand portretul psiho-moral ce cuprinde
conceptia despre lume si viata, convingerile, credintele,
aspiratiile, idealurile unei persoane, continutul si calitatea
actiunilor, stilul sau de activitate.

* Prin specificul sau, caracterul se dovedeste a fi expresia
Intregului sistem al personalitatii.



* Caracterul este totalitatea insusirilor psihice
esentiale si stabile care se exprima in valorile
promovate si prin atitudinile (comportamentul)
omului in raport cu diferite domenii ale vietii
socialesi in raport cu sine.



Caracter-temperament:

In timp ce temperamentul este neutru din punct de vedere socio-moral,
nefiind influentat de constiinta si deciziile acesteia, caracterul sau
trasaturile de caracter pot si sunt valorizate, receptate ca pozitive sau
negative;

spre deosebire de trasaturile temperamentale, innascute, trasaturile de
caracter sunt dobandite de-a lungul vietii sub influenta modelelor
socioculturale de comportament si a valorilor pe care Ie cultiva si Ie
Impune societatea;

caracterul este o instanta de control si verificare, respectiv chiar s1 1n
cazul temperamentelor cu un nivel energetic redus exista posibilitatea ca
prin interventia constiintei acest lucru sa fie compensat (de exemplu, nu
se poate justifica lipsa de performanta a unui melancolic datorita
temperamentului sau, deoarece printr-o mai buna planificare a timpului si
prin vointa acest lucru poate fi depasit);

temperamentul isi pune amprenta asupra modului in care trasaturile de
caracter se manifesta in comportament.



Caracter- aptitudini:

* In timp ce aptitudinea este un sistem operational eficient care
se investeste in activitate si care se evalueaza dupa
rezultatele obtinute, caracterul se refer a la atitudinea fata
de diferite laturi ale realitatii, inclusiv activitatea proprie;

* intre aptitudini si trasaturile de caracter pot exista relatii
discordante sau concordante, discordanta (de obicel
prezenta unor trasaturi de caracter negative) conducand la

. . (7 .



« Portretul psiho-moral al unei persoane poate fi conturat prin
precizarea diferitelor trasaturi de caracter.

* Trasaturile de caracter reprezinta pozitii ale subiectului
fata de cele din jur, un mod de a se raporta la evenimentele
existentei sale in lume.

 Aceste modalitati de raportare se numesc atitudini:

 Atitudinea reprezinai modalitatea de raportare la o clasa
generala de obiecte sau fenomene si prin care persoana se
orienteaza subiectiv si se autoregleaza preferetial.

* Nu orice trasatura de caracter reprezinta o atitudine, ci este
necesar ca trasatura in cauza sa fie definitorie, esentiala,
durabila (sa determine un mod constant de manifestare a
individului), asociata cu o valoare morala s1 exprimata cu o
anumita intensitate .



* Atitudinea se dovedeste a fi 0 construcpe psihica sintetica,
ce cuprinde elemente cognitive, afectiv-motivaponale si
volitive (are la baza notiuni, reprezentari, judecati morale,
este sustinuta energetic s1 este directionata de aspiratii,
idealuri, stari afective si convingeri). Pot fi delimitate astfel
In cadrul atitudinii trei segmente principale: un segment
decizional, un segment directional si un segment executiv.

* In functie de preponderenta unora sau altora dintre elemente,
se poate vorbi de atitudini determinate cognitiv, afectiv
sau volitiv, dar, in oricare dintre situatii, atitudinea se
manifesta in comportament prin intermediul acpunilor
voluntare.

e Structura caracterului poate fi studiata prin analiza
sistemului de atitudini, dupa domeniul care conditioneaza
formarea lor si domeniul in care se manifesta.



« - Atitudini fata de ceilalti oameni : este vorba de gradul de
deschidere fata de cei din jur, exprimandu-se prin gradul de
pretuire, respect, stima, dragoste fata de ceilalti, fata de om in
general. La un pol pozitiv pot fi amintite atitudini precum: omenia,
altruismul, recunoasterea valorii celorlalti, loialitatea, omenia etc.,
lar la un pol negativ intoleranta, invidia, egoismul etc.

« - Atitudini fata de sine: se refera la faptul ca fara o cunoastere de
sine nu ne putem compara cu ceilalti si nu ne putem cultiva propria
Individualitate, dar ca este necesara pastrarea unui echilibru in
modalitatile afirmarii de sine. La un pol pozitiv pot fi enumerate
atitudini precum: increderea in fortele proprii, modestia,
demnitatea, iar la cel negativ, desconsiderarea de sine, orgoliul,
autoumilirea etc.

- - Atitudini fata de munca, fata de activitate : se refera la intelegerea
de catre individ a necesitatii de a desrasura 0 activitate utila, de a-si
pune in valoare aptitudinile. Spiritul de initiativa, sarguinta,
hamicia etc. se plaseaza la un pol pozitiv, in timp ce lenea,
Indolenta, nepasarea etc. sunt situate la un pol negativ.



o - Alte clase de atitudini: atitudini culturale, atitudini fata de,
familie, atitudini fata de natura, atitudini privind societatea
In ansamblul el etc.

 Pentru a schita intr-adevar portretul psihb-moral al uneli
persoane este necesar sa fie luate in calcul si trasaturi
voluntare de caracter (acestea nu pot fi pozitive sau
negative si de aceea nu reprezinta atitudini) precum:
fermitatea, perseverenta, stapanirea de sine, curajul,
barbatia, spiritul hotarat, eroismul.

« Oricum, se poate observa ca trasaturile de caracter se
prezinta in cupluri contrastante, dar nu se poate apreciaca o
persoana ar dispune doar de unul dintre membrii unei
perechi, fiind vorba, de fapt, de dominante.



 Caracterul este expresia intregului sistem al personalitatii, in aceasta
masura dovedindu-se a avea un rol deosebit. de important in
adaptarea si Integrarea individului in viata sociala.

 Atunci cand dorim sau se impune modificarea anumitor trasaturi
caracteriale, caracterul se dovedeste a influenta intreg sistemul
personalitatii noastre, oferind un sens sau altul actiunilor
noastre.

« Caracterul nu se poate defini in afara orientarii axiologice a
persoanel, eticul trebuind sa ramana atunci punctul de referinta
preeminent s1 pentru omul complex al lumii contemporane. In acest
sens, caracterul se dovedeste (tinand cont si de distinctia, simplistii
de altfel, intre "oameni de caracter" s1"oameni rara caracter") a
reprezenta o suma de principii care ofera consistenta interioara
a individului in campul social. Intreaga noastra conduita este
determinata de aceste principii (trasaturi) esentiale in raport cu
propria noastra persoana, cu propriul nostru mod de a fi, indiferent
care este acesta. Caracterul se dovedeste atunci ca reprezentand
""personalitatea evaluata din punct de vedere etic".



