CURS 1
PERIOADA ADOLESCENTEI

1. Dezvoltarea fizica la pubertate si adolescenta

2. Consecinte ale dezvoltarii fizice in planul dezvoltarii sociale
3. Caracteristici ale dezvoltarii psihice

4. Dezvoltarea intelectuala

5. Dezvoltarea sociala

1. Dezvoltarea fizica la pubertate si adolescenta

Biologic adolescenta semnifica perioada de la pubertate la maturitate. Adolescenta
este descrisa ca incepand cu pubertatea si incheindu-se in perioada adulta.

Perioada este caracterizata de schimbari rapide si cresteri explozive in greutate si n indltime.
Pubertatea este echivalentd cu maturizarea sexuala si cu capacitatea de reproducere.

Perioada pubertatii cuprinde la randul ei mai multe stadii:

- etapa prepuberala (10-12 ani),

- pubertatea propriu-zisa (12-14 ani),

- momentul postpuberal considerat putin diferentiabil de momentul

preadolescentei (de la 14-16/18 ani).

Datorita cresterii explozive si inegale, Infatisarea adolescentului nu este intotdeauna
armonioasd. Acesta este un motiv pentru care majoritatea adolescentilor se preocupa intens
de felul cum aratd. Aspecte care par minore, precum acnea, dintii neregulati, purtarea
ochelarilor devin adevarate probleme existentiale in aceasta perioada, de ele ingrijorandu-
se in egald masura si fetele si baietii. Cresterea exploziva este o provocare pentru psihicul
adolescentului, el trebuind sa invete sa se adapteze noii aparente intr-un ritm de multe ori
prea rapid.

Intre 10 si 18 ani masa corporald creste cu mai mult de 100%, iar inaltimea cu 27%.
De asemenea, adolescentul la 14 ani atinge in medie 95% din talia adultd. Perimetrul
toracic inregistreazd valori de crestere aproape duble fatd de perioada precedentd. Se
produc modificari sensibile, in greutate, lungime, in perimetrul diferitelor segmente cu
schimbari ale raportului dintre ele. Indeosebi preadolescenta (de la 11/13 ani la 14/15 ani)

este marcata de o crestere si dezvoltare impetuoasa atat sub aspect corporal extern, cat si
in functiile diferitelor organe. Intr-un timp relativ scurt apar elemente noi, care 1mpr1ma 0
restructurare profunda a intregului organism al preadolescentului. Se castigd in indlfime
20-30 de cm fata de perioada anterioard, in greutate 4,5 kg anual si are loc o crestere
rapida a scheletului. Puseul de crestere la baieti incepe de obicei cu aproape doi ani mai
tarziu decat la fete si dezvoltarea in indltime la baieti continud o perioadd mai mare de
timp decéat la fete. De aici, Infatisarea nearmonioasd a preadolescentului; mainile si
picioarele lungi, pieptul cazut si ingust. Tot asa, musculatura corpului se dezvolta mai
lent decat scheletul, fapt ce conduce la o anumitd stangicie a miscdrilor
preadolescentului.

In preadolescentd un loc deosebit de important il ocupd inceputul maturizarii
sexuale. In intervalul de la 12 la 14 ani la fete si la 14 la 16 ani la baieti are loc
dezvoltarea caracterelor sexuale primare si secundare.

In cadrul dezvoltarii caracteristicilor sexuale primare mentionam ovulatia la femei si
o crestere a dimensiunilor vaginului, clitorisului si uterului, in timp ce la baieti are loc 0
dezvoltare a penisului si a testiculelor si o dezvoltare func‘;lonala caracterizata de debutul
producerii spermei. Intre caracteristicile sexuale secundare mentiondm  aparifia
menstruatiei la fete si a secretiei seminale la baieti, cresterea parului in regiunea pubisului
si 1n axild, schimbarea vocii, aparitia pilozitatii faciale la baieti, dezvoltarea glandelor
mamare la fete. La fete dezvoltarea bustului se coreleaza cu dezvoltarea bazinului care



capatd conformatie diferitd de cea a baietilor. Cresterea statutara a adolescentului este
corelatd cu maturizarea functiei de reproducere.

Se Incheie prima perioada a maturizirii sexuale, proces care continud lent pana la
22-23 de ani. In perioada adolescentei, din punct de vedere morfologic, creierul e in linii
mari constituit (inca de la 6 ani el atinge 85-90% din greutatea finala constatata la 24-25
de ani). Are loc un proces de perfectionare functionald a neuronilor scoartei cerebrale.
Procesele de analiza si sinteza devin tot mai fine, se accentueaza functia reglatoare a
limbajului intern.
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2. Consecinte ale dezvoltarii fizice in planul dezvoltarii sociale

Aparenta fizica este un criteriu al maturizarii. Cresterea exploziva nu se realizeaza
in ritmuri egale pentru toti adolescentii. De aceea Intalnim unii adolescenti de 15 ani mai
bine dezvoltati, altii mai putin, atat la fete, cat si la baieti. Aceste diferente au consecinte
in planul dezvoltarii sociale si personale. Pentru bdieti maturizarea precoce este un
avantaj, iar maturizarea tarzie este un dezavantaj in relatiile sociale. Studii longitudinale
au evidentiat faptul ca maturizarea precoce sau tarzie are o contributie importantd in
adaptarea sociala.

Baietii care se maturizeaza mai devreme se adapteaza mai bine, sunt mai populari,
mai Increzatori in sine si cu mult mai mult succes in relatiile heterosexuale. Ei dezvolta o
imagine de sine mai pozitivd decat ceilalti. Cei a céror dezvoltare este mai lentd au
dificultati In adaptare, sunt nelinistiti, sunt mai neincrezatori in fortele proprii si dezvolta
0 imagine de sine mai putin pozitiva. In ceea ce priveste efectul maturizarii timpurii la
fete parerile sunt contradictorii. Se stie deja ca fetele in adolescentd au un avantaj de
dezvoltare de aproximativ 2 ani. Dacd maturizarea timpurie se petrece in anii pubertatii,
fetele pot fi dezavantajate de aceastd maturizare, preocuparile lor fiind altele decat ale
grupului de varsta, astfel ca ele pot fi intr-un fel marginalizate. Daca maturizarea timpurie
apare la varsta adolescentei atunci ea devine un avantaj ca si in cazul baietilor.

Aceasta nu inseamna cd maturizarea timpurie sau tarzie afecteaza in mod cert toti
indivizii dintr-o generatie si nici ca cei favorizati initial de maturizare raman favorizati pe
parcursul 1intregii dezvoltari. Este doar de semnalat ca gradul de maturizare al
adolescentului afecteaza dezvoltarea sa sociald si personala.

3. Caracteristici ale dezvoltarii psihice

In aceasta perioada are loc un proces de dezvoltare la finalul _caruia se remarca
structuri psihice bine inchegate si cu un grad mai mare de mobilitate. In aceasta perioada
se pot constata confruntari intre comportamentele impregnate de atitudinile copilaresti si
cele solicitate de noile cadre sociale in care actioneaza adolescentul.

Transformarile psihice la care este supus adolescentul sunt generate de nevoile si
trebuintele pe care le resimte — atat de nevoile aparute incd in pubertate, cat si de noile
trebuinte apdarute in adolescentd. Adolescentul se confruntd cu o serie de nevoi sau
nevoile descrise in perioadele anterioare cunosc o prefacere semnificativa: nevoia de a
sti, de a fi afectuos, de apartenenta la grup, de independenta, si nevoia modelelor.

Nevoia de a sti este prezentd incepand cu perioada scolarului mic, acesteia i se
adauga in pubertate nevoia de creatie care se transforma in adolescentd in nevoia creatiei
cu valoare sociala.

Nevoia de a fi afectuos ia forma unui nou egocentrism, care treptat se dezvolta in
,reciprocitate” afectiva pe parcursul maturizarii afective si emotionale.

Nevoia de apartenenta la grup isi pierde caracteristica neselectiva devenind axata pe
criterii i preferinte.

Nevoia de independentd, de autodeterminare a puberului devine nevoia de
desavarsire, autodepasire, autoeducare n adolescenta.



Nevoia de imitatie a scolarului mic devine nevoia de a fi personal la pubertate, iar in
adolescenta se transforma in nevoia de a fi unic in prima parte a perioadei ca apoi sa se
manifeste nevoia de a se exprima ca personalitate.

Sub imperiul acestor nevoi adolescentul dezvoltd instrumentarul psihic necesar; se
dezvolta si se consolideaza structurile gandirii logico-formale, capacitatea de interpretare si
evaluare, de planificare, de anticipare, de predictii, spiritul critic §i autocritic, se dezvolta
caracterul de sistem al gandirii.

Satisfacerea nevoilor de autodeterminare si autoeducare se datoreaza maturizarii
sociale, constientizarii responsabilitatilor ce-i revin, precum si datoritd implicarii in
alegeri vocationale.

Jean Rousselet (1969) identificdi mai multe tipuri de conduite dezvoltate 1n
adolescenta:

o conduita revoltei

a conduita inchiderii 1n sine

a conduita exaltarii si afirmarii

Conduita revoltei contine refuzul de a se supune, manifestiri de protest, de
razvratire. Revolta este directionatd initial impotriva familiei, apoi apare revolta
impotriva scolii prin refuzul de a accepta o autoritate recunoscutd pana atunci, revolta
impotriva moralei si a bunelor maniere in incercarea sa de a se elibera de constrangerile
sociale suspectate de incercarea de a anihila personalitatea in plind dezvoltare a
adolescentului.

Conduita inchiderii 1n sine este similara cu o perioadd de introspectie. Introspectia
sa-si accepte dovezile propriei slabiciuni. Adolescentii insista asupra studierii defectelor
lor, dar aceasta introspectie pe langa construirea unei imagini de sine conduce la reflectii
privind locul lor ca indivizi in societate si chiar mai mult apar intrebari si reflectii cu
privire la locul si rolul omului in univers. Tendinta catre introspectie si inclinarea spre
visare sunt caracteristice adolescentei.

Perioada de exaltare si afirmare survine Tn momentul in care tdnarul se simte capabil
de a valorifica resursele dobandite prin informare si introspectie. Aceastd maturizare 1si
are sursa 1n maturizarea proceselor psihice.

4. Dezvoltarea intelectuala

Perioada adolescentei si preadolescentei este perioada de maxim a cresterii
capacitatilor perceptive si de reprezentare. Creste activitatea senzoriald si se modificd
pragul minimal si maximal al diversilor analizatori si pragurile diferentiale. Creste
acuitatea vizuala, capacitatea de acomodare, vederea la distanta (gradul de distanta), se
largeste campul vizual. Sensibilitatea auditivd se dezvoltd foarte mult pe linia
reproducerii, intelegerii nuantelor din vorbire, a identificarii obiectelor sau fiintelor dupa
insusiri perceptive auditiv. Interesul pentru muzica si picturd frecvent in preadolescenta si
gustul, mirosul, sensibilitatea cutanatd. Ca urmare se restructureaza si procesele
perceptiei. Observatia este folosita pentru a verifica, pentru a intelege si pentru a dezvolta
teme proprii de interes, perceptia fiind clar potentatd de interesul starnit de un anume
domeniu, obiectiv, problema. Adolescentul dispune de o perceptie complexa, voluntara si
perseverenta.

Se dezvolta atentia voluntara, atentia involuntara si cea post-voluntara isi modifica
mult aspectul, devin mai eficiente. Sunt structurate noi particularitati ale atentiei datorita
sporirii cunostintelor, datoritd largirii intereselor de cunoastere si datoritd cresterii
spiritului de observatie. Adolescentii capabili de eforturi sporite pentru controlul atentiei
si sunt congtienti de anumite deficiente si relativ in masurd a le corija. Are loc o
schimbare calitativdi a memoriei §i anume se imbogateste cu memoria logica, se
imbogateste capacitatea de operare cu scheme logice. In masura in care gandirea si



atentia extrag esentialul dintr-un material, memoria adolescentului poate opera cu aspecte
esentiale. Memoria opereaza acum mai frecvent cu reprezentari si notiuni din ce in ce mai
bogate si mai complexe.

Actualizarea este mai rapida si pentru cd procesarea informatiei devine mai
structurata, ea incepe chiar cu momentul fixarii procedand la restructurari ce conduc la o
organizare mai inteligibila a materialului. Aceasta are consecinte asupra capacitatii de
invatare care devine de 4-5 ori mai eficienta decat in perioada micii scolaritati.

Procesul de invatamant solicita foarte mult adolescentul si dezvoltarea gandirii sale
este astfel antrenatd, mai solicitatd in probleme noi, mai complexe si mai variate.
Adolescentul isi dezvoltd deprinderea de a rationa logic si sunt intarite acum capacitatile
operative intelectuale. Creste randamentul activitatii intelectuale prin intermediul
algoritmilor de mai mare complexitate. Se dezvoltd formele rationale abstracte ale
gandirii, se dezvolta posibilitatea de determinare logica a relatiilor dintre fenomene in
cadrul unui sistem deductiv si inductiv, sunt urmdrite logic trasaturile de similitudine si
diferentd dintre clase de fenomene, se determind criteriile logice ale clasificarii. In
conformitate cu teoria lui Piaget, intrarea n adolescentd presupune desavarsirea stadiului
operatiilor formale. Operatiile de gandire devin formale in conditiile in care se opereaza
asupra informatiei prin generalizare si transfer. Generalizarea operatiilor de clasificare
sau a relatiilor de ordine duce la ceea ce se numeste o combinatorica in cursul careia cea
mai simpld operatie constd in combindri propriu-zise sau din clasificari ale tuturor
clasificarilor. Adolescentul isi dezvolta acum numeroase alte instrumente de activitate
intelectuald cum ar fi: capacitatea de argumentare, contraargumentare, de demonstrare,
elaborare de ipoteze.

Limbajul cunoaste in aceasta perioada o dezvoltare deosebitd. Cunostintele verbale
se coreleazd puternic cu extinderea, varietatea si bogdtia conceptelor individului, cel
putin in masura in care aceste concepte sunt simbolizate prin cuvinte (John B. Carroll,
1979, p. 95).

5. Dezvoltarea sociala

Adolescenta aduce cu sine o crestere a abilitatilor sociale. Se dezvolta capacitatea de
comunicare care anterior era mai dezvoltatd la fete, acum devine importanta si pentru
baieti. Relatiile intre baieti si fete, dar si relatiile In grupuri de acelasi sex capatd o
semnificatie profundd. Adolescenta este caracterizatd de declinul autoritatii parentale si
familiale si cresterea importantei grupului de prieteni. Pentru copiii normali adolescenta
este un moment de socializare intensa. Pe baza schimbarilor survenite in rolul familiei si
a prietenilor se pot descrie trei stadii ale socializarii din adolescenta.

In adolescenta timpurie parintii continua sa fie importanti din punctul de vedere al
dezvoltarii sociale. De asemenea, pdrintii rdman un factor important al echilibrului
emotional si material. Adolescentii in aceasta etapa sunt dependenti de familie, ne
gandim la dependenta materiald, financiard de confort, mai ales relativ, la siguranta si
confortul oferit de familie. Aceasta dependenta este perceputd acum intr-un mod mai
putin placut decat era perceputa in stadiile anterioare de dezvoltare.

Nevoia de independenta este in fapt cea care conduce la dezvoltarea adolescentului
si implicit care conduce la cel de-al doilea stadiu al socializarii. Acest al doilea stadiu este
caracterizat de o stare conflictuala atat pentru familie, cat si pentru adolescent. Conflictul
este determinat pe de o parte de dragostea si atasamentul copilului pentru parintii sdi, de
dependenta economicd si organizatoricd de familie si pe de altd parte de nevoia de
independenta crescanda, de nevoia de a apartine si grupului de prieteni in acelasi timp cu
apartenenta la familie §i nevoia de a fi acceptat in interiorul grupului de varsta. Temele
principale de conflict nu se rezuma doar la independenfa materiala ci se concretizeaza in
forme precise cum ar fi diferenta de viziune asupra vietii sociale, interferenta parintilor in
munca scolard (asteptarea sau criticarea unor rezultate), interferen‘;e in viata afectiva



(criticarea prietenilor), lipsa sustinerii financiare a unor proiecte personale ale
adolescentului. Aceasta nu inseamnd ca parintii si adolescentul sunt cu sigurantd intr-0
stare de conflict permanent, prin aceasta sunt doar relevate surse tipice de conflict.
Asadar de la o stare de totala dependenta fata de parinti adolescentii progreseaza printr-
un stadiu intermediar de conflict catre achizitiile unui al treilea stadiu de relativ
independenta fata de acestia. Independenta nou castigatd nu Inseamnd ruperea tuturor
legaturilor cu paringii si legarea totala a adolescentului de grupul de prieteni, ci
functionarea adolescentului ca individ in cercul de prieteni — independentd care duce
deseori la conflicte 1n interiorul familiei. Conflictul intre generatii este un cliseu 1n care
poate fi recunoscut conflictul intre generatia dominanta si grupul de adolescenti — elevi
de liceu sau studenti, respectiv noua generatie care se formeaza prin dezvoltare sociala si
personala.



CURS 2
PERIOADA TINERETII

1. Perioada tineretii

2. Subperioadele tineretii
3. Dezvoltarea psihica

4. Dezvoltarea intelectuala
5. Dezvoltarea sociala

1. Perioada tineretii
Tineretea s-a cercetat din urmatoarele motive:

- integrarea sociala a tinerilor este foarte diversa si este greu sa se introduca
un criteriu clar si operativ de clasificare;

- integrarea sociald a tinerilor nu a creat probleme mari in secolele
anterioare cand ucenicia se facea in conditii de tuteld severa de citre
adulti. Spre sfarsitul secolului trecut s-au produs mutatii vizibile. Perioada
tineretii s-a impus in viata sociald, problemele s-au amplificat, in
perioadele de criza. Tinerii sufera cel mai mult deoarece ei constientizeaza
puternic contrastul dintre real si deziderat.

Tipul fundamental de activitate
Tanarul are un statut nou, acela de angajat, care produce bunuri materiale sau
spirituale, presteaza servicii, se adapteaza la un anumit tip de activitate.
Tipul de relatii
Sistemul relatiilor devine foarte complex si vizeaza:
- ierarhia profesionald (relatiile cu colegii si sefii)
- relatiile cu familia de provenientd sau cu propria familie
Sistemul contradictiilor este foarte puternic si uneori cu consecinte nedorite. Ele
sunt legate de: debutul in profesie, intemeierea familiei, contradictiile dintre ritmul si
stilul vietii de student si ritmul si stilul profesional, contradictiile dintre obiceiurile
familiilor de provenienta si propria familie.

2. Subperioadele tineretii
Cagtigarea statutului de adult este determinatd de dobandirea autonomiei
economice.
Erik Erikson enumera caracteristicile perioadei tineretii:
- amplificarea identitatii sociale
- angajarea si implicarea mai ales pe plan social
- trairea intensa a sentimentului de dragoste
- Inceperea vietii de familie si dezvoltarea intimitatii
- pendularea intre izolare — intimitate — tendinta de a lega relatii cu alte
grupuri.



Organizatia Mondiala a Sanatatii (O. M. S.) considera ca tineretea este cuprinsa intre
18 — 20 ani si 30 ani. Alti specialisti considera ca tineretea este cuprinsa intre 24 si 35 de
ani si cuprinde 3 subetape:

a) Subperioadele de adaptare (24 — 28 ani)

Dominante:

- Perioada de stagiu si ucenicie

- Perioada de adaptare familiala

b) Subperioadele de implantatie (28 — 32 ani)

Dominante:

- Se intensificd experienta profesionala

- Se dezvolta statutul de parinte

c) Subperioadele de stabilitate (32-35 ani)

Dominante:

- Se stabileste un echilibru manifestat in cel putin 3 planuri (al valorilor, al
conduitelor si al aspiratilor)

Probleme fundamentale ale perioadei tineretii

Integrarea si adaptarea profesionald care ridica probleme, unele chiar cu accente
foarte grave (ce stie, ce poate face in raport cu ceea ce ar vrea si cu ce i se cere sd facd).
Contradictii dintre ce i s-a cerut la scoala si ce i se cere la locul de munca.

Intreaga conduiti este dominata de efectul de invatare productivi si de o puternica
dorintd de afirmare, rezultand cautarea modalitatilor de realizare si afirmare.

Caracterizari ale subperioadelor

In aceasta perioada trebuie urmirite cele doud linii de evolutie in plan profesional si
familial.

A — Profesional

B — Familial

Perioada (24 — 28 ani)

A — Profesional

Are loc un proces de indentificare profesionald primara si de integrare in procesul
muncii. Cum se realizeaza?

e Cunoagsterea treptatd a programului, a stilului de munca, a ritualurilor din
sistemele de organizare; acestea vor produce o modificare a ritmurilor biologice
(trezire, somn, odihna).

e Dificultatile de adaptare se resimt mai ales ca tensiuni interne si ca restructurare
de aspiratii. Se sesizeaza treptat caracteristicile si dificultatile procesului de

munca.
e Potavea loc reciclari, promovari (examenul de definitivat).
B — Familial

Adoptarea legaturilor de casatorie

e Rolul de sot sau de sotie conduce la o adaptare dificila pe plan afectiv si social.

e Rolul de parinte (lipsa de experienta in cresterea copiilor). Fetele au o mare
disponibilitate afectiva si vor sa-si intemeieze o familie.



e Apar probleme (efectul tranzigiei) in functie de cultura, educatie si religie.

Perioada (28 — 32 ani)
A - Profesional

e Are loc o adaptare complexa la rigorile muncii si o indentificare complexa cu
cerintele profesiei (orarul, munca in schimburi)

e Se poate continua instruirea profesionala, preocuparile pentru limbi straine.

e Seextind relatiile profesionale si extraprofesionale.

B — Planul familial

e Se multiplica responsabilitatile educative si gospodaresti. Familia se poate matrii,
de unde rezulta problemele legate de buget (material, timp)

e Se desfasoara activitati de cultivare in familie (literatura de specialitate, literatura
din domeniul educational)

e Probleme speciale au mai ales tinerele mame (lipsa de timp, de odihna)
compensate de statutul de mama.

Perioada (32 — 35 ani)
A — Planul profesional
e Se realizeaza un nivel superior de integrare socio-profesionala. Statutul
profesional este evident superior.
e Experienta profesionala se imbogateste.
o Relatiile profesionale se extind.
B — Planul familial
e Viata de familie se stabilizeaza si devine mai complexa
e Se amplificd procesul educativ datorita cresterii copiilor.

Concluzie
Intreaga perioada este dominata de coordonata profesionald si familiald cu efecte
vizibile 1n procesul de dezvoltare a personalitatii.

3. Dezvoltarea psihica

in procesul exercitarii profesiei se realizeaza o dezvoltare vizibild a proceselor
senzoriale perceptive.

Sensibilitatea vizuala (observatia vizuala)

Se perfectioneaza mai ales in ceea ce priveste capacitatea de discriminare (dupa 6
— 8 ani intr-0 profesie, se dobandesc capacitati discriminative deosebite).

Sensibilitatea auditiva

Se dezvolta atat in cadrul exercitarii unei profesii dar si la consumul unor opere de
artd (concerte)

Exemplificdrile se pot face si referitor la sensibilitatea tactild, sensibilitatea
echilibrul — cu referiri la diferitele meserii.

Se dezvolta foarte mult sensibilitatea diferentiald si pragurile operationale.



4. Dezvoltarea intelectuala

Caracteristici generale:

Perioada este extrem de productiva sub raport intelectual (se recruteaza creatorii,
expertii)

Invitarea este puternic implicata atat in activitatea individuala cat si in actiunile
colective (presiunea revolutiei tehnico-stintifice obliga la astfel de actiuni).

Memoria

Campul ei de actiune se restructureaza. Se manifestd selectivitafi In raport cu
domeniul profesional. Apare necesitatea de a se revedea periodic anumite probleme dar si
de a se stoca in memorie informatii noi aparute in domeniul specialitatii.

Atentia

Se dezvoltd in mod deosebit raportul cu solicitarile profesiei, dar si in raport cu
solicitarile legaturilor de viata de familie (a distributivitatii).

Invitarea

Raméane dominantd desi nu mai este organizatd si sistematicad. Cea mai mare
pondere o are invatarea de necesitate. Ca urmare a activitatilor (de productie, de familie)
rezultd fenomenul de oboseald, care se instaleazd frecvent datoritd marii angajari
intelectuale a tinerilor si datorita tensiunii din viata familiala (curba efortului).

Alte caracteristici:

- scade randamentul cantitativ, dar mai ales calitativ;

- au loc modificari fiziologice (respiratorii, circulatorii, consum energetic);

- scade activitatea intelectuald (se modifica debitul, fluenta si coerenta in vorbire);

- boli psihosomatice (gastrice, cardiace).

Motivatia

Se dezvolta si se modifica mai ales cea legatd de munca

Rolul deosebit al promovadrilor, al recompenselor, al Tnaintarilor, al majorarilor de
salarii care devin motivatii.

Observatie:

Un rol deosebit il are ergonomia vizand o adaptare cat mai completa a tinerilor la
locul de munca, prin asigurarea unei stari de confort se influenteaza atat motivatia cat si
randamentul.

Sistemul atitudinilor

Evolueaza mult in aceasta perioada si vizeazd mai ales dificultatile de identificare
ale tinerilor. Se poate vorbi de o criza de identificare cu valorile sociale. Procesul de
identificare este complex si multilateral, conceptul de subidentitate este folosit frecvent
pentru a defini identificarile directionate. Astfel, in perioada tineretii, subidentitdtile de
sot (subidentitate maritald) si de parinte (subidentitate parentald) se divid. Subidentitatile
sociale si profesionale se incarca de noi roluri si de ample responsabilitdti. Cele 4
subidentitati se dilata si se intercoreleaza.

5. Dezvoltarea sociala

Integrarea trece prin cateva trepte sau grade de integrare:
Acomodarea

Adaptarea

Participarea

Integrarea propriu — zisa



In timpul parcurgerii stadiilor are loc o modificare a motivatiei de rol. Se trece de la
motivatia de tip “supunere” 1n care actioneazd motivatia de recompensd si
comportamentele reglate din exterior, la motivatia de autorealizare la care
comportamentele sun reglate din interior.

Integrarea este un proces complex, deoarece tinerii au resurse si capacitati ce trebuie
canalizate si antrenate 1n directii diverse. Trebuie acordatd importantd atat satisfacerii
intereselor, a motivatiei propriu— zise, cat si obginerii unor rezultate la nivelul asteptarilor
si cerintelor.

Integrarea profesionala

Exista multe dificultati de integrare datorita unor cauze obiective si subiective.

Cauze obiective:

dificultati legate de locul de munca si de procesul de munca;

de indeplinirea sarcinilor de munca datorita neclaritatii acestora;
incompetenta conducatorilor;

e atmosfera nesanatoasa de la locul de munca (rivalitati, invidii);
Cauze subiective:

e formarea de idealuri ce depasesc posibilit

e carente in pregatire;

e carente caracteriale;

ile de realizare;

at

Climatul favorabil - stimuleaza interesele, creativitatea, dorinta de a depasi rutina;

Climatul nefavorabil - poate provoca reactii diverse, izolare fata de grup, absenteism,
dezinteres, comportamente de aparare.

John Kirites (1983) definea maturitatea profesionalid prin existenta urmatoarelor
caracteristici:

e consecventa alegerii profesiei;

e realismul alegerii carierei;

e competenta in cariera aleasa;

e maturitatea atitudinilor legate de alegere.

Problema incadrarii in munca a femeilor:
- rolul de sotie si mama complicd integrarea profesionald — anxietatea provenita de
inadaptare e mai mare la femei decat la barbati;
- raportul dintre satisfactie Tn munca si performanta (e discutabila problema satisfactiei in
munca);
- momentul casatoriei (varsta, pregatirea cdsatoriei);
- efectele casatoriei (in viziunea femeilor si a barbatilor);
- trairile ce insotesc casatoria;
- problema graviditatii, nasterii, alaptarii,
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~_CURS3
VARSTA ADULTA

Varsta adulta
Subperioadele varstei adulte
zvoltarea fizica

zvoltarea psihica
ezvoltarea intelectuala

1.
2.
3. De
4. De
5.

D
D
D

1. Varsta adulta
- psihologia generala nu e o psihologie a adultilor cum s-a crezut mult timp;
- Nu se poate nega interventia factorilor biologici in aceasta perioadd dar nu trebuie
exagerata importanta acestora,
- caracteristica generald e exprimatad in capacitatea maxima de munca si de preocuparea
de adaptare ;
- in literatura de specialitate se atrage atentia asupra crizelor.

2. Subperioadele varstei adulte

Principalele criterii de diferentiere: tipul fundamental de activitate, sistemul de
relatie, sistemul contradictiilor si principalele manifestari biopsihice:

Prima perioada adulta (35-45 ani);

A doua perioada adulta (45-55 ani);

Perioada adulta prelungiti (55-65 ani);

Caracterizarea generala a perioadelor:
Prima perioada adulta (35-45 ani);
Profesia:
- perioada de implantatie profesionala si de intensa activitate in acest sens;
- domina stabilitatea in profesie;
- preocuparea intensa de perfectionare (specializari, perefectionari);
- se cauta strategii care sd pund cat mai bine in valoare potentialul propriu;
- preocuparea pentru obtinerea unui loc ridicat in ierarhia sociala.
Concluzie: Statusurile si rolurile sociale se incarca de responsabilitati.
Familia:
- se dezvolta mult subidentitatile maritale si parentale;
- desi la inceputul perioadei statisticile stabileau ca exista cel mai mare numar de
divorturi, se realizeaza un echilibru bazat pe intelegere si pe stabilitate emotionala;
- odata cu scolarizarea copiilor si cu trecerea de la un ciclu la altul se modifica si
continutul identitatii de parinte.

A doua perioada adulta (45-55 ani);

Se constata o dilatare a subidentitatilor profesionale cat si a celor sociale prin
responsabilitafi noi ce apar. Se diminueaza subidentitatea de parinte prin cresterea si
independenta copiilor. Apar evidente diferite intre sexe (la femei se instaleaza menopauza
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— indispozitie, anxietate, sentimente de inferioritate pe un fond de disconfort evident), la
barbati apar stari de melancolie cu dominante depresive.

declin;

Cauzele:

- fragilizarea nervoasa ca efect al oboselii acumulate in timp;

- starile tensionate si conflictele mai vechi sau mai noi;

- congtientizarea faptului ca unele functiuni fiziologice si psihologice intrd in

- amintirile incep sa ocupe un loc foarte important.
Perioada adulti prelungita (55-65 ani);

Caracteristici:

are loc o diminuare relativa a fortelor fizice, perioada e uneori foarte criticd pentru
femei;

se diminueaza subidentitatea de parinte;

se diminueaza uneori pana la anulare, subidentitatea profesionala (pensionarea
provoaca modificari si produce restructurarea regimului de viata si a sistemului de
relatii);

la femei se remarca o recastigare a vigorii dupa pensionare;

la nivelul familiei se instaleaza linistea;

aparitia nepotilor produce si ea modificari in orar, reluarea preocuparii in
cresterea si educatia copiilor — se observa o descarcare si 0 reincarcare
permanenta a vietii;

relatiile dintre soti devin foarte importante (aspectele ce tin de nevoia de
securitate si sprijin din partea partenerului — mai ales in momente de criza)
implicarea in activitati social culturale continua;

apar tabieturile spre sfarsitul perioadei insotite de dorinta de a fi pus cat mai rar in
situatii neasteptate;

Dinamica identititii in perioada adulta
Elementul definitoriu il reprezinta subidentitatea profesionala care da sens

individului si reprezinta un raspuns la asteptarile celorlalti fata de el. Asistam la dilatari si
contractari ale subidentitatii profesionale in functie de feed-backul primit legat de:

randamentul in activitate;

succesele si investitiile;

asteptarile de evaluare (recompensele);

responsabilitatile oferite, prestigiul manifestat ce tine de statutul social al
individului.

3. Dezvoltarea fizica
problema regresiilor e foarte mult discutata, exista astfel fenomene de regresie ca

si in perioadele foarte intense de crestere; in acest timp stabilizdrile functionale merg
pana la 65-70 ani;

relatia dintre vigoarea fizicd si psihica e foarte importanta, un rol important

avandu-l igiena mintalg;

trebuie sa se faca distinctia intre imbatranire si patologizare;

Imbatranirea:
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- dupa 40 de ani scade usor forta fizica, energia ca urmare a faptului ca inima si
plamanii se afla intr-o faza de micsorare a capacitatii de pompare a sangelui;

- apar probleme legate de tensiune si modificari coronariene;

- se modifica metabolismul bazal si se produce activarea glandelor cu secretie
interna (mai ales glandele sexuale);

- excesul de alcool , nicotina, cafea incep sa lase urme;

- incepe declinul vederii;

- scade si auzul (diminudri mai putin evidente);

- pielea devine mai uscata (riduri, cearcane);

- apar primele fire albe (care unora le creeaza mari probleme)

4. Dezvoltarea psihica

Se manifesta declinul senzorial, se modifica sensibilitatea (vizuala, auditiva,
tactild), evolutia acesteia depinde in mare masura de solicitarile profesionale.

Evolutia atentiei si a capacitatii de concentrare difera in cele 3 subperioade: e
maxima In prima perioada, mai ales in conditii de solicitare si motivatie, in perioada a 3-a
se constata o scadere usoara apoi din ce in ce mai accentuata.

Memoria se dezvolta mult sub influenta profesiei, supletea, volumul si fidelitatea
depind mult de solicitari. (Fixarea si pastrarea au o longevitate mai mare, recunoasterea si
reproducerea scade dupa 55 ani, memoria logica e preponderentd).

Limbajul ocupa un loc important in aceastd perioada, evolueaza si isi indeplineste
cele 3 functii principale (de comunicare, reglatorie etc.)

Inteligenta — se vorbeste de o scadere a coeficientului de inteligentd dupd 40 ani
0,5 pe an, aspect care este compensat de cunostinte, maxime la 40-50 ani, stabilitate pana
la 60 de ani.

Creativitatea atinge maximul la tinerete, dar se manifesta tarziu.

Apare si se consolideaza realismul intelegerii, grija pentru viata de azi si cea de maine,
acest realism vizeaza atat propria persoand cat si a celor din jur (apare sentimentul de
relativitate a proiectelor).

5. Dezvoltarea intelectuala
R. Mucchielli considera ca principalele elemente definitorii ale mentalitatii
adultilor sunt:

- diminuarea curiozitatii universale;

- diminuarea increderii in fortele proprii;

- modificarea motivatiei — trebuintelor, sentimentelor, asteptarilor;

- rolurile sociale marcheaza personalitatea, deformand-o si indbusind evolutia
acesteia;

- restrangerea plasticitatii eului, a posibilitatii sale nelimitate de adaptare;

- ca o consecinta apar unele echilibre defensive in urma carora rezistenta la
schimbari devine tot mai puternica.
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~ CURS4
VARSTELE DE REGRESIE

1. Varstele de regresie

2. Subperioadele varstei de regresie
3. Regresia biologica

4. Caracteristici psihice

5. Caracteristici sociale

1. Varstele de regresie
Considerate varste fragile si de involutie varstele de regresie cuprind 3 stadii:

Stadiul de trecere spre batranete (65-75 ani)
Stadiul batranetii medii (75-85 ani)
Stadiul marii batraneti sau al longevivilor (peste 85 de ani)

Ca si in intreaga psihologie a varstelor, in varstele de regresie e necesard
raportarea la tipul fundamental de activitati si tipul caracteristic de relatii. Tipul
fundamental de activitati reprezinta adaptarea la noul orar de activitati familiale, sociale
iar relatiile se diferentiaza in stadiile diferite ale acestui ciclu.

Observatiile comune, relatarile scriitorilor, medicilor si filozofilor au permis
strangerea unor informatii importante privind batranetea, varsta intelepciunii, moment al
bilanturilor, impacarea si detasarea treptata de lume.

Observatiile comune pot concentra conceptii cu privire la batranete, recomandari
cu privire la persoanele acestor varste si referiri cu privire la modul in care comunitatile
sociale percepeau batranetea. Cel mai adesea batranetea era respectata desi in functie de
conditiile economice batranii erau considerati o povara pe capul familiei sau a societdfii
si lasati sa moara sau sd se sinucida.

Sec. XVIll-lea realizeaza explorari sistematizate asupra acestei varste mai ales pe
directia medicinii §i a protectiei sociale a varstnicilor.

Sec. XIX contureaza dezvoltdri ale descoperirilor biologice si medicale,
batranetea si saracia capatand semnificatii sociale noi datorita studiilor de economie. Se
contureazd ideea cd viata este supusd unor legi iar batranetea este un ciclu natural,
prelungirea vietii fiind posibild doar in anumite limite §i conditii.

Sec. XX cu statisticile populatiei au evidentiat piramida varstelor. Tot in acest
secol dezvoltarea medicinei, endocrinologiei, neurologiei, anatomiei normale, patologice
s1 de degenerescentd au adus date noi cu privire la varsta a I1I-a — batranetea.

Dezvoltarea social-economica, cresterea nivelului de trai au dus la modificarea
mediei de varsta si a sporirii sperantei de viatd. A aparut o ramurd noud a medicinei
geniatria care se refera la aspectele medicale si de ingrijire a persoanelor in varsta.

Pensionarea, iesirea din muncad activda produce modificari in conditiile de
existentd, fenomenul pensiondrii devenind un fenomen social-universal ce ridica
probleme diferite.

2. Subperioadele varstei de regresie

- Stadiul de trecere spre batranete (65-75 ani)
- Stadiul batranetii medii (75-85 ani)
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- Stadiul marii batraneti sau al longevivilor (peste 85 de ani)

Observatiile au dovedit ca imbatranirea este diferita de la o persoana la alta, in arii
geografice diferite, nivele culturale, de instructie, economice etc.

Subidentitatile sociale, culturale, profesionale, maritale si parentale se modifica in
fiecare dintre cele 3 stadii.

- Stadiul de trecere spre batranete (65-75 ani)

Subidentitatile profesionale se dezoficializeaza, ramane esentiala subidentitatea
maritala constatandu-se o reintoarcere a unuia catre celalalt. Subidentitatea parentala
ramane expansiva datorita aparitiei nepotilor. Inceteaza caracteristicile reproductive la
barbti. Este o perioada de fragilitate biologica cu frecvente tulburari de inima,
respiratorii, cancer, degenerescente ale articulatilor (reumatism). Babatii sunt mai
preocupati de sanatatea lor, iar femeile de sanatatea sotului, pierderea partenerului de
viata ocupand primul loc in factorul de stres.

- Stadiul batranetii medii (75-85 ani)
in acest stadiu subidentitatea parentala se contracti usor, cea sociald si
profesionala se exercita in teritoriul accesibil iar cea marital@ ramane esentiala. Se reduce
mobilitatea in spatiu datorita bolilor degenerescente, creste mortalitatea datorita
accidentelor, slabirii acuitatilor senzoriale, mobilitatii, fragilitatii organismului si a
gripelor de primavara si toamna.

- Stadiul marii batraneti sau al longevivilor (peste 85 de ani)

Se remarca prin subidentitati suprapuse , confucionism, disolutie de sine . Desi
exista o crestere a duratei de viata in cele mai multe state cu standarde economice inalte
sau cu traditii si obiceiuri alimentare si de viata solide, durata de viata este inca dinamica.
Astfel in japonia sunt cunoscute surorile gemene ce au fost aniversate la 115 ani iar in
Anglia a fost inregistrata cea mai longeviva femeie 126 ani. La noi in tara este cunoscuta
longevitatea Cellei Delavrancea sau a artistei Sonia Dumitrescu-Tinica, Lucia Sturza
Bulandra etc.

3. Regresia biologica

In imbatranire un rol important il joacd imbatranirea celulelor, tesuturilor si
organelor. Astfel celulele epidermei se inmultesc mai lent, pot aparea modificari ale
culorii sau proliferari anarhice (negi). Celulele ficatului, rinichilor, tiroidei au atrofieri
iar celulele sistemului nervos central sufera o distrugere irecuperabila lenta.

Tesuturile manifestd un exces de tesut adipos in inima si ficat iar Tn batranetea
inaintatd o golire a depozitelor grase insotitd de degenerari, atrofii i leziuni. Saraceste
cantitatea de apa, apar depuneri de colesterol si de calciu. La nivelul creierului si a
muschilor scade continutul de azot fosforic ducand la scaderea permeabilitatii.

Organele sufera o fragilitate (ficat, rinichi, stomac, inima). Se produc modificari
ale somnului si ale functiilor lui recuperative. Astfel insomnia este simptomul decalajului
fiziologic si psihologic. Durata somnului creste fara a fi profund. Visul este confuz cu
stergerea granitelor dintre realitate si planul subiectiv.
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In exterior se observa evidente modificari ale aspectului pielii, ridare,
pigmentare, spargeri de vase capilare (apar pete violacee). Ridurile suprapunanu-se peste
amprentele pliurilor mimicii dau fetei un aspect tragic, adesea asimetric. Si restul pielii 1si
pierde elasticitatea, aspect accelerat si de alimentatia saracd in vitamine si legume
proaspete si de o digestie dificila.

Procesul de incaruntire (inceput uneori la 35 ani) se amplificd mai ales la
persoanele suferinde cu tensiuni psihice sau la care existd o programare ereditara in acest
sens. Apare rarirea si caderea parului frecventa la barbati.

Migcarile devin greoaie, lipsite de suplete, scade capacitatea de efort, muschii
devin mai scurti explicand ,, micsorarea”. Oasele devin fragile datorita decalcifierilor ce
provoaca dureri de coloana sciatice sau reumatismale. Fragilitatea 1i face vulnerabili la
fracturi. Pierderea danturii ingreuneaza digestia si modificd aspectul fetei. Toate
organele interne suferd fenomenul de degradare (1a nivelul inimii dupa 55 ani sunt dese
infarcturile miocardice, ateroscleroza cu hemoragii mai ales in cazul unei alimentari
nerationale).

Respiratia scade in eficientd producand efecte de degradare a intregului organism
si aparitia de bronsite si enfizeme pulmonare.

Digestia se modifica, scade pofta de mancare, defecatia si urinarea suferi
existind obligatia unei alimentatii cu proteine si vitamine.

Metabolismul bazal creste, termoreglarea este mai putin activa, batranii suferind
de frig.

Degradarea si imbatranirea sistemului nervos, datoritd degradarii celulelor
nervoase este ireversibild. Degradarea functiilor creierului duce la scaderea capacitatii de
adaptare a organismului, diminuarea, organelor de simt. Existd o modificare cu varsta a
caracteristicilor temperamentale, a echilibrului emotional, a scaderii energiei instinctelor.
Imbatranirea aduce sciderea reactivititii si impresionabilitatii conturdnd un temperament
cu note flegmatice.

4. Caracteristici psihice

Planul senzorial tinde sa se echilibreze pe baza experientei senzoriale acumulate.
Se manifesta intr-o prima etapa o screloza a receptorilor senzoriali urmata de diminuarea
activitatii nervoase superioare. Prima degradare o inregistreaza vazul mai ales la
persoanele care suprasolicitd vederea sau care lucreaza in mediul toxic. Scade capacitatea
de modificare a cristalinului, claritatea imaginii, diferentierea culorilor, reducerea
campului vizual. Apar boli degenerative ale ochiului ca glaucomul, cataracta sau
dezlipirile de retind. Dupa 70 de ani poate avea loc o revenire discretd a vederii, 0
reechilibrare vizuala.
auz fonematic mai slab (nu intelege ce vorbesti) prelucrarea informatiilor fiind mai
dificila si creand stari de disconfort, relativa izolare. Si auzul si vazul se pot insa proteza.

Sensibilitatea tactila se degradeaza scazand sensibilitatea la cald, rece si la durere.
Se conseri insa sensibilitatea pentru domenii de mare experienta senzoriala. In evaluarea
greutdtilor se observa o lipsd de abilitate analitica si o slaba diferentiere a stimulilor
complecsi (la figura dubla batrana nu vede dacat una). Scad performantele miscarilor,
continuitatea, timpul de reactie, dar nu sunt degradate deprinderile motorii ale
experientelor acumulate. Aceasta explicd numarul mare al conducatorilor auto de peste
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65 de ani mai ales femei. Din cadrul proceselor de cunoastere de nivel intelectual,
memoria este cea mai fragila la deteriorare, mai ales cea de scurta durata (uita unde a pus
un obiect azi). Memoria de lunga duratad este mai rezistentd dar cu asociatii confuze.
Gandirea devine mai lentd, atentia mai putin distributiva, vorbirea mai rard cu pauze
lungi. Creste emotivitatea, nervozitatea, irascibilitatea, se manifesta slaba cooperare,
anxietate, capricii, dependente de moment. Persoanele in varstd active isi mentin
luciditatea si echilibrul psihic. Declinul este determinat de factori subiectivi, de structura
anatomo-fiziologica a individului, de conditiile de mediu natural, social si cultural in care
traieste dar si de rezistenta genetica.

Inteligenta

Se poate mentine relativ activd. Fluxul ideilor insd scade si apare teama de
angajare in discursuri verbale.

Caracteristici ale gandirii la batrani

- cresterea subiectivitatii, operearea cu categorii absolute (bine — rau, adevarat —

fals);

- inflexibilitatea opiniilor si rationamentelor;

- scaderea fluentei ideilor;

- scaderea capacitatii de demonstrare;

Persoanele cu nivel de instructie si cultura redus au un declin intelectual mai puternic.
Exista placerea pentru calatorii, filme, citit, conduite de spectator (batranii care ies pe
bancd). Se deterioreaza aprecierea timpului dar nu si a timpului legat de ritmurile
biologice (masa, somn). Apare tendinta de fabulatie cu privire la trecutul lor, batranii
devenind avizi de consacrari generale si onoruri. H. Wallon spune ca putini oameni stiu
imbatrani frumos.

Masurarea deteriorarii intelectuale se poate face fie folosind matricele progresive Raven,
fie prin raportarea performantelor de la 60 — 70 de ani la nivelul maxim al performantelor
persoanei in cauza.

Emotiile devin mai primitive, stirile depresive fiind mai frecvente perturband
relatiile cu cei din jur. Apare regretul pentru perioadele fericite, teama fata de moarte,
spaima fata de inutilitate care dau un caracter tragic, de tristete si un sentiment de
fustrare. Apare exagerarea sinelui; raportarea la propria persoana, a tuturor faptelor, se
inhiba latura comunicationald, persoanele parand reci, insensibile.

La batrani apar amneziile infantile, uitind momente din viatd. De asemenea, apare
fenomenul de negativism, accentuat cand li se atrage atentia de cei din jur. Apare si ideea
de persecutie legata de faptul cd are impresia cd nimic din ce spune sau face nu este pe
placul altora.

Comportamentul poate fi aberant, manifestat prin pardsirea domiciliului,
vagabondaj, consum de alcool, sau tentative de viol si perversiuni sexuale. Existd si
comportamente dominate de agresivitate, indreptate Tmpotriva altora sau a propriei
persoane sub forma automutilarilor sau suicidului. Mai mult la barbatii de peste 60 de ani.

5. Caracteristici sociale

Longevitatea ridicd probleme ce se referd la fondurile sociale alocate din buget, la
fondurile de asistentd medicald ce sunt necesare intrucat batranetea este incarcata de boli
si cerinte de asistentd medicala. Pensionarea duce la scaderea veniturilor si a nivelului de
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trai. Situatia materiald se asociaza celei social — psihologice. Casa, locuinta devine
centrul de interese (reamenajarea locuintei, ore de plimbare, activitati de loisir).

Stadiul terminal

La varstele inaintate, teama de moarte trece pe primul plan. Moartea la oamenii in
varsta se numeste stadiul terminal si incepe cu boala ce se cunoaste a fi fatala. Sunt 3 fete
ale evenimentului terminal: moartea biologici, moartea psihologici si moartea
sociala.

Moartea biologica. Se referd la procesele fiziologice si medicale, degradarea
progresiva a diferitelor organe. Incetarea batiilor inimii, activititii electrice a creierului,
respiratia.

Moartea psihologica. Se exprima disolutia comportamentului si constiintei de
sine, apare resemnarea, oboseala, forme diferite de manifestare, influentate de
caracteristicile culturale. Momentul mortii este o derulare a vietii in care poate aparea un
grad de cenzura, luciditate, cu accentuarea comunicarii nonverbale prin privire.

Moartea sociald. Cuprinde inregistrarea vietii, Inmormantarea, rezolvarea
mostenirii materiale si spirituale, rezolvarea schimburilor sociale pe care le implica.

18



CURS 5
PRINCIPIILE EDUCATIEI ADULTILOR

Preocupari pentru educatia adultilor
Educatia adultilor si educatia permanenta

Principiul accesibilitatii

Principiul diferentierii

Principiul asigurarii conditiilor optimemediului corespunzator

Principiul cultivarii initiativelor

Principiul ofertei optime

Principiul constiintei finalitatii

Principiul depasirii practicilor scolare

Principiul luirii in considerare a politicilor sociale, culturale si educative
Principiul asigurarii mediului de activitate, corespunzitor pedagogiei
actiunii

CoNOR~wWNE

Pornind de la faptul ca pedagogia este stiinta care are ca obiect de studiu educatia iar
educatia este specifica tuturor perioadelor de varsta, putem defini pedagogia adultilor ca
fiind ramura pedagogica, care are ca obiect de studiu educatia adultilor sau educatia la
varsta adulta.

Pedagogia adultilor face parte din categoria stiintelor pedagogice aplicative pe
perioade de varsta, alaturi de pedagogia anteprescolara, pedagogia prescolara, pedagogia
scolara si pedagogia universitara.

Educatia ca proces social insoteste individul de-a lungul vietii, ajutandu-1 sa se
dezvolte in plan intelectual, axiologic, afectiv, sa se adapteze continuu la cerintele
societatii.

Ideea nevoii de educatie, indiferent de varsta, nu este una noua. in perioada clasica
(sec. al XVIl-lea), Jan Amos Comenius, in lucrarea ,,Didactica Magna”, afirma ca
pedagogia nu poate fi limitata la educatia din scoald sau din familie, ci aceasta vizeaza
toata existenta individului, subliniind nevoia educatiei permanente si universale.

O analiza diacronica scoate la iveald si alte lucrari care au avut ca tema pedagogia
adultilor:

- Xenofon in lucrarea ,,Cyropaedia” abordeaza problematica instruirii si formarii
adultilor in Persia veche;

- in 1851 apare lucrarea ,,The History of Adult Education” a lui Hudson;

- in 1856 Thomas Pole scrie lucrarea ,,A History of Origen and Progress of Adult
Schools”.

Desi au aparut aceste lucrari, se sustine ca pedagogia adultilor s-a dezvoltat incepand
cu anii 1930.

Preocuparea pentru pedagogia adultilor a crescut in timp si aceasta este justificata de
cresterea valorii sociale si economice a educatiei in general, educatia fiind sursa de
progres pentru societate, iar pentru individ mijlocul de a se conecta la dinamica valorilor
socio-culturale de-a lungul vietii.
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In 1949 are loc prima Conferinta Internationala de Educatie a Adultilor. Aceasta s-a
desfasurat in Danemarca, la Elseneur. In urma acestei conferinte s-a stabilit ca sarcina
esentiala a educatiei adultilor: promovarea si sustinerea miscarilor pentru o cultura de
masa, stimularea spiritului democratic si revenirea la spiritul comunitar.

De-a lungul timpului s-au formulat noi sarcini pentru educatia adultilor:

- dezvoltarea personalitatii (pe tot parcursul vietii);

- favorizarea participarii la viata socio-economica,

- eliminarea inegalitatilor generate de sistemul educatiei initiale;

- dezvoltarea creativitatii;

- alfabetizarea.

Educatia adultilor se adreseaza tuturor categoriilor sociale, contribuind la integrarea
optima a indivizilor, oferind o diversitate de servicii, vehiculand continuturi specifice si
uzand de metode si mijloace specifice, conturandu-se ca factor de democratizare a vietii
sociale si mijloc de respectare a dreptului la educatie.

Preocupari pentru educatia adultilor

In 1929 la Universitatea din Cambridge a avut loc o Conferintd Mondiala privind
Educatia Adultilor. Desi nu se cunosc multe date despre aceasta conferinta, se pare ca in
cadrul ei, s-a subliniat in special, necesitatea ca intreaga populatie adultd sa fie
alfabetizata, instruita.

In 1949 la Elseneur (Danemarca) are loc Conferinta Internationali de Educatie a
Adultilor la care participa 25 de tari. Obiectivul general al acestei conferinte vizeaza
necesitatea educatiei adultilor care ,,are ca sarcind satisfacerea nevoilor §i aspiratiilor
adultilor in toata diversitatea lor”. S-a Incercat si stabilirea unor obiective specifice ca:

- nasterea unei culturi comune;

- redarea increderii 1n valorile umanitatii;

- redarea increderii individului in sentimentul apartenentei la comunitate.

Urmatoarea Conferintd Internationald a Educatiei Adultilor s-a  desfasurat la
Montreal in Canada in 1960. Numarul tarilor participante este de 50, fiind reprezentate
toate continentele. Problematica supusd atentiei a vizat educatia permanenta care a tins sa
se confunde cu educatia adultilor. In plus s-a fincercat abordarea unor aspecte
fundamentale ale educatiei adultilor, cum ar fi:

- aptitudinile de invatare la varsta adulta;

- trebuintele indivizilor;

- educatia permanenta si educatia adultilor;

- organizarea unor institutii prin care sa se asigure educatia adultilor.

Castigul teoretic realizat din confruntarile de la Conferinta Internationala de la
Montreal din 1960 rezidd mai ales in conceperea educatiei permanente ca fiind
universalul in educatie si in necesitatea educatiei de a fi continua.

Dupa 12 ani de reflectii si cercetari, la Conferinta Internationala a Educatiei
Adultilor, care are loc la Tokio, in Japonia (1972) s-au abordat cateva teme noi cum sunt:

- relatia educatiei permanente — educatia adultilor;

- integrarea educatiei adultilor in sistemul general de educatie;

- educatia adultilor si obiectivele economice, sociale si politice;

- metodologia educatiei adultilor;

- personalul specializat pentru educatia de acest tip;

- legislatia necesara pentru educatia adultilor.
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In 1976, la Nairobi, Kenia se desfasoard Conferinta Generald UNESCO, care adopta
un program cu referire expresa la educatia adultilor. Educatia adultilor este definita ca
,,ansamblu de procese organizate de educatie cu un continut si metode specifice, formale
si informale prin care se prelungeste educatia initiald”. Ea urmareste ,,invatarea
profesionald, imbogatirea cunostintelor, dezvoltarea aptitudinilor, orientarea profesionala
noud pentru dezvoltarea integrala a omului”.

La Conferinta Internationala pentru Educatia Adultilor de la Paris din 1985, se
contureaza mai corect relatia educatia permanenta — educatia adultilor, politicile privind
educatia adultilor, lupta contra analfabetismului functional.

In anii urmatori cu prilejul diferitelor Conferinte Internationale ale Educatiei sau
Conferintelor regionale despre educatia adultilor vor fi abordate teme ca:

- noul continut al educatiei adultilor;

- metodologia specifica,;

- inovatiile din domeniu,

- formarea personalului calificat pentru acest sector.

Treptat continutul educatiei adultilor se desprinde de confundarea sa cu educatia
permanenta.

Educatia adultilor si educatia permanenta

Conceptul de educatie permanenti a fost lansat de Comitetul pentru educatia
adultilor din Anglia in 1919. Ideea educatiei permanente a aparut in sistemul educatiei
adultilor, deoarece reprezenta o modalitate de completare a instruirii realizata la varsta
copildriei si adolescentei.

Importanta care se acorda astazi educatiei permanente se datoreaza transformarilor
social-economice profunde petrecute in lume, revolutiei tehnico-stiintifice, care au
condus la cresterea volumului de cunostinte si informatii.

Principalele argumente care sustin necesitatea educatiei permanente sunt:

e instruirea si educatia nu se pot limita la anii scolaritatii ci trebuie extinse pe durata
intregii vieti,

e cducatia este un fenomen care modeleazd multiplu si profund personalitatea
fiecarui individ;

e cducatia faciliteazd adaptarea sociald, profesionald si culturald continud a
indivizilor.

Educatia permanenta presupune integrarea Intr-un sistem unic a educatiei copiilor,
tineretului si adultilor. O astfel de viziune integrativa determind modificari de substanta
in organizarea educatiei scolare si a educatiei adultilor. La nivelul educatiei scolare se va
urmadri: echilibrarea raportului dintre latura informativa si cea formativa a procesului de
invatamant, dezvoltarea creativitatii elevilor, formarea si dezvoltarea aptitudinilor de
sociabilitate, a idealurilor umaniste si a comportamentelor sociale pozitive. La nivelul
educatiei adultilor se va urmari: crearea formelor, metodelor si mijloacelor capabile sa
contribuie la adaptarea optima a indivizilor la conditiile existente, inzestrarea adultilor cu
instrumentele intelectuale si afective, dezvoltarea aptitudinilor, talentelor, creativitatii si
personalitatii in ansamblu, dezvoltarea capacitatilor de autoeducatie si autodidaxie.

Educatia permanenta reprezinta un concept pedagogic fundamental care inglobeaza
toate formele educatiei (formald, nonformala, informald), dimensiunile educatiei
(intelectuala, morala, estetica, fizica, tehnologica etc.) si stadiile educatiei (copiilor,
tinerilor si adultilor).
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Realizarea educatiei permanente presupune trecerca de la heteroeducatie (educatia
prin altii) la autoeducatie. Educatia (prin altii) dezvolta conditiile esentiale (atitudini,
motivatii, capacitati, deprinderi, cunostinte, tehnici de munca intelectuald) pentru aparitia
autoeducatiei, care este o activitate desfasuratd constient, sistematic cu scopul realizarii
depline a propriei personalitati.

Autoeducatia este o consecintd a educatiei permanente si se formeaza treptat, de-a
lungul scolaritatii, prin insusirea de catre elevi a tehnicilor de munca intelectuala, care le
permit dobandirea de noi cunostinte, competente prin efort propriu.

Obiectivele educatiei permanente vizeaza: dezvoltarea capacitatii de intelegere a
necesitatii invatarii continue, dobandirea tehnicilor de munca intelectuald, dezvoltarea
capacitatii de adaptare la schimbarile care au loc in toate domeniile de activitate,
formarea si dezvoltarea deprinderilor de autoinstruire si autoperfectionare.

Realizarea acestor obiective presupune actiuni convergente ale factorilor educatiei
permanente (scoald, familie, mass-media, asociatii cultural-educative, institutii cultural-
artistice, fundatii etc.), eforturi de armonizare a formelor de instruire (sistematice sau
ocazionale, colective sau individuale), precum si un sistem educational global, coerent,
care sd asigure continuitatea intre educatia scolard si cea a adultilor, intre educatie si
autoeducatie.

Strategiile de implementare a educatiei permanente trebuie sa aibd in vedere
urmatoarele aspecte (Jinga, Istrate, 2001, pp.175-176):

e realizarea unui studiu de diagnoza care sa le ofere factorilor decizionali o
radiografie cat mai clara a sistemului de educatie permanenta din tara noastra, realizata in
ansamblu si pe domenii (famile, scoald, institutii cultural-artistice, mass-media,
organizatii profesionale) si evidentierea avantajelor si limitelor;

e realizarea unui studiu comparat intre sistemul de invatdmant romanesc si
principalele sisteme similare din Europa si din lume, la care sa se adauge orientarile si
tendintele semnalate de organismele specializate In acest domeniu,

e realizarea unui studiu de prognoza elaborat pe baza realitatilor societatii romanesti
si a evolutiei ei probabile n perspectiva urmatoarelor decenii;

e reproiectarea sistemului de invatdmant, a finalititilor de ansamblu si ale
diferitelor tipuri de scoli si cicluri de Tnvatamant, reproiectarea continuturilor, a formelor
st metodelor de instruire si educare;

e reproiectarea sistemului institutional al educatiei permanente, a relatiilor dintre
subsistemele acestuia.

Educatia permanenta este un concept specific educatiei contemporane care vizeaza
intreaga viatd a individului i cuprinderea tuturor indivizilor si colectivitdtilor umane.

Educatia adultilor presupune pe langa procesul de asimilare a cunostintelor, si unul
de restructurare, modificare a relatiilor dintre individ si mediul social in general.

Adultul care invata, indiferent de tipul de invatare, se afla in centrul unui complex de
relatii educative, care-1 pun in situatia de a asimila cunostinte, de a le transpune in
practica, de a-si restructura bagajul informational de care dispune, de a-si ameliora modul
de raportare la mediul de viata, pentru a-si dezvolta toate laturile personalitatii:
intelectuald, morala, profesionala, sociala etc.

In literatura de specialitate se mentioneaza ci adultii au capacitatea de a se conduce
si de a-si asuma responsabilitatea propriilor decizii. Acesta este un argument pentru a
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diferentia pedagogia adultilor de pedagogia scolara, diferenticre care este statuatd de
normele dupa care este condusa actiunea educativa in ansamblu, respectiv de principii.

Principiile pedagogiei adultilor se diferentiaza de principiile pedagogiei scolare.
Principiile pedagogiei adultilor sunt fie proprii, fie particularizate, fiind generate de
specificul domeniului, asigurdnd baza pentru ordonarea si sistematizarea procesului
educativ la adulti.

1. Principiul accesibilitatii

Acest principiu are in pedagogia adultilor o importanta deosebita, deoarece subiectii
carora li se adreseaza actiunea educativa constituie un grup eterogen: varsta diferita, nivel
socio-cultural diferit, profesie diferita. Tindnd cont de aceasta realitate eterogena,
principiul accesibilitatii impune pa langd alcatuirea programelor in functie de cerintele
specifice (aria problematica care interesecaza adultul sau categoriile de adulti), si
organizarea si desfasurarea activitatilor educative, astfel incat actiunea pedagogica prin
continutul si demersul ei sd fie infeleasd si sd permitd participarea activd a tuturor
persoanelor carora li se adreseaza.

2. Principiul diferentierii
trebuie sa se sprijine pe principiul diferentierii activitatii. Diferentierea in actul pedagogic
se poate realiza dupa criterii multiple ca: varstd, sex, nivel de culturd generald, domenii
de specialitate, nivelul pregatirii profesionale, repere aptitudinale, interese, preferinte,
mentalititi dominante (religioase, morale), motivatia participarii la actul pedagogic.

Diferenta se concretizeaza in elemente ca:

- programele de activitate sub aspectul continutului (activitate, complexitate);

- raportarea continutului la timpul afectat pentru vehicularea lui;

- formele de organizare a activitatii, metodele si mijloacele utilizate;

- limbajul utilizat de pedagog.

3. Principiul asigurarii conditiilor optime (mediului corespunzator)

Principiul asigurarii mediului de activitate corespunzator specificului actiunii se
referd la respectarea unor cerinte legate de spatiul unde se desfasoara activitatea:

- capacitatea spatiului adecvata numarului de participanti;

- elementele de microclimat (temperatura, luminozitate, izolare fonica);

- decorarea spatiului, culorile, formele;

- pozitia pedagogului si a participantilor;

- amplasarea aparaturii, mobilierului.

4. Principiul cultivarii initiativelor

Acest principiu are in vedere doud aspecte. Pe de o parte, receptivitatea pedagogului
si a institutiei pe care o deserveste fatd de cerintele, asteptarile, propunerile si sugestiile
beneficiarilor actiunilor culturale, educative, instructive si pe de alta parte, stimularea
acestora pentru a formula asteptari, cerinte in ceea ce priveste continuturile activitatilor,
metodele utilizate, formulele de organizare.

Respectarea acestui principiu asigura adaptartea actiunii pedagogului si a institutiei la
cerintele beneficiarilor, cunoasterea adecvata a acestor cerinte, asigurarea participarii la
aceste activitati, sporirea Increderii acestora in procesul educativ si 1n institutia de
educatie si implicit cresterea eficientei actiunii educative, instructive, culturale.

Principiul cultivarii initiativelor presupune activizarea adultilor in special prin trezirea
interesului §1 motivarea participarii la activitatile pedagogice.
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5. Principiul ofertei optime

Acest principiu completeaza efectul principiului cultivarii initiativelor. Actiunea
singulard a principiului cultivarii initiativelor nu poate sa asigure eficienta, dimpotriva
aceasta este o situatie inacceptabild deoarece in functie de cerintele participantilor se
elaboreaza oferta actiunii pedagogice. Oferta optima presupune ca institufia sociala si
pedagogul sa posede si sa valorifice capacitatea de a sesiza necesitatile pedagogice ale
unor categorii de persoane, de a organiza si a face oferte de activitafi adecvate, activitati
care sd vind In intdmpinarea unor beneficiari, care singuri nu pot anticipa sa-si
constientizeze nevoile.

6. Principiul constiintei finalitatii

Potrivit acestui principiu actiunile educative destinate adultilor trebuie sa aiba
finalitati foarte bine precizate, finalitdti care sd se constituie ca raspuns la necesitatile
adultilor care participd la acestea. De asemenea, adultii trebuie sa inteleagd necesitatea
participarii lor la activitatile de formare. In general, finalititile sunt legate de ameliorarea
culturald, utilitatea practica si difuzarea informatiilor si contribuie la dezvoltarea
indivizilor, a comunitatilor din care acestia fac parte, precum si a societatii in ansamblu.

7. Principiul depasirii practicilor scolare

Principiul depasirii practicilor scolare se reflectd la necesitatea adaptarii continutului
si strategiilor de lucru cu adultii la specificul acestora. Transferul strategiilor didactice
utilizate in scoala in cadrul activitatilor de formare destinate adultilor nu este oportun.

8. Principiul luirii in considerare a politicilor sociale, culturale si educative

Educatia adultilor nu poate fi conceputa dincolo de aspiratiile sociale, aspiratii care
constituie argumentele care stau la baza formularii finalitatilor acestora. Lipsa de educatie
sau insuficienta educatiei a constituit dintotdeauna o sursa de probleme pentru societate,
in sensul cd@ populatia care nu a beneficiat de educatie sau aceasta a fost insuficienta la un
moment dat a intdmpinat $i Intdmpind multiple probleme de integrare sociald si
profesionala.

Statul prin politica sociala, culturala si educativa pe care o promoveaza poate institui
modalitati de a preveni sau de a rezolva astfel de situatii, iar educatia adultilor constituie
o astfel de modalitate, care in ultimii ani a cunoscut o extindere foarte accentuata, avand
in vedere specificul socio-economic al perioadei pe care o parcurgem.

9. Principiul asigurarii mediului de activitate, corespunzitor pedagogiei

actiunii

Acest principiu se realizeazd in stransa relatie cu principiul depasirii practicilor
scolare si precizeaza faptul ca adultul are nevoie sa fie educat actionand. Pentru aceasta,
trebuie asigurat suportul necesar in vederea invatarii prin actiune.
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CURS5
EDUCATIA ADULTILOR N LUME

1. Educatia adultilor in S.U.A.

2. Educatia adultilor in Marea Britanie (Anglia)
3. Educatia adultilor in Danemarca

4. Educatia adultilor in Suedia

5. Educatia adultilor in Finlanda

6. Educatia adultilor in Germania

7. Educatia adultilor in Israel

Educatia adultilor a constituit si constituie o practica curenta in cea mai mare parte a
tarilor lumii si a cunoscut o dezvoltare accentuatd mai ales in tarile dezvoltate. Scopul
educatiei adultilor a rezultat din conditiile specifice epocii si tarii respective. La inceput,
scopul acesteia a fost acela de alfabetizare iar pe parcurs finalitatile au vizat aspecte mult
mai ambitioase, generate de cerintele societatii in dezvoltare.

Incepand cu anii ‘60 in tarile puternic industrializate, educatia adultilor s-a bucurat
de un interes deosebit, au aparut adevarate sisteme educative pentru adulti, sisteme care
se afla astdzi in plind expansiune.

1. Educatia adultilor in S.U.A.

Educatia adultilor in S.U.A. s-a dezvoltat incepand cu perioada colonialista, actiunile
educative luand forma adundrilor orasenesti sau a predicilor duminicale ale preotilor. In
prima jumatate a secolului al XIX-lea s-a dezvoltat o miscare populard care sustinea
conferinte stiintifice siptamanale pentru adulti, iar in a doua jumatate a secolului trecut s-
au dezvoltat institutii de naturd religioasd care aveau in vedere educatia, cultura si
petrecerea timpului liber (distractiile adultilor). De asemenea, tot la sfarsitul secolului
trecut, au aparut scoli publice si private care aveau clase serale destinate adultilor. Chiar
si universitatile au introdus cursuri serale in acelasi scop.

Guvernul federal a fost obligat prin lege sa-si asume responsabilitatea educatiei
adultilor in contextul in care la mijlocul secolului trecut erau 17 milioane de adulti
analfabeti.

Problemele sociale si economice ale acestei categorii de populatie au determinat
implicarea intensd a guvernului in organizarea unui proces intensiv de educatia adultilor,
proces controlat de catre universitati si care se desfasoara dupa orele de munca. Acest
proces continud si astazi la proportii mai reduse, dar Tn organizarea si desfasurarea lui
sunt implicate mai multe institutii publice si private.

2. Educatia adultilor in Marea Britanie (Anglia)

Educatia adultilor a debutat si in Anglia tot in secolul al XIX-lea cand au luat fiinta o
serie de societati avand ca obiect de activitate educatia acestei categorii de varsta. Intre
aceste societati se numara:

- Societatea de Raspandire a Stiintei (1825), societate care in prima faza s-a ocupat
de editarea de carti cu pret redus si care treptat s-a transformat in scoald serald,
coordonata de Universitatea din Londra.
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- In 1903 a luat fiinta Organizatia pentru Educarea Muncitorilor, in cadrul céreia au
functionat clase serale in vederea completarii culturii adultilor.

Dupa cel de-al ll-lea razboi mondial s-a acordat o atentie deosebita educatiei tehnice
a adultilor. Au fost Infiintate colegii specializate pentru ca adultii de orice varsta sa poata
fi educati in acest sens. Astazi, adultii pot frecventa cursuri in cadrul unor colegii de
invatdmant post-obligatorii sau cursuri speciale de pregitire in vederea accesului spre
invatamantul superior in situatia in care acesti adulfi nu au obfinut o diploma
preuniversitara.

Cursurile se desfasoara in cadrul universitatilor, colegiilor, centrelor pentru adulti. In
cadrul unor universitati (ex. Cambridge) sunt organizate cursuri destinate adultilor,
cursuri ale caror continuturi interesecaza si abordeaza diverse domenii ca: istorie,
sociologie, literatura, etc.

Pe langa aceste cursuri organizate de universitati, autoritatile locale, avand 1n vedere
problematica comunitatilor pe care le administreaza, dezvoltd servicii speciale de
educatia adultilor.

Actiunile educative se indreapta spre domenii diverse: profesionale, sanatate,
comunicare, afaceri, limbi straine, etc. Aceste servicii coordoneaza, de asemenea,
raporturile cu colegii, centrele de educatie a adultilor, casele de cultura.

Pe lingd aceste forme organizate de catre institutiile administratiei locale si
institutiile de invatdmant superior, mai functioneaza in Anglia agentiile voluntare care
ofera sfaturi, informatii pentru a-i ajuta pe adulti sd-si identifice nevoile, modul cum pot
asimila mai usor, cum pot sa acceada la un anumit serviciu si altele.

3. Educatia adultilor in Danemarca

In Danemarca educatia obligatorie a inceput inci din 1814, iar pentru aceasta au fost
infiintate pentru toata populatia, scoli superioare populare. Obiectivele principale ale
acestor scoli erau: largirea orizonturilor populatiei adulte; satisfacerea nevoilor
intelectuale; iluminarea omului.

Danemarca are cea mai veche traditie in domeniul adultilor. In 1844 a luat fiinta
Universitatea din Danemarca. Sistemul danez pentru educatia adultilor cuprinde toate
formele de instruire si educatie a adultilor, si anume: scoli serale pentru adulti, organizatii
de tineret, cluburi de tineret, asociatii sportive, universitati populare in cadrul carora se
desfasoara educatia non-formala.

In 1984 a fost elaborati legea dupi care sunt alocate fondurile pentru educatia
adultilor. In lege sunt previzute drepturile fundamentale ale adultilor ca: libera initiativa,
libera participare, dreptul de a avea optiune libera pentru anumite teme de educatie,
dreptul de a-si alege profesorul. Administratiile locale sunt responsabile pentru fixarea
sumelor necesare actiunilor de educatia adultilor. S-au adoptat acte normative referitoare
la educatia parintilor. In cadrul universitatilor populare activitatea este coordonati de
catre un comitet national al universitatilor populare, care este compus din noua (9)
membri. Aceste universitati populare au urmatoarele caracteristici:

- promovarea cunostintelor despre rezultatele cercetarilor din diferite domenii,
dar nu 1n scopul pregatirii studentilor si nici pentru obtinerea de performante;

- programul acestor universitati este realizat, astfel incat sa poatd raspunde
diferitelor grupuri interesate si sa asigure calitatea actului de comunicare.
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In cadrul Universititii din Copenhaga se predau cursuri de: teologie, istoria religiilor,
filosofie, istoria ideilor, psihologie, stiinte sociale, drept, cinematografie, muzica,
astronomie, culturi straine, civilizatie veche, istorie, limba engleza, medicina, feminism.

In ultimii ani, in Danemarca a luat fiintd invatamantul la distanti. Acesta presupune
studierea pe o perioada de cinci (5) luni, independent, a unor materiale scrise. Au loc trei
(3) intalniri cu profesorii, care de asemenea, supervizeaza studentii (telefonic) si
evalueaza lucrarile acestora. Cursuri de acest gen se organizeaza in domenii ca: filosofie,
engleza, astronomie, drept, etc.

Educatia adultilor in Danemarca este deosebit de importanta, constituand un factor
de progres social-economic, in contextul in care aceasta tara are un numar de populatie
destul de scazut, iar tara este lipsita de surse materiale.

Educatia a condus la obtinerea de performante in industrie si agriculturd, Danemarca
devenind una din tarile cu cel mai inalt nivel de trai din lume.

4. Educatia adultilor in Suedia

Si in Suedia se poate vorbi de o experientd vastd in domeniul educatiei generale si al
educatiei adultilor. Functioneaza 13 organizatii voluntare, care se ocupa de educatia
adultilor, iar modelul suedez se asecamana cu cel danez.

Scopul educatiei adultilor este educatia intelectuala si cea morala. Guvernul suedez a
dezvoltat scoli publice serale pentru adulti, unde acestia pot participa la activitati variate.

In 1967 s-a introdus ca mijloc in educatia adultilor si autoeducatie, folosirea
radioului si a televiziunii.

5. Educatia adultilor in Finlanda

In Finlanda se face deosebirea intre educatia generald a adultilor si educatia in
domeniul meseriilor. Pentru educatia liberala a adultilor au fost deschise scoli care pun la
dispozitie spatii de locuit (cimine). In cadrul acestor scoli sunt tratate teme de ulilitate
pentu adulti.

6. Educatia adultilor in Germania

Despre educatia adultilor in Germania putem vorbi inca din secolul al Xll-ea (cand
au fost infiintate universitati) si mai mult in secolul al XVI-lea (cand au luat fiinta scolile
de duminici si cele serale pentru adulti). In prezent, educatia adultilor constituie o sarcini
obligatorie care este prevazuta de lege.

Avand 1n vedere ca educatia permanentd este inteleasd ca necesitate, educatia
adultilor s-a Inscris in timp in ceea ce Inseamna educatia permanenta.

Dupa 1945 si mai ales dupa nasterea RFG-ului au aparut diverse tendinte care au
contribuit la realizarea unei anumite structuri organizatorice. Astfel 13 regiuni federale si
3 orase stat au detinut autonomia culturald, ceea ce demonstreaza ca sistemul de
invatamant si cultura nu era unul centralizat.

Tot dupa 1945 a fost promovata de catre stat educatia adultilor ca sarcina publica si
aproape in toate cele 13 regiuni au fost elaborate acte normative cu precizdri legate de
raportul dintre stat si educatia adultilor. Legislatia referitoare la educatia adultilor este
completatd de catre alte legi referitoare la conceptul de educatie extragcolara a tineretului.
In RDG evolutia universititilor populare (1948) a fost dirijata spre transformarea acestora
in institutii coordonate central de stat si administrate la nivel de judet.

Dupa unificarea celor doua republici, universitatile populare din fosta RDG s-au
transformat In institutii publice municipale si judetene. La fel ca in vechile regiuni
federale ele s-au constituit in asociatii ale universitatilor populare si in 1981 au aderat la
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Asociatia Germana a universitatilor populare, asociatie care cuprinde toate cele 16
regiuni federale.

In 1968 s-a infiintat Centrul de lucru al educatiei universitare a adultilor. Din 1969 in
cadrul Universitatilor s-au infiintat catedre pentru educatia adultilor si oficii culturale si
de contact pentru educatia permanenta.

Sarcina educatiei adultilor este aceea de a motiva participantii sd caute sa se
implineasca, sa traiasca, beneficiind de toate oportunitatile specifice unei perioade de
varsta. De aici deriva necesitatea ca modelele si continuturile educatiei sa fie diferite fata
de educatia copiilor si tinerilor.

Alti experti considera educatia adultilor ca o posibilitate de compensare a lipsei de
educatie din copilarie si tinerete, orientare care urmareste reducerea sau eliminarea
alfabetismului.

Baza juridicd referitoare la educatia adultilor este constituita din legi care
reglementeazd administratia, organizarea, finantarea si desfisurarea activitatilor
educative, legi ce contin reglementari referitoare la scopul si continutul educatiei. Exista
si o serie de legi speciale in care este reglementat concediul pentru studii (toti adultii au
dreptul sa urmeze timp de o saptdmana /an, un curs de educatie generala si profesionala,
timp in care sunt salarizati normal). Alte legi se refera la cursurile de recalificare in caz
de somaj sau pentru obtinerea unui post de munca mai bun.

Institutiile care se ocupa de educatia adultilor si de cercetarea in domeniu sunt:
universitatile populare (care ocupa primul loc dupa scoald), seminariile pentru parinti,
institutiile de educatie familiald, colegiile rezidentiale, scolile regionale, scolile pentru
adulti serale sau de zi, institutiile locale ale bisericii, scolile de formare a educatorilor
pentru adulti. In ceea ce priveste cercetarea, dacd educatia scolard poate fi subiect al
cercetarii pentru orice universitate, pentru educatia adultilor sunt practic acreditate numai
cateva dintre unieversitati (ex. Universitatea din Bonn, Hamburg, Bremen, Aachen).

7. Educatia adultilor in Israel

Institutiile care se ocupd de educatia adultilor sunt coordonate de Ministerul
Invatamantului si aproape in toate ministerele existd sectii speciale care se ocupi de
aceasta problemd. Una dintre cele mai importante institutii care se ocupa de completarea
educatiei §i a instruirii este armata. Cursurile militare impun reguli de disciplina militara.
Soldatii care nu au terminat studiile formale pana la 18 ani si s-au Inrolat, sunt trimisi in
ultimile 4 luni ale serviciului militar la completarea studiilor. Soldatii care rdman in
cadrul armatei dupa terminarea serviciului militar obligatoriu, pentru a realiza o cariera
militard (inaintare In grad, conditii economice mai bune), dupa o perioada de timp
participa la programe pentru completarea studiilor. Statul israelean este puternic implicat
in aceasta problema subventionand procesele de instruire si perfectionare ale adultilor.
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~_ CURS®
iNVATAREA LA ADULTI

1. Organizarea si desfasurarea educatiei adultilor
2. Invatare la adulti (P.cross) — Modelul CAL

1. Organizarea si desfasurarea educatiei adultilor

De-a lungul timpului s-au consolidat strategii diferite pentru invatarea la adulti,
strategii bazate pe o serie de principii $i mecanisme de Invatare, unele comune tuturor
varstelor iar altele considerate ca fiind specifice varstei adulte.

Cercetarile psihologice au adus elemente importante referitoare la structura invatarii
la adulti. Astfel, Kurt Levin introduce conceptul de ,,cdmp psihologic”, care cuprinde
intreaga lume psihologica de care dispune persoana la un moment dat, comportament
psihologic determinat de doua elemente:

- topologicul (pozitia);

- vectorul psihologic (miscarea faptelor intr-o structura psihologica).

Efortul rezida in conceperea de realitati psihologice in termeni de relatie a persoanei
cu mediul. Se ajunge astfel la conceptul de ,,spatiu de viatd”, ca interactiune dintre
persoana (individ), mediu si 0 zona potentiald de transformari. Aceastd interactiune sta la
baza elaborarii strategiilor pentru educatia adultilor.

Situatia de educatie a adultilor din perspectiva cAmpului psihologic si a spatiului de
viata (descrise de K. Levin), se constituie ca un complex de relatii educative prin care
acesta Invatd, restructureaza, practicd si extinde cunostintele, intelegerea, priceperile,
deprinderile, interiorizarea si modurile de a fi si a lucra.

Este important de mentionat faptul ca adultul nu se dezvolta ca urmare a imitatiei, ci
ca urmare a invatarii, respectiv a procesului de interactiune intre strategii, mijloace,
metode, experienta grupului de lucru, profesionalismul mediatorului invatarii.
integra noul in cadrul existent deja.

Nicolae Vintanu caracterizeaza situatia de invatare la adulti prin faptul ca este o
relatie de cunoastere, de valorizare sau comportare; ca are un agent de actiune (colectiv
sau individual); ca presupune conditii, mijloace si norme precise de desfasurare, decizii,
conducere, executie, mijloace si atitudini.

Se recomanda ca in conceperea si desfasurarea activitatii de invatare la adulti sa se
tind seama de aspecte esentiale ca:

e Sensibilizarea §i crearea situatiei de receptivitate (se realizeaza datoritd crearii
unui moment emotional prin implicarea experientei personale si prin punerea in lucru a
unor resurse motivationale);

e posibilitatea angajarii a cat mai multe receptori (potrivit unor cercetari atentia este
retinuta, ca de altfel si informatiile care se vehiculeaza in modul urmator: 10% din ceea
ce citim, 20% din ceea ce auzim, 30% din ceea ce vedem, 50% din ceea ce auzim si
vedem, 80% din ceea ce spunem, 90% din ceea ce spunem si facem);

e cCrearca situatiei motivante (in astfel de situatii, actiunea educativa creata
dinamizeaza subiectul, dirijeaza orientarea comportamentului care apare in acest fel
organizat din perspectiva realizarii unui scop; se realizeaza, de asemenea, o deschidere a
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congtiintei prin intensificarea stimulilor specifici, prin concentrarea atentiei, prin
realizarea unei subtensiuni, care faciliteaza transformarile atat la nivelul intelegerii cat si
al atitudinilor);

e Stimularea participarii grupului (participarea grupului la crearea situatiei
formative indeplineste rolul de conditie esentiald a reusitei unei activitati cultural-
educative; grupul trebuie sa aiba o structura internd bine determinata, adica sa aiba un
scop, sd fie capabil sd rezolve sarcinile ce si le propune, sd actioneze ca o diversitate,
capabil sa rezolve probleme cu un grad de dificultate ridicat);

e modalitatile de control si evaluare (aceste doud elemente constituie condifii
esentiale ale unei actiuni educative care determind un nivel nalt de participare; astfel se
asigura feed-back-ul intre scopurile propuse si rezultatele obtinute).

In literatura de specialitate se mentioneazi principalul motiv pentru care adultii
invata, care este acela de a obtine un profit in urma Tnvatarii.

Invitarea care are drept rezultat profitul implica proprie initiativa in participarea si in
procesul de invatare. Pot fi inventariate mai multe categorii de profituri:

- viitoare sau imediate;
- directe sau indirecte;
- emotionale sau materiale.

Daca abordam invatarea in acest context al profitului nu putem sa nu avem in vedere
si ,,pierderile” cum ar fi: bani, timp (care in alte conditii ar fi destinat muncii, timp
petrecut cu familia, timp liber).

In cadrul procesului de educatie a adultilor trebuie avute in vedere ,.pierderile” si se
recomandi pe cit este posibil ,,diminuarea acestora”. In general adultii sunt determinati
sd invete si sa se instruiasca datoritd unor deficite sau insuficiente pe care le constata in
diverse domenii 1n care sunt implicati sau datoritd unor interese de natura culturala pentru
un domeniu sau altul.

Dupa Maslow se poate vorbi de mai multe motive care determind adultul sa invete,
motive ce pot fi grupate in trei categorii esentiale:

- motive de naturd practica, legate de activitatea profesional;

- motive de naturd sociald, legate de dorinta de a se adapta mai bine la mediul
social unde traieste;

- motive de naturd intelectuala.

In cazul in care adultul incepe procesul de invatare, fiind influentat de un motiv
pozitiv, practic incep sa functioneze motivele din fiecare grupa (cu intensitati diferite).

Cel care organizeaza si desfasoara procesul de invatare cu adultii trebuie sa aiba in
vedere toate categoriile de motive pentru a putea sa-i motiveze pe adulti sa-si mobilizeze
eforturile 1n invatare.

Pana dupa cel de-al ll-lea razboi mondial pedagogii si psihologii negau capacitatea
de invitare si instruire a adultului. Dupi opinia lor adultul era o fiinta finita. In timp
opiniile referitoare la aceasta problema s-au modificat.

Rege (1958) afirma despre capacitatea de invatare, ca este prezenta la toate varstele,
Capacitatea de Invatare Inregistreaza scaderi dupa un punct culminant care in general se
poate identifica in al treilea deceniu de viata.

Buhler imparte curba biologica a vietii in perioade bine conturate, fiecare avand
caracteristici specifice. Conceptia lui este Tn acord cu cea a lui Stern care vorbeste despre
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cresterea capacitatilor de invatare in copilarie si tinerete, despre atingerea unui varf la
maturitate dupa care intervine perioada de determinare a acestor capacitati.

Aebli sustine ca procesul Invatarii este similar pentru toate varstele. Dupa opinia sa
nu existd deosebiri calitative Intre Tnvatarea la copii si invatarea la adulti.

Teoria biologica a fost criticatd Tn timp si una dintre critici a fost adusa de Thomer
care afirma ca problemele psihologice ale varstei adulte trebuie determinate si structurate
prin confruntarea cu urmatoarele situatii fundamentale:

- situatia concurentei profesionale si economice;

- necesitatea de a se afirma;

- situatia familiei,

- monotonia vietii cotidiene;

- interiorizarea propriului destin;

- confruntarea cu lumea reala.

Thomer respinge total periodizarile propuse de adeptii teoriei biologice, considerand
ca viata nu se desfasoard dupa legi stricte, ci evolutia fiecaruia depinde de confruntarea
cu conditii diferite.

Cele mai multe cercetari asupra varstei adultului au avut in vedere analiza capacitatii
psihice a adultului. Aceste cercetari au relevat faptul ca simfurile, capacitatea generala de
reactie si performantele intelectuale difera la adult in raport cu alte categorii de varsta
(copiii si tinerii).

In cele mai multe teorii apar preciziri legate de declinul capacitatilor dupa o anumita
varsta, dar cercetdrile referitoare la performantele intelectuale au fost si sunt foarte
contradictorii.

Astfel Ropler sustine ca rezultatele masurarii performantelor intelectuale efectuate
concomitent la diferite categorii de varsta, masuratori efectuate cu aceleasi procedee de
examinare $i instrumente nu sunt in esenta foarte diferite.

Karsten respinge teoria performantelor de varf la anumite trepte de varsta.

In concluzie se poate spune ci la varsta adulta exista performante si comportamente
deja consolidate, dar exista si un camp liber pentru dezvoltarea ulterioara, cAmp influentat
de relatiile sociale.

Prin invatare intelegem in general schimbarile care se produc la nivelul
comportamentului interior sau exterior. Prin efectul invatarii intelegem schimbarile care
rezultd din experientele de invatare de un anumit tip.

Din punct de vedere al psihologiei invatarii, invdtarea este consideratd ca un
comportament activ, motivat personal si determinat social. Succesul nvatarii depinde de
motivatie, iar activitatea superioara de invatare aduce cu sine o crestere a eficientei.

Invitarea presupune o activitate, iar activitatea este inteleasa ca actiune de productie
si creatie. Din punct de vedere psihologic activitatea este un proces care se produce
datoritd unor factori interiori si activitatea reprezintd o conditie necesard dezvoltarii
omului. De asemenea, activitatea presupune o relatie de schimb intre individ si societate,
proces care concretizeaza o relatie intre individ si lumea Tnconjuratoare.

Prin activitatea de invatare se intelege o actiune cu valente concretizate in insusirea
de cunostinte, formarea de priceperi si deprinderi, dezvoltarea de capacitati. Pentru adult
in ceea ce priveste invatarea, motivatia ocupa un loc esential.

Motivatia reprezinta o grupare de motive care conditioneaza activitatea omului.

Lowe imparte motivele in 2 categorii: motive aptitudionale si motive actuale.
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Motivele aptitudinale sunt expresia nevoilor individului care apar in cadrul
confruntdrii active a personalitdtii cu realitatea din jur. Motivele actuale se formeaza in
situatii determinate, avand la bazad fie impulsuri interne, fie externe. Motivatia actuala
poate fi Insa explicitd numai in actiunea ei reciproca cu actiunea habituala.

Invitarea la adulti este motivata de acele profituri imediate ale situatiei viitoare pe
care individul le asteapta si care pot fi de naturd: profesionald, sociala, intelectuala. Dupa
Bergerin profiturile pot fi sistematizate astfel: multumirea de sine, dezvoltarea perceptiei
de sine, a talentelor, inclinatiilor, intelegerea necesitatii de dezvoltare continua,
dezvoltarea in plan fizic, profesional si politic. Cand abordam problematica invatarii,
inclusiv la varsta adulta, este necesar sd avem In vedere o serie de complexe. Acestea
intervin in abordarea Tnvatarii si ajuta la realizarea si organizarea activitatii de invatare in
mod corespunzator varstei, atat sub raportul continutului, al succesiunii secventelor de
invatare, cat si in ceea ce priveste selectarea strategiilor optime 1n acest sens.

Buchelli afirma ca in personalitatea umana pot fi identificate cateva zone
semnificative pentru procesele de formare, dezvoltare, schimbare a motivatiei,
atitudinilor, valorilor.

Zona A — se caracterizeaza printr-0 densitate mare de opinii, atitudini, valori, care se
prezintd ca un ansamblu la care individul adera. Aceastd zond A functioneaza ca un filtru
pentru noile idei, atitudini, valori, motivatii, care provin din medii cu care individul intra
in contact la un moment dat.

Zona B — este zona de acceptare a influentelor, valorilor, atitudinilor noi aflate la
marginea acesteia; este o zona foarte larga, iar sansa de a accepta noile valori, atitudini,
motivatii este mai mare cu cat ele sunt mai apropiate de aceasta zona de acceptare.

Zona C — zona de respingere este separata de zona de acceptare printr-o zona neutra.
In zona C individual isi situeaza respingerile a tot ceea ce inseamna valori, atitudini.

» Zona B (de acceptare)
» Zona A (de aderentd)
— 5 ZonaC (de respingere)

2. Invitare la adulti (P.cross) — Modelul CAL

P. Cross prezintd in 1981 modelul CAL (Characteristics of Adults as Learnes) -
Caracteristici ale adultilor ca persoane care invata, in contextul unor analize personale
asupra unor programe de invatare pe durata intregii vieti.

Modelul CAL este alcatuit din doua clase de variabile:

a. Caracteristici personale;

b. Caracteristici situationale.

Caracteristicile personale includ: imbatranirea, stadiile vietii si stadiile de dezvoltare.
Aceste trei dimensiuni au caracteristici diferite in ceea ce priveste invatarea pe parcursul
intregii vieti. Imbétranirea este rezultatul deteriorarii anumitor abilititi sezorio-motorii
(cum sunt: vederea, auzul, timpul de reactie), In timp ce abilitatile inteligentei (cum sunt:
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indemanarea in luarea deciziilor, gandirea, limbajul) au tendinta de a se imbunatati.
Stadiile vietii si stadiile dezvoltarii (casatoria, schimbarea locului de munca, pensionarea)
implica o serie de caracteristici: constantd si tranzitii care sunt sau nu sunt direct
proportionale cu varsta.

Caracteristici situationale se constituie din invatarea pe o duratd de timp limitata,
invatarea continua precum si din invatarea voluntara sau obligatorie.

Modelul CAL este utilizat ca un ghid pentru programele de educatie a adultilor.

Exemplu: Trei adulti: student la pedagogie, parinte tanar, persoana care munceste,
urmeaza un curs legat de evolutia copilului. Cei trei au varste diferite: 20, 30 si 40 de ani,
precum si stadii ale vietii diferite: adolescent, tanar, adult. Ei se deosebesc in ceea ce
priveste caracteristicile situationale: studentului de la pedagogie, cursul ii ocupa tot
timpul, parintelui tandr 1i ocupa jumatate din timp muncitorului 1i ocupa tot jumatate de
timp.

In aceasta situatie, modelul lui P. Cross, sustine necesitatea unui program de invitare
care sa raspunda caracteristicilor personale si situationale.

Principii:

- Programele de 1invatare pentru adulti ar trebui sd valorifice experienta
participantilor;

- Programele de invatare pentru adulti ar trebui sa se adapteze la limitele cauzate de
inaintarea in varsta a participantilor;

- Adultii ar trebui sa aiba cat mai multd libertate in alegerea si organizarea
programelor de Invatare.

Bibliografie:

Cross, K.P., (1981) — Adults as Learnes, San Francisco: Jorsey-Bass (Adulti ca
persoane care invata)

Site-ul: http://www.gwu.edu/-tip/cross.html
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CURS 7
METODOLOGIA iN EDUCATIA ADULTILOR

1. Metodele educatiei adultilor
2. Metode active

3. Metodele expozitive

4. Metode interogative

1. Metodele educatiei adultilor

Utilizarea celor mai eficiente metode in educatia adultilor depinde in mare masura de
cunoasterea §i stidpanirea curriculum-ului de catre formator. Deci, eficienta metodei
depinde de adecvarea acesteia la obiectivele, continutul activitatii, la capacitatile grupului
cu care se lucreaza, la timpul si modalitatile de evaluare a participantilor. Pentru educatia
adultilor cele mai adecvate metode se considera a fi asa numitele metode experimentale,
metode care implica un activism deosebit al acelora care invatd. Unii specialisti vorbesc
de o pedagogie a formarii prin invéatare, caracterizata prin modificarea comportamentului
in sensul unei adaptiri progresive 1n timpul unor activitdi repetate in conditii
asemanatoare.

Un aspect important in activitatile desfasurate cu adultii se refera la crearea situatiei
motivante. O astfel de situatie presupune punerea Intr-o tensiune afectiva, a carei
realizare sa aduca cu sine satisfactia, dezvoltarea aspiratiilor si nevoilor susceptibile de a
spori participarea.

In urma unor cercetari intreprinse au fost identificate cateva conditii necesare pentru
crearea unei situatii motivante (Vintanu, 1998, p. 45):

- existenta unui interes pozitiv pentru activitatea desfasurata;

- prezenta unei atentii continue in activitate;

- rezistenta la oboseala si la momentele critice;

- interes pentru progresul sau performantele realizate;

- ritm alert de desfasurare a activitatilor.

Metoda de invatare reprezintd modalitatea de actiune, cu ajutorul careia participantii,
sub indrumarea formatorului sau in mod independent, isi insusesc cunostinte, isi
formeaza priceperi si deprinderi, aptitudini, atitudini.

Metodele indeplinesc anumite functii specifice:

e functia cognitivd (metoda este o cale de acces spre cunoasterea adevarurilor si a
procedurilor de actiune, spre 1Insusirea stiintei si tehnicii, a culturii si a
comportamentelor umane);

e functia formativ-educativd (metodele contribuie la formarea unor noi deprinderi
intelectuale si structuri cognitive, atitudini, sentimente, capacitdti, comportamente);

e functia instrumentald (metoda serveste drept tehnicad de executie, ce mijloceste
atingerea obiectivelor propuse);

e functia normativa (metoda aratd cum trebuie sd se procedeze, cum sa se predea si
cum sa se invete, astfel incat sa se obtina cele mai bune rezultate).

Procedeul didactic reprezintd o secventd a metodei, un detaliu, o tehnica limitata de
actiune, o componenta sau o particularizare a metodei. Metoda reprezinta un ansamblu
corelat de procedee, considerate a fi cele mai oportune intr-o situatie concretd de
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instruire. Valoarea si eficienta unei metode sunt conditionate de calitatea si adecvarea

procedeelor care o compun. Relatia dintre metoda si procedeu este dinamica, astfel incat ,

la un moment dat, o metoda poate deveni procedeu in cadrul altei metode, dupa cum un

procedeu poate deveni uneori metoda, in functie de relatia cu celelalte procedee (Cucos,

1998, p. 82).

2. Metode active

Metodele active au cunoscut in ultimul timp dezvoltare ampla atat prin multiplicarea
formelor, cat si prin dezvoltarea continuturilor. Utilizarea acestor metode, poate crea
anumite dificultati. Acestea se datoreaza educatorilor care le pot percepe ca pe un pericol
de pierdere a autoritatii si care din comoditate nu vor sa renunte la metodele clasice, care
ii scutesc de efortul participarii creative. Principalele avantaje ale metodelor active sunt:

e angajarea indivizilor in procesul de invatare, care are ca efect cresterea calitafii
invatarii;

e sporirea motivatiei invatarii, subiectii fiind implicati si interesati nu numai din punct
de vedere intelectual,

e inlocuirea controlul clasic cu modalitati de autoevaluare a participantilor / grupurilor.
In cadrul acestor metode includem citeva metode de gandire critica, care presupun
participarea activa si creativa a cursantilor.

Metoda invagarii in grupuri mici (Student Team Achievement Divisions - S.T.A.D.)
Metoda S.T.A.D. presupune parcurgerea a trei etape:

e in prima etapa are loc prezentarea temei, problemei;

e 1n a doud etapad se desfasoard activitatea in grup. Participantii sunt organizati in
grupuri eterogene de 3-4 membri, dicuta pe marginea temei predate isi pun intrebari
unii altora, compara si evalueaza raspunsurile. Dezbaterea continud pana cand toti
membrii grupului sunt convinsi ca stapanesc tema respectiva;

e in a treia etapa are loc evaluarea. Educatorul pune intrebari participantilor pentru a testa
cunostintele Tnsusite. Fiecare grup isi prezinta pentru evaluare realizarile proprii ce pot fi
astfel comparate, contrapuse, spre o mai buna intelegere.

Metoda turneului intre echipe (T.G.T.- Team Games Tournement)

Metoda T.G.T. promoveaza proceduri similare cu metoda S.T.A.D., cu deosebirea
ca, la sfarsitul ciclului de invatare se desfasoara un turneu intre echipe, participantii
concurand cu colegii lor, avand acelasi nivel de competentd. Deci, grupurile de lucru,
care au aceeasi sarcind de invatare, sunt anuntate ca intrd in competitie unul cu altul, pe o
secventa datad si strategia devine invatarea pe grupuri competitive. Pentru buna
desfasurare a activitatii se recomandd respectarea anumitor conditii: fiecare echipa
formata initial are un nume; membrii sai participd la un turneu si incearca sd acumuleze
cat mai multe puncte; fiecare grup format are nevoie de un set de intrebari si o fisa de
punctaj; In cadrul grupului se realizeaza distribuirea de roluri (cel care intreaba, cel care
raspunde, cel care consemneaza punctajul).

Metoda mozaicului (Jigsaw)

Metoda mozaicului presupune parcurgerea urmatoarelor etape:

e formarea grupurilor de lucru initiale. Participantii se impart in grupuri de céate 4-5
elevi, prin numarare de la 1 la 4-5, astfel incat fiecare elev sd aiba un numar cuprins
intre 1 si 4-5;

e impartirea textului ce urmeaza a fi studiat in atatea parti cate grupuri s-au format
initial;
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e formarea grupurilor de ,experti” si rezolvarea sarcinii de lucru. Persoanele cu
numarul 1 vor forma un grup, cei cu numarul 2 al doilea grup, s.a.m.d. Fiecare grup
de ,,experti” are sarcina de a studia o anumita parte din text, sa discute continutul de
idei al partii din text, pentru a-1 intelege cat mai bine si pentru ca ulterior sa-l predea
celorlalti colegi;

e revenirea participantilor in grupurile initiale si predarea continutului pregatit celorlalti
colegi.

Aceastd metoda, care are la baza predarea reciproca, favorizeaza Invatarea eficientd a
unui continut informational. La sfarsitul acesteia, fiecare persoana trebuie sa stapaneasca
continutul intregului text si nu doar a partii la invatarea cireia a participat ca ,,expert”. In
timpul predarii reciproce participantii pot cere lamuriri suplimentare in legiturd cu
fragmentul respectiv. De asemenea, pot fi adresate intrebari si altor ,,experti” din acel
grup.

Educatorul monitorizeaza activitatea pe tot parcursul desfasurarii acesteia,
asigurandu-se ca informatia i cunostintele se transmit si se asimileaza corect. Daca elevii
intampina dificultati, profesorul 1i ajuta sa depaseasca situatia.

Metoda Stiu/Vreau sa stiu/Am invagat

Utilizarea acestei metode oferd posibilitatea constientizarii de catre participanti, a
ceea ce stiu sau cred ca stiu referitor la un subiect, 0 problema si, totodata, a ceea ce nu
stiu si ar dori sa stie/sa invete.

In faza de evocare li se cere participantilor si inventarieze (individual, in perechi sau
in grup) ideile pe care considera ca le detin cu privire la subiectul/tema investigatiei ce va
urma. Aceste idei sunt notate in rubrica ,,Stiu”. De asemenea, €i noteaza ideile neclare si
ceea ce ar dori sa stie in legatura cu tema respectiva. Aceste idei sunt grupate in rubrica
»Vreau sa stiu”. Urmeaza, apoi, studierea unui text, realizarea unei investigatii sau
dobandirea unor cunostinte referitoare la acel subiect, cunostinte selectate de profesor.
Prin metode si tehnici adecvate, cursantii invata noile cunostinte iar in faza de realizare a
sensului/intelegere, ei inventariaza noile idei asimilate pe care le noteaza in rubrica ,,Am
invatat”.

Stiu Vreau sa stiu Am invatat

In fiecare rubrica din tabel apar notate ideile corespunzitoare, evidentiindu-se, foarte
clar, situatia de plecare (ceea ce stiau), aspectele si intrebarile la care au dorit sa gaseasca
raspunsuri (consemnate in rubrica ,,Vreau sd stiu”) si ceea ce au dobandit in urma
activitatii/procesului de invatare (idei consemnate in rubrica ,,Am invatat”).

Organizatorul grafic

Aceasta tehnica reprezintd o modalitate de cautare a cailor de acces spre propriile
cunostinte, credinte si convingeri, evidentiind modul propriu al individului de a intelege o
anumitd temd, un anumit continut. Organizatorul grafic favorizeaza evidentierca
legaturilor, conexiunilor dintre idei si conduce la realizarea unor noi asociatii de idei sau
la relevarea unor noi sensuri ale ideilor. Organizatorul grafic presupune parcurgerea
urmatoarelor etape:

a) Scrierea unui cuvant sau a unei propozitii-nucleu in mijlocul tablei, al unei hartii
de phlipchart sau al unei pagini de caiet;
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b) Scrierea unor cuvinte sau sintagme in legatura cu tema pusa in discutie (scrisa in
mijloc);

¢) Legarea cuvintelor sau ideilor produse de cuvantul, sintagma sau propzitia-nucleu
initiala, stabilita ca punct de plecare, prin trasarea unor linii care evidentiazd conexiunile
dintre idei;

d) Scrierea ideilor in legdtura cu tema propusd, pana la expirarea timpului alocat
acestei activitati sau pana la epuizarea tuturor ideilor.

Ca si configuratie rezulta 0 Structura ca cea din figura alaturata.

Se recomanda respectarea catorva reguli in utilizarea acestei tehnici:

1. Scrieti tot ce va trece prin minte referitor la subiectul pus in discutie;

2. Nu evaluati/criticati ideile produse, ci doar notati-le;

3. Nu va opriti pand nu epuizati toate ideile care va vin in minte sau pana nu expira
timpul alocat;

4. Lasati sa apard cat mai multe i mai variate conexiuni intre idei; nu limitati nici
numarul ideilor, nici fluxul legaturilor dintre acestea.

Organizatorul grafic se caracterizeaza prin flexibilitate. Astfel, poate fi utilizata atat
individual cat si ca activitate in grup. Cand se aplica individual, subiectul analizat trebuie
sa fie familiar elevilor. Cand se aplica in grup, tehnica ciorchinelui oferd fiecarui elev
posibilitatea sd cunoascad ideile altora, legaturile si asociatiile dintre idei realizate de
colegii sai. Organizatorul grafic poate fi folositd in special in faza de evocare dar si in
cele de realizarea sensului si de reflectie. In etapa de reflectie se utilizeazi adesea
ciorchinele revizuit, in care elevii sunt ghidati, prin intermediul unor intrebari, in
gruparea informatiilor in functie de anumite criterii. Prin aceasta se fixeaza mai bine



ideile si se structureaza informatiile facilitandu-se retinerea si intelegerea lor. Adesea
poate rezulta un ciorchine cu mai multi sateliti.

Metoda SINELG (Sistemul Interactiv de Notare pentru Eficientizarea Lecturii §i a
Gdandirii)

Metoda are ca scop mentinerea implicarii active a gandirii participantilor in citirea
unui text, monitorizarea gradului de intelegere a unui continut de idei, de invatare
eficientd. Cursantii sunt invitati s citeasca cu atentie textul propus spre analiza. In timpul
lecturarii textului, participantii trebuie sa faca pe marginea lui niste semne avand o
anumita semnificatie. Astfel, li se cere elevilor urmatoarele:

a) sa pund o bifa (,\”"), pe marginea textului acolo unde continutul de idei confirma
ceea ce ei stiau deja sau cred ca stiu;

b) sa puna un plus (,,+”) in cazul in care informatia citita este noua pentru ei,

¢) sa puna un minus (,,-”) acolo unde informatia citita contrazice sau este diferita de
ceea ce stiau sau credeau ca stiu;

d) sa puna semnul intrebarii (,,?”’) in dreptul ideilor care li se par confuze, neclare,
sau in cazul in care doresc sa stie mai multe despre un anumit lucru sau aspect.

Pe masurd ce s-a Tnaintat in citirea textului pe marginea lui au aparut aceste patru
semne, in functie de nivelul cunostintelor si de gradul intelegerii acestora. Aceste semne
releva o anumita relatie a cititorului cu textul, cu continutul sau de idei.

Pentru a monitoriza ideile textului si gradul de intelegere a acestora este utila
realizarea unui tabel cu patru coloane corespunzatoare celor patru categorii de semne
utilizate si notate pe marginea textului, asemanator celui de mai jos:

N + - ?

SINELG este 0 metoda utild pentru realizarea unei invatari eficiente si durabile
bazata pe implicarea cognitiva activa in lecturarea unui text, pe monitorizarea propriei
intelegeri a continutului de idei al acestuia.

Metoda cubului

Metoda cubului poate fi utilizata atat in etapa de evocare cat si in cea de reflectie si
permite abordarea unui subiect sau teme din perspective diferite. Activitatea se poate
realiza individual, in perechi sau in grup.

Participantii sunt solicitati sa noteze pe fiecare fata a unui cub din hartie sau carton
cuvinte sau idei, conform instructiunilor.

Descrie — Cum arata?

Compara — Cu cine/ce se aseamana si de cine/ce difera?

Asociaza — La ce te face sa te gandesti?

Analizeaza — Ce contine, din ce e facut?

Aplicda — Cum poate fi folosit?

Argumenteaza pro sau contra — E bun sau rdu? De ce?

Procesele de gandire implicate sunt asemanatoare celor prezente in taxonomia lui B.
Bloom. Prin astfel de activitati se realizeaza implicarea elevilor in intelegerea unui
continut informational.

Este preferabil ca activitatile participantilor sd urmeze ordinea indicatd mai sus (in
acest sens fetele cubului ar putea fi numerotate), dar nu este neapdarat obligatoriu acest
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lucru. Se poate incepe cu rezolvarea sarcinii indicate pe oricare fata a cubului. Important
este ca elevii sa realizeze sarcinile si sd inteleagd sensul acestora pentru activitatea de
invatare.

Pentru a oferi exemplul sau este bine ca profesorul sa scrie si el in timpul acestei
activitati, demonstrand astfel ca este membru al grupului, al clasei inteleasa ca si
comunitate ce Invata.

Cvintetul

Un cvintet este 0 poezie cu cinci versuri prin care se rezuma si Se Sintetizeaza
continutul de idei al unui text intr-o exprimare concisa ce evidentiaza reflectiile cititorului
(elevului) asupra subiectului in cauza.

Structura unui cvintet:

Primul vers care de fapt este un singur cuvant-cheie (de obicei un substantiv)
referitor la subiectul in discutie.

Al doilea vers e format din doua cuvinte (adjective) care descriu ceva.

Versul al treilea, este format din trei cuvinte care exprima actiuni (verbe, de
obicei la gerunziu).

Al patrulea vers e format din patru cuvinte si exprima sentimentele elevului fata
de problema, subiectul in cauza.

Ultimul vers este format tot dintr-un cuvant exprimand esenta problemei.

Asadar, un cvintet: are un titlu (de obicei un substantiv); prezinta o0 descriere (de
obicei adjective); exprima anumite actiuni (prin intermediul unor verbe la gerunziu);
exprimd anumite sentimente ale elevului; sintetizeazd (intr-un cuvant) esentialul.
Exemplu de cvintet:

Evaluarea

Formativa, participativa

Masurdnd, apreciind, decizdnd,

Permite cunoasterea oricarui progres

Evolutie

Cvintetul este un instrument de reflectie rapida si eficienta prin care se rezuma si se
sintetizeaza informatiile si cunostintele despre o tema, un subiect. El este totodata un
instrument de evaluare a intelegerii si de exprimare a creativitatii elevilor.

Desi se considera ca metodele active sunt cele mai oportune pentru educatia
adultilor, totusi se utilizeaza si alte categorii de metode: expozitive, interogative.

3. Metodele expozitive

Metodele expozitive constituie modalitati de prezentare orald a unor teme organizate
logic si prezentate fluent. Acestea se bazeaza pe structura procesului de comunicare,
adica pe existenta unui emitdtor care poseda un volum vast de cunostinte legate de tema
respectiva si pe un auditoriu interesat de continutul prezentat. Existd diverse forme si
modalitati de desfasurare a metodelor expozitive, dar se poate vorbi de o strategie
comuna tuturor formelor. In literatura de specialitate sunt formulate o serie de reguli
referitoare la folosirea metodelor expozitive. Acestea sunt:

e nici o idee nu trebuie sa fie prezentata fara a fi sustinuta de fapte sau faptele fara a fi
insotite de o idee;

e oricare ar fi modalitatea de prezentare, aceasta trebuie sa cuprindd intotdeauna o
introducere, un continut si o concluzie;
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e auditoriul trebuie sa afle destul de repede despre ce se va vorbi, in ce scop si cum va
decurge discursul;
e indiferent de forma se impune a fi luat in consideratie interesul auditorului.
Prelegerea consta in expunerea de catre profesor, oral, a unui volum mare de
cunostinte, idei, teorii, conceptii, printr-o inlantuire logica de rationamente, prin
confruntdri §i argumentari cat mai detaliate, prin sistematizarea materialului faptic in
jurul unor teme principale, prin analize variate, prin relevarea legaturilor complexe intre
fapte si fenomene. Aceastd metodd presupune un nivel Tnalt de intelegere din partea
participantilor, o maturitate receptiva. Prelegerea se foloseste atunci cand materialul ce
urmeazi a fi predat este bogat si nou pentru participanti. Intrucat tema este dezvoltata
prin expunerea profesorului, se ridica o serie de probleme referitoare la activitatea
participantilor, restransa la simpla receptare si la o atitudine pasiva, lipsitd de spirit critic.
Utilizarea excesiva a prelegerii conduce la formalism si la superficialitate in Invatare,
deoarece comunicarea dintre profesor si cursanti este unidirectionala, feed-back-ul este
foarte slab, iar individualizarea predarii si a invatarii nu existd. Pentru a preintampina
aceste aspecte, cel care expune apeleaza la o serie de procedee orientate spre captarca
atentiei, a interesului si curiozitatii, spre declansarea unei motivatii pozitive, prin recursul
la intrebari, luari de pozitie, problematizari pe anumite secvente, discrimindri valorice
etc. Pentru a avea un caracter logic si sistematic, prelegerea trebuie sd se desfasoare pe
baza unui plan stabilit anterior, care are o valoare orientativa si se aplica diferentiat de la
o situatie la alta. Expunerea poate fi pe diverse teme, dar ¢ necesar sa se respecte
urmatoarele reguli:
e  si existe o singurd idee central;
e se procedeaza fie inductiv, fie deductiv;
e subiectul se defineste la inceput;
e modalitatea de abordare sa fie In acord cu nivelul de intelegere al particularitatilor.
Expunerea contine demonstratii bazate pe fapte ce intereseaza auditoriul. Durata este de
maximum 40-45 minute. Pasii necesari in pregatirea expunerii sunt:
e pregatirea ideilor;
e pregitirea materialului (suportul pentru sustinerea ideilor);
e pregatirea psihologica a celui care expune.
Conferinta de popularizare
Difera de expunere prin continut s§i prin nivelul de cunoastere relativ scdzut al
auditoriului. Prin conferinta de popularizare se urmareste sa se faca cunoscuta tuturor o
idee sau un continut nou de mare actualitate. Durata este de 40-45 minute.

Cursul magistral
Se apropie in linii mari de cursul universitar §i are ca si scop intelegerea

superioara si stabilirea unor legaturi intre cunostintele expuse. Durata este de aproximativ
0 ora.

4. Metode interogative

Dezbaterea

Aproximativ 60% din activitatile cu adultii iau forma dezbaterii. Ca reguli se impun:
e determinarea clara a obietelor urmarite;
e defininirea consistenta a conceptelor, ideilor, principiilor;
e modalitatea de abordare sa fie In acord cu nivelul de Intelegere al participantilor;
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e i se poatd anticipa atitudinea participantilor fatd de dezvoltare.

In ceea ce priveste conducerea dezbaterii este necesar si se cunoascd cursantii.
Conducatorul trebuie sda manifeste disponibilitate pentru a asculta participantii;
interventiile conducatorului dezbaterii se realizeaza in momente cheie si incita la discutii
sau intervin in momente de impas.

Brainstorming-ul (sau asaltul de idei) consta in elaborarea in cadrul unui grup, in
mod spontan si in flux continuu, a unor solutii, idei originale necesare rezolvarii unei
probleme. Brainstorming-ul este o metoda de cautari si creatii individuale dar si de
confruntare, alegere a solutiilor elaborate in grup. Structura metodei cuprinde doud etape
distincte:

e ctapa producerii individuale a ideilor (anuntarea temei/problemei de rezolvat;
emiterea, elaborarea de catre participanti a cat mai multor idei, solutii pentru
rezolvarea problemei);

e ectapa aprecierii finale a ideilor (incheierea intalnirii de asalt de idei; evaluarea ideilor
si stabilirea concluziilor).

e Regulile care trebuie respectate in realizarea acestei metode sunt:

- stimularea unei productii cat mai mare de idei;

- preluarea ideilor emise, continuarea, completarea, ameliorarea acestora;

- suspendarea interventiei critice asupra ideilor emise;

- ierarhizarea valorica a ideilor/solutiilor emise.

e Teme care pot constitui subiecte de dezbatere pentru aceasta metoda:

- Gasiti cateva modalitati de imbunatatire a invatamantului in mediul rural din tara
noastra.

- Identificati cateva masuri eficiente, pe care le-ati lua in calitate de manager al unei
institutii de invatamant, in aplicarea unui proiect de desegregare.

- Ce strategii de prevenire si combatere a absenteismului scolar, a-{i adopta in
calitate de profesor?

Simpozionul

Presupune prezentarea unor scurte expuneri (nu mai mult de cinci), care sd dureze
intre 3 1 20 de minute.

Se stabilesc anticipat:

locul unde are loc simpozionul;

problema cu care se incepe;

cine Incepe;

ce idei trebuie accentuate si cat dureeza in medie fiecare interventie.

Colocviul

Presupune un moderator si 5-6 specialisti, 3-4 reprezentanti ai auditoriului si auditoriul.

Moderatorul precizeaza scopul, facilizeazd interventiile, schimbul de opinii al

specialistilor si interventia auditotiului.

Consultatia

Poate fi pe teme din diverse domenii, colective sau individuale. Implica necesitatea
de a cunoaste mai mult o problema si dupa delimitarea problemei ea se desfasoara in
secvente succesive pe intrebari i raspunsuri.

Masa rotunda

Se utilizeaza in cadrul manifestarilor stiintifice si presupune o dezvoltare cu 3-5
participanti; sau un grup de 15-20 persoane. Durata este de 40-45 minute.
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se precizeaza cine sunt participantii, care sunt nevoile de cunoastere ale acestora;

se defineste problema care este fragmentatd pe secvente, apoi fiecdrei secvente 1i
corespunde o idee;

se precizeaza o idee dupa care sunt anuntate faptele si argumentele care sus{in sau nu
ideea. In final se formuleaza concluziile si premisele pentru o noua dezbatere.

42



BIBLIOGRAFIE )
Ausubel, D., Robinson, F., (1981), Invatarea in scoald. O introducere in psihologia

pedagogica, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti.

Bernat, E. S., (2003), Tehnica invatarii eficiente, Editura Presa Universitara Clujeana,
Cluj-Napoca.

Bocos, M., (2002), Instruire interactivd. Repere pentru reflectie si actiune, Editura Presa

Universitara Clujeana, Cluj-Napoca.

Bontas, 1., (2001), Pedagogie, Editura Bic All, Bucuresti.

Bruner, J., (1990), Acts of Meaning, Cambridge, MA: Harvard University Press.

Cerghit, 1., (1980), Metode de invatamdnt, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti.

Cerghit, 1., Vlasceanu, L., (coord.), (1988), Curs de pedagogie, T.U.B.,Bucuresti.

Cerghit, 1., (1997), Metode de invagamdnt, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti.

Cretu, D., Nicu, A., (2004), Pedagogie si elemente de psihologie, Editura Universitatii
»Lucian Blaga”, Sibiu.

Cristea, S., (1996), Managementul organizatiei scolare, Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti.

Cristea, S., (2000), Dictionar de pedagogie, Editura Litera. Litera International,
Chisinau-Bucuresti.

Cucos, C., (1998), Pedagogie, Editura Polirom, Iasi.

Dumitriu, G., (1998), Comunicare si invdtare, Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti.

Dumitru, 1. Al., (2000), Dezvoltarea gdndirii critice §i invatarea eficienta, Editura de
Vest, Timisoara.

Feuerstein, R., Rand, Y., Hoffman, M. B., Miller, R., (1980), Instrumental Enrichment:
an intervention program for cognitive modifiability, University Park
Press, Baltimore.

Gagné, R., (1975), Conditiile invatarii, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti.

* * * (2002), Ghid metodologic, Ministerul Educatiei si Cercetarii, Consiliul National

pentru Curriculum, Editura Aramis Print, Bucuresti.
D’Hainaut, L., (1981), Programe de invatamdnt §i educatie permanenta, Editura

Didactica si Pedagogica, Bucuresti.

43



lonescu, M., Radu, 1., (1995), Didactica moderna, Editura Dacia, Cluj-Napoca.

Ionescu, M., Chis, V., (coord.), (2001), Pedagogie. Suporturi pentru formarea
profesorilor, Editura Presa Universitara Clujeana, Cluj-Napoca.

lonescu, M., (2001), Formatii de lucru in instruire si educare. Proiectarea didacticd in
»Pedagogie. Suporturi pentru formarea profesorilor”, M. lonescu, V.
Chis, (coord.), Editura Presa Universitara Clujeana, Cluj-Napoca.

Ionescu, M., Bocos, M., (2001), Metodologia instruirii in ,,Pedagogie. Suporturi pentru
formarea profesorilor”, M. Ionescu, V. Chis, (coord.), Editura Presa
Universitard Clujeana, Cluj-Napoca.

Joita, E., (2002), Educatia cognitiva. Fundamente. Metodologie, Editura Polirom, lasi.

De Landsheere, G., (1992), Dictionnaire de [’evaluation et de recherche en education,
PUF, Paris.

Kopciowski Camerini, J. (2002), L’apprendimento mediato. Orientamenti teorici ed
esperienze pratiche del metodo Feuerstein, Brescia, Ed. La Scuola.

Macavei, E., (1997), Pedagogie, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti.

Manolescu, M., (2005), Curriculum. Teorie si practica, Universitatea Bucuresti.

Miclea, M., (1999), Psihologie cognitiva. Modele teoretico-experimentale, Editura
Polirom, Iasi.

Neacsu, 1., (1999), Instruire si invatare, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti.

Nicola, 1., (2000), Tratat de pedagogie scolara, Editura Aramis, Bucuresti.

Noveanu, E., (1977), Probleme de tehnologie didactica, Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti.

Paun, E., Potolea, D., (coord.), (2002), Pedagogie. Fundamentari teoretice si demersuri
aplicative, Editura Polirom, lasi.

Piaget, J., (1965), Psihologia inteligentei, Editura Stiintifica, Bucuresti.

Vintanu, N., (1998), Educatia adultilor, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti.

44



