MINISTERUL EDUCATIEI X
UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCUSI” DIN TIRGU-JIU
FACULTATEA DE STIINTE ALE EDUCATIEL DREPT $1 ADMINISTRATIE PUBLICA

DEPARTAMENTUL DE $TIINTE JURIDICE SI ADMINISTRATIVE

DOMENIUL FUNDAMENTAL: STIINTE SOCIALE
DOMENIUL DE LICENTA: STIINTE ADMINISTRATIVE
PROGRAM DE STUDII: ADMINISTRATIE PUBLICA
Diploma acordata: Diploma de licenta
Durata studiilor: 3 ani -2 semestre/an x 14 saptaméni/semestru
Promotia: 2025

Valabil pentru anul universitar

RESEDINEE

NAFbﬁiu

2022-2023
PLAN DE INVATAMANT - ANUL I
Nr. de ore pe
Semestrul | Semestrul 11 discipling
Nr. = b . 33 s i Nr. Forma Nr. Forma :
et Discipline obligatorii (O) Codul disciplinei | C| S | L cred. eval. C|8|L cred. eval. Pi
v/ Curs | Apl. | Total
Ex [V/C Ex
C
1 pD;fi‘t’i;‘;"“S“m“"“' g ucoritopil (2|2 - s |Et |- -|-|-| - | -|-|28]28]| 56 |69
2 Fundamentele dreptului UCB.01.1.1.0S.12 | 2| -] - 4 El - -] - - - - 28 - 28 | 72
3 Economie UCB.01.1.1.0.D.1.3 2] - - 4 El - - - - - - - 28 - 28 72
4 Relatii publice UCB.01.1.1.OS.14 | 2| 1] - 5 El - o R - - - 28 14 42 83
5 Logica UCB.01.1.1.0.D.1.5 2] - - 3 El - - - - - - - 28 - 28 47
6 Sociologie UCB.01.1.1.0D16 | 2| 1] - 2 - | f-1-10- - - - 28 14 42 8
7 gﬁ‘;‘;mm politicd 51 opinia | yepoyyiosay [2|1|-| s |- |a|-|-|-| - | -|-]|28]|14| a2 |83
8 Management public UCB.01.1.1.0D28 | - | - | - - - - 1 2]-1- 4 E2 - 28 - 28 |72
9 Drept administrativ 1 UCB.01.1.1.0D29 | - | - | - - - - 212 - 5 E2 - 28 28 56 69
10 Stiinga administratiei UCB.01.1.1.0.D.2.10 | - | - - - - - 2 12 - 5 E2 - 28 28 56 69
1 E;?:?ﬁ?”””d’ca R drepalon ucBor11os2m [ - - - - | - | - |21 ]-] 4 |- |c2| 28 | 14| 42 |38
Elemente de drept penal §i R
12 procedurs penals 1 UCB.01.1.1.0.C212 | - | - | - - - - 211 - 4 E2 28 14 42 58
13 Element de drept civil UCB.01.1.1.0.C2.13 | - | - | - - - - 2010 - 4 | E2 - 28 14 42 | 58
14 Informatica aplicati UCB.01.1.1.082.14 | - | - | - - - - - -1 2 2 - |c2 - 28 28 22
15 Disciplina optionala 1 UCB.0O1.1.1LAS115 [ - | 2| - 2 - |CL [ -]-1|-+- - - - - 28 28 22
16 Disciplina optionald 2 UCB.01.1.1L.AS2.16 | - | - | - - - -1 -12] - 2 - |C2 - 28 28 | 22
17 Educatie fizica* UCB.01.1.1.0.C2.17 | - | 1 = 3 & Vi - - - - - 14 14 61
Total 14| 8| - 33 5 4 | 12|19 2 30 5 3 | 364 | 266 | 630 | 945
Total ore obligatorii pe saptdmana 22 23 C/A=1.37
Nr. examene /nr. colocvii si verificari SEAC SE/3C 364 | 266 | 630 | 945
Nr. de ore pe
Semestrul 1 Semestrul II disciplin
N, Discipline optionale (A) Codul disciplinei | | ¢ | | Nr. Forma clslL Nr. Formé Pi
ert. cred. eval. cred. eval.  [Curs | Apl. | Total
Ex. |V/C Ex. |V/IC
15 Disciplina optionala |
15.1 | Limba englezi 1 UCB.01.1.1.A.8.1.15.1
15.2 | Limba franceza | UcBolLiAsts2]| " | 2] | 2 A Ll Bl [ ) ) ¥ |3
16 | Disciplina optionala 2
16.1 | Limba engleza 2 UCB.01.1.1.A.8.2.16.1
16.2 | Limba francezi 2 UCB.O1.1.1.AS2162| ~ | | © } ) = =] %] * 2 i B 28 el R
Total -1 2] - 2 - 1 -1 2] - 2 - 1 - 56 56 44
Total ore facultative pe saptimana 2 2 56
Nr. examene /nr. colocvii si verificiri 1C 1C - [ 56 ] 56 |44
Nr. de ore pe
Semestrul | Semestrul 11 disciplind
chE Discipline facultative (L) Codul disciplinei | | g | | N Forma | - | ¢ | | [N~ Formé Pi
’ cred. eval, cred. eval. Curs | Apl. | Total
Ex. Vv Ex. | V
18 | Practica profesionala UCBOLLLLC.LIS | _ | | 2 |-l |- |- -] - | -|-]- |22 |22
Total - - 2 - 1 -l - - - - - - 28 28 22
Total ore facultative pe saptaména 2 - 28 22
*notarea se face cu calificativ Admis/Respins
TOTAL ANUAL: SEMI + SEM II = 22 ore + 23 ore = 45 ore
Decan, Director departament,
rgeta Popescu Lect.univ.dr. Alina Georgiana Holt

Conf.univ.dr. Alin G orgh}Gavn’lescu




MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu
1.2 Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publici
1.3 Departamentul Stiinte Juridice si Administrative
1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publici
1.7 Anul universitar 2022-2023
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Drept constitutional si Cod disciplina:
institutii politice U.C.B.01.1.1.0.D.1.1
2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. dr. Frintu Viorica-Mihaela
2.3 Titularul activitatilor de Lect. dr. Frintu Viorica-Mihaela
seminar /laborator/proiect
2.4 Anuldestudiu | I | 2.5Semestrul | I [ 2.6 Tipul de evaluare* | E | 2.7 Regimul disciplinei** | OD

* E/ C/'V - Examen/Colocviu /Verificare conform cu planul de invagamant
**QF/OS/OD/OC disciplind obligatorie fundamentala/de specialitate/in domeniul licentei/complementara; AF/AS/AL/AC disciplina
optionala fundamentala/ de specialitate/in domeniul licentei/complementara; LC— disciplina facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe siptamana 4 | dincare: 3.2 curs | 2| 3.3 seminar/laborator/proiect | 2
3.4 Total ore din planul de invatdméant |56 | din care: 3.5 curs |28| 3.6 seminar/laborator/proiect | 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 18
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat

Examinari 2
Alte activitati......ccocovevieiicireiennne,

3.7 Total ore studiu individual | 69
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului - Existenta unui proiector video, laptop;

5.2. de desfasurare a - Calculatoare conectate la Internet.
seminarului/laboratorului/proiectului

6. Competentele specifice acumulate

Cl. Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative pentru insertia profesionald in institutii publice si/sau private

C2. Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv formularea de
propuneri de acte normative

Competente
profesionale




Competente
transversale

CT1. Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu respectarea
principiilor etice i a deontologiei profesionale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

- intelegerea locului si rolului dreptului constitutional si institutiilor politice in
sistemul de drept roménesc

7.2 Obiectivele specifice

- insusirea notiunilor de baza cu privire la teoria Constitutiei;

- insusirea notiunilor de baza cu privire la teoria statului;

- insusirea caracteristicilor generale ale statului roman;

- definirea conceptului de cetatenie; identificarea principiilor generale ale cetdteniei
romane, a modurilor de dobandire si de pierdere a acesteia;

- cunoasterea drepturilor, libertatilor si indatoririlor fundamentale;

- explicarea scopului si atributiilor institutiei Avocatul Poporului;,

- definirea termenilor specifici sistemului electoral; analiza sistemelor electorale;

- cunoasterea particularitatilor institutiilor reprezentative care exercitd cele trei puteri
statale: puterea legislativa, puterea executiva si puterea judecatoreasca,

- explicarea rolului si atributiilor Curtii Constitutionale din Romania; interpretarea
unor solutii date de Curtea Constitutionald potrivit competentei acesteia.

8. Continuturi*

8.1 Curs Metode de predare

Nr. Ore /
Observatii

Consideratii generale privind Dreptul constitutional si Prelegere
institutii politice
- Introducere in sistemul dreptului
- Distinctia dintre dreptul public si dreptul privat
- Aparitia si evolutia disciplinei de drept constitutional
- Dreptul constitutional — ramura a dreptului public si factor
structurant in sistemul de drept
- Normele si raporturile de drept constitutional
- Subiectele raporturilor de drept constitutional
- [zvoarele formale ale dreptului constitutional
- Conceptul de institutie politica

2

Teoria constitutiei Prelegere
- Constitutia. Notiune si categorii de constitutii
- Aparitia constitutiei
- Notiunea de constitutie
- Constitutia cutumiara si constitutia scrisa
- Forme de constitutii scrise
- Adoptarea, modificarea si abrogarea Constitutiei
- Continutul normativ al Constitutiei
- Suprematia constitutiei
- Controlul constitutionalitatii legilor
- Notiunea de control al constitutionalitatii legilor
- Forme de control al constitutionalitatii legilor

Teoria statului Prelegere
- Conceptul de stat

- Elementele constitutive ale statului
- Forma de stat

- Principiul separatiei puterilor in stat

Caracterele statului roméan Prelegere
- Stat national

- Stat suveran si independent

- Stat unitar si indivizibil

- Stat de drept, democratic si social
- Stat pluralist

Cetitenia roméina Prelegere
- Notiunea de cetdtenie

- Reglementarea juridica si principiile cetateniei roméne
- Dobandirea cetateniei romane

- Pierderea cetateniei romane




- Dovada cetateniei romane
- Cetatenia de onoare

Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale

- Notiunea de drepturi si libertati fundamentale

- Principiile constitutionale aplicabile drepturilor, libertatilor si
indatoririlor fundamentale

- Clasificarea drepturilor si a libertatilor fundamentale

- Drepturile si libertatile fundamentale

- Restrangerea exercitiului drepturilor si libertatilor cetatenesti

- indatoririle fundamentale ale cetitenilor

Prelegere

Avocatul Poporului

- Scurt istoric

- Rolul si atributiile Avocatului Poporului

- Adjunctii Avocatului Poporului

- Procedura de solutionare a petitiilor

- Activitatea in domeniul privind prevenirea torturii in locurile de
detentie

- Dreptul Avocatului Poporului de a sesiza Curtea Constitutionald

- Importanta institutiei Avocatul Poporului

Prelegere

Sistemul electoral

- Consideratii generale

- Drepturile electorale

- Dreptul de vot

- Tipuri de sisteme electorale

Prelegere

Parlamentul Romaéniei

- Consideratii generale privind institutia Parlamentului
- Rolul Parlamentului Romaniei

- Alegerea Camerelor Parlamentului Roméaniei

- Organizarea interna a Parlamentului Roméaniei

- Functionarea Parlamentului Romaniei

- Mandatul parlamentar

- Statutul deputatilor si senatorilor

- Functiile Parlamentului Romaniei

- Actele Parlamentului

Prelegere

Presedintele Roméaniei

- Rolul Presedintelui Romaniei

- Alegerea Presedintelui Romaniei

- Durata mandatului Presedintelui Romaniei

- Atributiile Presedintelui Romaniei

- Réaspunderea politica si penala a Presedintelui Romaniei
- Actele Presedintelui Romaniei

Prelegere

Guvernul Roméaniei

- Rolul si locul Guvernului
- Componenta Guvernului
- Investitura

- Durata mandatului

- Primul-ministru

- Actele Guvernului

- Réspunderea Guvernului

Prelegere

Autoritatea judecatoreasca

- Consideratii generale

- Instantele judecatoresti

- Ministerul Public

- Consiliul Superior al Magistraturii
- Principiile de Infaptuire a justitiei

Prelegere

Curtea Constitutionala

- Locul si rolul Curtii Constitutionale

- Structura Curtii Constitutionale

- Statutul judecatorilor Curtii Constitutionale

- Atributiile Curtii Constitutionale §i procedura jurisdictionala
- Actele Curtii Constitutionale

Prelegere

Partidele politice

Prelegere




- Consideratii generale

- Organizarea si functionarea partidelor politice
- Sisteme de partide politice

- Rolul partidelor politice

- Asocierea partidelor politice

Bibliografie obligatorie:

Luminita Dragne, Drept constitutional si institugii politice, vol. |, Editia a IV-a, revazuti si adaugitd, Editura
Universul Juridic, Bucuresti, 2022;

Luminita Dragne, Drept constitutional si institutii politice, vol. 11, Editia a IV-a, revizuta si adaugita, Editura
Universul Juridic, Bucuresti, 2022;

Stefan Deaconu, Drept constitutional, Editia a 4-a, revazuta si adaugita, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2020;
Stefan Deaconu, Institutii politice, Editia a 4-a, revizuita si adaugitd, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2020;
Constitutia Romaniei din 1991, republicata in M. Of. nr. 767/31.10.2003.

Bibliografie facultativa:

Marieta Safta, Drept constitutional si institutii politice, vol. I, Teoria generald a dreptului constitutional.
Drepturi si libertati, Editia a 6-a, revizuita, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2020;

Marieta Safta, Drept constitutional si institutii politice, vol. II, Institutii politice, Editia a 3-a, revizuita, Editura
Hamangiu, Bucuresti, 2020;

Ioan Muraru, Elena Simina Tanasescu, Drept constitutional si institutii politice, Editia a 15-a, vol. |, Editura
C.H. Beck, Bucuresti, 2016;

Ioan Muraru, Elena Simina Tanasescu, Drept constitutional si institutii politice, Editia a 15-a, vol. 11, Editura
C.H. Beck, Bucuresti, 2017,

Gheorghe lancu, Drept constitutional si institutii politice, Editia a 3-a, revizuita si adaugita, Editura C.H. Beck,
Bucuresti, 2014;

lon Deleanu, Institutii si proceduri constitutionale — in dreptul romdn si in dreptul comparat — Editura C.H.
Beck, Bucuresti, 2006;

Cristian lonescu, Trataz de drept constitutional contemporan, Editia a 2-a, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2008;
Dan Claudiu Danisor, Drept constitutional si institutii politice, Vol. |, Teoria generala, Editura C.H. Beck,
Bucuresti, 2007,

Constanta Calinoiu, Victor Duculescu, Drept constitutional si institutii politice, Editura Lumina Lex,
Bucuresti, 2005;

Mihai Badescu, Catédlin Andrus, Catalina Nastase, Drept constitutional si institutii politice, Editura Universul
Juridic, Bucuresti, 2011;

Constanta Célinoiu, Victor Duculescu, Georgeta Duculescu, Drept constitutional comparat, Tratat, Editia a
IV-a, vol. I, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2007;

Constanta Calinoiu, Victor Duculescu, Georgeta Duculescu, Drept constitutional comparat, Tratat, Editia a
IV-a, vol. 11, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2007.

Daniela Valea, Drept constitutional si institutii politice — in dreptul romdn i in dreptul comparat — Editura
Universul Juridic, Bucuresti, 2014;

Ioan Muraru, Elena Simina Téanésescu (coord.), Constitutia Romdniei: comentariu pe articole, Editia a 3-a,
Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2022.

Legislatie

Legea cetateniei romane nr. 21/1991, publicata in M. Of. nr. 44/6.03.1991, republicata in M. Of. nr.
576/13.08.2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 35/1997 privind organizarea si functionarea institutiei Avocatul Poporului, publicatd in M. Of. nr.
48/20.03.1997, republicata in M. Of. nr. 181/27.02.2018;

Legea nr. 208/2015 privind alegerea Senatului si a Camerei Deputatilor, precum si pentru organizarea i
functionarea Autoritatii Electorale Permanente, publicatd in M. Of. nr. 553/24.07.2015, rectificatad in M. Of. nr.
553/22.07.2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 370/2004 pentru alegerea Presedintelui Roméniei, publicata in M. Of. nr. 887/29.09.2004,
republicata in M. Of. nr. 650/12.09.2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 47/1992 privind organizarea si functionarea Curtii Constitutionale, publicatd in M. Of. nr.
101/22.05.1992, republicata in M. Of. nr. 807/3.12.2010, cu modificarile ulterioare;

Legea partidelor politice nr. 14/2003, publicata iIn M. Of. nr. 25/17.01.2003, republicatd in M. Of. nr.
408/10.06.2015;

Regulamentul Camerei Deputatilor;

Regulamentul Senatului;

Regulamentul activitatilor comune ale Camerei Deputatilor si Senatului.

8.2 Seminar Metode de predare Nr. Ore / Observatii
Consideratii generale privind Dreptul constitutional si Explicatie, dezbatere 2

institutii politice

Teoria constitutiei Explicatie, dezbatere 2

Teoria statului Explicatie, dezbatere 2
Caracterele statului roman Explicatie, dezbatere 2




Cetatenia roméana Explicatie, dezbatere 2
Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale Explicatie, dezbatere 2
Avocatul Poporului Explicatie, dezbatere 2
Sistemul electoral Explicatie, dezbatere 2
Parlamentul Roméniei Explicatie, dezbatere 2
Presedintele Romaniei Explicatie, dezbatere 2
Guvernul Romaniei Explicatie, dezbatere 2
Autoritatea judecatoreasca Explicatie, dezbatere 2
Curtea Constitutionald Explicatie, dezbatere 2
Partidele politice Explicatie, dezbatere 2

Bibliografie obligatorie:

Luminita Dragne, Drept constitutional si institutii politice, vol. 1, Editia a IV-a, revazuta si adaugita, Editura
Universul Juridic, Bucuresti, 2022;

Luminita Dragne, Drept constitutional si institutii politice, vol. 11, Editia a IV-a, revazuta si adaugita, Editura
Universul Juridic, Bucuresti, 2022;

Stefan Deaconu, Drept constitutional, Editia a 4-a, revazuta si adaugita, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2020;
Stefan Deaconu, Institutii politice, Editia a 4-a, revizuita si adaugitd, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2020;
Fabian Niculae, Drept constitutional si institutii politice, Caiet de seminar, vol. I, Editura Universul Juridic,
Bucuresti, 2020;

Constitutia Romaniei din 1991, republicata in M. Of. nr. 767/31.10.2003.

Bibliografie facultativa:

Marieta Safta, Drept constitutional si institutii politice, vol. I, Teoria generald a dreptului constitutional.
Drepturi si libertati, Editia a 6-a, revizuita, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2020;

Marieta Safta, Drept constitutional si institutii politice, vol. II, Institutii politice, Editia a 3-a, revizuitd, Editura
Hamangiu, Bucuresti, 2020;

Ioan Muraru, Elena Simina Tanasescu, Drept constitutional §i institutii politice, Editia a 15-a, vol. |, Editura
C.H. Beck, Bucuresti, 2016;

Ioan Muraru, Elena Simina Tanasescu, Drept constitutional si institutii politice, Editia a 15-a, vol. 11, Editura
C.H. Beck, Bucuresti, 2017,

Gheorghe lancu, Drept constitutional si institutii politice, Editia a 3-a, revizuita si adaugita, Editura C.H. Beck,
Bucuresti, 2014;

lon Deleanu, Institutii si proceduri constitutionale — in dreptul romdn si in dreptul comparat — Editura C.H.
Beck, Bucuresti, 2006;

Cristian lonescu, Tratat de drept constitutional contemporan, Editia a 2-a, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2008;
Dan Claudiu Danisor, Drept constitutional si institutii politice, Vol. |, Teoria generald, Editura C.H. Beck,
Bucuresti, 2007,

Constanta Cilinoiu, Victor Duculescu, Drept constitufional si institutii politice, Editura Lumina Lex,
Bucuresti, 2005;

Mihai Badescu, Catéalin Andrus, Catalina Nastase, Drept constitutional si institutii politice, Editura Universul
Juridic, Bucuresti, 2011;

Constanta Célinoiu, Victor Duculescu, Georgeta Duculescu, Drept constitutional comparat, Tratat, Editia a
IV-a, vol. I, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2007;

Constanta Calinoiu, Victor Duculescu, Georgeta Duculescu, Drept constitutional comparat, Tratat, Editia a
IV-a, vol. 11, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2007.

Daniela Valea, Drept constitutional si institutii politice — in dreptul romdn i in dreptul comparat — Editura
Universul Juridic, Bucuresti, 2014;

Ioan Muraru, Elena Simina Téandsescu (coord.), Constitutia Romdniei: comentariu pe articole, Editia a 3-a,
Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2022.

Legislatie

Legea cetateniei romane nr. 21/1991, publicata in M. Of. nr. 44/6.03.1991, republicata in M. Of. nr.
576/13.08.2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 35/1997 privind organizarea si functionarea institutiei Avocatul Poporului, publicata in M. Of. nr.
48/20.03.1997, republicatd in M. Of. nr. 181/27.02.2018;

Legea nr. 208/2015 privind alegerea Senatului si a Camerei Deputatilor, precum si pentru organizarea si
functionarea Autoritatii Electorale Permanente, publicatd in M. Of. nr. 553/24.07.2015, rectificata in M. Of. nr.
553/22.07.2016, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 370/2004 pentru alegerea Presedintelui Romaéniei, publicatda in M. Of. nr. 887/29.09.2004,
republicata in M. Of. nr. 650/12.09.2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 47/1992 privind organizarea si functionarea Curtii Constitufionale, publicatda in M. Of. nr.
101/22.05.1992, republicatd in M. Of. nr. 807/3.12.2010, cu modificarile ulterioare;

Legea partidelor politice nr. 14/2003, publicata iIn M. Of. nr. 25/17.01.2003, republicata in M. Of. nr.
408/10.06.2015;

Regulamentul Camerei Deputatilor;

Regulamentul Senatului;




- Regulamentul activitatilor comune ale Camerei Deputatilor si Senatului

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de concepte, situatii, procese

asociate domeniului.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode | 10.3 Pondere din nota
de evaluare finala
10.4 Curs 1. Cunostintele insusite Examen oral 80%
2. Utilizarea corecta a conceptelor
studiate
3. Capacitatea de a-si argumenta logic
ideile
4.  Coerentd in exprimare
10.5 Seminar Activitate seminarii 20%

10.6 Laborator

10.7 Proiect

10.8 Standard minim de performanta

- Si dovedeasca nsusirea minima a materiei;

- Activitate la seminar

Data avizarii
in departament

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar/
laborator/ proiect



MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea ,,Constantin Brancusi” Din Targu Jiu

1.2 Facultatea de Stiinte Ale Educatiei, Drept Si Administratie Publica
1.3 Departamentul Stiinte Juridice si Administrative

1.4 Domeniul de studii Stiinte Administrative

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie Publica

1.7 Anul universitar 2022-2023

N

. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Fundamentele dreptului Cod disciplina:
UCB.01.1.1.0.S.1.2

2.2 Titularul activitatilor de curs | Conf. univ. dr. Ina Raluca Tomescu

2.3 Titularul activitatilor de -
seminar /laborator/proiect

2.4Anul de studiu | | [2.5 Semestrul | I [2.6 Tipul de evaluare* | E [2.7 Regimul disciplinei** |0S

*E/ C/'V - Examen/Colocviu /Verificare conform cu planul de invatamaént
**OQF/OS/OD/OC disciplind obligatorie fundamentala/de specialitate/in domeniul licentei/complementara;AF/AS/AL/AC disciplind optionala
fundamentald/ de specialitate/in domeniul licentei/complementara; LC— disciplina facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 | dincare:3.2curs | 2 | 3.3 seminar/laborator/proiect | -
3.4 Total ore din planul de 28 | din care: 3.5curs | 28 | 3.6 seminar/laborator/proiect | -
invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat

Examinari 2
Alte activitati.......ccoeveeveeveereeceenne,

3.7 Total ore studiu individual | 72
3.9 Total ore pe semestru 100
3.10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competente Nu este cazul

ol

. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului e Existenta unui proiector video, laptop

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului/proiectului




~

6. Competentele specifice acumulate

= CP2 Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv initierea si
formularea de propuneri de acte normative si/sau administrative

Competente
profesional

= CTI indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu respectarea
principiilor deontologiei profesionale.

Competente
transversale

. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Disciplina urmareste cunoagterea si intelegerea de catre studenti a
terminologiei specifice, generale, respectiv intelegerea, identificarea si
aprofundarea unor notiuni si concepte fundamentale, caracteristice
domeniului.

In urma participarii la cursuri si a aprofundarii materiei, studentii vor fi
capabili de urmatoarele: dobandirea unor abilitati de interpretare si analiza
a normelor juridice, institutiilor juridice si a ramurilor de drept, formarea
unui limbaj juridic specific, redactarea si prezentarea unor materiale
stiintifice despre notiunile introduse la curs.

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturi*
8.1 Curs Metode de predare Nr. Ore /
Observatii
1. Sistemul stiintei dreptului Prelegere, curs interactiv, 2
dezbatere, problematizare
2. Despre dreptate, justitie drept Prelegere, curs interactiv, 2
Conceptiile lui Platon, J.J. Rousseau, Im. Kant si Gheorghe dezbatere, problematizare
C. Mihai
3. Conceptul si definitia dreptului Prelegere, curs interactiv, 2
dezbatere, problematizare
4. Limbajul juridic al dreptului pozitiv Prelegere, curs interactiv, 2
Functiile limbajului dezbatere, problematizare
5. Dreptul si statul Prelegere, curs interactiv, 2
e Notiunea si aparitia statului dezbatere, problematizare
e Puterea si functiile statului
e Forma si structura statului; regimul politic
6. Principiile si functiile dreptului Prelegere, curs interactiv, 2
e Notiunea si clasificarea principiilor dreptului dezbatere, problematizare
e  Prezentarea principiilor fundamentale ale dreptului
7. Norma juridica Prelegere, curs interactiv, 4
e Definitia normei juridice dezbatere, problematizare
e  Scopul normei juridice
e  Trasaturile caracteristice ale normei juridice
e  Structura normei juridice
e (Clasificarea normelor juridice
®  Actiunea normei juridice
8. l1zvoarele dreptului Prelegere, curs interactiv, 2
e Notiuni generale dezbatere, problematizare
® Prezentarea izvoarelor formale ale dreptului




9. Tehnica elaborarii actelor normative; realizarea dreptului Prelegere, curs interactiv, 2
dezbatere, problematizare
10. Raportul juridic Prelegere, curs interactiv, 4
e Definitia raportului juridic dezbatere, problematizare
e  Trasaturile caracteristice ale raportului juridic
e  Subiectele raportului juridic
e Continutul raportului juridic
e  Obiectul raportului juridic
e  Faptul juridic
11. Réaspunderea juridica Prelegere, curs interactiv, 4
e Consideratii generale si definitie dezbatere, problematizare
e  Forme specifice raspunderii juridice
e  Conditiile raspunderii juridice
®  Functiile raspunderii juridice

Bibliografie obligatorie:

Adrian Gorun, Fundamentele filosofice ale dreptului, Editura Bibliotheca, Targoviste, 1997

Nicolae Popa, Teoria generala a dreptului, curs universitar, Editia 5, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2014

Simona Cristea, Teoria generald a dreptului, Editia 4, Editura C. H. Beck, Bucuresti, 2020.

Bibliografie facultativa:

Constitutia Romaniei

Gh. Mihai si R. Motica, Fundamentele dreptului, Editura All, Bucuresti, 1997

Delia —Georgiana Semenescu, Viorica — Mihaela Frintu, Legal norm —

general aspects, lucrare publicata in Analele Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, Seria Litere
si Stiinte Sociale, nr. 3/2016, Editura” Academica Brancusi Tg.-Jiu, ISSN 2344-3677, ISSN-L 1844-6051,
pag. 102 - 107.

M. Luburici si I. Ceterchi, Teoria generala a dreptului

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

+ Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de concepte, situatii, procese
asociate domeniului.

« Formarea unui comportament responsabil, specific atributiilor din domeniu, cu folosirea unui limbaj adecvat si
puterea de a comunica eficient

» Dezvoltarea capacititii de a lucra si comunica eficient intr-0 echipa;

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finala
10.1 Curs Examinare orala Evaluare sumativa la 90%
sfarsitul semestrului
Prezenta si activitate Evaluare formativa (pe | 10%
tot parcursul
semestrului)
10.6 Standard minim de performanta
e Si dovedeasca insugirea minima a materiei (cunostinte fundamentale);
e Se tine cont de activitatea din timpul semestrului si de prezenta la cursuri;
Data avizarii Semndtura titularului de curs Semndtura titularului de seminar/
indepartament L laborator/ proiect



MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea ,,Constantin Brancusi” Din Targu Jiu

1.2 Facultatea De Stiinte Ale Educatiei, Drept Si Administratie Publica
1.3 Departamentul Stiinte Juridice si Administrative

1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publica

1.7 Anul universitar 2022-2023

N

. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Economie Cod disciplina:
UCB.01.1.1.0.D.1.3

2.2 Titularul activitatilor de curs | Prof.univ.dr. Boncea Amelia Georgiana

2.3 Titularul activitatilor de -
seminar /laborator/proiect
2.4 Anul destudiu [ I | 2.5Semestrul |1 [2.6 Tipul de evaluare* | E | 2.7 Regimul disciplinei**|  OD
* E/ C/ V - Examen/Colocviu /Verificare conform cu planul de invatamant

**OQF/OS/OD/OC disciplind obligatorie fundamentald/de specialitate/in domeniul licentei/complementard;AF/AS/AL/AC disciplina optionala
fundamentala/ de specialitate/in domeniul licentei/complementara; LC— disciplind facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 | dincare:3.2curs |2 | 3.3 seminar/laborator/proiect | -
3.4 Total ore din planul de invatamant |28 | din care: 3.5 curs |28| 3.6 seminar/laborator/proiect | -
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 39
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat

Examinari 3
Alte activitati.......ccooveeeeeveereeeneennen.

3.7 Total ore studiu individual 72

3.9 Total ore pe semestru 100
3.10 Numarul de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Nu este cazul
4.2 de competente Nu este cazul
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului Participarea la curs; parcurgerea referintelor bibliograficeindicate, in
vederea dialogului cu profesorul, pe anumite teme. Lipsa factorilor
perturbatori.

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului/proiectului




6. Competentele specifice acumulate

profesionale.

Competente
profesionale

CP4 Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala.
CP5 Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea deontologiei

Competente
transversale

CT1 Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor
profesionale, cu respectarea principiilor deontologiei profesionale.

CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor
specifice in munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.
CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si a
modalitatilor de formare si dezvoltare personald si profesionalda in scopul insertiei si
adaptarii la cerintele pietei muncii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Programa urmareste formarea abilitatilor necesare studentilor pentru a
lucra in domeniul administratiei publice, facand posibild mai intdi o
imagine a intregului, dezvoltarea gandirii de la general Ia
particular;scopul acestei discipline este orientarea studentilor in procesul
de fundamentare a cunostintelor teoretice si dezvoltarea unei gandiri
economice pentru dobandirea capacitatii de identificare si structurare a
informatiilor cu privire la procesele economice. Obiectivele generale ale
disciplinei urmaresc;

1. Cunoasterea, intelegerea si utilizarea teoriilor in domeniul economic;
2. Realizarea de activitati specifice domeniului public in organismele si
institutiilor administratiei publice

3. Cunoasterea si intelegerea necesitatii participarii administratiei locale
la circuitul economic;

Cultivarea culturii economice in functie de valorile culturale, morale si
civice specifice democratiei liberale si economiei de piata.

7.2 Obiectivele specifice

o Familiarizarea studentilor cu categoriile economice fundamentale
specifice economiei

e Prezentarea mecanismului de functionare a economiei de piatd, a
echilibrului si a dezechilibrelor micro si macroeconomice.

e Crearea de conditii propice pentru studiul individual si in echipa

e Implicarea studentilor in activitatea de cercetare stiintifica

e Dezvoltarea capacitatii de argumentare

8. Continuturi*

8.1 Curs Metode de predare Nr. ore/
Observatii
Prelegere cu prezentare 1
1.Stiinta economica. Obiectul si metoda economiei. PPT,dezbateri, explicatii,
Raportul general nevoi —resurse. Raritatea si alegerea exemple
Prelegere cu prezentare 2
2.Agentii economici. Factorii de productie — definitie, calsificare, PPT,dezbateri, explicatii,
functii. Societati comerciale. exemple
3. Capitalul — concept, forme, structura Prelegere cu prezentare 1
PPT,dezbateri, explicatii,
exemple
4. Teoria producatorului. Costul de productie. Oferta. Prelegere cu prezentare 2
PPT,dezbateri, explicatii,
exemple




5. Productivitatea factorilor de productie. Concept, forme,
dinamica, tipologie, indicatori, factori de influenta

Prelegere cu prezentare
PPT,dezbateri, explicatii,
exemple

6. Veniturile in economie. Salariu, profitul, dobanda.

Prelegere cu prezentare
PPT,dezbateri, explicatii,
exemple

7.Tipuri de piete si mecanismele de formare a preturilor.
Concurenta. Pretul. Teoria consumatorului. Cererea. Legea
cererii. Elasticitateacererii

Prelegere cu prezentare
PPT,dezbateri, explicatii,
exemple

8.Introducere in macroeconomie. Sisteme si modele economice.

Prelegere cu prezentare
PPT,dezbateri, explicatii,
exemple

9.Cresterea si dezvoltarea economica. Factori determinanti.
Rezultate economice. Indicatori.

Prelegere cu prezentare
PPT,dezbateri, explicatii,
exemple

10.venitul, consumul economiile si investitiile.

Prelegere cu prezentare
PPT,dezbateri, explicatii,
exemple

11.Echilibrul economic. Natura crizelor economice si financiare

Prelegere cu prezentare
PPT,dezbateri, explicatii,
exemple

12.0cuparea si somajul. Piata muncii

Prelegere cu prezentare
PPT,dezbateri, explicatii,
exemple

13.Inflatia — cauze, masurarea inflatiei, politici antiinflationiste

Prelegere cu prezentare
PPT,dezbateri, explicatii,
exemple

14.Politica monetara

Prelegere cu prezentare
PPT,dezbateri, explicatii,
exemple

15.Politica fiscala. Bugetul

Prelegere cu prezentare
PPT,dezbateri, explicatii,
exemple

16. Integrarea economica internationald. Integrare europeana.
Aderarea Romaniei la euro

Prelegere cu prezentare
PPT,dezbateri, explicatii,
exemple

Bibliografie obligatorie:

1. Cirnu D. Boncea A.G., - Fundamentele teoriei economice, Ed. Scrisul Roménesc, Craiova, 2002

2. Dobrotd, N. — economie politica, ed. Economica, Bucuresti, 1997

3. Mungiu-Pupézan C., Babdita |.,- Microeconomie, Editura Academica Brancusi, TgJiu,2008

4. Pociovilisteanu, Diana-Mihaela, Teorie economica generala. Elemente de microeconomie, Editura Universitaria,
Craiova, 2007

5. Samuelson, P.A., Nordhaus, W.D. — Economie politica, Ed. Teora, Bucuresti, 2000

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina este fundamentala pentru a intelege consecintele deciziilor politicilor economie asupra
economiei reale.




10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode
de evaluare

10.3 Pondere din nota
finala

10.4 Curs

1. Cunostintele Insusite

2. Ultilizarea corecta a conceptelor
studiate

3. Capacitatea de a-si argumenta logic
ideile

4. Coerenta si originalitate in
exprimare

Examinare
orala

60%

Prezentare referate, raspunsuri, teste

40%

10.5 Laborator

10.6 Proiect

10.7 Standard minim de performanta

® Nota 5 se acorda ca urmare a asimilarii informatiilor principale care conduc la intelegerea conceptelor ti principiilor
de functionare ale sisitemelor economice. Indeplinirea standardului minim se verifica atat prin evaluare pe parcurs
cét si prin examinarea finala.

Data avizarii
in departament

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de
seminar/laborator/proiect




MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu
1.2 Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica
1.3 Departamentul de Stiinte Juridice si Administrative
1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative
1.5 Ciclul de studii Licenti
1.6 Programul de studii/Calificarea | Administratie publici
1.7 Anul universitar 2022-2023
2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Relatii publice Cod disciplina:
UCB.01.1.1.0.5.14

2.2 Titularul activitatilor de curs Dr. Delia - Georgiana Semenescu

2.3 Titularul activitatilor de Dr. Delia - Georgiana Semenescu

seminar /laborator/proiect

2.4 Anuldestudiu [ I | 2.5Semestrul | 1 | 2.6 Tipul de evaluare* | E | 2.7 Regimul disciplinei** | OS

* E/ C/'V - Examen/Colocviu /Verificare conform cu planul de invagamant
**QF/OS/OD/OC disciplina obligatorie fundamentald/de specialitate/in domeniul licentei/complementara;AF/AS/AL/AC disciplind optionala
fundamentald/ de specialitate/in domeniul licentei/complementara; LC— disciplind facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe siptimana 3 | dincare: 3.2 curs | 2| 3.3 seminar/laborator/proiect 1
3.4 Total ore din planul de invatdmant | 42| din care: 3.5 curs |28 3.6 seminar/laborator/proiect | 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 16
Tutoriat

Examinari 2
Alte actiVitafi.....coeeeeeeereeereeenenne,

3.7 Total ore studiu individual | 83

3.9 Total ore pe semestru 125

3.10 Numairul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum
4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului e Existenta unui laptop
5.2. de desfasurare a e Calculatoare conectate la Internet

seminarului/laboratorului/proiectului




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

CP5 Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea deontologiei profesionale
CP6 Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publica in mod cooperant,
flexibil si eficient

Competente
transversale

CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipa, prin dezvoltarea capacitatilor comunicare interpersonala.

~

. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cunoasterea si Intelegerea specificului relatiilor publice in
domeniul administratiei publice, teoretic si practic, precum si
prezentarea notiunilor si aspectelor fundamentale pentru realizarea
activitatilor specifice din domeniu.

7.2 Obiectivele specifice

e in urma parcurgerii cursului, studentii vor dobandi abilitati de
intelegere si explicare a fenomenelor ce influenteazd evolutia
relatiilor publice, precum si afirmarea elementelor specifice
comunicarii, specifice relatiilor din si cu institutiile administratiei
publice;

¢ Elaborarea si dezvoltarea strategiilor specifice relatiilor publice;
e Corelarea cunostintelor teoretice cu abilitatile de a le aplica in
practica.

o

. Continuturi*
8.1 Curs Metode de predare Nr. Ore /
Observatii
1. Consideratii generale asupra relatiilor publice Expunerea; 2

Metoda observatiei;
Problematizarea;
Studiu de caz.

2. Relatii publice — cadru general

Expunerea; 2
Metoda observatiei;
Problematizarea;
Studiu de caz.

3. Istoria relatiilor publice

Expunerea; 4
Metoda observatiei;
Problematizarea;
Studiu de caz.

4. Comunicarea si relatiile publice

Expunerea; 2
Metoda observatiei;
Problematizarea;
Studiu de caz.

publice

5. Departamente si Relatii publice — cadru general, firme de relatii Expunerea; 4

Metoda observatiei;
Problematizarea;
Studiu de caz.

6. Companiile de relatii publice

Expunerea; 4
Metoda observatiei;
Problematizarea;
Studiu de caz.

7. Comunicarea de criza

Expunerea; 4
Metoda observatiei;




Problematizarea;
Studiu de caz.

8. Relatii publice sectoriale Expunerea; 2
Metoda observatiei;
Problematizarea;
Studiu de caz.

Bibliografie obligatorie:

Suport curs

Cristina Coman, Relatiile publice: principii si strategii, Editura Polirom, Iasi, 2006.

Cristina Coman, Relatiile publice si mass-media, editie revizuta si adaugita, Editura Polirom, Tasi, 2008.
lacob Dumitru, Cismaru Diana-Maria, Pricopie Remus, Relatiile publice — coeziune si eficientd prin
comunicare, Editura Comunicare.ro, Bucuresti, 2011.

Bibliografie facultativa:

Doru Pop, Introducere in teoria relagiilor publice, Editura DACIA, Cluj — Napoca, 2000.

Viorica Aura Paus, Comunicare si resurse umane, Editura Polirom, Bucuresti, 2006.

Ana Dinescu, Ghid al comunicatorului din institutiile publice, Editura Lumen, lasi, 2010.
Mirela-Simona Niculescu, Relatiile publice internationale in contextul globalizarii, Editura SNSPA,
Bucuresti, 2011.

Mariana Popa, Comunicarea. Aspecte generale si particulare, Editura Paideia, Bucuresti 2006.

8.2 Seminar Metode de predare Nr. Ore /
Observatii
1.Relatiile publice — aparitie si motivatie Explicatie 2

Analiza de text
Problematizare
Studiul de caz

2.Necesitatea relatiilor publice Explicatie 2
Analiza de text
Problematizare
Studiul de caz

3.Implicarea oamenilor in realizarea relatiilor publice Explicatie 2
Analiza de text
Problematizare
Studiul de caz

4 Relatia cetdtean — institutie publica Explicatie 2
Analiza de text
Problematizare
Studiul de caz

5.Comunicarea si resursele umane Explicatie 2
Analiza de text
Problematizare
Studiul de caz

6.Comunicarea: felurile, importanta in realizarea Explicatie 2
relatiilor publice Analiza de text
Problematizare
Studiul de caz

7.Relatiile publice — propuneri pentru Tmbunétatiri Explicatie 2
Analiza de text
Problematizare
Studiul de caz

Bibliografie obligatorie:

Cristina Coman, Relatiile publice: principii si strategii, Editura Polirom, Iasi, 2006.

Cristina Coman, Relatiile publice si mass-media, editie revazuta si adaugita, Editura Polirom, Iasi, 2008.
Bibliografie facultativa:

Viorica Aura Paus, Comunicare si resurse umane, Editura Polirom, Bucuresti, 2006.

Alex Mucchielli, Arta de a comunica. Metode, forme si psihologia situatiilor de comunicare, Editura
Polirom, lasi, 2008.

Ana Dinescu, Ghid al comunicatorului din institutiile publice, Editura Lumen, lasi, 2010.




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

o Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de concepte, situatii,
procese asociate domeniului.

o Formarea unui comportament responsabil, specific atributiilor din domeniu, cu folosirea unui limbaj
adecvat si puterea de a comunica eficient

e Dezvoltarea capacitatii de a lucra si comunica eficient intr-o echipa.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode | 10.3 Pondere din nota
de evaluare finala
10.4 Curs 1. Cunostintele insusite Examen scris | 80%
2. Utilizarea corectd a conceptelor
studiate
3. Capacitatea de a-si argumenta
logic ideile
4. Coerenta In exprimare
10.5 Seminar Activitate seminarii 20%
10.6 Laborator -
10.7 Proiect -

10.8 Standard minim de performanta
- Sa dovedeasca insusirea minima a materiei
- Activitate la seminar
Data avizarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar/
indepartament L laborator/ proiect




2 MINISTERUL EDUCATIEI
= Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu - Jiu
4 Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea ,,Constantin Brincusi” din Targu-Jiu
1.2 Facultatea Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica
1.3 Departamentul Stiinte Juridice si Administrative

1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea | Administratie publica

1.7 An universitar 2022-2023

N

. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Logica Cod disciplina:
UCB.01.1.1.0.D.1.5

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof.univ.dr. Sorin Vasile Purec
2.3 Titularul activitatilor de
seminar /laborator/proiect
2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul I 2.6 Tipul de E 2.7 Regimul oD
evaluare* disciplinei**
* E/ C/'V - Examen/Colocviu /Verificare conform cu planul de invatamant

**QF/OS/OD/OC disciplina obligatorie fundamentald/de specialitate/in domeniul licentei/complementara;AF/AS/AL/AC disciplind optionala
fundamentald/ de specialitate/in domeniul licentei/complementara; LC— disciplina facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 | dincare:3.2curs | 2| 3.3 seminar/laborator/proiect | -

3.4 Total ore din planul de invatamant | 28| din care: 3.5 curs | 28| 3.6 seminar/laborator/proiect | -

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 22
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 13
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat

Examinari 2

Alte activitati..........ccoceeveincnennnnn,

3.7 Total ore studiu individual | 47

3.9 Total ore pe semestru 75

3.10 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Nu este cazul
4.2 de competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Dotarea sélii cu tabld si instrumente de scris (marker), laptop,
videoproiector;

Desfasurarea cursurilor cu respectarea normelor de etica universitara;
Pentru perioada pandemiei - atunci cand o sa fie cazul - cursul se va
desfasura online prin videoconferinta, folosind platforma MS Teams sau
altd platforma agreatd sau prin transmisiune TV. Se vor pune la dispozitia
studentilor materiale in format electronic pentru o mai buna intelegere a
materiei.




5.2. de desfasurare a Dotarea silii cu tabld si instrumente de scris (marker), laptop,
seminarului/laboratorului/proiectului | videoproiector;

Desfasurarea cursurilor cu respectarea normelor de etica universitara;
Pentru perioada pandemiei - atunci cand o sa fie cazul - seminarul se va
desfasura online prin videoconferintd, folosind platforma MS Teams sau
alta platforma agreatd. Se vor pune la dispozitia studentilor materiale in
format electronic pentru o mai buna intelegere a materiei.

6. Competentele specifice acumulate

CP4 Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala.

o D

%" 'S | CP5 Administrarea activititilor specifice din domeniu, cu respectarea deontologiei profesionale.

‘g .2 | CP6 Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publica in mod

€ & | cooperant, flexibil si eficient

e 2

O a
CT1 Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu
respectarea principiilor deontologiei profesionale.

@ o | CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in

§ & | munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonald.

2 % CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si a modalitétilor de

§ § formare si dezvoltare personala si profesionala in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei

=

muncii.

. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general Familiarizarea cu procedeele logice de intemeiere argumentativa si cu erorile logice ce

al disciplinei se pot produce atunci cand se incalca o regula logica in vederea dobandirii de abilitati
practice privind cercetarea.

7.2 Obiectivele 1.Cunoastere, intelegere, explicare si interpretare

specifice - Cunoagsterea specificului logicii ca disciplind autonoma, constientizarea si dobandirea

abilitatii de a rationa corect si eficient, cresterea capacitatii de a argumenta §i contra-
argumenta filosofic, deprinderea de a gandi, de a se exprima si de a comunica intr-un stil
stiintific, clar, riguros si nu mai putin convingator

- S poatd identifica structurile formale ale gandirii, sa le aduca la un stadiu de formalizare
suficient de clar spre a putea “decupa” principiile logice ale gandirii, legile logice si
normele de gandire corecta ce deriva der aici;

- Sa poatda opera clar si eficient cu principalele categorii ale logicii ca disciplind
stiintifica, iar pe aceastd baza, sa poata identifica si explica erorile curente de rationare
2.Instrumental-aplicative

- Folosirea adecvata a terminologiei de baza si identificarea in texte a conceptelor studiate
precum si explicarea acestora;
- Selectarea termenilor adecvati in exprimare, in functie de tema pusa in discutie
- Sa cunoasca si sa aplice corect principiile logicii
- Sa defineasca si si clasifice corect
- Sa realizeze inferente immediate si mediate cu propozitii categorice
- Sa poata aduce propozitiile din limbajul comun la forma standard a propozitiilor
categorice
- Sa recunoasca incalcarile regulilor de silogism si sda corecteze, formal, erorile de
argumetare silogistica
- Sa recunoasca sofismele 1n argumetare si sé le poata respinge
- Sa poata crea unitati de argumetare dupa modelele clasice
- Sa dezbata critic cu respectarea regulilor dezbaterii
3.Atitudinale
- Formarea constiintei de sine care sa orienteze si motiveze conduite;
- Exersarea unei conduite acceptate in contexte sociale diverse;
- Atitudine civica in baza raportului individ/grup social

a responsabilitatii unor solutii propuse pentru imbunatatirea realitatii sociale




8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Nr. Ore /
Observatii

1. Comunicarea. Abordari ale comunicarii. Logica —
argumentare - comunicare

Expunerea, Conversatia
euristica, Explicatia,
Demonstratia

2

2. Ce este argumentarea?
Natura argumentarii. Utilitatea argumentarii. Limite ale
folosirii argumetarii. Standarde etice pentru argumetare

Expunerea, Conversatia
euristica, Problematizarea,
Explicatia, Demonstratia,

Exercitiul

3. Principiile logicii

Expunerea, Conversatia
euristica, Problematizarea,
Explicatia, Demonstratia,

Exercitiul

4. Termenii. Propozitii categorice

Expunerea, Conversatia
euristica, Problematizarea,
Explicatia, Demonstratia,

Exercitiul

5. Inferente inediate cu propozitii categorice

Expunerea, Conversatia
euristicd, Problematizarea,
Explicatia, Demonstratia,

Exercitiul

6. Silogismul

Expunerea, Conversatia
euristicd, Problematizarea,
Explicatia, Demonstratia,

Exercitiul

7. Forme speciale de argumentare silogistica

Expunerea, Conversatia
euristica, Problematizarea,
Explicatia, Demonstratia,

Exercitiul

8. Sofisme. Argumetarea sofistica (intre logica si retoricd)

Expunerea, Conversatia
euristica, Problematizarea,
Explicatia, Demonstratia,

Exercitiul

9. Definitia si clasificarea

Expunerea, Conversatia
euristicd, Problematizarea,
Explicatia, Demonstratia,

Exercitiul

10. Argumentarea — logica sau pragmatica. Argumentarea
ca discutie critica

Expunerea, Conversatia
euristica, Problematizarea,
Explicatia, Demonstratia,

Exercitiul

11. Argumentarea. Elementele argumentarii. Regulile
argumentarii

Expunerea, Conversatia
euristica, Problematizarea,
Explicatia, Demonstratia,

Exercitiul

12. Cearea unei unitati de argumentare. Modelul de
argumetare propus de St. Toulmin. Argumentele simple,
argumentele in lant si argumentele ciorchine

Expunerea, Conversatia
euristica, Problematizarea,
Explicatia, Demonstratia,

Exercitiul

13. Tipuri de argumentari

Expunerea, Conversatia
euristica, Problematizarea,
Explicatia, Demonstratia,

Exercitiul

14. Tehnici de prezentare a argumentelor. Cum se castiga
credibilitatea

Expunerea, Conversatia
euristica, Problematizarea,
Explicatia, Demonstratia,

Exercitiul

Bibliografie obligatorie:

Bucuresti, 1991
Bibliografie facultativa:

1. Sorin Purec, Logica si argumentare, Targu Jiu: Academica Brancusi, 2013
2. Dragan Stoianovici, Teodor dima, Andrei Marga, Logica generala, Ed. Didactica si Pedagogica,




1. Andrei Marga, Rationalitate, comunicare, argumentare, Ed. Dacia, Cluj-Napoca, 1991

2. Andrei Marga, Metodologie si argumentare filosofica, Ed. Dacia, Cluj-Napoca, 1992

3. Douglas Walton, Informal Logic. A Handbook for Critical Argumentation, Cambridge University Press,
1989

4. Stephen Toulmin, The Use of Arguments, Cambridge University Press, 1974

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de concepte, situatii,
procese, proiecte asociate domeniului.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere
evaluare din nota finala
10.4 Curs 1. Cunostintele insusite Evaluare sumativa la | 100%
2.Utilizarea corectd a conceptelor sfarsitul semestrului:
studiate . _ Examinare orala
3. Capacitatea de a-si argumenta logic
ideile

4.Coerenta si originalitate In exprimare
10.6 Laborator -
10.7 Proiect -

10.8 Standard minim de performanta

e Nota 5 se acorda pentru raspunsul corect la una din intrebarile de 3 puncte + participarea la activitatile de seminar

Data avizarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar/
indepartament s laborator/ proiect



z MINISTERUL EDUCATIEI
= Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu - Jiu
4 Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu
1.2 Facultatea Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica
1.3 Departamentul Stiinte Juridice si Administrative

1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea | Administratie publica

1.7 An universitar 2022-2023

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Sociologie Cod disciplina:
UCB.01.1.1.0.D.1.6

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof.univ.dr. Sorin Vasile Purec
2.3 Titularul activitatilor de S/LP/L/P | Drd. Andreea Ridescu
2.4 Anuldestudiu | 1 [ 2.5Semestrul | 1 | 2.6 Tipul deevaluare* | C | 2.7 Regimul disciplinei** [ OD

* E/ C/'V - Examen/Colocviu /Verificare conform cu planul de invagamant
**OF/OS/OD/OC disciplind obligatorie fundamentald / de specialitate / in domeniul licentei/complementard;AF/AS/AL/AC disciplind optionald
fundamentald/ de specialitate/in domeniul licentei/complementara; LC— disciplind facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | dincare:3.2curs | 2| 3.3 seminar/laborator/proiect | 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42| din care: 3.5 curs | 28| 3.6 seminar/laborator/proiect | 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 2
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 2
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 2
Tutoriat
Examinari 2
Alte activitati.........ccocevviivcineienann
3.7 Total ore studiu individual 8
3.9 Total ore pe semestru 25
3.10 Numarul de credite 2
4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum - Nu este cazul

4.2 de competente - Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

videoproiector; planse grafice; teste; referate pregatite

5.1. de desfagurare a cursului de cursanti; fise de lucru, slide-uri power point, microsft teams

videoproiector; plange grafice; teste; referate pregatite
de cursanti; fise de lucru, microsft teams

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului
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6. Competentele specifice acumulate

CP4 Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala.

CP5 Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea deontologiei profesionale.
CP6 Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publica in mod
cooperant, flexibil si eficient.

6.1.
Competente
profesionale

CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.

CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si a modalitatilor
de formare si dezvoltare personala si profesionala in scopul insertiei si adaptarii la cerintele
pietei muncii.

6.2
Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | Acomodarea studentilor cu terminologia specificd cunoasterii sociologice

Formarea deprinderilor de intelegere a importantei rezultatelor

7.2 Obiectivele specifice investigatiilor sociologice specifice ngrijirii sdnatatii si de utilizare a
acestora in desfdsurarea activitatii profesionale proprii

8. Continuturi

8.1 Curs Nr. ore Obs.

Obiectul si problematica sociologiei

Metodele cercetarii sociologice

De la stiinta moderna la sociologie. Fondatorii sociologiei

Principalele perspective si abordari in sociologie

Socializarea

Cultura, individul si societatea

Statutul si rolul individului

NS U1~ WM =

Norma, devianta, control social

9 Institutia si organizatia sociald. Formal si informal in organizatii

10. | Birocratia

11. | Socializarea politica

12. | Globalizare si politica

13. | Dominatia politica

NININININININININININININ N

14. | Colocviu de verificare

15. | Colocviu de verificare 2

Metode de | expunerea sistematica; conversatia euristica; observatia; dezbatere; exemplificare; problematizare; studiu
predare de caz; brainstormingul

8.3 Bibliografie

Bibliografie obligatorie

Sorin Purec, Sociologie — note de curs, 2022.

Bibliografie facultativa:

Septimiu Chelcea, Metodologia cercetarii sociologice. Metode cantitative si calitative, Editura Prouniversitaria, 2022
Anthony Giddens, Sociologia, Editura ALL, 2012

Dictionar de sociologie, Ed. Univers enciclopedic, 1996

Raymond Boudon, Tratat de sociologie, Bucuresti, 1997

8.2 Seminar/laborator / lucrari practice Nr. ore | Obs.

1.| Metodele cercetarii sociologice: metoda istorica

Metodele cercetarii sociologice: metoda comparativa

Metodele cercetarii sociologice: metoda statistica

Metodele cercetarii sociologice: ancheta sociologica

Metodele cercetarii sociologice: sondajul de opinie

NININDINININ

Metodele cercetarii sociologice: focus grupul

Colocviu de verificare

Pl Bl Bl il el g

2

Metode de | Metode verbale (explicatia, conversatia, prelegerea, brain storming, studiu individual) — Metode de
predare comunicare. Metode intuitive (demonstratia, observatia)
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8.3 Bibliografie

Bibliografie obligatorie
Septimiu Chelcea, Metodologia cercetarii sociologice. Metode cantitative si calitative, Editura Prouniversitaria, 2022

Dictionar de sociologie, Ed. Univers enciclopedic, 1996

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este coroborat asteptirile reprezentantilor comunitatii, a asociatiilor profesionale si angajatorilor
respectand cerintele legilor in vigoare, in concordanta cu ceea ce se face 1n alte centre universitare din tara si din strainatate.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Tipul si criteriul de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

Evaluare sumativa prin acordare de
notedelal10lal

Evaluarea orala

80%

Acordare denotadelal10lal ca
urmare a activitatii studentului

Observarea sistematica a comportamentului si a
activitatii studentului in cadrul seminarului

20%

10.6 Standard minim de performanta

- participare minimala la orele de curs i seminar;
- cunostinte minimale din problematica disciplinei;

- obtinerea a minimum nota 5 la evaluarile sumative de lacurs si S/L/LP

Data avizarii

Semnatura titularului de curs

in departament L

Semnatura titularului de
seminar/laborator/proiect
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior | Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu

1.2 Facultatea Facultatea de Relatii Internationale, Drept si Stiinte Administrative
1.3 Departamentul Stiinte Juridice si Administrative

1.4 Domeniul de studii Stiinte Administrative

1.5 Ciclul de studii Licentd

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publica

1.7 Anul universitar 2022-2023

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Comunicare politica si Cod disciplina
opinia publica UCB.01.1.1.0.S8.1.7

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Tiberiu Horatiu Gorun

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Iulian Pinisoara

2.4 Anuldestudiu |1 | 2.5Semestrul | I | 2.6 Tipul de evaluare* | C [ 2.7 Regimul disciplinei** | 0OS

* E/ C/'V - Examen/Colocviu /Verificare conform cu planul de invatamant
**QF/OS/OD/OC disciplind obligatorie fundamentald/de specialitate/in domeniul licentei/complementara; AF/AS/AL/AC disciplina

optionala fundamentald/ de specialitate/in domeniul licentei/complementara; LC— disciplina facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | dincare: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar 1

3.4 Total ore din planul de invatamant 42 | dincare: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentard 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 16
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 16
Tutoriat 4
Examinari 2
Alte actiVitatl ....coooeevveeeneeereennn 15
3.7 Total ore studiu individual 83
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numadrul de credite S

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului e Prelegerile se desfasoara in sali cu acces la internet si cu
echipament de predare multimedia.

5.2. de desfasurare a e Seminariile se desfasoara in sali cu acces la internet.

seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

‘ Competente profesionale | CP3 Comunicarea orala si scrisa in limba programului de studii si intr-0




limba de circulatie internationald a unor mesaje structurate referitoare la
o problema data din specialitate.

CP4  Aplicarea instrumentelor
institutionala.

strategice  pentru  dezvoltarea

Competente transversale

CT1 Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor
profesionale, cu respectarea principiilor deontologiei profesionale.

CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea
rolurilor specifice Tn munca de echipd, prin dezvoltarea abilitatilor de
comunicare interpersonala.

CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si
a modalitatilor de formare si dezvoltare personala si profesionald in scopul
insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al disciplinei

= definirea comunicarii politice ca actiune colectiva semiotica ce se realizeaza in
contextul organizdrii si conducerii unei societati, respectiv ca act de exercitare a
puterii prin folosirea exclusiva a semnelor;

» determinarea factorilor care intervin in comunicarea politicd: agentul (sau
autorul), instrumentul, contextul, impulsul intentionat, maniera de realizare si
rezultatul;

» cunoasterea principalilor agenti ai comunicarii politice: partidele politice,
institutiile i autoritdtile publice, compartimentele birocratice, grupurile de
presiune, mass-media si cetatenii considerati in mod individual;

= identificarea principalelor tipuri de mesaje politice: mesajele de informare
(titulatura, logo-tipul, statutul si programul politic) si mesajele persuasive (mesajele
transmise in cadrul programelor de audiente, discursurile politice rostite la
reuniunile partidului, discursurile politice rostite la mitingurile electorale si la alte
adunari publice, sloganul politic, afisul politic, reclama politicd, comunicatul de
presa, interviul si conferinta de presad);

7.2 Obiective
specifice

1. Corespondent CP3

Oc- Sa descrie principalele forme de comunicare politica

Oap-Sa identifice factorii comunicarii politice

Oat-Sa argumenteze importanta unui discurs politic

Oc-Sa descrie principalele instrumente specifice comunicarii on-line

Oap-Sa identifice tehnica de comunicare adecvata pentru fiecare categorie de
electorat

Oat- Sa argumenteze utilizarea sondajelor on-line, identificand avantajele si
dezavantajele acestora

3. Corespondent CP4

Oc -Sa analizeze diverse tipuri de alegeri si sa ajusteze mesajele de campanie
potrivit acestui specific

Oap- Sa identifice tipurile de mesaje specifice fiecarui tip de scrutin

Oat -Sa argumenteze avantajele si dezavantajele campaniei negative.

8. Continuturi

Metode de
predare

8.1 Curs Observatii

Consideratii generale privind comunicarea.

Tipuri de comunicare.
Comunicare si limbaje.

Prelegere,curs
interactiv, dezbatere,
problematizare

Se recomanda studentilor
parcurgerea prealabild a
suportului de curs pentru a




Metacomunicarea.

Relatia gandire-limbaj, coordonata esentiald a Comunicarii.

putea interactiona in impul
predarii
4 ore

Aspecte privind definirea si functionarea partidelor
politice, lideri politici si spatiul public.

Definirea partidelor politice

Definirea conceptelor de opinie si public

Natura si caracteristicile opiniei publice.

Opinia publica si cultura politica.

Relevanta conceptului de opinie nationala

Prelegere,curs
interactiv, dezbatere,
problematizare

Se recomanda studentilor
parcurgerea prealabild a
suportului de curs pentru a
putea interactiona in
timpul predarii
6 ore

Prezentarea celor mai importante teorii privind
comunicarea politica §i comunicarea electorald.
Strategii de comunicare electoral i procese de
optimizare.

Analiza discursului politic

Evaluarea campaniilor de comunicare in spatiul politic.

Prelegere,curs
interactiv, dezbatere,
problematizare

Teodorescu, Bogdan;
Dragan Nicolae-Sorin,
In cautarea glontului de
argint. Marketingul
electoral in Romania,
Editura Tritonic,
Bucuresti, 2020, pp.
114-145
6 ore

Tehnici de imagine in comunicare politica .
Tehnici mediatice de promovare a intereselor publice si
politice.

Prelegere,curs
interactiv, dezbatere,
problematizare

Teodorescu, Bogdan;
Dragan Nicolae-Sorin,
In cautarea glontului de

Tehnici de manipulare a opiniei publice.

argint. Marketingul
electoral in Romania,
Editura Tritonic,
Bucuresti, 2020, pp.
173-198
6 ore

Prezenta omului politic in mass-media : ca autor, ca

personaj, ca aliat ori adversar politic.
Publicitatea politica: directa si camuflata.
Analiza discursului politic.

Evaluarea campaniilor de comunicare in spatiul politic.

Prelegere,curs
interactiv, dezbatere,
problematizare

Teodorescu, Bogdan;
Dragan Nicolae-Sorin,
In cautarea glontului de
argint. Marketingul
electoral in Romania,
Editura Tritonic,
Bucuresti, 2020, pp.
260-284
6 ore

8.2 Seminar/laborator

Metode de predare Observatii

Conditiile unei comunicéri optime.

Discutarea, explicarea si exemplificarea 4 ore
problemelor evocate la curs. Dezbatere,
problematizare, discutii interactive

Rolul contextului n procesul comunicarii

Discutarea, explicarea si exemplificarea 4 ore
problemelor evocate la curs. Dezbatere,
problematizare, discutii interactive

Contextul social in actul comunicarii

Discutarea, explicarea si exemplificarea 4 ore
problemelor evocate la curs. Dezbatere,
problematizare, discutii interactive

Limbajul politic si mass-media.

Discutarea, explicarea si exemplificarea 4 ore
problemelor evocate la curs. Dezbatere,
problematizare, discutii interactive

Strategii, concepte si practici mediatice.

Discutarea, explicarea si exemplificarea 4 ore
problemelor evocate la curs. Dezbatere,
problematizare, discutii interactive

Triada comunicare — marketig — imagine.

Discutarea, explicarea si exemplificarea
§ p ore
problemelor evocate la curs. Dezbatere,
problematizare, discutii interactive




Campanii publice de sensibilizare a populatiei la Discutarea, explicarea si exemplificarea 4 ore
diferite tipuri de riscuri. problemelor evocate la curs. Dezbatere,
problematizare, discutii interactive

Bibliografie minimala

Barbaros, Corina, Comunicarea politica. Construirea spectacolului politic, a opiniei publice si a agendei
publice, Editura Adenium, 2019

Gorun, Horatiu, Tiberiu, Opinia publica si omul politic romdn, Niculescu, Bucuresti, 2007.

Tarde, Gabriel, Opinia si multimea, E. Comunicare.ro, SNSPA, Bucuresti 2007

Teodorescu, Bogdan; Drigan Nicolae-Sorin, In cautarea glonfului de argint. Marketingul electoral in
Romdnia, Editura Tritonic, Bucuresti, 2020

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

I.Cunoastere si Intelegere

¢ Sa opereze cu aparatul notional fundamental al disciplinei

o Sa surprinda particularitatile comuncarii publice

o Sa identifice si s interpreteze principalele probleme cu care se confrunta societatea ccontemporana
I1. Deprinderi intelectuale sau academice

e capacitatea de analiza a textelor specifice disciplinei

e asumarea referintelor bibliografice reprezentative

I11. Deprinderi profesionale/practice

¢ Sa posede capacitati de analiza a proceselor si fenomenelor politice
¢ Sa defineasca si sa explice probleme concrete din mass-media

o Sa elaboreze proiecte de cercetare privind mediul politic

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
evaluare nota finala
10.4 Curs Examinare orala Evaluare sumativa la sfarsitul | 70%
semestrului
10.5 Seminar/laborator | Prezenta si activitate Evaluare formativa (pe tot 10%
parcursul semestrului)
Evaluarea sarcinilor la Evaluare formativa 20%
seminar

10.6 Standard minim de performanta

e Pentrunota5: Sadovedeasca insusirea minima a materiei (cunostinte fundamentale);
Se tine cont de activitatea din timpul semestrului si de prezenta la cursuri;
Activitate la seminar

Data avizarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar/
indepartament L laborator/ proiect



MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu-Jiu
1.2 Facultatea De Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica
1.3 Departamentul Stiinte Juridice si Administrative
1.4 Domeniul de studii Stiinte Administrative
1.5 Ciclul de studiiV) Licenti
1.6 Programul de studii/ Calificarea Administratie publica
1.7 Anul universitar 2022-2023
2. Date despre disciplini
2.1 Denumirea disciplinei Management public Cod disciplina:
UCB.01.1.1.0.D.2.8
2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Todorut Amalia Venera
2.3 Titularul activitatilor de seminar
2.4 Anuldestudiu | I | 2.5 Semestrul | Il [ 2.6 Tipul de evaluare* | E | 2.7 Regimul disciplinei** | oD

* E/ C/'V - Examen/Colocviu /Verificare conform cu planul de invagamant
**QF/OS/OD/OC disciplina obligatorie fundamentald/de specialitate/in domeniul licentei/complementara; AF/AS/AL/AC disciplina optionala fundamentala/
de specialitate/in domeniul licentei/complementarad; LC— disciplina facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 Numar de ore pe sdptdmana 2 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ proiect

3.4 Total ore din planul de invatamant 28 | dincare: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/ laborator/ proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24
Pregatire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat

Examinari 4
Alte actiVitati.......ocoveevieveereeieeeneennnn -
3.7 Total ore studiu individual 72

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numiirul de credite® 4

4.1 de curriculum .

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Existenta unui proiector video, laptop; flipchart

5.2 de desfasurare a -
seminarului/ laboratorului

6. Competente specifice acumulate

Competente

profesionale

C1- Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare astructurilor
administrative pentru insertia profesionala in institutii publice;-

C5- Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea eticii si deontologieiprofesionale;
C6- Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publicd in modcooperant, flexibil si
eficient;

C4-Aplicarea elementelor strategice pentru dezvoltarea institutionald;




Competente
transversale

® CT1- indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil a sarcinilor profesionale,cu respectarea
principiilor etice si a deontologiei profesionale;

e CT2- Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specificein munca de
echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonald;

® CT-3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilorde formare si
dezvoltare personald si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietii muncii;

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

e Formarea competentelor mangeriale necesare intelegerii si
practicarii unui management profesionist la nivelul organizatiilor din
domeniul administratiei publice. Dezvoltarea capacitatii de a
planifica, organiza, coordona , antrena si controla procesele de
mangement.

7.2 Obiectivele specifice

« Intelegerea conceptelor, teoriilor si principiilor fundamentale
specifice  managementului public si utilizarea lor adecvatd in
comunicarea profesionala la nivelul structurilor admimistrative

obiective  privind
administratiei publice ;

administratiei publice;

locale sau centrale;

pentru insertia profesionald 1n institutii publice;
« Realizarea de diagnostice globale sau locale,
organizarea  si

functionarea

stabilirea de

sistemului

« Caracterizarea subsistemelor managementului derulat la nivelul

« Proiectarea unui proces de management in institutiile publice

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Nr.ore/
Observatii
I. Elemente introductive in managementul public. Expunerea sistematica; 4
1.1 Definirea stiintei managementului; Conversatia euristica;
1.2 Necesitatea cunoasterii managementului public Metoda observafiei;
1.3, Definirea managementului public si principalele caracteristici | . _Froblematizarea;
Invitarea prin descoperire;
Studiu de caz;
Metoda simularii
Il Leadership in sectorul public EXpunerea sistematica; 4
2.1 Importanta leadership-ului la nivelul sectorului public Conversatia euristica;
2.2Rolul leader-ului in organizatiile publice Metoda observatiei;
Problematizarea;
invatarea prin descoperire;
Studiu de caz;
Metoda simularii
111 Functiile managementului public; Expunerea sistematica; 4
3.1 Previziunea; Conversatia euristica;
3.2.0rganizare- Coordonare; Metoda observatiei;
3.3.Administrarea ; Problematizarea;
3.4.Motivarea; Invatarea prin descoperire;
3.5.Control-evaluarea; Studiu de caz;
Metoda simularii
IV.Particularititi ale organizirii in institutii publice si autoritati Expunerea sistematica; 4
administrative; Conversatia euristica;
4.1. Notiunea de organizare; Metoda observatiei;
4.2.0rganizarea procesuala in institutii publice si autoritati administrative; Problematizarea;
4.3 Organizarea structurald in institutii publice si autoritati administrative; Invatarea prin descoperire;
Studiu de caz;




Metoda simularii

V. Particularititi ale sistemului decizional in institutii publice si
autorititi administrative;

5. 1 Decizia administrativi- concept, particularitati cerinte;

5.2 Tipologia deciziilor administrative;

5.3 Procesul de fundamentare a deciziei administrative

Expunerea sistematica;
Conversatia euristica;
Metoda observatiei;
Problematizarea;
Invatarea prin descoperire;
Studiu de caz;
Metoda simularii

VI . Particularititi ale sistemului informational in institutii publice si
autorititi administrative;

6.1. Conceptul de sistem informational,

6.2. Tipologia componentelor;

6.3. Functiile sistemului informational

EXxpunerea sistematica,
Conversatia euristica;
Metoda observatiei;
Problematizarea;
Invatarea prin descoperire;
Studiu de caz;
Metoda simularii

VII. Noul management public.
7.1 Noul Management Public- concept;
7.2 Continutul Noului Management Public

Expunerea sistematica;
Conversatia euristica;
Metoda observatiei;
Problematizarea;
Invatarea prin descoperire;
Studiu de caz;
Metoda simularii

VIII Cultura organizationala in institutiile publice
8.1. Conceptul de cultura organizationala;

8.2 Importanta culturii organizationale;

8.3 dimensiuni ale culturii organizationale;

Expunerea sistematica;
Conversatia euristica;
Metoda observatiei;
Problematizarea;
Invatarea prin descoperire;
Studiu de caz;
Metoda simularii

Bibliografie

1. Androniceanu, A., Noutati in managementul public, Editura Universitara, Bucuresti, 2008.

2. Filip, P., Managementul administratiei publice locale,-O abordare proactiva, Editura Economica, Bucuresti, 2007

3. Matei, L., Management public, Editura Economica, Bucuresti, 2006.

4. Moore, H., M., Recognizing Public Value, Harvard University Press Cambridge , Massachusetts, London, England,

2013

5. Nicolescu, O., Verboncu,l., Fundamentele managementului organizatiei - Editura Universitard, Bucuresti, 2008.

6. Nicolescu, O., Verboncu,I Metodologii manageriale- Editura Universitara, Bucuresti, 2008

7. Nicolescu, O.,Nicolescu,C., Organizatia si managementul bazat pe cunostinte, -Editura Pro Universitaria, Bucuresti,

2011.

8. Stanciulescu, G., Androniceanu, A., Sisteme europene de administratie publica, Editura Uranus,Bucuresti,2006.

9. Todorut A., Management strategic, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2014;
10. Verboncu, I.,(Coord.) Strategie-Culturd- Performantd, Editura PRINTECH, Bucuresti, 2008

11. .xxxRevista- ,,Calitatea —acces la succes ”, anul 11, 2020,2022
12. Xxx,Revista Economie, Seria Management, vol.XIV, 2022

13. Xxx,Revista de Management Comparat International , Vol.XII, 1ssue 2021,2022

http://www.innovation.cc/case-studies/barrows-ed.pdf

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, asociatilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Dezvoltarea capacitatii de a cunoaste si intelege conceptele si principiile fundamentale specificemanagementului
public;
® Dezvoltarea capacitatii de a determina importanta managementului public la nivelul institutiilor publice;

e Derularea unui proces de management modern la nivelul institutiilor publice, astfel incat sa faca fataprovocarilor si
schimbarilor din mediul extern;

® Facilitarea formdrii unei conceptii manageriale moderne necesare functionarii si dezvoltarii organizatiilor
performante si sustenabile, din domeniul administratiei publice in contextul accelerariitrecerii la economia bazata pe
cunostinte.

e Formarea unui comportament responsabil privind derularea proceselor de management pentru dezvoltarea
institutionala.

e Dezvoltarea capacitatii de a lucra si comunica eficient intr-0 echipa;



http://www.innovation.cc/case-studies/barrows-ed.pdf

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de
evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs

Utilizarea corecta a conceptelor studiate
Capacitatea de a aplica practic in rezolvareade
problemepedagogice cunostintele insusite
Capacitatea de a-si argumenta

logic ideileCoerenta si

originalitate in exprimare

Cerinte pentru nota 5

explicare conceptului de management public;
-cunoagterea functiilor managementului public;
- explicarea conceptului de decizie;
-caracterizarea subsistemelor manageriale

la nivelulinstitutiilor publice si autoritatilor
administrative

Examen oral-

Evaluare sumativa
la sfarsitul
semestrului

90%

10.6 Prezenta la cursuri

10%

10.6 Standard minim de performanta

e Intocmirea unui proiect de imbunitatire a functionarii administratiei publice intr-0 problema data;
e Portofoliu cu toate documentele cerute;

Data avizarii
in departament

Semnitura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar/

laborator/ proiect

Semnatura Decan




MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de ITnvatamant superior Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu
1.2 Facultatea De Stiinte ale Educatiei Drept si Administratie Publica
1.3 Departamentul Stiinte Juridice si Administrative
1.4 Domeniul de studii Stiinte Administrative
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publica
1.7 Anul universitar 2022-2023
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Drept administrativ 1 | Cod disciplina: UCB.01.1.1.0.D.2.9
2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Tiberiu Horatiu Gorun
2.3 Titularul activitatilor de Lect. univ. dr. lulian Pinisoara
seminar /laborator/proiect
2.4 Anuldestudiu |1 | 2.5Semestrul | Il | 2.6 Tipul de evaluare* | E | 2.7 Regimul disciplinei** | OD

* E/ C/'V - Examen/Colocviu /Verificare conform cu planul de invatamant
**QF/OS/OD/OC disciplind obligatorie fundamentald/de specialitate/in domeniul licentei/complementara; AF/AS/AL/AC disciplina
optionala fundamentald/ de specialitate/in domeniul licentei/complementard; LC— disciplina facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 | dincare: 3.2 curs | 2| 3.3 seminar/laborator/proiect | 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 | din care: 3.5 curs |28| 3.6 seminar/laborator/proiect | 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 36
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat

Examinari 3
Alte activitati......c.ocovvvviiveirereninne,

3.7 Total ore studiu individual | 69

3.9 Total ore pe semestru 125

3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului e Existenta unui proiector video, laptop;

5.2. de desfasurare a o Calculatoare conectate la Internet;
seminarului/laboratorului/proiectului

| 6. Competentele specifice acumulate




Competente
profesionale

si eficient

C. 1 Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative pentru insertia profesionala in institutii publice si /sau private

C. 2. Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv initierea si
formularea de propuneri de acte normative si/sau administrative

C. 3 Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publica, In mod cooperant, flexibil

Competente
transversale

CT.1. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice In munca de
echipd, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala

CT.2. Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si a modalitatilor de formare
si dezvoltare personala si profesionald in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

= Disciplina urmareste cunoasterea si intelegerea specificului
domeniului administratiei publice, teoretic si practic, precum si
prezentarea notiunilor si principiilor fundamentale in domeniul
dreptului administrativ.

7.2 Obiectivele specifice

1. Corespondent C1

Oc- Sa descrie diferite modalitati aplicare a principiului separatiei
puteilor in stat

Oap-Sa identifice principalele atributii ale autoritatilor publice
Oat-Sa argumenteze importanta sistemului check and balances

2. Corespondent C2

Oc-Sa descrie modalitatea de constituire a autoritatilor publice locale
Oap-Sa identifice particularitatile sistemului administrativ romanesc
Oat- Sa argumenteze apartenenta dreptului administrativ la ramura
dreptului public

3. Corespondent C3

Oc -Sa analizeze aplicarea principiului liberului acces la informatiile de
interes public

Oap- Sa identifice categoriile de informatii de interes public

Oat -Sa argumenteze necesitatea trasparentei decizionale in
administratia publica

8. Continuturi*

8.1 Curs Metode de Nr. Ore / Observatii
predare
Sistemul administrativ romanesc. prelegere- Vedinas, Verginia,
dezbatere Drept administrativ,,
pp. 9-38
4 ore
Separatia puterilor in stat prelegere- 4 ore
dezbatere
Administratia publica centrala prelegere- Vedinas, Verginia,
dezbatere Drept administrativ,pp.
117-147
4 ore
Administratia publica locala prelegere- Vedinas, Verginia,
dezbatere Drept administrativ, pp.
207-237
4 ore
Transparenta decizionald prelegere- 4 ore
dezbatere
Liberul acces la informatiile de interes public prelegere- 4 ore
dezbatere




Dreptul administrativ ramurd a dreptului public prelegere- 4 ore
dezbatere

Bibliografie obligatorie:
Catana, Emilia-Lucia, Drept administrativ, Edifia a II-a, Editura C. H. Beck, Bucuresti, 2021
Adrian Gorun, Horatiu Tiberiu Gorun, Dan R. Mateiu, Elemente de administratie publica,
jurisprudenta si drept administrativ (note de curs,texte fundamentale si aplicatii), vol I, I,
Editura EFES, Cluj-Napoca 2002;
Manu, Gabriel, Drept administrativ. Curs universitar, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2021
Ulariu, Constantin Claudiu; Cliza, Marta Claudia, Drept administrativ. Editie revizuitd conform
modificarilor Codului Administrativ, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2020
Vedinas, Verginia, Drept administrativ, Editia a XII-a, revazuta si actualizata, Editura Universul
Juridic, Bucuresti, 2020.
Bibliografie facultativa:
1. Dacian C. Dragos, Legea contenciosului administrativ, Editura All Beck, Bucuresti, 2005;
2. Adrian Gorun, Horatiu Tiberiu Gorun, Elemente de epistemologie juridica. Administratia
publica si mediul ei, Actele administrative, Editura Academica Brancusi, Targu-Jiu, 2010;
3. Dumitru Brezoianu, Mariana Oprican, Administratia publicd in Romdnia, Editura C.H.
Beck, Bucuresti, 2008;
4. Rodica Narcisa Petrescu, Drept administrativ, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2009;
5. loan Alexandru, Administratia publica - Teorii, realititi, perspective. Editia a IV-a revizuiti si
adaugita, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2006;
6. M. Preda, Drept administrativ, Ed. Lumina Lex,Bucuresti 2007;
7. loan Alexandru, Administratia publica, ed.a IV-a, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2007 ;
8. Adrian Gorun, Horatiu Tiberiu Gorun, Petre Mares, Elemente de administratie publica —
studii comparative-, Editura Bibliotheca, Targoviste, 20009.

e Acte normative care vizeaza administratia publica centrala si locala
- Legea nr. 215/2001 cu modificari, privind administratia publica locala,
- Legea nr. 554/2004 privind contenciosului administrativ cu modificari,
- Legea nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului, cu modificarile ulterioare,
- Legea 188/1999, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la Statutul functionarului
public in Romania,
- Legea 115/1999 privind raspunderea ministeriala;,
- 0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ.

e Acte normative care vizeaza cadrul constitutional al administratiei publice
- Legea nr. 429 din 23/10/2003 de revizuire a Constitutiei Romaniei, Publicatd in Monitorul
Oficial, Partea | nr. 758 din 29/10/2003
- Constitutia din 31/10/2003, Republicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 767 din 31/10/2003,
Modificata si completatd prin Legea de revizuire a Constitutiei Roméaniei nr. 429/2003, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 758 din 29 octombrie 2003

8.2 Seminar Metode de predare Nr. Ore /
Observatii
Identificarea sferei administratiei publice. Obiectul, definitia si Discutii interactive 4 ore

trasaturile dreptului administrativ

Izvoarele dreptului administrativ. Normele si raporturile de drept Discutii interactive 4 ore
administrativ

Sinteza evolutiei doctrinei administrative romanesti Discutii interactive 4 ore
Teoria generald a organizarii administratiei publice. Presedintele Discutii interactive 4 ore
Romaniei: rolul, alegerea si durata mandatului

Guvernul Romaéniei: regimul investiturii, durata mandatului si Discutii interactive 4 ore

statutul membrilor; Prim-ministrul, organizare si functionare



http://www.lumeacartii.ro/index.php?option=com_catalog&task=autor&aid=579
http://www.lumeacartii.ro/index.php?option=com_catalog&pid=548&task=produs
http://www.lumeacartii.ro/index.php?option=com_catalog&pid=548&task=produs
http://www.supercarti.ro/editura/lumina_lex.html

Administratia centrald de specialitate. Administratia publica Discutii interactive 4 ore
locala: evolutia legislatiei in domeniu. Principiile organizarii
administratiei publice locale

Primarul, viceprimarul si administratorul public, secretarul Discutii interactive 4 ore
unitatii administrativ-teritoriale. Consiliul judetean, presedintele
consiliului judetean, prefectul si subprefectul

Bibliografie obligatorie:

1. Adrian Gorun, Horatiu Tiberiu Gorun, Dan R. Mateiu, Elemente de administratie publica,
jurisprudenta si drept administrativ (note de curs,texte fundamentale si aplicatii), vol 1, I,
Editura EFES, Cluj-Napoca 2002;

2. Antonie lorgovan, Tratat de drept administrativ, Editia 4, Editura All Beck, Bucuresti, 2007,
3. Anton Trailescu, Drept administrativ, Editia 2, Editura All Beck, Bucuresti, 2007;

4. Vedinas, Verginia, Drept administrativ, Editia a XII-a, revazuta si actualizata, Editura
Universul Juridic, Bucuresti, 2020.

Bibliografie facultativa:

5. Dacian C. Dragos, Legea contenciosului administrativ, Editura All Beck, Bucuresti, 2005;
6. Adrian Gorun, Horatiu Tiberiu Gorun, Elemente de epistemologie juridica. Administratia
publica si mediul ei, Actele administrative, Editura Academica Brancusi, Targu-Jiu, 2010;

7. Dumitru Brezoianu, Mariana Oprican, Administratia publica in Romdnia, Editura C.H.
Beck, Bucuresti, 2008;

8. Rodica Narcisa Petrescu, Drept administrativ, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2009;

9. loan Alexandru, Administratia publica - Teorii, realititi, perspective. Editia a I\VV-a revizuitd si
adaugitd, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2006;

10.M. Preda, Drept administrativ, Ed. Lumina Lex,Bucuresti 2007;

11.loan Alexand VU, Administratia publicé, ed.a IV-a, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2007 ;

12.Adrian Gorun, Horatiu Tiberiu Gorun, Petre Mares, Elemente de administratie publica —
studii comparative-, Editura Bibliotheca, Targoviste, 2009.

13. Acte normative care vizeaza administratia publica centrala si locala

- Legea nr. 215/2001 cu modificari, privind administratia publica locala,

- Legea nr. 554/2004 privind contenciosului administrativ cu modificari,

- Legea nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului, cu modificarile ulterioare,

- Legea 188/1999, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la Statutul functionarului
public in Romania,

- Legea 115/1999 privind raspunderea ministeriala,

14. Acte normative care vizeaza cadrul constitutional al administratiei publice

- Legea nr. 429 din 23/10/2003 de revizuire a Constitutiei Romaniei, Publicatd in Monitorul
Oficial, Partea | nr. 758 din 29/10/2003

- Constitutia din 31/10/2003, Republicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 767 din 31/10/2003,
Modificata si completata prin Legea de revizuire a Constitutiei Roméaniei nr. 429/2003, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 758 din 29 octombrie 2003

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de concepte,
situatii, procese, proiecte asociate domeniulul.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode | 10.3 Pondere din nota
de evaluare finala
10.4 Curs Raspunsuri la examen Examinare 70%
(evaluare finald) orala



http://www.lumeacartii.ro/index.php?option=com_catalog&task=autor&aid=579
http://www.lumeacartii.ro/index.php?option=com_catalog&pid=548&task=produs
http://www.lumeacartii.ro/index.php?option=com_catalog&pid=548&task=produs
http://www.supercarti.ro/editura/lumina_lex.html

10.5 Seminar

Evaluare pe parcurs

Prezentare
referat

30%

10.6 Laborator

10.7 Proiect

10.8 Standard minim de performanta

Cunoasterea si intelegerea notiunilor de baza, fundamentale privind administratia publica.

Data avizarii
in departament

Semnitura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar/
laborator/ proiect



MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de ITnvatamant superior

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu

1.2 Facultatea

De Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

1.3 Departamentul

Stiinte Juridice si Administrative

1.4 Domeniul de studii

Stiinte Administrative

1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publica
1.7 Anul universitar 2022-2023

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Stiinta administratiei Cod disciplina:

UCB.01.1.1.0.D.2.10

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Iulian Pinisoara
2.3 Titularul activitatilor de Lect. univ. dr. Tulian Pinisoara
seminar /laborator/proiect
2.4 Anuldestudiu [ 1 | 2.5Semestrul | Il [ 2.6 Tipul de evaluare* | E | 2.7 Regimul disciplinei** | OD
* E/ C/V - Examen/Colocviu /Verificare conform cu planul de invatamant
**QF/OS/OD/OC disciplind obligatorie fundamentala/de specialitate/in domeniul licentei/complementara; AF/AS/AL/AC disciplina
optionala fundamentald/ de specialitate/in domeniul licentei/complementara; LC— disciplina facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 4 | dincare:3.2curs | 2| 3.3 seminar/laborator/proiect | 2
3.4 Total ore din planul de invatamant |56 | din care: 3.5 curs |28| 3.6 seminar/laborator/proiect | 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 26
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 11
Tutoriat
Examinari 2
Alte actiVitati......c.ocovvvvviveiereninne,
3.7 Total ore studiu individual 69
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Nu este cazul
4.2 de competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

o Existenta unui proiector video, laptop;

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului/proiectului

e Calculatoare conectate la Internet;




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C. 1 Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative pentru insertia profesionald in institutii publice si /sau private

C. 2. Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ,
inclusiv initierea si formularea de propuneri de acte normative si/sau administrative

C. 3 Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publica, in mod
cooperant, flexibil si eficient

Competente
transversale

CT.1. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor
specifice Tn munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala
CT.2. Autoevaluarea nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si a
modalitatilor de formare si dezvoltare personald si profesionald in scopul inserfiei si
adaptarii la cerintele pietei muncii

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Aceasta disciplind propune studierea notiunilor si conceptelor
fundamentale ale stiintei administratiei, facilitand o cunoastere
aprofundatad a mediului 1n care administratia publica exista ca fenomen
organizational, a structurilor sale.

Cursul trateaza principalele probleme ale stiintei administratiei, ca stiinta
autonoma si interdisciplinard; obiectul, continutul, metodele, evolutia
stiintei administratiei, de la inceputurile sale, continuand cu dezvoltarea
sa in unele tari, inclusive Romania, abordand totodata si curentele
traditionale si moderne, aparute in decursul acestei evolutii.

7.2 Obiectivele specifice

1. Corespondent C1

Oc- Sa descrie metodele utilizate in stiinta administratiei
Oap-Sa identifice sarcinile administratiei publice

Oat-Sa argumenteze importanta controlului administrativ

8. Continuturi*

8.1 Curs

Metode de predare Nr. Ore/
Observatii

Curs introductiv

Prelegere Sunt prezentate
sintetic
obiectivele si
continuturile,
bibliografia si
modalitatea de
evaluare
2 ore

Obiectul stiintei administratiei - Continutul stiintei Prelegere
administratiei - Caracteristicile stiintei administratiei.

Problematizare

. T . . .. . D trati
Autonomia. Interdisciplinaritatea. - Necesitatea stiintei emonstrafl 2 ore
administratiei
Evolutia stiintei administratiei - Inceputurile stiintei Prelegere
administratiei - Dezvoltarea stiintei administratiei in Explicatie
o . Demonstratie 4 ore
unele tari(Franta, Germania, S.U.A.) Dezvoltarea
stiintei administratiei in Romania
Principiile stiintei administratiei - Consideratii Prelegere
generale Identificarea principiilor stiintei Explicatie 2 ore
.. .. Demonstratie
administratiei
Sarcinile administratiei publice - Consideratii generale Prelegere
privind notiunea de sarcini - Clasificarea sarcinilor Problematizare
Demonstrati 2 ore

administratiei publice Criterii necesare Indeplinirii in
bune conditii a sarcinilor administratiei publice




Administratia si mediul sau - Mediul social - Mediul Prelegere

politic - Mediul juridic Problematizare 2 ore
Demonstrati

Decizia administrativa Consideratii generale Prelegere

Elementele deciziei Natura deciziei administrative Problematizare

lerarhia deciziilor administrative. Clasificarea Demonstraf

deciziilor administrative Caracteristicile deciziei 4ore

administrative Etapele elaborarii deciziei Efectele

deciziei administrative

Documentarea administrativa - Notiunea de document Prelegere

- Etapele documentarii administrative - Mijloacele Problematizare 2ore

documentarii administrative Demonstrai

Metode in stiinta administratiei - Metoda analitica - Prelegere

Metoda critic - Metoda sintezei - Metoda Problematizare 2 ore

experimentala Demonstrafi

Controlul administratiei publice - Necesitatea si Prelegere

scopul administratiei publice - Controlul parlamentar - Problematizare

Controlul administrativ - Controlul judecatoresc Demonstraf 4ore

Cerintele si eficienta activitatii de control

Modalitatile de control Metodele de control Efectele si Prelegere

rezultatele controlului Controlul administratiei publice Problematizare

exercitat prin institufia Ombudsmanului - Aparitia si Demonstraf

dezvoltarea institutieci Ombudsmanului - Desemnarea 2 ore

si statutul ombudsmanului - Functiile si competentele

ombudsmanului Ombusmenul britanic, Ombusmanul

din Germania, Mediatorul francez, Avocatul Poporului

— prezentare generala

Bibliografie obligatorie:

Cezar Corneliu Manda, Elemente de stiinta administratiei, Editura Universul Juridic, 2012
Manda, Cezar Corneliu, Elemente de stiinta administratiei, Editura Universul Juridic, Bucuresti,
2012

Miulescu, Nicoleta; Stiinta administratiei, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2010

Bibliografie (suplimentara)

Iorgovan, Antonie; Tratat de drept administrativ, Editia 4, Editura All Beck, Bucuresti, 2005
Manda, Corneliu; Stiinfa administratiei, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2004

Manda, Corneliu; Stiinta administratiei. Curs universitar - editia a I11-a, Editura Universul
Santai, loan; Drept administrativ i stiinta administratiei, Sibiu, 1998

Juridic, Bucuresti, 2008

8.2 Seminar Metode de predare Nr. Ore/
Observatii
Fundamentele stiintei administratiei - necesitatea Conversatia euristica 2 ore
aparifiei stiintei administratiei - obiectul cercetarii Pé?bé?rTaglzaria
- continutul stiintei administratiei - caracteristicile udiut de ca
o o . : Observatia
stiintei administratiei. autonomia.
interdisciplinaritatea - raportul dintre stiinta
administratiei si stiinta dreptului administrativ
Evolutia stiintei administratiei - Inceputurile Conversatia euristica 4 ore
stiinei administratiei - Dezvoltarea stiintei Problematizarea
T - ea - . . Studiul de caz
administratiei in unele tari(Franta, Germania, Observatia
S.U.A.) Dezvoltarea stiintei administratiei in i




Romania - Aparitia si dezvoltarea stiintei 2 ore
administratiei romanesti - Perioada postbelica -
Perioada post-decembrista

Principiile stiintei administratiei Conversatia euristica 2 ore
Problematizarea
Studiul de caz

Observatia
Sarcinile administratiei publice Consideratii Conversatia euristica 4 ore
generale privind notiunea de sarcini Clasificarea Problematizarea

Studiul de caz

sarcinilor administratiei publice Criterii necesare .
Observatia

indeplinirii in bune conditii a sarcinilor
administratiei publice Corelarea si adaptarea
administratiei publice cu sarcinile atribuite

Administratia si mediul sau Conversatia curisticd 2 ore
Problematizarea

Studiul de caz
Observatia

Decizia administrativa Conversatia curisticd 4 ore
Problematizarea

Studiul de caz
Observatia

Documentarea administrativa Conversatia euristica 4 ore
Problematizarea

Studiul de caz
Observatia

Metode in stiinta administratiei Conversatia euristica 2 ore
Problematizarea

Studiul de caz
Observatia

Controlul administratiei publice Conversatia curisticd 2 ore
Problematizarea

Studiul de caz
Observatia

Bibliografie obligatorie:

Cezar Corneliu Manda, Elemente de stiinta administratiei, Editura Universul Juridic, 2012
Manda, Cezar Corneliu, Elemente de stiinta administratiei, Editura Universul Juridic, Bucuresti,
2012

Miulescu, Nicoleta; Stiinta administratiei, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2010

Bibliografie (suplimentara)

Iorgovan, Antonie; Tratat de drept administrativ, Editia 4, Editura All Beck, Bucuresti, 2005
Manda, Corneliu; Stiinfa administratiei, Editura Lumina LeX, Bucuresti, 2004

Manda, Corneliu; Stiinta administratiei. Curs universitar - editia a 111-a, Editura Universul
Santai, loan; Drept administrativ i stiinta administratiei, Sibiu, 1998

Juridic, Bucuresti, 2008

* Se va detalia continutul, respectiv numarul de ore alocat fiecarui curs/seminar/laborator/proiect

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de concepte, situatii,
procese, proiecte asociate domeniului.




10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode | 10.3 Pondere din nota
de evaluare finala
10.4 Curs Insusirea si aplicarea cunostintelor |Evaluare finala 70%
teoretice specifice stiintei | Proba orala
administratiei.
10.5 Seminar Aplicarea  cunostintelor in  scopul Evaluare 30%
identificarii orientarilor privind periodica

structurarea administratiei publice din
punct de vedere metodologic.

10.6 Laborator

10.7 Proiect

10.8 Standard minim de performanta

e Nota 5 se acorda pentru raspunsul corect la una din intrebarile de 3 puncte + participarea la activitatile de seminar

Data avizarii
in departament

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar/
laborator/ proiect



MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu

1.2 Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

1.3 Departamentul Stiinte Juridice si Administrative

1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publica

1.7 Anul universitar 2022-2023

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Protectia juridica a drepturilor Cod disciplina
omului UCB.01.1.1.0.5.2.11

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Ina Raluca Tomescu

2.3 Titularul activitatilor de Lect. univ. dr. Alina Georgiana Holt

seminar /laborator/proiect

2.4 Anul de studiu | I | 25Semestrul | 1l | 2.6 Tipul de evaluare* | C | 2.7 Regimul disciplinei** | OS

*E/ C/'V - Examen/Colocviu /Verificare conform cu planul de invatamant
**OQF/OS/OD/OC disciplind obligatorie fundamentald/de specialitate/in domeniul licentei/complementara; AF/AS/AL/AC disciplind optionala fundamentala/ de
specialitate/in domeniul licentei/complementara; LC— disciplina facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator/proiect 1
3.4 Total ore din planul de invatamant 42 | din care: 3.5 curs 28| 3.6 seminar/laborator/proiect 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 11
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat

Examinari 2
Alte actiVitati.....coveeeeeeeeeeeeeeeneeee,

3.7 Total ore studiu individual 58

3.9 Total ore pe semestru 100

3.10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Prelegerile se desfasoard in séli cu acces la internet si cu echipament de predare
multimedia.

5.2. de desfasurare a Seminariile se desfagoara in sili cu acces la internet.

seminarului/laboratorului/proiectului




&
@
S
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petentele specifice acumulate

Competente
profesionale

CP4 Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala.
CP5 Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea deontologiei profesionale.

Competente
transversale

CT1 Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu respectarea
principiilor deontologiei profesionale.

CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de echipa, prin
dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.

CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si a modalitatilor de formare si
dezvoltare personala si profesionala in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Cursul urmareste cunoasterea de catre studenti a principalelor acte normative de drept
international public cu valoare universald/regionald privind catalogul drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, structuri institutionale internationale/regionale
competente ratione materiac in domeniu, structuri parainstitutionale si parajudiciare,
instrumente juridice de drept public international, mijloace si proceduri juridice si
parajuridice  pentru asigurarea, garantarea si realizarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului. O pondere aparte o ocupa in structura cursului (si, adiacent, a
seminariilor) instituirea, structura, organizarea si functionarea, procedurile in fata Curtii
Europene pentru Drepturile Omului de la Strasbourg, precum si catalogul drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului cuprinse in Conventia Europeana a Drepturilor
Omului. Studentii auditori ai cursului urmeaza sa fie familiarizati cu jurisprudenta si
doctrina Curtii de la Strasbourg.

7.2 Obiectivele specifice

Verificarea asimilarii cunostintelor si aprofundarii acestora, tematica lor prelungind si
detaliind pe cea a cursului. Modalitatile de desfiasurare accentueazd intentiile unei
participdri active, antrenante si promovarea caracterului aplicativ.

8. Continuturi

8.1 Curs Nr. Metode de predare Observatii
ore
Conceptul de drepturi ale 2 Prelegere,curs interactiv, | Se recomanda studentilor parcurgerea prealabila a
omului. dezbatere, problematizare | bibliografiei recomandate pentru a putea interactiona in
timpul predarii
Declaratiile drepturilor omuluiin | 2 Prelegere,curs interactiv, | Se recomanda studentilor parcurgerea prealabila a
secolul al XVIll-lea si sursele lor dezbatere, problematizare | bibliografiei recomandate pentru a putea interactiona in
timpul predarii
Principalele instrumente 4 Prelegere,curs interactiv, | Se recomanda studentilor parcurgerea prealabild a
internationale privind drepturile dezbatere, problematizare | bibliografiei recomandate pentru a putea interactiona in
omului la care Romania este timpul predarii
parte. Instrumente universale
Conventii regionale privind 4 Prelegere,curs interactiv, | Se recomanda studentilor parcurgerea prealabild a
drepturile omului dezbatere, problematizare | bibliografiei recomandate pentru a putea interactiona in
timpul predarii
Protectia juridica internationala 2 Prelegere,curs interactiv, | Se recomanda studentilor parcurgerea prealabild a
a drepturilor omului i trasaturile dezbatere, problematizare | bibliografiei recomandate pentru a putea interactiona in
acesteia timpul predarii
Izvoare de drept international 2 Prelegere,curs interactiv, | Se recomanda studentilor parcurgerea prealabild a
privind protectia juridica dezbatere, problematizare | bibliografiei recomandate pentru a putea interactiona in
internationala a drepturilor timpul predarii




omului
Sistemul institutional universal §i | 2 Prelegere,curs interactiv, | Se recomanda studentilor parcurgerea prealabila a
regional de protectie juridica dezbatere, problematizare | bibliografiei recomandate pentru a putea interactiona in
internationala a drepturilor timpul predarii
omului
Proceduri internationale de 2 Prelegere,curs interactiv, | Se recomanda studentilor parcurgerea prealabild a
protectie juridicd a drepturilor dezbatere, problematizare | bibliografiei recomandate pentru a putea interactiona in
omului timpul predarii
Sistemul european de protectie a 2 Prelegere,curs interactiv, | Se recomanda studentilor parcurgerea prealabild a
drepturilor omului dezbatere, problematizare | bibliografiei recomandate pentru a putea interactiona in
timpul predarii
Actele Curtii Europene a 2 Prelegere,curs interactiv, | Se recomanda studentilor parcurgerea prealabild a
Drepturilor Omului dezbatere, problematizare | bibliografiei recomandate pentru a putea interactiona in
timpul predarii
Catalogul drepturilor si 2 Prelegere,curs interactiv, | Se recomanda studentilor parcurgerea prealabild a
libertatilor garantate de dezbatere, problematizare | bibliografiei recomandate pentru a putea interactiona in
Conventia Europeana a timpul predarii
Drepturilor Omului si de
protocoalele acesteia
Participarea Romaniei la 2 Prelegere,curs interactiv, | Se recomanda studentilor parcurgerea prealabild a
procedurile in fata Curtii dezbatere, problematizare | bibliografiei recomandate pentru a putea interactiona in
Europene a Drepturilor Omului timpul predarii

Bibliografie obligatorie:

o Constitutia Romaniei din 1991 (revizuitd in 2003).Titlul II (art. 15 — 57).

o Ina Raluca Tomescu, Protectia juridicd a drepturilor omului — support de curs, Biblioteca FSEMP.

¢ Ina Raluca Tomescu, Respectarea drepturilor omului — problema interna sau internationald, in culegerea ,,Processing” a
Academiei Romano-Americane de Stiinte si Arte, Montreal, 2003;

o Ina Raluca Tomescu, Strategia Uniunii Europene pentru punerea in aplicare efectiva a Cartei drepturilor fundamentale,
Analele Universitatii ,,Constantin Brancusi” Tg-Jiu, seria Litere i Stiinte Sociale, nr. 2/2012

e Bianca Selejan-Gutan, Protectia europeand a drepturilor omului, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2018.

o Miga-Besteliu, C. Brumar, Protectia internationald a drepturilor omului. Note de curs, ed. a 5-a, Ed. Universul Juridic,
Bucuresti, 2010.

* Nicolae Purda, Nicoleta Diaconu, Protectia juridica a drepturilor omului. Editia a Ill-a, Ed. Universul juridic, Bucuresti,
2016.

o Titus Corlatean, Protectia europeana si internationala a Drepturilor Omului. Editia a Il-a, revizuita, Ed. Universul juridic,
Bucuresti, 2015.

Bibliografie recomandata:

o Irina Moroianu Zlatescu (coord.), Principalele instrumente internationale privind drepturile omului la care Romdnia este
parte (vol. | — Instrumente universale; vol. Il - Instrumente regionale), Bucuresti, Institutul Roman pentru Drepturile Omului,
1997.

o Liviu-Corneliu Popescu, Curtea Europeand a Drepturilor Omului si Romdnia, Vol. | — Reglementari interne, Bucuresti, Edit.
ALL Beck, 2004.

o Corneliu-Liviu Popescu, Protectia internationald a drepturilor omului (surse, institutii, proceduri), Bucuresti, Edit. ALL
Beck, 2000.

o Liviu-Corneliu Popescu, Contenciosul european al drepturilor omului, Bucuresti, Edit. ALL Beck, 2006.

o Vincent Berger, Jurisprudenta Curtii Europeane a Drepturilor Omului, Bucuresti, Institutul Roman pentru Drepturile
Omului, 1997.

e Monica Macovei, Hotardri ale Curtii Europene a Drepturilor Omului (Culegere selectiva), lasi, Edit. Polirom, vol. I —
2000; vol. 11 —2002; vol. 111 — 2003.

e Corneliu Birsan, Conventia Europeand a Drepturilor Omului (Comentariu pe articole), Bucuresti, Edit. ALL Beck (vol. I -
Drepturi si libertati, 2005; vol. Il - Procedura in fata Curtii. Executarea hotardrilor — 2006).

e Corneliu-Liviu Popescu, Libertatea de exprimare in jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului (1999 — 2002),
Bucuresti, Edit. ALL Beck, 2003.
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8.2 Seminar/laborator Nr. Metode de predare Observatii
ore
Conceptul de drepturi ale 1 Discutarea, explicarea si Se recomanda studentilor parcurgerea
omului. exemplificarea problemelor prealabila a suportului de curs pentru a putea
evocate la curs. Dezbatere, interactiona in timpul predarii
problematizare, discutii interactive
Declaratiile drepturilor omului in 1 Discutarea, explicarea si Se recomanda studentilor parcurgerea
secolul al XVIlI-lea si sursele lor exemplificarea problemelor prealabild a suportului de curs pentru a putea
evocate la curs. Dezbatere, interactiona in timpul predarii
problematizare, discutii interactive
Principalele instrumente 2 Discutarea, explicarea si Se recomanda studentilor parcurgerea
internationale privind drepturile exemplificarea problemelor prealabild a suportului de curs pentru a putea
omului la care Romaénia este evocate la curs. Dezbatere, interactiona 1n timpul predarii
parte. Instrumente universale problematizare, discutii interactive
Conventii regionale privind 2 Discutarea, explicarea si Se recomanda studentilor parcurgerea
drepturile omului exemplificarea problemelor prealabila a suportului de curs pentru a putea
evocate la curs. Dezbatere, interactiona in timpul predarii
problematizare, discutii interactive
Protectia juridica internationala 1 Discutarea, explicarea si Se recomanda studentilor parcurgerea
a drepturilor omului si trasaturile exemplificarea problemelor prealabila a suportului de curs pentru a putea
acesteia evocate la curs. Dezbatere, interactiona in timpul predarii
problematizare, discutii interactive
Izvoare de drept international 1 Discutarea, explicarea si Se recomanda studentilor parcurgerea
privind protectia juridica exemplificarea problemelor prealabild a suportului de curs pentru a putea
internationala a drepturilor evocate la curs. Dezbatere, interactiona in timpul predarii
omului problematizare, discutii interactive
Sistemul institutional universal si 1 Discutarea, explicarea si Se recomanda studentilor parcurgerea
regional de protectie juridica exemplificarea problemelor prealabila a suportului de curs pentru a putea
internationala a drepturilor evocate la curs. Dezbatere, interactiona in timpul predarii
omului problematizare, discutii interactive
Proceduri internationale de 1 Discutarea, explicarea si Se recomanda studentilor parcurgerea
protectie juridicd a drepturilor exemplificarea problemelor prealabild a suportului de curs pentru a putea
omului evocate la curs. Dezbatere, interactiona in timpul predarii
problematizare, discutii interactive
Sistemul european de protectie a 1 Discutarea, explicarea si Se recomanda studentilor parcurgerea
drepturilor omului exemplificarea problemelor prealabila a suportului de curs pentru a putea
evocate la curs. Dezbatere, interactiona in timpul predarii
problematizare, discutii interactive
Actele Curtii Europene a 1 Discutarea, explicarea si Se recomanda studentilor parcurgerea
Drepturilor Omului exemplificarea problemelor prealabild a suportului de curs pentru a putea
evocate la curs. Dezbatere, interactiona in timpul predarii
problematizare, discutii interactive
Catalogul drepturilor si 1 Discutarea, explicarea si Se recomanda studentilor parcurgerea
libertatilor garantate de exemplificarea problemelor prealabild a suportului de curs pentru a putea
Conventia Europeand a evocate la curs. Dezbatere, interactiona in timpul predarii
Drepturilor Omului si de problematizare, discutii interactive
protocoalele acesteia
Participarea Romaniei la 1 Discutarea, explicarea si Se recomanda studentilor parcurgerea

procedurile in fata Curtii
Europene a Drepturilor Omului

exemplificarea problemelor
evocate la curs. Dezbatere,
problematizare, discutii interactive

prealabila a suportului de curs pentru a putea
interactiona in timpul predarii

Bibliografie obligatorie:

o Constitutia Romaniei din 1991 (revizuita in 2003).Titlul II (art. 15 — 57).
o Ina Raluca Tomescu, Protectia juridica a drepturilor omului — support de curs, Biblioteca FSEMP.
¢ Ina Raluca Tomescu, Respectarea drepturilor omului — problemd internd sau internationald, in culegerea ,,Processing” a




Academiei Romano-Americane de Stiinte si Arte, Montreal, 2003;

o Ina Raluca Tomescu, Strategia Uniunii Europene pentru punerea in aplicare efectiva a Cartei drepturilor fundamentale,
Analele Universitatii ,,Constantin Brancusi” Tg-Jiu, seria Litere si Stiinte Sociale, nr. 2/2012

e Bianca Selejan-Gutan, Protectia europeand a drepturilor omului, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2018.

e Miga-Besteliu, C. Brumar, Protectia internationala a drepturilor omului. Note de curs, ed. a 5-a, Ed. Universul Juridic,
Bucuresti, 2010.

¢ Nicolae Purda, Nicoleta Diaconu, Protectia juridica a drepturilor omului. Editia a Ill-a, Ed. Universul juridic, Bucuresti,
2016.

e Titus Corlatean, Protectia europeana si internationala a Drepturilor Omului. Editia a Il-a, revizuita, Ed. Universul juridic,
Bucuresti, 2015.

Bibliografie recomandata:

o Irina Moroianu Zlatescu (coord.), Principalele instrumente internationale privind drepturile omului la care Romania este
parte (vol. I — Instrumente universale; vol. Il - Instrumente regionale), Bucuresti, Institutul Roman pentru Drepturile Omului,
1997.

o Liviu-Corneliu Popescu, Curtea Europeand a Drepturilor Omului si Romdnia, vol. | — Reglementari interne, Bucuresti, Edit.
ALL Beck, 2004.

o Corneliu-Liviu Popescu, Protectia internationald a drepturilor omului (surse, institutii, proceduri), Bucuresti, Edit. ALL
Beck, 2000.

o Liviu-Corneliu Popescu, Contenciosul european al drepturilor omului, Bucuresti, Edit. ALL Beck, 2006.

o Vincent Berger, Jurisprudenta Curtii Europeane a Drepturilor Omului, Bucuresti, Institutul Roman pentru Drepturile
Omului, 1997.

e Monica Macovei, Hotardri ale Curtii Europene a Drepturilor Omului (Culegere selectiva), lasi, Edit. Polirom, vol. I —
2000; vol. 11 —2002; vol. 111 — 2003.

o Corneliu Birsan, Conventia Europeand a Drepturilor Omului (Comentariu pe articole), Bucuresti, Edit. ALL Beck (vol. | -
Drepturi si libertati, 2005; vol. Il - Procedura in fata Curii. Executarea hotararilor — 2006).

e Corneliu-Liviu Popescu, Libertatea de exprimare in jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului (1999 — 2002),
Bucuresti, Edit. ALL Beck, 2003.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

I. Cunoastere si intelegere

e Si opereze cu aparatul notional fundamental al disciplinei

e Si identifice si sa interpreteze principalele probleme cu care se confruntd societatea ccontemporand
I1. Deprinderi intelectuale sau academice

e capacitatea de analiza a textelor specifice disciplinei

e asumarea referintelor bibliografice reprezentative
111. Deprinderi profesionale/practice

e Si posede capacitati de analiza a proceselor si fenomenelor din mediul international
e Sa defineasca si s explice probleme concrete din mediul international

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota
finala

10.4 Curs Examinare orala Evaluare sumativa la 70%
sfarsitul semestrului

10.5 Seminar/laborator | Prezenta si activitate Evaluare formativa (pe | 10%
tot parcursul
semestrului)

Evaluarea sarcinilor la seminar Evaluare formativa 20%

10.6 Standard minim de performanta
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e Si dovedeasca insusirea minima a materiei (cunostinte fundamentale);
e Se tine cont de activitatea din timpul semestrului si de prezenta la cursuri;

e Activitate la seminar

Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar/
laborator/ proiect

Data avizarii
indepartament




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

1.1 Institutia de ITnvataméant superior

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu

1.2 Facultatea

de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

1.3 Departamentul

Stiinte Juridice si Administrative

1.4 Domeniul de studii

Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publica
1.7 Anul universitar 2022-2023

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Elemente de drept penal si

procedura penald 1

Cod disciplina:
UCB.01.1.1.0.C.2.12

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. dr. Frintu Viorica-Mihaela

2.3 Titularul activitatilor de
seminar /laborator/proiect

Lect. dr. Frintu Viorica-Mihaela

2.4 Anuldestudiu | I | 2.5Semestrul | Il [ 2.6 Tipul de evaluare* | E | 2.7 Regimul disciplinei** | OC
* E/ C/'V - Examen/Colocviu /Verificare conform cu planul de invatamant
**QF/OS/OD/OC disciplind obligatorie fundamentald/de specialitate/in domeniul licentei/complementara; AF/AS/AL/AC disciplina
optionala fundamentala/ de specialitate/in domeniul licentei/complementara; LC— disciplina facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sdptimana 3 | dincare: 3.2curs | 2| 3.3 seminar/laborator/proiect | 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42| din care: 3.5 curs |28| 3.6 seminar/laborator/proiect | 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 36
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Tutoriat
Examinari 2
Alte actiVItafi......cveeeueeeereeeieeereeas
3.7 Total ore studiu individual | 58
3.9 Total ore pe semestru 100
3.10 Numairul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

o Existenta unui proiector video, laptop;

5.2. de desfasurare a

seminarului/laboratorului/proiectului

e Calculatoare conectate la Internet.




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

profesionale.

CP2 Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv
formularea de propuneri de acte normative
CP5 Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea deontologiei

Competente
transversale

CT1 Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu
respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

- Pregitirea studentilor cu temeinice cunostinte cu privire la
institutiile juridice de drept penal — partea generala;
- Cunoasterea unor infractiuni din partea speciala a dreptului penal

7.2 Obiectivele specifice

- cunoasterea institutiilor fundamentale ale dreptului penal partea
generald — infractiunea, raspunderea penald, sanctiunile de drept
penal

- cunoasterea unor infractiuni din partea speciald a dreptului penal
— infractiuni de coruptie (luarea de mita, darea de mita, traficul de
influentd, cumpdrarea de influentd), infractiuni de serviciu
(delapidarea, purtarea abuziva, abuzul in serviciu, neglijenta in
serviciu, violarea secretului corespondentei), infractiuni de fals -
falsuri 1n inscrisuri (falsul material in nscrisuri oficiale, falsul
intelectual, falsul in inscrisuri sub semnatura privata, uzul de fals,
falsul 1n declaratii, falsul privind identitatea)

8. Continuturi

8.1 Curs

Nr. Ore /
Observatii

Metode de predare

Drept penal — partea generali

Notiuni introductive. Dreptul penal ca ramurda a dreptului.
Generalitati privind stiinta  dreptului  penal. Principiile
fundamentale ale dreptului penal. Raportul juridic de drept penal.
Izvoarele dreptului penal. Legea penald si limitele ei de
aplicare

Prelegere

2

Infractiunea. Notiunea de infractiune; trasaturile esentiale ale
infractiunii; continutul infractiunii
Formele infractiunii

Prelegere

Pluralitatea de infractori
Aspecte generale privind pluralitatea de infractori
Participatia penala
- Generalitati privind participatia penala
- Participatia penala proprie - autoratul; coautoratul; instigarea;
complicitatea
- Participatia improprie
- Tratamentul penal al participatiei

Prelegere

Unitatea si pluralitatea de infractiuni
Unitatea de infractiune

- Unitatea naturala de infractiune

- Unitatea legala de infractiune
Pluralitatea de infractiuni

- Concursul de infractiuni

Prelegere




- Recidiva
- Pluralitatea intermediara

Cauzele care inlatura caracterul penal al faptei
Aspecte generale

Cauzele justificative

Cauzele de neimputabilitate

Prelegere

Riaspunderea penala

Raspunderea penala ca institutie fundamentala
Principiile raspunderii penale

Cauzele care Inlatura raspunderea penala

Prelegere

Sanctiunile de drept penal
Sanctiunile de drept penal si caracterul lor
Principii ale sanctiunilor de drept penal
Pedepsele
- Aspecte generale
- Scopul si functiile pedepsei
- Categorii de pedepse
- Cadrul pedepselor in dreptul penal roman
- Pedepsele principale aplicabile persoanei fizice
- Pedepsele complementare aplicabile persoanei fizice
- Pedeapsa accesorie aplicabild persoanei fizice

Prelegere

Individualizarea pedepselor

Aspecte generale

Individualizarea judiciara a pedepselor
Individualizarea judiciara a executarii pedepselor
Individualizarea administrativa a pedepselor

Prelegere

Masurile de siguranta

Prelegere

Riaspunderea penala a minorilor
Consideratii generale

Masurile educative neprivative de libertate
Masurile educative privative de libertate

Prelegere

Raspunderea penala a persoanei juridice
Consideratii generale

Pedeapsa principald aplicabild persoanei fizice. Amenda
Pedepsele complementare aplicabile persoanei fizice
Reguli comune

Prelegere

Cauzele care inlituri sau modificd executarea pedepsei si
cauzele care inlatura consecintele condamnarii

Cauzele care inlitura sau modifica executarea pedepsei
Consideratii generale

Gratierea

Prescriptia executdrii pedepsei (prescriptia executarii pedepsei in
cazul persoanei fizice; prescriptia executarii pedepsei in cazul
persoanei juridice)

Cauzele care inlitura consecintele condamnarii

Consideratii generale privind reabilitarea

Reabilitarea de drept a persoanei fizice

Reabilitarea de drept a persoanei juridice

Reabilitarea judecatoreasca a persoanei fizice

Reguli comune

Prelegere

Drept penal — partea speciali

Infractiuni de coruptie si de serviciu
Infractiuni de coruptie

Aspecte comune

Luarea de mita

Darea de mita

Traficul de influenta

Cumpdrarea de influentd

Infractiuni de serviciu

Prelegere




Aspecte comune

Delapidarea

Purtarea abuziva

Abuzul in serviciu

Neglijenta in serviciu

Violarea secretului corespondentei

Infractiuni de fals — falsuri in inscrisuri Prelegere 2

Aspecte comune

Falsul material in inscrisuri oficiale
Falsul intelectual

Falsul in inscrisuri sub semnatura privata
Uzul de fals

Falsul in declaratii

Falsul privind identitatea

Bibliografie obligatorie:

Constantin Mitrache, Cristian Mitrache, Drept penal romdn. Partea generald, Editia a 1V-a, revazuta si
adaugita, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2021;

Gheorghe Ivan, Mari-Claudia Ivan, Drept penal. Partea generala conform noului Cod penal, Editia a 4-a,
Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2019;

Cristina Rotaru, Andra-Roxana Trandafir, Valerian Cioclei, Drept penal. Partea speciala II. Curs tematic,
Editia a 5-a, revizuita si adaugita, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2021, p. 218-263; p. 268-303; p. 321-326; p.
372-405; p. 415-426;

Gheorghe Ivan, Mari-Claudia Ivan, Drept penal. Partea speciald conform noului Cod penal, Editia a 4-a,
Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2019, p. 330-443; p. 454-489;

Codul penal (Legea nr. 286/2009, cu modificarile si completarile ulterioare) - Partea generala;, Partea
speciala: art. 289-292; art. 295-298, art. 302; art. 320-323, art. 326, art. 327.

Bibliografie facultativa:

Mihail Udroiu, Drept penal. Partea generald, Editia a 5-a, revizuita si adaugita, Editura C.H. Beck, Bucuresti,
2018;

Alexandru Boroi, Drept penal. Partea generala, Editia a 3-a, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2017,

Viorel Pasca, Drept penal. Partea generald, Editia a IV-a, revazuta si adaugita, Editura Universul Juridic,
Bucuresti, 2015;

Lavinia Valeria Lefterache, Drept penal. Partea generald, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2016;

William Brinza, Drept penal. Partea generald, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2012;

Traian Dima, Drept penal. Partea generald, editia a 3-a, revazuta si adaugitd, Editura Hamangiu, Bucuresti,
2014;

Gorunescu Mirela, Barbu Ionut Andrei, Rotaru Mihaela, Drept penal. Partea generald, Editura Universul
Juridic, Bucuresti, 2014;

Pascu Ilie, Dobrinoiu Vasile, Dima Traian, Hotca Mihai Adrian, Paun Costica, Chis Ioan, Gorunescu Mirela,
Dobrinoiu Maxim, Noul Cod penal comentat. Partea generald, Editia a Il-a, revazuta si adaugita, Editura
Universul Juridic, Bucuresti, 2014;

Alexandru Boroi, Drept penal. Partea speciald, Editia a 4-a, revizuita si adidugitd, Editura C.H. Beck,
Bucuresti, 2019, p. 448-486; p. 487-511; p. 520-524; p. 576-581; p. 585-594;

Mihail Udroiu, Drept penal. Partea speciald, Editia a 5-a, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2018, p. 460-553; p.
572-591; p. 594-601;

Toader Tudorel, Michinici Maria-loana, Raducanu Ruxandra, Crisu-Ciocinta Anda, Raduletu Sebastian, Dunea
Mihai, Noul Cod penal. Comentarii pe articole, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2014;

George Antoniu, Tudorel Toader (coordonatori) [autori: George Antoniu, Gheorghe Ivan, Costica Bulai,
Constantin Mitrache, Bogdan Nicolae Bulai, loan Molnar, Constantin Duvac, llie Pascu, loan Griga, Viorel
Pasca, Ion Ifrim, Ovidiu Predescu] — Explicatiile noului Cod penal, Vol. | (art. 1-52), Editura Universul
Juridic, Bucuresti, 2015;

George Antoniu, Tudorel Toader (coordonatori) [autori: Alexandru Boroi, Constantin Mitrache, Versavia
Brutaru, Cristian Mitrache, Bogdan Nicolae Bulai, loan Molnar, Costica Bulai, lon Ristea, Stefan Danes,
Constantin Sima, Constantin Duvac, Vasile Teodorescu, Mioara-Ketty Guiu, loana Vasiu, lon Ifrim, Adina
Vlasceanu] — Explicatiile noului Cod penal, Vol. 1l (art. 53-187), Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2015.

8.2 Seminar Metode de predare Nr. Ore /
Observatii
Notiuni introductive. Dreptul penal ca ramura a dreptului. | Explicatie, dezbatere 1

Generalitati privind stiinta dreptului penal. Principiile
fundamentale ale dreptului penal. Raportul juridic penal.




Izvoarele dreptului penal Legea penali si limitele ei de

aplicare

Infractiunea. Notiunea de infractiune; trasaturile esentiale Explicatie, dezbatere 1
ale infractiunii; continutul infractiunii. Formele infractiunii

Pluralitatea de infractori Explicatie, dezbatere 1
Unitatea si pluralitatea de infractiuni Explicatie, dezbatere 1
Cauzele care inlitura caracterul penal al faptei Explicatie, dezbatere 1
Cauzele justificative. Cauzele de neimputabilitate

Riaspunderea penala Explicatie, dezbatere 1
Sanctiunile de drept penal Explicatie, dezbatere 1
Individualizarea pedepselor Explicatie, dezbatere 1
Masurile de siguranti. Raspunderea penald a minorilor | Explicatie, dezbatere 1
Réspunderea penali a persoanei juridice Explicatie, dezbatere 1
Cauzele care inlatura sau modifici executarea pedepsei Explicatie, dezbatere 1
si cauzele care inlatura consecintele condamnarii

Infractiuni de coruptie si de serviciu Explicatie, dezbatere 2
Infractiuni de fals — falsuri in inscrisuri Explicatie, dezbatere 1

Bibliografie obligatorie:

Constantin Mitrache, Cristian Mitrache, Drept penal romdn. Partea generald, Editia a IV-a, revazuta si
adaugita, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2021;

Gheorghe Ivan, Mari-Claudia Ivan, Drept penal. Partea generala conform noului Cod penal, Editia a 4-a,
Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2019;

Cristina Rotaru, Andra-Roxana Trandafir, Valerian Cioclei, Drept penal. Partea speciala II. Curs tematic,
Editia a 5-a, revizuita si adaugita, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2021, p. 218-263; p. 268-303; p. 321-326; p.
372-405; p. 415-426;

Gheorghe Ivan, Mari-Claudia Ivan, Drept penal. Partea speciald conform noului Cod penal, Editia a 4-a,
Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2019, p. 330-443; p. 454-489;

Codul penal (Legea nr. 286/2009, cu modificarile si completarile ulterioare) - Partea generald; Partea
speciala: art. 289-292; art. 295-298, art. 302; art. 320-323, art. 326, art. 327.

Bibliografie facultativa:

Mihail Udroiu, Drept penal. Partea generald, Editia a 5-a, revizuita si addugita, Editura C.H. Beck, Bucuresti,
2018;

Alexandru Boroi, Drept penal. Partea generala, Editia a 3-a, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2017,

Viorel Pasca, Drept penal. Partea generala, Editia a IV-a, revazuta si addugita, Editura Universul Juridic,
Bucuresti, 2015;

Lavinia Valeria Lefterache, Drept penal. Partea generald, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2016;

William Brinza, Drept penal. Partea generald, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2012;

Traian Dima, Drept penal. Partea generald, editia a 3-a, revazuta si adaugitd, Editura Hamangiu, Bucuresti,
2014;

Gorunescu Mirela, Barbu lIonut Andrei, Rotaru Mihaela, Drept penal. Partea generala, Editura Universul
Juridic, Bucuresti, 2014;

Pascu Ilie, Dobrinoiu Vasile, Dima Traian, Hotca Mihai Adrian, Paun Costica, Chis Ioan, Gorunescu Mirela,
Dobrinoiu Maxim, Noul Cod penal comentat. Partea generald, Editia a 1l-a, revazuta si adaugita, Editura
Universul Juridic, Bucuresti, 2014;

Alexandru Boroi, Drept penal. Partea speciala, Editia a 4-a, revizuitd si adaugitd, Editura C.H. Beck,
Bucuresti, 2019, p. 448-486; p. 487-511; p. 520-524; p. 576-581; p. 585-594;

Mihail Udroiu, Drept penal. Partea speciald, Editia a 5-a, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2018, p. 460-553; p.
572-591; p. 594-601;

Toader Tudorel, Michinici Maria-loana, Raducanu Ruxandra, Crisu-Ciocinta Anda, Raduletu Sebastian, Dunea
Mihai, Noul Cod penal. Comentarii pe articole, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2014;

George Antoniu, Tudorel Toader (coordonatori) [autori: George Antoniu, Gheorghe Ivan, Costicd Bulai,
Constantin Mitrache, Bogdan Nicolae Bulai, loan Molnar, Constantin Duvac, llie Pascu, loan Griga, Viorel




Pagca, lon Ifrim, Ovidiu Predescu] — Explicatiile noului Cod penal, Vol. I (art. 1-52), Editura Universul
Juridic, Bucuresti, 2015;

- George Antoniu, Tudorel Toader (coordonatori) [autori: Alexandru Boroi, Constantin Mitrache, Versavia
Brutaru, Cristian Mitrache, Bogdan Nicolac Bulai, loan Molnar, Costicd Bulai, lon Ristea, Stefan Danes,
Constantin Sima, Constantin Duvac, Vasile Teodorescu, Mioara-Ketty Guiu, loana Vasiu, lon Ifrim, Adina
Vlasceanu] — Explicatiile noului Cod penal, Vol. 1l (art. 53-187), Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2015.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de concepte, situatii, procese
asociate domeniului.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode | 10.3 Pondere din nota
de evaluare finala
10.4 Curs 1. Cunostintele insusite Examen oral | 80%
2. Utilizarea corecta a conceptelor
studiate
3. Capacitatea de a-si argumenta logic
ideile
4. Coerentd 1n exprimare
10.5 Seminar Activitate seminarii 20%
10.6 Laborator -
10.7 Proiect -
10.8 Standard minim de performanta
- Sid dovedeasca insusirea minima a materiei;
- Activitate la seminar
Data avizarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar/
indepartament L laborator/ proiect



MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea ,,Constantin Brincusi” din Targu Jiu

1.2 Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publici
1.3 Departamentul Stiinte Juridice si Administrative

1.4 Domeniul de studii Stiinte Administrative

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publica

1.7 Anul universitar 2022-2023

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Elemente de drept civil Cod disciplina:
UCB.01.1.1.0.C.2.13

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. dr. Frintu Viorica-Mihaela

2.3 Titularul activititilor de Lect. dr. Frintu Viorica-Mihaela

seminar /laborator/proiect

2.4 Anuldestudiu | 1 | 2.5Semestrul | Il | 2.6 Tipul de evaluare* | E | 2.7 Regimul disciplinei** | OC

*E/ C/'V - Examen/Colocviu /Verificare conform cu planul de invatamant
**QOQF/OS/OD/OC disciplina obligatorie fundamentala/de specialitate/in domeniul licentei/complementara; AF/AS/AL/AC disciplina
optionala fundamentala/ de specialitate/in domeniul licentei/complementara; LC— disciplina facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe siptamana 3 | dincare: 3.2 curs | 2| 3.3 seminar/laborator/proiect 1

3.4 Total ore din planul de invatamant | 42| din care: 3.5 curs | 28| 3.6 seminar/laborator/proiect | 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 36
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 8

Tutoriat

Examinari 2

Alte activitati......ccocoveveiicineieenne,

3.7 Total ore studiu individual 58
3.9 Total ore pe semestru 100
3.10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului - Existenta unui proiector video, laptop;

5.2. de desfasurare a Calculatoare conectate la Internet.
seminarului/laboratorului/proiectului




6. Competentele specifice acumulate

C2. Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv formularea de
propuneri de acte normative

C5.2. Utilizarea cunostintelor de bazd pentru explicarea si interpretarea fenomenelor si proceselor din
administratia publica

Competente
profesionale

CT1. indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu respectarea
principiilor etice si a deontologiei profesionale

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei - cunoasterea si insusirea de citre studenti a unor institutii ale dreptului
civil

7.2 Obiectivele specifice - cunoasterea si insusirea de catre studenti a unor institutii de drept civil
precum: raportul juridic civil, actul juridic civil, prescriptia extinctiva,
subiectele dreptului civil (persoana fizica si persoana juridica) etc.

- identificarea de institutii juridice caracteristice dreptului civil,
posibilitatea de a stabili conexiuni intre ele, utilizarea corecta a
termenilor de specialitate specifici dreptului civil.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Nr. Ore/
Observatii

Caracterizarea generali a dreptului civil prelegere 2
1. Definitia, rolul si principiile dreptului civil
2. Normele de drept civil

- lzvoarele (sursele) dreptului civil

- Clasificarea normelor de drept civil

- Aplicarea legii civile (aplicarea normelor de drept civil)

Raportul juridic civil prelegere 4
1. Caracterizarea generald a raportului juridic civil

2. Continutul raportului juridic civil

3. Obiectul raportului juridic civil. Bunurile

4. Notiuni generale privind partile raportului juridic civil

Actul juridic civil prelegere 6
1. Definitia si clasificarea actelor juridice civile
2. Conditiile actului juridic civil
- Notiunea si clasificarea conditiilor actului juridic civil
- Capacitatea de a incheia actul juridic civil
- Consimtamantul
- Obiectul actului juridic civil
- Cauza (scopul) actului juridic civil
- Forma actului juridic civil
- Modalitatile actului juridic civil
3. Efectele actului juridic civil
4. Nulitatea actului juridic civil

Prescriptia extinctivi si deciderea prelegere 2
1. Prescriptia extinctivd — Notiune, rol, functii; Efecte;
Termene; Inceputul cursului prescriptiei; Calculul termenelor de
prescriptie; Intreruperea prescriptiei; Suspendarea prescriptiei;
Repunerea in termen

2. Deciderea




Persoana fizica prelegere 2

1. Capacitatea civila a persoanei fizice
2. ldentificarea persoanei fizice
3. Ocrotirea persoanei fizice

Persoana juridici prelegere 2

1. Notiunea, clasificarea, elementele constitutive si identificarea
persoanelor juridice

2. nfiintarea persoanei juridice

3. Capacitatea civila a persoanei juridice

4. Reorganizarea persoanei juridice

5. Incetarea persoanei juridice

Patrimoniul prelegere 2

1. Notiune

2. Caracterele juridice ale patrimoniului
3. Functiile patrimoniului

4. Drepturile patrimoniale

Dreptul de proprietate prelegere 4

1. Consideratii generale privind dreptul de proprietate

- Notiunile de proprietate si de drept de proprietate

- Formele dreptului de proprietate
2. Dreptul de proprietate privata

- Notiune; Titulari; Obiect; Continutul juridic al dreptului de
proprictate privatd, Caracterele juridice ale dreptului de
proprietate privatd; Limitele exercitarii dreptului de proprietate
privatd; Dobandirea si stingerea dreptului de proprietate privata,
Proprietatea comuna.
3. Dreptul de proprietate publica

- Notiune; Titulari (Subiectele); Obiect; Caracterele juridice
specifice dreptului de proprietate publicd; Dobandirea,
exercitarea si stingerea dreptului de proprietate publica
4. Apararea dreptului de proprictate

Contractul — izvor de obligatii prelegere 2

1. Clasificarea contractelor
2. Incheierea contractelor
3. Efectele contractelor

Rispunderea civila delictuald prelegere 2

1. Raspunderea pentru fapta proprie
2. Raspunderea civila delictuala indirecta

lucruri

Réspunderea pentru fapta altuia
Réaspunderea pentru prejudiciile cauzate de animale sau de

Bibl

iografie:

Gabriel Boroi, Carla Alexandra Anghelescu, Curs de drept civil. Partea generald, Editia a 3-a revizuitd si
adaugita, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2021;

Ilioara Genoiu, Drept civil. Partea generald. Persoanele, Editia a 3-a, revizuitd si adaugita, Editura C.H. Beck,
Bucuresti, 2019;

Petruta-Elena Ispas, Drept civil. Drepturi reale principale. Sinteze. Jurisprudenta. Grile, Editura Hamangiu,
Bucuresti, 2022;

Bujorel Florea, Drept civil. Drepturile reale principale, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2011;
Simona-Maya Teodoroiu, Elemente de drept civil, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2012;

Calina Jugastru, Drept civil. Teoria generald a obligatiilor, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2017,

Liviu Pop, Ionut-Florin Popa, Stelian loan Vidu, Tratat elementar de drept civil. Obligatiile, Editura Universul
Juridic, Bucuresti, 2012;

Sache Neculaescu, Livia Mocanu, Ilicara Genoiu, Gheorghe Gheorghiu, Adrian Tutuianu, Institutii de drept
civil, Editia a IlI-a, revazuta si adaugita, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2016;

Gabriel Boroi, Liviu Stinciulescu, Institutii de drept civil in reglementarea noului Cod civil, Editura
Hamangiu, Bucuresti, 2012;

Ana-Gabriela Atanasiu, Alexandru-Paul Dimitriu, Adriana-Florentina Dobre, Dragos-Nicolae Dumitru, Adrian
Georgesu-Banc, Radu-Alexandru Ionescu, Mihaela Paraschiv, Ioana Padurariu, Mirela Piperea, Petre Piperea,
Alexandru-Serban Ratoi, Alex-lonel Sluyjitoru, Irina Sorescu, Mihaela Serban, Gabriel-Aurelian Uluitu,




Cosmin-Marian Vaduva, Noul Cod civil: note, corelatii, explicatii, Editura C.H, Beck, Bucuresti, 2011;
- Noul Cod civil. Comentariu pe articole. Art. 1-2664 (coordonatori: Flavius-Antoniu Baias, Eugen Chelaru,
Rodica Constantinovici, loan Macovei), Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2012.

8.2 Seminar

Metode de predare

Nr. Ore /
Observatii

Caracterizarea generali a dreptului civil
1. Definitia, rolul si principiile dreptului civil
2. Normele de drept civil

Explicatie, dezbatere

2

Raportul juridic civil

1. Caracterizarea generala a raportului juridic civil

2. Continutul raportului juridic civil

3. Obiectul raportului juridic civil. Bunurile

4. Notiuni generale privind partile raportului juridic civil

Explicatie, dezbatere

Actul juridic civil
1. Definitia si clasificarea actelor juridice civile
2. Conditiile actului juridic civil
- Notiunea si clasificarea conditiilor actului juridic civil
- Capacitatea de a incheia actul juridic civil
- Consimtamantul
- Obiectul actului juridic civil
- Cauza (scopul) actului juridic civil
- Forma actului juridic civil
- Modalitatile actului juridic civil
3. Efectele actului juridic civil
4. Nulitatea actului juridic civil

Explicatie, dezbatere

Prescriptia extinctiva si deciderea

Explicatie, dezbatere

Persoana fizica

Explicatie, dezbatere

Persoana juridica

Explicatie, dezbatere

Patrimoniul

Explicatie, dezbatere

Dreptul de proprietate

Explicatie, dezbatere

Contractul — izvor de obligatii

Explicatie, dezbatere

Réspunderea civila delictuala

Explicatie, dezbatere

RPN PR

Bibliografie:

- Gabriel Boroi, Carla Alexandra Anghelescu, Curs de drept civil. Partea generala, Editia a 3-a revizuita si

adaugita, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2021;

- llioara Genoiu, Drept civil. Partea generald. Persoanele, Editia a 3-a, revizuita si adaugita, Editura C.H. Beck,

Bucuresti, 2019;

- Petruta-Elena Ispas, Drept civil. Drepturi reale principale. Sinteze. Jurisprudenta. Grile, Editura Hamangiu,

Bucuresti, 2022;

- Bujorel Florea, Drept civil. Drepturile reale principale, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2011;

Simona-Maya Teodoroiu, Elemente de drept civil, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2012;

Cailina Jugastru, Drept civil. Teoria generala a obligatiilor, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2017;

Liviu Pop, Ionut-Florin Popa, Stelian loan Vidu, Tratat elementar de drept civil. Obligatiile, Editura Universul
Juridic, Bucuresti, 2012;

Sache Neculaescu, Livia Mocanu, Ilioara Genoiu, Gheorghe Gheorghiu, Adrian Tutuianu, Institutii de drept
civil, Editia a IlI-a, revazuta si adaugita, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2016;

Gabriel Boroi, Liviu Stinciulescu, Institutii de drept civil in reglementarea noului Cod civil, Editura
Hamangiu, Bucuresti, 2012;

Ana-Gabriela Atanasiu, Alexandru-Paul Dimitriu, Adriana-Florentina Dobre, Dragos-Nicolae Dumitru, Adrian
Georgesu-Banc, Radu-Alexandru Ionescu, Mihaela Paraschiv, loana Padurariu, Mirela Piperea, Petre Piperea,
Alexandru-Serban Ratoi, Alex-lonel Slujitoru, Irina Sorescu, Mihaela Serban, Gabriel-Aurelian Uluitu,
Cosmin-Marian Vaduva, Noul Cod civil: note, corelatii, explicatii, Editura C.H, Beck, Bucuresti, 2011;

Noul Cod civil. Comentariu pe articole. Art. 1-2664 (coordonatori: Flavius-Antoniu Baias, Eugen Chelaru,
Rodica Constantinovici, loan Macovei), Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2012.




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de concepte, situatii,
procese asociate domeniului.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode 10.3 Pondere din
de evaluare nota finald
10.4 Curs 1. Cunostintele insusite Examen 80%
2. Utilizarea corecta a conceptelor studiate oral
3. Capacitatea de a-si argumenta logic ideile
4. Coerentd in exprimare
10.5 Seminar Activitate seminarii 20%

10.6 Laborator

10.7 Proiect

10.8 Standard minim de performanta

- Activitate la seminar

- Si dovedeasca Insusirea minima a materiei;

Data avizarii
in departament

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar/

laborator/ proiect



MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea ,,Constantin Brincusi” Din Targu Jiu

1.2 Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publici
1.3 Departamentul de Stiinte Juridice si Administrative

1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publica

1.7 Anul universitar 2022-2023

[\°]

. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Informatica aplicata Cod disciplina:
UCB.01.1.1.0.5.2.14

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar Chiriac Novac-Claudiu
/laborator/proiect
2.4 Anul de studiu | I | 2.5 Semestrul | Il | 2.6 Tipul de evaluare*| C | 2.7 Regimul disciplinei** | I

* E/ C/ V - Examen/Colocviu /Verificare conform cu planul de invatamant
**OQF/OS/OD/OC disciplina obligatorie fundamentald/de specialitate/in domeniul licentei/complementard;AF/AS/AL/AC disciplind optionala
fundamentald/ de specialitate/in domeniul licentei/complementara; LC— disciplina facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 | dincare:3.2curs | - | 3.3 seminar/laborator/proiect 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 28| din care: 3.5 curs | - | 3.6 seminar/laborator/proiect | 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 0
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat 0
Examinari 0
Alte actiVitafi.....cooeeeeeeieeereennenenee, 0

3.7 Total ore studiu individual 22
3.9 Total ore pe semestru 50
3.10 Numarul de credite 2

f N

. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Nu este cazul
4.2 de competente Nu este cazul

)]

. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului
5.2. de desfasurare a e Calculatoare conectate la Internet;
seminarului/laboratorului/proiectului | e Existenta unui proiector video, laptop




6. Competentele specifice acumulate

CP5 Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea deontologiei profesionale

Competente
profesional

CT1 Indeplinirea la termen in mod riguros eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu
respectarea principiilor deontologiei profesionale

CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipa, prin dezvoltarea abilititilor de comunicare interpersonala

CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si a modalitétilor de
formare si dezvoltare personald si profesionald in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei
muncil.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Insusirerea unor notiuni legate de managementul informatiilor
(receptarea, transmiterea, prelucrarea, stocarea informatiilor in
documente de profil)

7.2 Obiectivele specifice 1. Familiarizarea studentilor cu notiunea de prelucrare a
informatiei

2. Insusirea instrumentelor din Microsoft Word pentru realizarea
unui document profesional

3. Insusirea instrumentelor din Microsoft Excel pentru
introducerea si validarea datelor, structurarea datelor, realizarea
diagramelor.

4. Insusirea instrumentelor din Microsoft PowerPoint pentru
realizarea unei prezentari dinamice.

5. Insusirea instrumentelor din Microsoft Publisher pentru
realizarea unor materiale de prezentare

6. Insusirea instrumentelor din Microsoft Access pentru realizarea
unor baze de date

7. Insusirea instrumentelor din Microsoft OneNote pentru
managementul informatiilor dintr-un proiect

8. Continuturi*

8.1 Curs Metode de predare Nr. Ore / Observatii

Bibliografie obligatorie:
Bibliografie facultativa:

8.2 Seminar Metode de predare Nr. Ore / Observatii

Sisteme de operare Exercitiul, Explicatia 2
Observatia, Modelarea

Utilizarea motoarelor de cautare Exercitiul, Explicatia 2
Observatia, Modelarea

Elemente de formatare simpla si avansata a unui | Exercitiul, Explicatia 4

document Microsoft Word Observatia, Modelarea

Utilitarul  Microsoft  Excel (prezentarea | Exercitiul, Explicatia 4

interfetei, introducerea, validarea si formatarea
datelor, lucrul cu formule si functii, sortarea si
filtrarea datelor, diagrame)

Observatia, Modelarea

Utilitarul PowerPoint (prezentarea interfetei,
lucrul cu slide-uri, layouts, themes si master,
efecte de animatie si tranzitie)

Exercitiul, Explicatia
Observatia, Modelarea




Designul publicatiilor cu Microsoft Publisher
(prezentarea aplicatiei, lucrul cu text, grafice,
tabele, efecte de animatie)

Exercitiul, Explicatia,
Observatia, Modelarea

Tabele si interogari in Microsoft Access Exercitiul, Explicatia, 4
Observatia, Modelarea

Managementul informatiilor dintr-un proiect Exercitiul, Explicatia, 2

folosind Microsoft OneNote Observatia, Modelarea

Sisteme informatice in administratia publica Exercitiul, Explicatia, 4

Observatia, Modelarea

Bibliografie obligatorie:
*** https://support.microsoft.com/ro-ro/office
Bibliografie facultativa:

1. Adascilitei, Adrian, Instruire asistata de calculator. Didactica informatica, Ed. Polirom, lasi (2007)
2. Virgolici, Horia-Marius, Informatica aplicatd, Ed. Fundatiei Romaniei de maine, Bucuresti (2007)

3. ***, Office 2013, Ed. 3D Media Communications .(2014).

9.

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

procese, proiecte asociate domeniului.

Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea §i interpretarea unor variate tipuri de concepte, situatii,

[

0. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs
10.5 Seminar Activitate seminarii Evaluare formativa (pe | 50%
Realizarea temelor propuse tot parcursul
Dobandirea abilititii de rezolvare | semestrului) (Evaluare
a cazurilor practice portofoliu)
Evaluare finala (proba
practica)
50%
10.6 Laborator -
10.7 Proiect -
10.8 Standard minim de performanta
Standarde minime pentru nota 5:
o Realizarea a cel putin 50% a temelor propuse pe parcursul semestrului
e Rezolvarea partiald a subiectului propus la proba practica;
Standarde pentru nota 10:
o Realizarea tuturor temelor propuse pe parcursul semestrului
e Rezolvarea corectd a subiectului propus la proba practica;
Data avizarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar/
indepartament s laborator/ proiect



MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu
1.2 Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica
1.3 Departamentul de Stiinte Juridice si Administrative
1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii/Specializarea | Administratie publica
1.7 Anul universitar 2022-2023
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Limba englezi 1 \ UCB.01.1.1.A.S.1.15.1
2.2 Titularul activitatilor de curs -
2.3 Titularul activitatilor de Conf. univ. dr. Maria-Camelia Dicu
seminar /laborator/proiect
2.4 Anul de studiu| | | 2.5 Semestrul | | [2.6 Tipul de evaluare] C | 2.7 Regimul disciplinei** | AS

* E/ C/'V - Examen/Colocviu /Verificare conform cu planul de invatamant
**QF/OS/OD/OC disciplina obligatorie fundamentald/de specialitate/in domeniul licentei/complementara;AF/AS/AL/AC disciplind optionala
fundamentald/ de specialitate/in domeniul licentei/complementara; LC— disciplina facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 | dincare: 3.2 curs | - | 3.3 seminar/laborator/proiect 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 | din care: 3.5 curs | - | 3.6 seminar/laborator/proiect | 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 7
Documentare suplimentard 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 7
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Tutoriat
Examinari 2
Alte actiVitafi.....coeeeeeeereeeieeennennnee,
3.7 Total ore studiu individual | 22
3.9 Total ore pe semestru 50
3.10 Numairul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Nu este cazul
4.2 de competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului e Existenta unui proiector video, laptop;
5.2. de desfasurare a e Calculatoare conectate la Internet;

seminarului/laboratorului/proiectului

| 6. Competentele specifice acumulate




CP3 Comunicarea orald si scrisd in limba programului de studii si intr-o limba de circulatie
internationald a unor mesaje structurate referitoare la o problema data din specialitate.

Competente
profesionale

CT1 Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu respectarea
principiilor deontologiei profesionale.

CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de
echipd, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.

CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si a modalitatilor de formare si
dezvoltare personala si profesionala in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Competente
transversale

. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei |= Formarea deprinderii de a interactiona in limba engleza atat in
scris cat si oral

7.2 Obiectivele specifice Studentul va fi capabil sa:

Identifice termenii specifici;

Realizeze discursuri scrise si orale asupra diverselor problematici;
» Numeascd diferite aspecte legate de studierea textelor

. Continuturi*

8.2 Seminar Metode de predare Nr. Ore /
Observatii

Who are you? Let’s talk! Speaking, listening 2

Unit 1. Beware the Faustian Pact of the Professions Read_lng, writing, 4
speaking, listening

Unit 2. Interview for a Job Read_lng, writing, 2
speaking, listening

Unit 4. Are You Making These Common Resume Reading, writing, 2

Mistakes? speaking, listening

Unit 5. How to Manage Job Interview Nerves Read!ng, writing, 4
speaking, listening

Unit 6. 9 Do’s and Don’ts of Interviewing for a job. Reading, writing, 2

Expert Advice speaking, listening

Unit 7. EU Professionals Find Plenty of Work in Reading, writing, 4

UK speaking, listening

Unit 8. Lord Bell’s Textbook for Old School Public Reading, writing, 4

Relations speaking, listening

12. Revision Reading, speaking 2

13. Semestrial evaluation Reading, speaking 2

Bibliografie obligatorie:

1. Maria-Camelia Dicu, Culegere de Texte pentru Seminarul de Limba Engleza (Ba/ Ma),
Editura ACADEMICA BRANCUSI, Targu-Jiu, 2016, ISBN 978-973-144-755-1, 100 p.Maria
Camelia Dicu, Caiet Pentru Seminarul de Limba Engleza, Editura Academica Brancusi, Tg-Jiu,
2012 ISBN 978-144-523-6, 98 pagini

2. www.financialtimes.com

3. www.macmillan.com

Bibliografie optionala:

4. Maria Camelia Dicu, ,, Europassport”, Evaluation of English Skills, (1Ind edition), Editura
Academica Brancusi, Tg-Jiu, 2013

5. Maria Camelia Dicu, Competenta Lingvistica pentru Nefilologi, Editura Didactica si



http://www.financialtimes.com/
http://www.macmillan.com/

Pedagogica, Bucuresti, editia 2009

* Se va detalia continutul, respectiv numarul de ore alocat fiecarui curs/seminar/laborator/proiect pe
durata studiilor postuniversitare.
9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Competente

Capacitatea de a:
lucra eficient in echipa

1. Cunoastere si intelegere
Capacitatea de a interactiona In limba engleza
I1. Deprinderi intelectuale sau academice
Capacitatea de a utiliza limba engleza in situatii specifice
I11. Deprinderi profesionale/practice
Capacitatea de a comunica in scris si oral in limba engleza
IV. Deprinderi transferabile

[

conceptelor studiate; capacitatea de
identificare si exemplificare a acestora
Parcurgerea bibliografiei obligatorii si a
celei optionale

0. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode | 10.3 Pondere din nota
de evaluare | finala
10.4 Curs Cunoasterea continuturilor solicitate Examinare 70 %
Utilizarea corectd a conceptelor studiate | oral3 finald
Gradul de insusire si capacitatea de
utilizare adecvata a limbajului de
specialitate
Capacitatea de a-si argumenta logic
ideile
Coerenta si originalitate in exprimare
10.5 Seminar Activitate seminarii (include prezenta) | Evaluare pe | 30 %
Evidentierea notelor definitorii ale parcurs

10.6 Laborator

10.7 Proiect

10.8 Standard minim de performanta

e Obtinerea notei 5 rezultatd din media ponderata a notelor evaludrii finale si evaludrii pe parcurs.

Data avizarii
in departament

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar/
laborator/ proiect



MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior Universitatea ,,Constantin Brincusi” din Targu Jiu
1.2. Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica
1.3. Departamentul Stiinte Juridice si Administrative
1.4. Domeniul de studii Stiinte administrative
1.5. Ciclul de studii Licenta
1.6. Programul de studii Administratie publica
1.7 Anul universitar 2022-2023
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Limba franceza 1 | UCB.01.1.1.A.5.1.15.2
2.2 Titularul activitatilor de curs
2.3 Titularul activitatilor de Lector univ. dr. Manasia Mihaela Georgiana
seminar /laborator/proiect
2.4 Anuldestudiu |1 [ 25Semestrul |1 2.6 Tipul de evaluare* | C | 2.7 Regimul disciplinei** | AS

*E/ C/'V - Examen/Colocviu /Verificare conform cu planul de invatamant
**OQF/OS/OD/OC disciplina obligatorie fundamentala/de specialitate/in domeniul licentei/complementara; AF/AS/AL/AC disciplina optionala
fundamentala/ de specialitate/in domeniul licentei/complementara; LC— disciplind facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe siaptamana 2 din care: 3.2 curs 3.3 seminar/laborator/proiect 2

3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 | din care: 3.5 curs 3.6 seminar/laborator/proiect | 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 8

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 6

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 6

Tutoriat

Examinari 2

Alte activitati......ccocoeeveiivcineiecnne,

3.7 Total ore studiu individual 22

3.9 Total ore pe semestru 50

3.10 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Nu este cazul.

4.2. de competente Competente de comunicare si lingvistice elementare (nivel Al) in domeniul
limbii franceze.
Competente 1n utilizarea calculatorului In vederea documentarii online.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a

cursului
5.2. de desfasurare a | e Sald de seminar dotatd cu videoproiector, conexiune la internet, tabla.
seminarului e Studentii trebuie s manifeste un comportament adecvat mediului academic,

sa evite Intarzierea la seminar si folosirea telefonului mobil.




6. Competente specifice acumulate

Competente
Profesionale

CP3 Comunicarea orald si scrisd in limba programului de studii si intr-0 limba de circulatie
internationala a unor mesaje structurate referitoare la o problema datd din specialitate.

Competente
transversale

muncii.

CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.

CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si a modalitatilor de
formare si dezvoltare personald si profesionald in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

Ogl Dezvoltarea unui set de competente care sa permita viitorilor absolventi
intelegerea caracteristicilor domeniului lor in contextul limbii franceze si
utilizarea adecvata a terminologiei specifice in diverse situatii de comunicare
personala si profesionala in limba franceza.

7.2. Obiectivele specifice

0.c.CP3.1 sa cunoasca terminologia specificd domeniului Administratie Publica
in limba franceza;

0.c.CP3.2 sa descrie principalele timpuri verbale si alte notiuni lingvistice de
baza in limba franceza;

0.ah.CP3.1 sa aplice conceptele teoretice insusite in elaborarea unor mesaje
structurate in limba franceza referitoare la o problema data din specialitate;
0.ah.CP3.1 sa detecteze abaterile de la normele gramaticale ale limbii franceze in
diverse situatii de comunicare orala sau scrisa date;

0.at.CT2.1 sa colaboreze eficient in cadrul echipelor/grupurilor de lucru;
0.at.CT2.2 sa ofere feedback pozitiv si eficient colegilor din cadrul grupului;
0.at.CT2.3 sa isi cultive ideea de parteneriat in conversatie;

0.at.CT3.1 sa doreasca si realizeze o invatare auto dirijata in cadrul careia si-Si
organizeze singuri resursele si tehnicile de invatare;

0.at.CT3.2 sd aiba o atitudine pozitiva fatd de oportunitatile de formare continua.

8.2. Seminar

Metode de
predare

Nr.

Observatii
ore ’

Acest seminar urmareste dezvoltarea abilitatilor de intelegere atét a strategiilor de familiarizare cu teme de
vocabular specifice domeniului Administratie Publica si notiuni gramaticale, cat si exersarea acestora prin
inserarea in contexte comunicative cit mai reale si relevante pentru studenti. Partea teoreticd a acestui
seminar va fi predatad prin folosirea de mijloace moderne (descoperire dirijata, studiu inductiv, invitare prin
rezolvare de probleme, etc.) care sd favorizeze un invatdmant centrat pe student.

Temele si materialul de studiu vor fi puse la dispozitia studentului atdt in format imprimat, cat si format

electronic.

Metodele si sursele bibliografice vor fi modificate in functie de nivelul studentilor de limba franceza daca va
fi cazul.

1. Seminar introductiv Munca individuala, | Des fiches pédagogiques

(0.c.CP3.1, 0.c.CP3.2, 2 pe echipe si in Manon, G. 2020. La grammaire au
0.ah.CP3.1, 0.ah.CP3.2, grup, conversatia, quotldlen - l\_/IanueI_de grammaire
0.at.CT2.1, 0.at.CT2.2 brainstorming communicative. Ellipses.

0.at.CT2.3, 0.at.CT3.1 o > Carras, C. et alii. 2008. Le francais sur
0.at.CT3.2) invatarea bazatd pe objectifs spécifiques et la classe de
Prezentarea  obiectivelor i rezolvarea de langue. Paris : Cl¢é International.
cerintelor seminarului probleme Miquel, C. 2018. Vite et Bien 1 (Al-
Evaluare diagnostica A2). 2e édition, Paris Clé
Activitati introductive International.




Miquel, C. 2018. Vite et Bien 2 (B1).
2e édition, Paris : Clé International..

Modulul I

Les présentations

(0.c.CP3.1, 0.c.CP3.2,
0.ab.CP3.1, 0.ab.CP3.2,
O.at.CT2.1, O.at.CT2.2
0.at.CT2.3, 0.at.CT3.1
0.at.CT3.2)

Obijectifs de communication :

- Présenter une personne/se
présenter

- Poser des questions simples
(nom, age, activité-métier)

- Répondre a des questions simples
Obijectifs linguistiques :

- La conjugaison des verbes
s’appeler, étre, avoir

- Les mots interrogatifs

Munca individuala,
pe echipe si in
grup, conversatia,
brainstorming,
invatarea bazata pe
rezolvarea de
probleme

Fiche pédagogique :
https://savoirs.rfi.fr/fr/apprendre-
enseigner/societe/les-presentations

Manon, G. 2020. La grammaire au
quotidien - Manuel de grammaire
communicative. Ellipses.

Carras, C. et alii. 2008. Le fran¢ais sur
objectifs spécifiques et la classe de
langue. Paris : Clé International.
Miquel, C. 2018. Vite et Bien 1 (Al-
A2). 2e édition, Paris : CI¢é
International.

Miquel, C. 2018. Vite et Bien 2 (B1).
2e édition, Paris : ClI¢é International.

Modulul 11
La langue francaise dans le
monde

(0.c.CP3.1, 0.c.CP3.2,
0.ab.CP3.1, 0.ab.CP3.2,
0.at.CT2.1, 0.at.CT2.2
0.at.CT2.3, 0.at.CT3.1
0.at.CT3.2)

Culture(s)

Lire

Parler : donner son opinion
Regarder

Ecouter

Ecrire : courriel

Ecrire : prise de notes

Education aux médias

Education aux médias : traitement
de l'information

Le présent de I’indicatif

Munca individuala,
pe echipe si in
grup, conversatia,
brainstorming,
invatarea bazata pe
rezolvarea de
probleme

Fiche pédagogique :
https://enseigner.tv5monde.com/fiches-
pedagogiques-fle/la-langue-francaise-
dans-le-monde

Manon, G. 2020. La grammaire au
quotidien - Manuel de grammaire
communicative. Ellipses.

Carras, C. et alii. 2008. Le francais sur
objectifs spécifiques et la classe de
langue. Paris : Clé International.
Miquel, C. 2018. Vite et Bien 1 (Al-
A2). 2e édition, Paris : CI¢é
International.

Miquel, C. 2018. Vite et Bien 2 (B1).
2e édition, Paris : CI¢é International.

Modulul 111

Qu'est-ce que la francophonie ?
(0.c.CP3.1, 0.c.CP3.2,
0.ab.CP3.1, 0.ab.CP3.2,
0.at.CT2.1, O.at.CT2.2
0.at.CT2.3, 0.at.CT3.1
0.at.CT3.2)

Culture(s)

Parler : donner son opinion
Parler : résumer

Regarder

Vocabulaire : langue
Vocabulaire : mots familiers /
registres de langue

Ecouter

Ecrire

Education aux médias : analyse des
images

Education aux médias : interview

Munca individuala,
pe echipe si in
grup, conversatia,
brainstorming,
invatarea bazata pe
rezolvarea de
probleme

Fiche pédagogique :
https://enseigner.tv5monde.com/fiches-
pedagogiques-fle/quest-ce-que-la-
francophonie

Manon, G. 2020. La grammaire au
quotidien - Manuel de grammaire
communicative. Ellipses.

Carras, C. et alii. 2008. Le fran¢ais sur
objectifs spécifiques et la classe de
langue. Paris : Cl¢ International.
Miquel, C. 2018. Vite et Bien 1 (Al-
A2). 2e édition, Paris : Clé
International.

Miquel, C. 2018. Vite et Bien 2 (B1).
2e édition, Paris : Cl¢é International.



https://savoirs.rfi.fr/fr/apprendre-enseigner/societe/les-presentations
https://savoirs.rfi.fr/fr/apprendre-enseigner/societe/les-presentations
https://enseigner.tv5monde.com/fiches-pedagogiques-fle/la-langue-francaise-dans-le-monde
https://enseigner.tv5monde.com/fiches-pedagogiques-fle/la-langue-francaise-dans-le-monde
https://enseigner.tv5monde.com/fiches-pedagogiques-fle/la-langue-francaise-dans-le-monde
https://enseigner.tv5monde.com/fiches-pedagogiques-fle/quest-ce-que-la-francophonie
https://enseigner.tv5monde.com/fiches-pedagogiques-fle/quest-ce-que-la-francophonie
https://enseigner.tv5monde.com/fiches-pedagogiques-fle/quest-ce-que-la-francophonie

Modulul IV
Mon métier, ma passion

(0.c.CP3.1, 0.c.CP3.2,
0.ab.CP3.1, 0.ab.CP3.2,
0.at.CT2.1, 0.at.CT2.2
0.at.CT2.3, 0.at.CT3.1
0.at.CT3.2)

Grammaire : masculin / féminin
Jouer : mimes

Parler : faire une présentation, un
exposé

Phonétique : intonation, rythme et
accentuation

Regarder

Vocabulaire : métiers

Ecouter

Munca individuala,
pe echipe si in
grup, conversatia,
brainstorming,
invatarea bazata pe
rezolvarea de
probleme

Fiche pédagogique :
https://enseigner.tvbmonde.com/fiches-
pedagogiques-fle/mon-metier-ma-
passion

Manon, G. 2020. La grammaire au
quotidien - Manuel de grammaire
communicative. Ellipses.

Carras, C. et alii. 2008. Le fran¢ais sur
objectifs spécifiques et la classe de
langue. Paris : Clé International.
Miquel, C. 2018. Vite et Bien 1 (Al-
A2). 2e¢ édition, Paris : CI¢
International.

Miquel, C. 2018. Vite et Bien 2 (B1).
2e édition, Paris : Cl¢é International.

Recapitulare
Pregatirea colocviului.
Modele de subiecte pentru evaluare

Munca individuala,
pe echipe si in
grup, conversatia,

Des fiches pédagogiques
Manon, G. 2020. La grammaire au
quotidien - Manuel de grammaire

(0.c.CP3.1, 0.c.CP3.2, brainstorming, communicative. Ellipses.
0.ab.CP3.1, 0.ah.CP3.2, invatarea bazata pe | Carras, C. et alii. 2008. Le fran¢ais sur
0.at.CT2.1, 0.at.CT2.2 rezolvarea de objectifs spécifiques et la classe de
0.at.CT2.3, O.at.CT3.1 probleme langue. Paris : Clé International.
0.at.CT3.2) Miquel, C. 2018. Vite et Bien 1 (Al-
A2). 2e édition, Paris : CI¢é
International.
Miquel, C. 2018. Vite et Bien 2 (B1).
2e édition, Paris : CI¢é International.
Bibliografie obligatorie:

Des fiches pédagogiques :
https://enseigner.tvSmonde.com/

https://savoirs.rfi.fr/fr/recherche/rubrique/apprendre/objectif/apprendre-et-perfectionner-le-francais-
2707/object-objectif-communication/se-presenter-3212

Carras, C. et alii. 2008. Le francais sur objectifs spécifiques et la classe de langue. Paris : C1é International.
Manon, G. 2020. La grammaire au quotidien - Manuel de grammaire communicative. Ellipses.

Miquel, C. 2018. Vite et Bien 1 (A1-A2). 2e édition, Paris : Clé International.

Miquel, C. 2018. Vite et Bien 2 (B1). 2e édition, Paris : CI¢é International.

Bibliografie facultativa:

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

La finalul seminarului, studentii vor detine un set de competente de utilizare corectd a terminologiei
specifice domeniului Administratie publica in contexte comunicative personale si profesionale cat mai reale.
De asemenea, ei vor fi capabili sa foloseasca principalele notiuni gramaticale reluate in cadrul acestui seminar
in situatii de comunicare orala si scrisa in limba franceza. Ei vor fi constienti ca limba franceza le va oferi un
avantaj suplimentar pentru insertia ulterioara pe piata muncii §i motivati sd continue invatarea acestei limbi
folosindu-se de competentele consolidate pe parcursul seminarului precum gandirea critica si activitatea de
auto dirijare a invatarii.

10. Evaluare
'_I'I_p 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 1.0'3' Ponderei
activitate din nota finala

10.4.
Curs



https://enseigner.tv5monde.com/fiches-pedagogiques-fle/mon-metier-ma-passion
https://enseigner.tv5monde.com/fiches-pedagogiques-fle/mon-metier-ma-passion
https://enseigner.tv5monde.com/fiches-pedagogiques-fle/mon-metier-ma-passion
https://enseigner.tv5monde.com/
https://savoirs.rfi.fr/fr/recherche/rubrique/apprendre/objectif/apprendre-et-perfectionner-le-francais-2707/object-objectif-communication/se-presenter-3212
https://savoirs.rfi.fr/fr/recherche/rubrique/apprendre/objectif/apprendre-et-perfectionner-le-francais-2707/object-objectif-communication/se-presenter-3212

10.5.
Seminar

Analiza
corecta
studiate.

si
a

aplicarea
notiunilor

Evaluare sumativd in cadrul unei verificari
scrise care va acoperi toata materia studiata si va
urmdri dacd studentii reusesc sa identifice,
analizeze si aplice corect notiunile studiate.

Evaluarea formativa se va realiza dupa cum
urmeaza:

- 1 punct pentru participarea activd in cadrul
seminarului: participarea la sarcinile de lucru pe
grupe, participarea la discutii, etc.

- 1 punct pentru o tema scrisd realizata
individual pe parcursul seminarului care se va
puncta in functie de corectitudinea si
creativitatea rezolvarii, forma de prezentare.

- 1 punct pentru o tema realizata in cadrul
grupului de lucru in functie de participarea si
gradul de implicare in sarcinile de lucru, forma
de prezentare.

60 %

30%

1 punct din oficiu

10%

10.6
Laborator

10.7
Proiect

10.8. Standard minim de performanta

-Standarde minime pentru nota 5:
* S dovedeasca insusirea minima a materiei (cunostinte fundamentale);

-Standarde pentru nota 10:

Se acorda nota pentru obtinerea a 10p, dintre care:
1punct din oficiu;
1 punct pentru participarea activa la seminar;

1 punct pentru realizarea corecta a unei teme, individual, pe parcursul seminarului;
1 punct pentru realizarea corecta a unei teme, in grup, pe parcursul seminarului;

6 puncte pentru verificarea scrisa finala.

Data avizarii
in departament

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar/
laborator/ proiect



MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu
1.2 Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica
1.3 Departamentul de Stiinte Juridice si Administrative
1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii/Specializarea Administratie publica
1.7 Anul universitar 2022-2023
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Limba englezi 2 ‘ UCB.01.1.1.A.S.2.16.1
2.2 Titularul activitatilor de curs -
2.3 Titularul activitatilor de Conf. univ. dr. Maria-Camelia Dicu
seminar /laborator/proiect
2.4 Anuldestudiu [ 1 | 2.5Semestrul | Il | 2.6 Tipul de evaluare* | C [ 2.7 Regimul disciplinei** | AS

* E/ C/'V - Examen/Colocviu /Verificare conform cu planul de invatamant
**OF/OS/OD/OC disciplina obligatorie fundamentald/de specialitate/in domeniul licentei/complementard;AF/AS/AL/AC disciplind optionala
fundamentald/ de specialitate/in domeniul licentei/complementara; LC— disciplina facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 | dincare: 3.2 curs | - |3.3 seminar/laborator/proiect | 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 | din care: 3.5 curs | - |3.6 seminar/laborator/proiect | 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 5
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 7
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Tutoriat

Examinari 2

Alte actiVitati.........covvveevreeerreenneneee.

3.7 Total ore studiu individual | 22
3.9 Total ore pe semestru 50
3.10 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Nu este cazul
4.2 de competente Nu este cazul

)]

. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului e Existenta unui proiector video, laptop;
5.2. de desfasurare a e Calculatoare conectate la Internet;

seminarului/laboratorului/proiectului




6. Competentele specifice acumulate

CP3 Comunicarea orald si scrisd In limba programului de studii si intr-o limba de circulatie
internationald a unor mesaje structurate referitoare la o problema data din specialitate.

Competente
profesionale

CT1 Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu respectarea
principiilor deontologiei profesionale.

CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de
echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.

CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si a modalitatilor de formare si
dezvoltare personala si profesionald in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Competente
transversale

. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al |= Formarea deprinderii de a interactiona in limba engleza atat in scris cat si oral
disciplinei

7.2 Obiectivele specifice [Studentul va fi capabil sa:

Identifice termenii specifici;

Realizeze discursuri scrise si orale asupra diverselor problematici;
Numeasci diferite aspecte legate de studierea textelor

. Continuturi*

8.2 Seminar Metode de predare Nr. Ore /
Observatii

Unit 1.Eurozone Exceeds Hopes in Recovery Read_mg, writing, 4
speaking, listening

Unit 2. 50 Leading Business Pioneers Read_mg, writing, 4
speaking, listening

Unit 3. Mario Greco, CEO, Generali: a Change in Reading, writing, 4

Gear in Italy speaking, listening

Unit 4. 7 Girls Bosses Share Their Best Career Advice Reading, writing, 4
speaking, listening

Unit 5. The Trickledown Effect Reading, writing, 4
speaking, listening

Unit 6. Universities Need to Embrace Reading, writing, 2

Entrepreneurship speaking, listening

Unit 7. Entrepreneurial Spirit Alive in the Highlands Reading, writing, 2
speaking, listening

7. Revision Reading, writing, 2
speaking, listening

8. Semestrial evaluation Reading, speaking 2

Bibliografie obligatorie:

1. Maria-Camelia Dicu, Culegere de Texte pentru Seminarul de Limba Engleza (Ba/ Ma),
Editura ACADEMICA BRANCUSI, Targu-Jiu, 2016, ISBN 978-973-144-755-1, 100 p.

2.Maria Camelia Dicu, Caiet Pentru Seminarul de Limba Engleza, Editura Academica Brancusi,

Tg-Jiu, 2012 ISBN 978-144-523-6, 98 pagini
3. www.financialtimes.com

4. www.macmillan.com

Bibliografie optionala:

5.Maria Camelia Dicu, ,, Europassport”, Evaluation of English Skills, (1Ind edition), Editura

Academica Brancusi, Tg-Jiu, 2013

6. Maria Camelia Dicu, Competenta Lingvistica pentru Nefilologi, Editura Didactica si



http://www.financialtimes.com/
http://www.macmillan.com/

Pedagogica, Bucuresti, editia 2009

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Competente

1. Cunoastere si intelegere
Capacitatea de a interactiona in limba engleza
I1. Deprinderi intelectuale sau academice
Capacitatea de a utiliza limba engleza in situatii specifice
111. Deprinderi profesionale/practice
Capacitatea de a comunica in scris si oral in limba engleza
1V. Deprinderi transferabile
Capacitatea de a:
lucra eficient in echipa

=

conceptelor studiate; capacitatea de
identificare si exemplificare a acestora
Parcurgerea bibliografiei obligatorii si a
celei optionale

0. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode | 10.3 Pondere din nota
de evaluare finala
10.4 Curs Cunoasterea continuturilor solicitate Examinare 0%
Utilizarea corecta a conceptelor studiate | orals finala
Gradul de insusire si capacitatea de
utilizare adecvata a limbajului de
specialitate
Capacitatea de a-si argumenta logic
ideile
Coerenta si originalitate in exprimare
10.5 Seminar Activitate seminarii (include prezenta) | Evaluare pe | 30 %
Evidentierea notelor definitorii ale parcurs

10.6 Laborator

10.7 Proiect

10.8 Standard minim de performanta

o Obtinerea notei 5 rezultatd din media ponderatd a notelor evaludrii finale si evaluarii pe parcurs.

Data avizarii
in departament

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar/
laborator/ proiect



MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1. Institutia de invatdmant superior Universitatea ,,Constantin Briancusi” din Targu Jiu
1.2. Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica
1.3. Departamentul Stiinte Juridice si Administrative
1.4. Domeniul de studii Stiinte administrative
1.5. Ciclul de studii Licenta
1.6. Programul de studii Administratie publica
1.7 Anul universitar 2022-2023
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Limba franceza 2 | UCB.01.1.1.A.5.2.16.2
2.2 Titularul activitatilor de curs
2.3 Titularul activitatilor de Lector univ. dr. Manasia Mihaela Georgiana
seminar /laborator/proiect
2.4 Anuldestudiu |1 [ 25Semestrul | Il [2.6 Tipul de evaluare* [ C 2.7 Regimul disciplinei** | AS

*E/ C/'V - Examen/Colocviu /Verificare conform cu planul de invatamant
**OQF/OS/OD/OC disciplina obligatorie fundamentald/de specialitate/in domeniul licentei/complementara; AF/AS/AL/AC disciplind optionald fundam
specialitate/in domeniul licentei/complementara; LC— disciplina facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe siaptamana 2 | dincare:3.2curs | -| 3.3 seminar/laborator/proiect 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 | din care: 3.5 curs | - | 3.6 seminar/laborator/proiect | 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 8
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 6
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 3]
Tutoriat
Examinari 2
Alte activitati......ccocoveveivcieiecnne,
3.7 Total ore studiu individual 22
3.8 Total ore pe semestru 50
3.9 Numarul de credite 2
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum Nu este cazul.
4.2. de competente Competente de comunicare si lingvistice elementare (nivel A1) in domeniul limbii
franceze.
Competente in utilizarea calculatorului in vederea documentarii online.
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a
cursului
5.2. de desfasurare a e Sald de seminar dotatd cu videoproiector, conexiune la internet, tabla.
seminarului e Studentii trebuie s& manifeste un comportament adecvat mediului academic, sa
evite Intdrzierea la seminar si folosirea telefonului mobil.
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etente specifice acumulate

CP3 Comunicarea orala si scrisa in limba programului de studii si intr-o limba de circulatie internationala a
unor mesaje structurate referitoare la o problema data din specialitate.

Competente
Profesionale

CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de
echipd, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.

CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si a modalitatilor de formare si
dezvoltare personala si profesionala 1n scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
7.1. Obiectivul general | Ogl Dezvoltarea unui set de competente care si permita viitorilor absolventi intelegerea

al disciplinei caracteristicilor domeniului lor in contextul limbii franceze si utilizarea adecvati a
terminologiei specifice in diverse situatii de comunicare personala si profesionald in limba
franceza.

Og2 Relationarea in echipa; comunicarea interpersonald si asumarea de roluri specifice in
cadrul echipei.

7.2. Obiectivele 0.c.CP3.1 si cunoasci terminologia specifici domeniului Administratie Publica in limba
specifice francezi;
0.c.CP3.2 si descrie principalele timpuri verbale si alte notiuni lingvistice de baza in limba
franceza;

0.ab.CP3.1 sa aplice conceptele teoretice insusite in elaborarea unor mesaje structurate in
limba franceza referitoare la o problema data din specialitate;

0.ab.CP3.1 sa detecteze abaterile de la normele gramaticale ale limbii franceze in diverse
situatii de comunicare orala sau scrisa date;

0.at.CT2.1 si colaboreze eficient in cadrul echipelor/grupurilor de lucru;

0.at.CT2.2 sa ofere feedback pozitiv si eficient colegilor din cadrul grupului;

0.at.CT2.3 sa isi cultive ideea de parteneriat in conversatie;

0.at.CT3.1 sa doreasca sa realizeze o invatare auto dirijata in cadrul careia sa-si organizeze
singuri resursele si tehnicile de invatare;

0.at.CT3.2 sa aiba o atitudine pozitiva fatd de oportunitatile de formare continua.

8. Continuturi

8.2. Seminar Nr.
ore

Metode de predare | Observatii

Acest seminar urmareste dezvoltarea abilitatilor de intelegere atat a strategiilor de familiarizare cu teme de
vocabular specifice domeniului Administratie Publica si notiuni gramaticale, cat si exersarea acestora prin
inserarea In contexte comunicative cat mai reale si relevante pentru studenti. Partea teoretica a acestui seminar va
fi predata prin folosirea de mijloace moderne (descoperire dirijatd, studiu inductiv, invitare prin rezolvare de
probleme, etc.) care sa favorizeze un Invatamant centrat pe student.

Temele si materialul de studiu vor fi puse la dispozitia studentului atat in format imprimat cat si format electronic.
Metodele si sursele bibliografice vor fi modificate in functie de nivelul studentilor de limba franceza daca va fi

cazul.

1. Seminar introductiv Munca individuald, | Des fiches pédagogiques
(0.c.CP3.1, 0.c.CP3.2, | 2 pe echipe si in grup, | Manon, G. 2020. La grammaire au
0.ab.CP3.1, 0.ab.CP3.2, quotidien - Manuel de grammaire

conversatia,
brainstorming,
invatarea bazata pe

0.at.CT2.1, 0.at.CT2.2 0.at.CT2.3,
0.at.CT3.1 0.at.CT3.2)

communicative. Ellipses.
Carras, C. et alii. 2008. Le francais sur
objectifs spécifiques et la classe de langue.
Prezentarea obiectivelor si rezolvarea de Paris : Cl¢ International.
cerintelor seminarului Miquel, C. 2018. Vite et Bien 1 (A1-A2).




Evaluare diagnostica
Activitati introductive

probleme

2e édition, Paris : Cl¢é International.
Miquel, C. 2018. Vite et Bien 2 (B1). 2e
édition, Paris : CI¢ International..

Modulul |

Des droits et un travail
(O.c.CP3.1, 0.c.CP3.2,
0.ab.CP3.1, 0.abh.CP3.2,

0.at.CT2.1, 0.at.CT2.2 0.at.CT2.3,
0.at.CT3.1 0.at.CT3.2)
Grammaire : cause et conséquence
Lire : alphabétisation

Parler : décrire

Regarder

Vie citoyenne

Vocabulaire : dans I’entreprise
Ecouter

Ecrire : courriel professionnel

Munca individuala,
pe echipe si in grup,
conversatia,
brainstorming,
invatarea bazata pe
rezolvarea de
probleme

Fiche pédagogique :
https://enseigner.tvSmonde.com/fiches-
pedagogiques-fle/des-droits-et-un-travail

Manon, G. 2020. La grammaire au
quotidien - Manuel de grammaire
communicative. Ellipses.

Carras, C. et alii. 2008. Le francais sur
objectifs spécifiques et la classe de langue.
Paris : Clé International.

Miquel, C. 2018. Vite et Bien 1 (A1-A2).
2e édition, Paris : CI¢é International.
Miquel, C. 2018. Vite et Bien 2 (B1). 2e
édition, Paris : Clé International.

Modulul 11

Liberté d'expression : on a le
droit de tout dire ?

(0.c.CP3.1, 0.c.CP3.2,
0.ab.CP3.1, 0.ab.CP3.2,
0.at.CT2.1, 0.at.CT2.2 0.at.CT2.3,
0.at.CT3.1 0.at.CT3.2)

Lire

Parler : argumenter

Regarder

Vocabulaire : droits humains
Ecouter

Ecrire : 1égende

Education aux droits humains
Education aux médias : analyse
d'un dessin de presse

Munca individuala,
pe echipe si in grup,
conversatia,
brainstorming,
invatarea bazata pe
rezolvarea de
probleme

Fiche pédagogique :
https://enseigner.tv5monde.com/fiches-
pedagogiques-fle/liberte-dexpression-le-
droit-de-tout-dire

Manon, G. 2020. La grammaire au
quotidien - Manuel de grammaire
communicative. Ellipses.

Carras, C. et alii. 2008. Le francais sur
objectifs spécifiques et la classe de langue.
Paris : Cl¢ International.

Miquel, C. 2018. Vite et Bien 1 (A1-A2).
2e édition, Paris : CI¢é International.
Miquel, C. 2018. Vite et Bien 2 (B1). 2e
édition, Paris : Clé International.

Modulul 111

Quel monde voulons-nous ?
(O.c.CP3.1, 0.c.CP3.2,
0.ab.CP3.1, 0.ab.CP3.2,

O.at.CT2.1, 0.at.CT2.2 0.at.CT2.3,
0.at.CT3.1 0.at.CT3.2)

Parler : donner son opinion

Parler : faire une présentation, un
exposeé

Regarder

Vocabulaire : variétés du frangais
Ecouter

interview

Munca individuala,
pe echipe si in grup,
conversatia,
brainstorming,
invatarea bazata pe
rezolvarea de
probleme

Fiche pédagogique :
https://enseigner.tv5monde.com/fiches-
pedagogiques-fle/quel-monde-voulons-
nous

Manon, G. 2020. La grammaire au
quotidien - Manuel de grammaire
communicative. Ellipses.

Carras, C. et alii. 2008. Le francais sur
objectifs spécifiques et la classe de langue.
Paris : CIé International.

Miquel, C. 2018. Vite et Bien 1 (A1l-A2).
2e édition, Paris : CI¢é International.
Miquel, C. 2018. Vite et Bien 2 (B1). 2e
édition, Paris : CI¢é International.



https://enseigner.tv5monde.com/fiches-pedagogiques-fle/des-droits-et-un-travail
https://enseigner.tv5monde.com/fiches-pedagogiques-fle/des-droits-et-un-travail
https://enseigner.tv5monde.com/fiches-pedagogiques-fle/liberte-dexpression-le-droit-de-tout-dire
https://enseigner.tv5monde.com/fiches-pedagogiques-fle/liberte-dexpression-le-droit-de-tout-dire
https://enseigner.tv5monde.com/fiches-pedagogiques-fle/liberte-dexpression-le-droit-de-tout-dire
https://enseigner.tv5monde.com/fiches-pedagogiques-fle/quel-monde-voulons-nous
https://enseigner.tv5monde.com/fiches-pedagogiques-fle/quel-monde-voulons-nous
https://enseigner.tv5monde.com/fiches-pedagogiques-fle/quel-monde-voulons-nous

Modulul IV 6 Munca individuala, | Fiche pédagogique
Les spécificités de pe echipe si in grup, | Manon, G. 2020. La grammaire au
I’administration francaise et conversatia quotidien - Manuel de grammaire
roumaine : - communicative. Ellipses.
(0.c.CP3.1, 0.c.CP3.2, brainstorming, - Carras, C. et alii. 2008. Le francais sur
0.ab.CP3.1, 0.ab.CP3.2, invatarea bazatd pe objectifs spécifiques et la classe de langue.
0.at.CT2.1, 0.at.CT2.2 0.at.CT2.3, rezolvarea de Paris : CI¢é International.
0.at.CT3.1 0.at.CT3.2) probleme Miquel, C. 2018. Vite et Bien 1 (A1-A2).
Exprimer des impressions 2e édition, Paris : Clé International.
Emplois du subjonctif Miquel, C. 2018. Vite et Bien 2 (B1). 2e
Le,en,y édition, Paris : Clé International.
Recapitulare 2 Munca individuald, | Des fiches pédagogiques
(0.c.CP3.1, 0.c.CP3.2, pe echipe si in grup, | Manon, G. 2020. La grammaire au
0.ab.CP3.1, 0.ab.CP3.2, conversatia, quotidien - Manuel de grammaire
O.at.CT2.1, 0.at.CT2.2 0.at.CT2.3, brainstorming, communicative. Ellipses.
0.at.CT3.1 0.at.CT3.2) invatarea bazatd pe | Carras, C. et alii. 2008. Le fran¢ais sur
Pregatirea colocviului. rezolvarea de | objectifs spécifiques et la classe de langue.
Modele de subiecte pentru evaluare probleme Paris : ClI¢é International.
Miquel, C. 2018. Vite et Bien 1 (A1-A2).
2e édition, Paris : Clé International.
Miquel, C. 2018. Vite et Bien 2 (B1). 2e
édition, Paris : CI¢é International.
Bibliografie obligatorie:

Des fiches pédagogiques :

https://enseigner.tvSmonde.com/
https://savoirs.rfi.fr/fr/recherche/rubrique/apprendre/objectif/apprendre-et-perfectionner-le-francais-2707/object-
objectif-communication/se-presenter-3212

Manon, G. 2020. La grammaire au quotidien - Manuel de grammaire communicative. Ellipses.

Miquel, C. 2018. Vite et Bien 1 (A1-A2). 2e édition, Paris : CI¢é International.

Miquel, C. 2018. Vite et Bien 2 (B1). 2e édition, Paris : Cl¢é International.

Bibliografie facultativa:

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

La finalul seminarului, studentii vor detine un set de competente de utilizare corecta a terminologiei specifice
domeniului Administratie publica in contexte comunicative personale si profesionale cat mai reale. De asemenea,
ei vor fi capabili sa foloseasca principalele notiuni gramaticale reluate in cadrul acestui seminar in situatii de
comunicare orala si scrisa in limba franceza. Ei vor fi constienti cd limba franceza le va oferi un avantaj
suplimentar pentru insertia ulterioard pe piata muncii si motivati sa continue invatarea acestei limbi folosindu-se
de competentele consolidate pe parcursul seminarului precum gandirea critica si activitatea de auto dirijare a
invatarii.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 1.0'3' Ponderev
din nota finala

10.4. Curs

10.5. Seminar Analiza Si aplicarea corecta a | Evaluare sumativd in cadrul unei verificari scrise 60%

care va acoperi toata materia studiatd si va urmari
dacad studentii reusesc sa identifice, analizeze si aplice
corect notiunile studiate.

Evaluarea formativa se va realiza dupd cum
urmeaza:

- 1 punct pentru participarea activd in cadrul
seminarului: participarea la sarcinile de lucru pe
grupe, participarea la discutii, etc.

- 1 punct pentru o tema scrisa realizatd individual pe
parcursul seminarului care se va puncta in functie de
corectitudinea si creativitatea rezolvarii, forma de
prezentare.

- 1 punct pentru o tema realizata in cadrul grupului
de lucru in functie de participarea si gradul de

notiunilor studiate.



https://enseigner.tv5monde.com/
https://savoirs.rfi.fr/fr/recherche/rubrique/apprendre/objectif/apprendre-et-perfectionner-le-francais-2707/object-objectif-communication/se-presenter-3212
https://savoirs.rfi.fr/fr/recherche/rubrique/apprendre/objectif/apprendre-et-perfectionner-le-francais-2707/object-objectif-communication/se-presenter-3212

implicare in sarcinile de lucru, forma de prezentare. 30 %

1 punct din oficiu 10%

10.6 Laborator
10.7 Proiect

10.8. Standard minim de performanta
-Standarde minime pentru nota 5:

* Sa dovedeasca insusirea minima a materiei (cunostinte fundamentale);
-Standarde pentru nota 10:

Se acorda nota pentru obtinerea a 10p, dintre care:
- 1punct din oficiu;
- 1 punct pentru participarea activa la seminar;
- 1 punct pentru realizarea corecta a unei teme, individual, pe parcursul seminarului;
- 1 punct pentru realizarea corecta a unei teme, in grup, pe parcursul seminarului;
- 6 puncte pentru verificarea scrisa finala.
Data avizarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar/
indepartament L laborator/ proiect




MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu
1.2 Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica
1.3 Departamentul Stiinte Juridice si Administrative
1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative
1.5 Ciclul de studii Licentd
1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publica
1.7 Anul universitar 2022-2023

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei EDUCATIE FIZICA | UCB.01.1.1.0.C.2.17

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilorde S/LP /L /P | Conf.univ.dr. CHIVU IACOB DANIEL

2.4 Anuldestudiu | I | 2.5Semestrul | 1 | 2.6 Tipul deevaluare* [ V [ 2.7 Regimul disciplinei** | OC

*E/C/V - Examen Colocviu Verificare conform cu planul de invagamant
** OF/OS/OL/OC disciplina obligatorie fundamentala / de specialitate / in domeniul licentei / complementara, AF/AS/AL/AC
disciplina optionala fundamentala / de specialitate / in domeniul licentei / complementara; LC — disciplina facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe saptimani 1 din care: 3.2 curs 0 33 S/LP/L/P 1
3.4 Total ore din planul de invatamant 14 din care: 3.5 curs 0 3.6 S/ILP/L/P 14
3.7 Distributia fondului de timp 1n ore de pregatire individuala
- Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
- Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40
- Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5
- Tutoriat | 2 | - Examinari 4
- Alte activitati 0
3.8 Total ore studiu individual 61 3.9 Total ore pe semestru | 75
3.10 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Teren sport cu dotari adecvate:

- Fileu, stélpi de sustinere, mingi, panou de baschet,
5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului porti de handbal, copete, jaloane.

- Sala de gimnastica cu dotari adecvate:

- Oglinzi, gantere, stepere.




6. Competentele specifice acumulate

6.1. Competente
profesionale

CP4 Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala.

6.2.
Competente
transversale

respectarea principiilor deontologiei profesionale.

echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.

CT1 Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu
CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de

CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si a modalitatilor de
formare si dezvoltare personala si profesionald in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

practico-metodice si la formarea deprinderilor

- Cursul practic isi propune sa contribue la Insugirea cunostiintelor
specifice
consolidarea si perfectionarea elementelor de bazd si specifice ale
jocurilor sportive, contribuind la dezvoltarea motricitatii.

prin

7.2 Obiectivele specifice

- Intarirea starii de sanatate
- Dezvoltarea fizica armonioasa

competitie si recreere.

durata vietii, element esential pentru sdnatatea omului.

- Educarea pentru practicarea activitatilor fizice pentru sénatate,

- Dezvoltarea interesului pentru practicarea activitdtii sportive pe toatd

8.1. Seminar/laborator / lucrari practice

Nr. ore

Obs.

1.

Volei. Consolidarea pasei cu doua maini din fatad. Asezarea in teren si efectuarea serviciului.

2.

Dezvoltarea vitezei de executie si de deplasare:

- alergare cu viteza de plecare din start din picioare pe 15-20m;
- alergare lansata pe 40-60m cu tendinta de a mari acceleratia;
- alergare naveta pe 30-40m cu ocolire 180;

- alergare concurs pe 50m cu start din picioare;

- alergare concurs pe 100m cu start de jos.

Baschet. Cunostinte priceperi si deprinderi motrice specifice dezvoltarii indeméanarii prin
exercitii gi formatii, prin stafete si concursuri.

Baschet. Consolidarea elementelor tehnice fundamentale ale jocului ofensiv cu minge:
prinderea si tinerea mingii cu doua maini de la piept.

Handbal. Consolidarea paselor din deplasare, consolidarea driblingului simplu si multiplu si
perfectionarea aruncdrii la poarta din alergare.

Fotbal. Lovirea mingii cu piciorul: procedee de lovire: cu latul, cu siretul plin, cu siretul
interior si exterior al labei piciorului. Joc liber la doua porti.

Gimnastica. Caracteristicile tehnice ale miscarilor conduse ( constientizarea schemei
corporale, prelucrarea specificd a musculaturii, Tmbunatatirea mobilitatii articulare,
dezvoltarea coordondrii, imbunatatirea fortei musculare).

Perfectionarea si consolidarea elementelor tehnice din gimnastica acrobatica:
- tipuri de rostogoliri (laterale, Tnainte, inapoi, nainte departat, inapoi departat, inapoi in
stand-pe-maini);
- stand pe omoplati;
- stand pe cap;
- stand pe maini;
- rasturnare prin stand pe maini, cu elan (flic inainte);
- exercitii liber alese;

Evaluare practica.

Metode de | Explicatie, demonstratie si metoda exersarii.

predare




Bibliografie:
- Catuna G.C. Alupoaie M. (2008), Handbal lectii practice, Bucuresti, Editura Fundatiei Romania de Maine.
- Motroc, F. - Curs - Fotbal : Tehnica §i tactica jocului de fotbal, Editura Academica Brancusi, 2008

- Popescu, F. (2010)- Baschetul in scoald, Bucuresti, Editura Fundasiei Roméania de Maine.
- Stoenescu, G. Gimnsticd acrobicd si Sportul acrobic, bucuresti, Editura ISPE.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este coroborat asteptarilor reprezentantilor comunitatii, asociatiilor profesionale si angajatorilor
respectand cerintele legilor in vigoare, in concordantd cu ceea ce se face 1n alte centre universitare din tara si din

strainatate.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Tipul si criteriul de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

Evaluare sumativa prin acordare de

Evaluarea prin probe practice

)
1055/ L/ notedelal0lal 80%
LP. /p Acordare denotadela10lal ca Observarea sistematica a comportamentului si a

urmare a activitatii studentului la S | activitatii studentului in cadrul S, L, LP si/ sau 20%

/L/LP

a activitatii profesionale

10.6 Standard minim de performanta

- participare minimala la orele de lucrare practica;

- evaluare practico-metodica: demonstrarea actiunilor tehnico tactice in atac si aparare specifice jocurilor sportive

efectuate;

- evaluarea activitatii curente: activitatea desfisurata de student in timpul lectiilor practice.

Data avizarii in departament

Semnatura titularului de curs

seminar/laborator/proiect

Semnitura titularului de
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MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

FISA DISCIPLINEI

[\°]

. Date despre program
1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu
1.2 Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica
1.3 Departamentul Stiinte Juridice si Administrative
1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publici
1.7 Anul universitar 2022-2023
. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Practici profesionali | Cod disciplina UCB.01.1.1.L.C.1.18
2.2 Titularul activitatilor de curs
2.3 Titularul activitatilor de Lect. univ. dr. Holt Alina Georgiana
seminar /laborator/proiect
2.4 Anul de studiu | 1 2.5 Semestrul I 2.6 Tipul de evaluare* | C | 2.7 Regimul disciplinei** | Facultativa

3

* E/ C/'V - Examen/Colocviu /Verificare conform cu planul de invagamant
**OF/OS/OD/OC disciplind obligatorie fundamentald/de specialitate/in domeniul licentei/complementard; AF/AS/AL/AC disciplind
optionala fundamentala/ de specialitate/in domeniul licentei/complementara; LC— disciplina facultativa

. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptimana 2 | dincare:3.2curs | -| 3.3 seminar/laborator/proiect 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 28| din care: 3.5 curs | - | 3.6 seminar/laborator/proiect 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutoriat
Examinari 2
Alte activitati — participare la activitati la partenerul de practica

3.7 Total ore studiu individual | 22

3.9 Total ore pe semestru 50
3.10 Numairul de credite 2

f N

. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

9}

. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a

seminarului/laboratorului/proiectului
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6. Competentele specifice acumulate

CP1 Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative pentru insertia profesionald 1n institutii publice si/sau private

CP4 Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala.

CP5 Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea deontologiei profesionale.
CP6 Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publica in mod cooperant,
flexibil si eficient.

Competente
profesionale

CT1 Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu
respectarea principiilor deontologiei profesionale.

CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare Tn grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice n
munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.

CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si a modalitatilor de
formare si dezvoltare personald si profesionald in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei
muncii.

Competente
transversale

. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Dobandirea de catre studenti a deprinderilor practice necesare
desfasurarii activitatilor specifice administratiei publice.

7.2 Obiectivele specifice Activitatea de practica urmareste realizarea urmatoarelor obiective:
e familiarizarea studentilor cu mediul administrativ, identificarea
legaturilor dintre cunostintele teoretice si cele practice si initierea
in problematica complexa a administratiei publice;

e asimilarea cunostintelor specifice organizarii si functionarii
administratiei publice;

e dobandirea capacitatii de desfasurare a activitatilor specifice
presupuse de munca administrativa;

e formarea capacitatii de analiza a organizarii si functionalitatii
autoritatilor/institutiilor publice;

e capacitatea de a evalua critic organizarca si desfdsurarea
activitatilor administrative publice si de a identifica solutii de
imbunatatire a acestora;

e dezvoltarea abilitatilor intelectuale si practice: studiul
independent realizat la unitatea de practica, efectuarea unei lucrari
documentate finalizata printr-un proiect de practica.

e dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa.

. Continuturi

8.1 Laborator Metode de Nr. ore/
predare Observatii

1. Realizarea unei documentari temeinice privind problematica
specificd unei structuri a administratiei publice stabilitd prin
conventia de practica

2. Analiza, din perspectiva teoretico-metodologica. a modalitatilor de
concepere si implementare a reformei administratiei publice si
corelarea acesteia cu acquis-ul comunitar.

3. Realizarea unor analize comparative sau studii de caz asupra
problemelor administrative din diferite structuri ale administratiei
publice din tara sau strainatate, utilizand literatura de specialitate sau
practicile cunoscute prin experientele personale.

4. Semnalarea unor probleme deosebite privind efectele in plan social
ale aplicarii legislatiei in vigoare sau ale hotararilor si deciziilor la 28 ore
nivel local precum si ale modalitatilor de comunicare si relatii publice
specifice institutiei unde se desfasoare practica.

5. Formularea unor propuneri privind cresterea eficientei si
eficacitatea activitatilor specifice locului de practica.




Practica profesionali se se deruleaza pe parcursul a 28 de ore, urmand
ca la sfarsit, studentul sa prezinte o lucrare care va contine
urmatoarele:

- Prezentare generald a stagiului de practicd (min. 1 pag. — max. 2
pag.): - identificarea institutiei - gazda si a departamentelor unde a
fost efectuat stagiul de practicd; - obiectivele departamentelor in care
se efectueaza stagiul de practicd; - detalii despre coordonatorul
stagiului de practica din interiorul institutiei.

- Descrierea institutiei primitoare (min. 1 pag. - max. 2 pag.):

v/ Plasarea institutiei in sistemul administrativ roméanesc si relatiile
cu alte institutii sau organizatii europene (cooperdri institutionale si
parteneriate); - prezentarea generald a misiunii, obiectivelor
compartimentelor unde a fost efectuat stagiul de practica;

- Jurnalul stagiului de practica (min. 2 pag. - max. 5 pag.):

v’ Se vor prezenta, pe zile de practica, activitatile realizate: aceasta
parte a raportului reflectd activitatea efectiva de practica a
studentului: - anexarea de materiale justificative (tipizate de lucru
intalnite pe parcursul stagiului de practica)

- Comentariul stagiului de practica (min. 3 pag. - max. 6 pag.)

» comentariul stagiului de practica desfasurat, accentueaza detaliile
privitoare la relationarea cu colegii (de practicd), membrii institutiei
primitoare si activitatile desfasurate pe perioada practicii.

« realizarea la nivelul compartimentelor unde a fost efectuat stagiul
de practicd, unei analize SWOT, in perspectiva Tmbunatatirii
activitatii acestuia.

- Concluzii (min. 1 pag. - max. 2 pag.)

v Se va evidentia contributia adusa de stagiul de practica dezvoltarii
profesionale/ individuale a fiecarui student.

Bibliografie recomandata:

- Constitutia Romaniei

- Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 revizuita, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei
Partea | nr. 123 /20 februarie 2007;

- Legea privind Statutul functionarilor publici nr. 188/1999. publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei
Partea 1 nr. 600 /8 decembrie 1999. cu modificarile ulterioare;

- Legea 258 din 2007 privind practica elevilor si studentilor;

- Ordin nr.3955/ 2008 privind Cadrul general de organizare a stagiilor de practica in cadrul programelor de
studii universitare de licenta si de masterat si a Conventiei - cadru privind efectuarea stagiului de practica
in cadrul programelor de studii universitare de licenta si de masterat;

- Legislatia specifica institutiei publice unde se desfasoara stagiul de practica.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

L. Cunoastere si intelegere

Capacitatea de a cunoaste si intelege:

- conceptele, teoriile si metodele de investigare fundamentale din domeniul administratiei publice pentru
formularea de demersuri profesionale, capacitatea de Sintetizare si interpretare a unui set de informatii, de
rezolvare a unor probleme de baza si de evaluare a concluziilor posibile, analiza independentd a unor
probleme si capacitatea de a comunica si a demonstra solutiile alese, initiativa in analiza si rezolvarea de
probleme.

I1. Deprinderi intelectuale sau academice

Capacitatea de a:
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- forma un spirit de orientare in aprecierea realistd a fenomenelor, proceselor si operatiunilor administrative
ce constituie continutul stiintei administrative, precum si a capacitatii de a solutiona problemele practice in
activitatea profesionala.

I11. Deprinderi profesionale/practice

Capacitatea de a:

- dezvolta spiritul de analiza in ceea ce priveste rolul administratiei publice 1n perioada actuala.

IV. Deprinderi transferabile

Capacitatea de a:

- proiecta si testa cunostintele dobandite, sa evalueze performantele acestora si sd proiecteze aplicatii in
domeniul administratiei publice.

capacitatea de a Invata noi metode, capacitatea de a transpune in practica tehnici noi, abilitatea de a lucra
independent, inventivitate.

0. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode | 10.3 Pondere din nota
de evaluare finala

10.4 Curs

10.5 Seminar 1. Evaluare pe baza notei propuse de | Evaluare 60%
indrumatorul de practica din unitatea | orala
bazd de practica. Prezentare
2. Evaluare prin colocviu de catre | caiet de 40%
coordonatorul de practica. practica

10.6 Laborator -

10.7 Proiect -

10.8 Standard minim de performanta

e Nota 5 se acorda pentru evaluarea favorabild a indrumatorului de practica din unitatea baza de practica.
Data avizarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar/
indepartament L laborator/ proiect




