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PREAMBUL

Prezentul plan strategic, elaborat in concordanta cu prevederile Legii educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile ulterioare, Cartei Universititii ,,Constantin Brancusi” din Tg-Jiu, actelor
normative in vigoare in domeniul calitatii educatiei si standardelor ARACIS, isi propune s traseze
directiile prioritare de actiune ale Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica
care si asigure cresterea vizibilitatii sale regionale, nationale si internationale, precum si a

Directiile viitoare de dezvoltare a FSEDAP continute in acest plan strategic au ca scop
consolidarea pozitiei si cresterea prestigiului faculttii noastre prin imbunétatirea calitatii procesului
educational, intensificarea activitatii de cercetare stiintificd si cresterea vizibilitatii acesteia pe plan
national si international, dezvoltarea relatiilor de colaborare cu mediul socio-economic, cu
invatamantul preuniversitar dar si cu facultati si institute/centre de cercetare din tard si din stréinétate.

OBIECTIVELE STRATEGICE SI DIRECTIILE DE ACTIUNE

Obiectivul strategic 1: Furnizarea unui proces educational adaptat nevoilor reale ale mediului
socio-economic $i orientat spre calitate vizeaza:

1. Cresterea atractivititii si competitivititii ofertei educationale pentru studiile universitare de
licentd si de masterat prin punerea acesteia in acord cu evolutia nevoilor si cerinfelor mediului socio-
economic in materie de competente si calificari;
2. Revitalizarea si consolidarea ofertei educationale pentru studii postuniversitar;
3. Asigurarea indeplinirii standardelor de calitate a programelor de studii universitare de licenta si
de masterat, din perspectiva acreditarii/reacreditarii ARACIS;
4. Tmbunatitirea calitdtii invatimantului universitar de licentd si master in scopul dezvoltdrii unui
studii atat in cadrul facultatii si universitatii, cat si pe plan regional si national.
Actiuni:
- Identificarea cerintelor si asteptarilor reale ale mediului socio-economic privind
competentele absolventilor fiec@rui program de studii;
- Realizarea unei analize detaliate a planurilor de invatamant in vederea adaptérii acestora
la realitatea socio-economica actuald din Romaénia, scop in care se va constitui un grup de
lucru responsabil cu revizuirea curriculei academice, format inclusiv din reprezentanti ai
angajatorilor;
- Innoirea continutului disciplinelor din curriculum;
- Dezvoltarea cursurilor orientate spre exigentele pietei locurilor de munci;
- Infiintarea unui Centru de  Studii postuniversitare si de formare pe tot parcursul
vietii, care sa asigure formarea continua sau specializarea in domeniul cursurilor
postuniversitare acreditate la nivelul FSEDAP a cursantilor atrasi, in special prin
parteneriate incheiate cu institutiile si autoritatile publice, precum si cu mediul de afacen;
- Elaborarea documentatiei de autoevaluare aferentd programelor de studii universitare de
licentd si de masterat in conformitate cu standardele specifice ARACIS de evaluare externa
a programelor de studii pentru a putea identifica daci exista standarde neindeplinite sau
partial indeplinite astfel incat sa se actioneze cu prioritate in vederea indeplinirii acestora.

Obiectivul strategic 2: Asigurarea unei mase critice de studenti vizeaza:

1. Cresterea numarului de studenti admisi anual la fiecare program de studii care functioneaza in
cadrul facultatii;



2. Diminuarea fenomenului de absenteism si a ratei de abandon inregistrata in randul studentilor (in
special la finalul anului I);
3. Consolidarea sistemului de sprijinire a studentilor vulnerabili social si de stimulare a studentilor
merituost.
Actiuni:
- Realizarea unei publicitd{i dinamice si permanente a facultatii cu ajutorul studentilor nostri
la liceele pe care acestia le-au absolvit in judetul Gorj;
- Intensificarea actiunilor de promovare a ofertei educationale in liceele din judete invecinate
precum: Hunedoara, Valcea, Mehedinti;
- Invitarea elevilor la cursuri, seminare, manifestdri stiintifice i concursuri studentesti
organizate in cadrul FSEDAP;
- Suplimentarea numarului de burse prin instituirea unor burse private, in parteneriat cu
reprezentanfii mediului economico-social si ai comunitdtii A/ummi, pentru sustinerea
financiard a studentilor performanti ai FSEDAP;
- Sprijinirea studentilor FSEDAP in procesul academic pe perioada studiilor, cu accent pe
studentii de anul [ pentru a diminua rata de abandon scolar;
- Conceperea si aplicarea unui plan de interventie, cu masuri de ameliorare a fenomenelor de
absenteism si abandon scolar manifestate in randul studentilor;
- Sprijinirea studentilor FSEDAP vulnerabili social prin oferirea unui ,.pachet social,, format
din bursd sociala si alte gratuitdti spre exemplu: cazare gratuitd in cémine, sustinerea fara
plata taxei de reexaminare a examenelor restante in sesiuni de reexaminare, sustinerea fara
plata taxei de inscriere a examenului de finalizare a studiilor etc.

Obiectivul strategic 3: Promovarea unui proces educational modern, corelat cu cerintele pietei
muncii care sd asigure cresterea calititii pregdtirii profesionale a studentilor vizeaza:

1. Formarea de specialisti care si indeplineasca cerintele si exigentele angajatorilor;

2. Cresterea competentelor si abilititilor practice ale absolventilor, pentru o mai buna integrare
pe piata muncii;

4. Cresterea gradului de insertie a absolventilor pe piata muncii;
Actiuni:
- Realizarea unui invdtdimant performant, centrat pe student care sd conduca la cresterea
gradului de satisfactie a studentului fatd de calitatea actului educational si sa permita
integrarea rapida a acestora pe piata fortei de munca;
- Organizarea eficientd a activitatilor de practica a studentilor, prin dezvoltarea sistemului
de parteneriate cu institutii si autoritatii publice, precum si cu agenti economici;
- Infiintarea de scoli de aplicattie pentru toate programele de studii;
- Dezvoltarea unei platforme de e-learning in activitatile didactice, la toate ciclurile de
studii s1 pentru forma de invatamant de zi unde studentii sa aiba pisibilitatea de a-si testa
cunostiintele dar care sa asigure si servicii de informare a absolventilor cu privire la
posturile vacante scoase la concurs de catre institutiile si autoritatile publice si de catre
agentii economici. In vederea asigurarii acestor servicii de informare se vor incheia
parteneriate cu institutiile si autoritatile publice si cu agentii economici in baza carora
acestia vor trimite catre facultate date cu privire la posturile pe care intentioneaza sa le
scoata la concurs.

Obiectivul strategic 4: Asigurarea calitdtii si competitivititii resursei umane vizeaza:

1. Realizarea unui sistem coerent de recrutare a personalului care si asigure atit atragerea de



specialisti cu recunoastere academica in tard si striinatate cat si identificarea tinerilor cu abilitati
didactice si potential de cercetare;

2. Asigurarea cadrului necesar si sustinerea membrilor comunitatii academice a FSEDAP pentru
indeplinirea conditiilor de abilitare si de promovare pe posturi superioare;

3. Acoperirea disciplinelor de studiu cu cadre didactice calificate in domeniile de specialitate
corespunzatoare disciplinelor predate;
4. Atragerea si sprijinirea celor mai performanti tineri pentru o viitoare carierd didactica;
Actiuni:
- Recrutarea pesonalului se va face corelat cu nevoile departamentelor si ale facultatii, in
baza unor grile de evaluare care respecta cel putin standardele minimale de calitate si
performanta aprobale la nivel national;
- Identificarea si atragerea unor personalititi academice recunoscute in tard si striinitate
care pot aduce un plus de calitate in procesul didactic si de cercetare sau pot acoperi arii
temetice unde facultatea are nevoie;
- Implementarea unui plan de formare §i perfectionare a presonalului didactic si didactic
auxiliar care sd asigure perfectionarea metodelor de lucru si adaptarea acestora la nevoile
studentilor si la nevoile angajatorilor;
- Péstrarea si susiinerea in viata activd a FSEDAP a profesorilor valorosi care au ajuns la
varsta de pensionare si doresc sd continue activitatea academici;
- Realizarea unei politici de angajari orientata cétre absolventi cu rezultate foarte bune
pentru specializarile in care este necesard resursd umana tn cadrul facultatii;
- Sprijinirea cadrelor didactice in dobéndirea atestatului de abilitare;
- Realizarea unei strategii pe termen mediu (4 ani) si lung (minimum 8 ani) in ceea ce
priveste traseul profesional al fiecarui cadru didactic al facultitii;
- Sustinerea In comunitatea academica a profesorilor valorosi, creatori de scoald, membri
ai forurilor de referinta nationala sau international3;
- Atragerea unor personalitafi stiintifice de prestigiu international pentru a participa in
structurile aferente facultatii, pentru a sustine prelegeri stiintifice sau chiar cu statut de
cadre didactice asociate;

Obiectivul strategic 5: Cresterea calititii rezultatelor activititii de cercetare stiintificid si a
manifestdrilor stiintifice vizeaza:

1. Revitalizarea activitatii centrelor de cercetare care functioneazi in cadrul facultitii;
2. Cresterea vizibilitatii nationale si internationale a rezultatelor cercetirii realizate de colectivul
FSEDAP.
Actiuni:
- Elaborarea unui plan de cercetare si a unui plan editorial pentru fiecare centru de
cercetare;
- Incheierea de parteneriate cu centre de cercetare cu prestigiu recunoscut din tard si din
strdindtate pentru organizarea de manifestéri stiintifice si publicarea de lucrari stiintifice
sub egida fiecarui centru de cercetare din cadrul FSEDAP;
- Identificarea si dezvoltarea directiilor de cercetare cu potential de performanti;
- Implicarea facultétii ca partener in organizarea unor conferinte impreuni cu organizatii /
societati profesionale internationale;
- Continuarea organizarii unor manifestari stiintifice relevante si promovarea acestora in
mediul virtual, prin intermediul retelelor de socializare, cét si in presa scrisi, in emisiuni
radio/TV etc. in dorinta cresterii vizibilitatii facultatii;
- Incurajarea cadrelor didactice FSEDAP in vederea participérii la stagii de cercetare la
universitati din strainatate;



- imbunﬁtéﬁrea continud a nivelului de indexare a revistelor FSEDAP;

- Sprijinirea publicarii lucrérilor conferintelor organizate de catre FSEDAP sau a
volumelor colective ale departamentelor la edituri recunoscute si in edituri prestigioase
din strdinatate;

- Sustinerea cadrelor didactice pentru participarea la manifestari internationale relevante
si mandatarea lor pentru initierea unor colaborari viitoare cu institutiile organizatoare;

- Cooptarea studentilor, in special a masteranzilor, in colectivele de cercetare din
facultate si incurajarea acestora de a participa intr-un numar cat mai mare la sesiunile de
comunicari stiintifice studentesti.

Obiectivul strategic 6: Consolidarea relatiilor de colaborare internationald vizeaza:

1. Cresterea vizibilitafii internationale a FSEDAP;

2. Consolidarea colaborérilor strategice cu facultédti si/sau centre de cercetare din strdinatate -
valorificarea parteneriatelor existente si dezvoltarea de noi parteneriate, care sd acopere toate
domeniile de studii;

3. Stabilirea unor prioritati a mobilitatilor cadrelor didactice, a personalului didactic auxiliar, si
a studentilor in functie de obiectivele strategice ale facultatii si ale departamentelor componente.

Obiectivul strategic 7: Imbundtitirea sustenabilititii financiare vizeaza:

1. Cresterea finantérii suplimentare asigurate pe criterii calitative;

2. Atragerea de fonduri prin continuarea implicirii membrilor comunititii academice a
facultdtii in proiecte de cercetare la nivel national si international;

3.  Atragerea de fonduri prin realizarea unor contracte de cercetare sau parteneriate directe cu
mediul economic;

4.  Incheierea de contracte de colaborare si consultanta cu parteneri din mediul socio-economic
local si regional in vederea obtinerii de fonduri suplimentare;

5. Cresterea veniturilor din taxe prin cresterea numarului de studenti si limitarea abandonului.

Obiectivul strategic 8: Modernizarea bazei materiale si dezvoltarea dotirilor

1. Continuarea procesului de reabilitare a spatiilor destinate procesului de invatdmant ale facultatii
noastre;

2. Organizarea si dotarea corespunzatoare a laboratoarelor necesare procesului de invatamant
conform standardelor ARACIS; o

3. Dotarea bibliotecii cu cele ma}j//nﬁiﬁﬁéﬁtjj-\@\ditorial publicate, in special de autori consacrati la

edituri de prestigiu din tara si din sifdinatate?.
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