Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

FISA DISCIPLINEI

. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRAN CUSI” DIN
TiRGU JIU

1.2 Facultatea DE STIINTE ALE EDUCATIEIL DREPT SI
ADMINISTRATIE PUBLICA

1.3 Departamentul LITERE, STIINTELE EDUCATIEI SI RELATII
INTERNATIONALE

1.4 Domeniul de studii STIINTE ALE EDUCATIEI

1.5 Ciclul de studii MASTER

1.6 Programul de studii/Calificarea MANAGEMENT EDUCATIONAL

. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Managementul resurselor Cod disciplina: UCB.01.4.1.0.5.1.01
umane in Invatamantul
preuniversitar

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. Univ. Dr. Alecsoiu Olivia

2.3 Titularul activitatilor de
seminar /laborator/proiect

Lect. Univ. Dr. Alecsoiu Olivia

2.4 Anul de I | 25Semestrul | 1 | 2.6 Tipul de C | 2.7 Regimul Obligatorie
studiu evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptimana 3 |dincare:3.2curs | 2| 3.3 seminar 1
3.4 Total ore din planul de invatamant |42 | dincare: 3.5 curs |28| 3.6 seminar 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 44
Documentare suplimentara 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 44
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 18
Tutoriat
Examinari 2
Alte actiVitafi.....coeeeeeeeireereeennenenee,
3.7 Total ore studiu individual | 108
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numiirul de credite 6

FN

. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competente Nu este cazul

9}

. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Existenta unui videoproiector si a unui laptop

5.2. de desfasurare a

seminarului/laboratorului/proiectului




6. Competentele specifice acumulate

Cl. Aplicare a teoriilor si conceptelor fundamentale din domeniul stiintelor educatiei si a

‘%" %C; managementului educational in contexte si situatii diverse;
‘g .2 | C2. Evaluarea educationald a grupului si a organizatiei, a proiectelor si a programelor educationale;
g % C4. Consilierea si asistenta manageriala a resurselor umane din unitatile de invatamant si
3 5 | institutiile educationale;
CT1. Asumarea unor roluri variate in cadrul muncii in echipa, inclusiv a pozitiei manager, de
9. @ | conducere si coordonare a unui grup, a unei unitdti de invatamant, a unei institutii din domeniul
§ 8 educational,
< % CT2. Autoevaluare si diagnoza nevoilor de formare;
§ § CT3. Realizarea unor sarcini profesionale complexe in conditii de autonomie si independenta
=

profesionala;

~

. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al Obiectivul general al disciplinei este prezentarea rolului managementului
disciplinei resurselor umane la nivelul scolii, punand accent pe notiunile de baza. strategia

managementului de resurse umane, activitatile specifice managementului
resurselor umane in institutiile de Invatamant preuniversitar si tratarea
relatiilor de munca.

7.2 Obiectivele specifice Se trateaza si aspectele practice ale temelor discutate, punerea in aplicare a

cunostintelor teoretice fiind sprijintad prin studii de caz si exercitii din mediul
preuniversitar

8. Continuturi*

8.1 Curs Metode de predare Nr. Ore /
Observatii

Managementul resurselor umane - concept, obiective si Prelegere si dicutii 2

activitati interactive
Prelegere si dicutii 2

Mediul exterior MRU (geografic, economic, demografic, interactive

legal)

Strategia de resurse umane in cadrul institutiilor de Prelegere si dicutii 2

invatimant; interactive

Planificarea personalului Prelegere si dicutii 2
interactive

Recrutarea si selectia resurselor umane Prelegere si dicutii 4
interactive

Evaluarea performantelor Prelegere si dicutii 2
interactive

Dezvoltarea resurselor umane si planificarea carierei in Prelegere si dicutii 2

preuniversitar interactive

Factori motivationali Tn munca Prelegere si dicutii 4
interactive

Negocierea colectiva si sindicatele Prelegere si dicutii 2
interactive

Munca si discriminare. Aspecte etice in managementul Prelegere si dicutii 4

resurselor umane din institutiile de Invptamant interactive

preuniversitar

MRU international Prelegere si dicutii 2
interactive

Bibliografie obligatorie:

Deaconu A., Igret R. S., Provocari pentru managementul resurselor umane in organizatiile
moderne, Editura ASE, Bucuresti, 2019.



https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=70983
https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=112437
https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?editura_id=2036

e @. Panisoara, O. Panisoard, Managementul resurselor umane, Ghid practic, Editura Polirom, Iasi,

2011,

e (Cioara M,A, et al. Resurse umane n invatamantul preuniversitar RAABE 2011;

Bibliografie facultativa:

e Radu Carmen, Managementul resurselor umane, Editura Dareco, Bucuresti, 2014;
e lamandi I. E., Managementul resurselor umane in context international. Tendinte si oportunitati

actuale, Editura ASE, Bucuresti, 2020.

e Buzea Carmen, Moasa Horia, Managementul resursei umane, Editura: INSTITUTUL

EUROPEAN, Bucuresti, 2021.

e Bogdan, Anca, Igret, Ramona Stefania, Managementul resurselor umane, Editura Pro

Universitaria, Bucuresti, 2012.

e Mathis R. et al. Human Resource Management — 15 th Edition, Cengage Learning, 2016
e Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023; Legea invatamantului superior nr.

199/2023

e Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025;

e Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din invatamantul superior publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 3 din 3

ianuarie 2024
8.2 Seminar Metode de predare Nr. Ore /
Observatii
Managementul resurselor umane - concept, obiective si Studierea si discutarea 2
activitati bibliografiei, exercitiu
Strategia de resurse umane in cadrul institutiilor de | Studierea si discutarea | 2
invatamant; bibliografiei, exercitiu
Planificarea personalului Elaborarea fisei postului | 1
Recrutarea si selectia resurselor umane Joc de rol 2
Evaluarea performantelor Studiu de caz 2
Dezvoltarea resurselor umane si planificarea carierei in Formularea obiectivelor | 1
preuniversitar de dezvoltare
profesionald/carierd
Factori motivationali in munca Teste de motivatie, 1
exercitii
Negocierea colectiva si sindicatele Studiu de caz 1
Munca si discriminare. Aspecte etice in managementul Studiu de caz 1
resurselor umane din institutile de invptamant
preuniversitar
MRU international Studiu de caz 1

Bibliografie obligatorie:

e Deaconu A,, IgretR. S., Provocari pentru managementul resurselor umane in organizatiile

moderne, Editura ASE, Bucuresti, 2019.

e G. Panisoara, O. Panisoard, Managementul resurselor umane, Ghid practic, Editura Polirom, lasi,

2011,

o (Cioara M., A, et al. Resurse umane in invatamantul preuniversitar, RAABE 2011;

Bibliografie facultativa:

e Radu Carmen, Managementul resurselor umane, Editura Dareco, Bucuresti, 2014;
e lamandi I. E., Managementul resurselor umane in context international. Tendinte si oportunitati

actuale, Editura ASE, Bucuresti, 2020.



https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=42843
https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?editura_id=2036
https://www.libris.ro/librarie-online?fsv_77658=006465INSTITUTUL+EUROPEAN
https://www.libris.ro/librarie-online?fsv_77658=006465INSTITUTUL+EUROPEAN
https://lege5.ro/Gratuit/ge2dmnjvgizds/metodologia-cadru-de-concurs-pentru-ocuparea-posturilor-didactice-si-de-cercetare-vacante-din-invatamantul-superior-din-29122023
https://lege5.ro/Gratuit/ge2dmnjvgizds/metodologia-cadru-de-concurs-pentru-ocuparea-posturilor-didactice-si-de-cercetare-vacante-din-invatamantul-superior-din-29122023
https://lege5.ro/MonitorOficial/mongq3danzygiyq/monitorul-oficial-partea-i-nr-3-03-01-2024?numar=3&d=03-01-2024&bis=0
https://lege5.ro/MonitorOficial/mongq3danzygiyq/monitorul-oficial-partea-i-nr-3-03-01-2024?numar=3&d=03-01-2024&bis=0
https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=70983
https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=112437
https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?editura_id=2036
https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=42843
https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?editura_id=2036

e Buzea Carmen, Moasa Horia, Managementul resursei umane, Editura: INSTITUTUL
EUROPEAN, Bucuresti, 2021.

e Bogdan, Anca, Igret, Ramona Stefania, Managementul resurselor umane, Editura Pro
Universitaria, Bucuresti, 2012.

e Olariu Ana Alexandra, Decizie, proces decizional si performanta, Editura Pro Universitaria,
Bucuresti, 2023.

o Mihalcea Alexandru, Leadershipul -suport pentru optimizarea performantelor profesionale si a
climatului organizational, Editura Universitara, Bucuresti, 2017.

e Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023; Legea invatamantului superior nr.
199/2023

e Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025;

e Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din invatamantul superior publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 3 din 3
ianuarie 2024

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

1. Cunoastere si intelegere

. Dezvoltarea capacitatii de a cunoaste si intelege conceptele si principiile fundamentale specifice
managementului resurselor umane;

. Dezvoltarea capacitatii de a determina importanta resurselor umane la nivelul organizatiei In
contextul economic actual,

. Derularea unui proces de management modern privind resursa umana, astfel incat sa faca fata
provocarilor si schimbarilor din mediul extern;

I1. Deprinderi intelectuale sau academice

. Dezvoltarea capacitatii de cercetare stiintifica In domeniul managementului resurselor umane;
. Dezvoltarea de conexiuni si integrari logice ale conceptelor si rezultatelor cercetarii n sfera
managementului resurselor umane;

I11. Deprinderi profesionale/practice

. Aplicarea de metode si tehnici pentru atingerea obiectivelor in domeniul resurselor umane.

. Dezvoltarea abilitatilor de utilizare in practica a cunostintelor teoretice privind managementul
resurselor umane

IV. Deprinderi transferabile

. Capacitatea de a lucra eficient in echipa;
. Dezvoltarea capacititii de a comunica deschis si de a armoniza interesele cu obiectivele grupului.
10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3
evaluare Pondere
din nota
finala
10.4 Curs Utilizarea corecta a conceptelor studiate Examen oral 70%
Capacitatea de a-si argumenta logic ideile
Coerenta si originalitate in exprimare Evaluare
sumativa la
sfarsitul
semestrului



https://www.libris.ro/librarie-online?fsv_77658=006465INSTITUTUL+EUROPEAN
https://www.libris.ro/librarie-online?fsv_77658=006465INSTITUTUL+EUROPEAN
https://lege5.ro/Gratuit/ge2dmnjvgizds/metodologia-cadru-de-concurs-pentru-ocuparea-posturilor-didactice-si-de-cercetare-vacante-din-invatamantul-superior-din-29122023
https://lege5.ro/Gratuit/ge2dmnjvgizds/metodologia-cadru-de-concurs-pentru-ocuparea-posturilor-didactice-si-de-cercetare-vacante-din-invatamantul-superior-din-29122023
https://lege5.ro/MonitorOficial/mongq3danzygiyq/monitorul-oficial-partea-i-nr-3-03-01-2024?numar=3&d=03-01-2024&bis=0
https://lege5.ro/MonitorOficial/mongq3danzygiyq/monitorul-oficial-partea-i-nr-3-03-01-2024?numar=3&d=03-01-2024&bis=0

10.5 Seminar/ Activitate seminarii Evaluare pe 30%
laborator/ Evaluare portofoliu parcurs
proiect Evidentierea notelor definitorii ale conceptelor

studiate; capacitatea de identificare si exemplificare a

acestora

Parcurgerea bibliografiei

10.6 Standard minim de performanta

e Obtinerea a cel putin 5 puncte la evaluarea orala
o Portofoliu cu toate documentele cerute

Data completarii Semnatura titularului** de curs Semnatura titularului** de
seminar/laborator/proiect

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatdmant superior

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu

1.2. Facultatea

de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

1.3. Departamentul

Departamentul de Litere, Stiintele educatiei si Relatii
internationale

1.4. Domeniul de studii

Stiinte ale educatiei

1.5. Ciclul de studii

MASTER (ciclul I BOLOGNA)

1.6. Programul de studii/Calificarea

MANAGEMENT EDUCATIONAL

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Managementul organizatiei scolare si UCB.01.4.1.0.A.1.02
al procesului de invatamant

2.2. Titularul activitatilor de | Prof.univ.dr. Todorut Amalia Venera

curs
2.3. Titularul activitatilor de | Prof.univ.dr. Todorut Amalia Venera
seminar
2.4. Anul I | 2.5. I | 2.6. Tipulde | E | 2.7. Regimul O.A
de studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | din care: 3.2 2 | 3.3 seminar/laborator/proiect | 1
Curs

3.4 Total ore din planul de invatamant |42 | din care: 3.5 28 | 3.6 seminar/laborator/proiect | 14
curs

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 36

Documentare suplimentara 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30

Pregéitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 36

Tutoriat

Examinari 6

Alte activitati..........c.cooevveereerrenennnn.

3.7 Total ore studiu individual | 108

3.9 Total ore pe semestru 150

3.10 Numiirul de credite 6

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Sala de curs dotata cu tabla, laptop, videoproiector

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului | - Sala de curs dotata cu tabla, laptop, videoproiector

- formatiunile de studiu de 25 max. de studenti




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

- Aplicare a teoriilor si conceptelor fundamentale din domeniul stiintelor
educatiei si @ managementului educational in contexte si situatii diverse;

- Proiectarea si realizarea de studii si cercetariin domeniul stiintelor educatiei;

- Consilierea si asistenta manageriala a resurselor umane din unitatile de invatamant
si institutiile educationale;

Competente
tranversale

- Asumarea unor roluri variate in cadrul muncii in echipa, inclusiv a pozitiei manager,
de conduceresi coordonare a unui grup, a unei unitati de invatamant, a unei institutii
din domeniul educational,

- Autoevaluare si diagnoza nevoilor de formare;

- Realizarea unor sarcini profesionale complexe in conditii de autonomie si independenta
profesionala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul

» Formarea competentelor mangeriale necesare Intelegerii si practicarii unui

general al disciplinei | management profesionist la nivelul organizatiilor scolare si al proceselor de

invatamant. Dezvoltarea capacitatii de a planifica, organiza, coordona ,
antrena si controla procesele de mangement .

7.2. Obiectivele
specifice

e sarealizeze diagnoza, prognoza si proiectarea activitatilor organizatiei
scolare;

e sa gestioneze schimbadrile 1n cadrul organizatiei scolare;

e siinvestigheze climatul organizational si sa contribuie la imbunatatirea
culturii organizationale;

e si comunice deschis cu membrii organizatiei scolare si sd manifeste
corectitudine in relatiile cu acestia;

e sd intocmeasca un plan de dezvoltare institutionala si alte planuri
operationale pentru un anumit tip de scoala;

e sdutilizeze optim resursele umane, materiale, financiare si
informationale dintr-o organizatie scolara;

e sd imbine deciziile de politica educationala centrald cu cele de politica
educationala locala (disciplinele la decizia scolii, finantarea locala a
scolilor, parteneriatele scolii cu comunitatea)

8. Continuturi

8.1. Curs Metode utilizate
1. |L DELIMITARI CONCEPTUALE iN Expunerea sistematica;
MANAGEMENTUL ORGANIZATIEI SCOLARE Conversatia euristica,
SI AL PROCESULUI DE INVATAMANT Metoda observatiei;
1.1 Scurt istoric al aparitiei si dezvoltarii Problematizarea;
managementului; Invitarea prin descoperire;

1.2 Paradigma modernd a managementului organizatiei

scolare si al procesului de Invatamant;




1.3 Caracteristicile managementului organizatiei scolare
si al procesului de invatamant;

Il. ORGANIZATIA SCOLARA SI MAMANAGEMNTUL
ACESTEIA

2.1 Sisteme de educatie si sisteme de invatamant;

2.2 Tipologii ale sistemelor de educatie;

2.3 Organizatia scolara — concept;

2.4 Dimensiunile organizatiei scolare;

Expunerea sistematica;
Conversatia euristicd;
Metoda observatiei;
Problematizarea;
Invatarea prin descoperire;

[11. PROIECTAREA ACTIVITATII ORGANIZATIILOR
SCOLARE

3.1 Delimitari conceptuale;

3.2. Proiectul de dezvoltare institutionala-
strategica,

3.3 Componenta operationala

componenta

Expunerea sistematica;
Conversatia euristica;
Metoda observatiei;
Problematizarea;
Invitarea prin descoperire;

IV. MANAGEMENT PARTICIPATIV

4.1 Importanta si implicatiile managementului participativ;
4.2 Caracteristicile managementului participativ;
4.2 Niveluri si forme de participare;

Expunerea sistematica;
Conversatia euristica;
Metoda observatiet,
Problematizarea;
Invitarea prin descoperire;

V. IMPLICAREA ELEVILOR IN PROCESUL
DECIZIONAL

5.1 Repere teoretice;
5.2Niveluri de participare a copiilor;
5.3 Modalitati de implicare a elevilor;

Expunerea sistematica;
Conversatia euristica;
Metoda observatiet,
Problematizarea;
Invitarea prin descoperire;
Metoda simularii

VI IMPLICAREA PARINTILOR IN PROCESUL
DECIZIONAL  SI A COMUNITATII iN VIATA
SCOLII

6.1 Nevoia de implicarea parintilor in procesul decisional,;
6.2Forme de participare;

6.3 Procedura de comunicare cu parintii;

6.4 Parteneriatul cu mediul de afaceri;

6.5 Parteneriatul cu autoritatile locale

Expunerea sistematica;
Conversatia euristica;
Metoda observatiet,
Problematizarea;
Invitarea prin descoperire;
Metoda simularii

VIl ROLUL CULTURII ORGANIZATIONALE iN
MANAGEMENTUL ORGANIZATIEI SCOLARE SI AL
PROCESULUI DE iNVATAMANT

7.1 Cultura organizationala- concept-importanta;

7.2 Dimensiunile culturii organizationale;

7.3 Modele ale culturii organizationale;

Expunerea sistematica;
Conversatia euristicd;
Metoda observatiei;
Problematizarea;
Invitarea prin descoperire;

VIII, CLIMATUL ORGANIZATIEI SCOLARE
8.1. organizatiei scolare si al procesului de invatamant- concept,
importanta;
8.2 Factori ai climatului organizatiei scolare;
8.3 Tipologii ale climatului organizational.

Expunerea sistematica;
Conversatia euristica;
Metoda observatiet,
Problematizarea;
Invitarea prin descoperire;




IX. MANAGEMENTUL DOMENIILOR CHEIE:

CURRICULUM, RESURSE, RELATII CU
COMUNITATEA
9.1Managementul curriculumului scolar;
9.2. Managementul resurselor financiare ;
9.3. Managementul resurselor umane ;
9.4. Managementul relatiilor cu comunitatea;

Expunerea sistematica;
Conversatia euristica;
Metoda observatiei;
Problematizarea;
Invatarea prin descoperire;
Metoda simularii

10. X. MANAGEMENTUL SCHIMBARII iN CONTEXTUL
SCOLII

10.1. Schimbarea in educatie: defi nitii, mecanisme, tipologii ;
10.2. Schimbarea organizationala; scoala ca organizatie care
invata ;

10.3. Proiecte de schimbare 1n contextul scolii;

Expunerea sistematica;
Conversatia euristica;
Metoda observatiet,
Problematizarea;
Invitarea prin descoperire;

11. XI.NOlI MODELE DE MANAGEMENT ALE
ORGANIZATIILOR SCOLARE

11..1 Managementul bazat pe cunostinte si digitalizare;
11.2 Managementul umanistic;

11.3 Leadershipul multinodal,

11.4 Managementul axat pe stakeholderi

Expunerea sistematica;
Conversatia euristica;
Metoda observatiei;
Problematizarea;
Invitarea prin descoperire;

Bibliografie obligatorie:

1.
2.
3.

4.

o N

losifescu S.,coord. Management institutional, Editura Polirom, lasi, 2003

Jinga, I., Managementul invatamdntului, Editura ASE, 2003

Nicolescu, O.,Nicolescu,C., Organizatia si managementul bazat pe cunostinte, -Editura Pro
Universitaria, Bucuresti, 2011.

Todorut, A.,V., Management strategic- Perspective teoretice si practice, Editura pro
Iniversitaria Bucuresti, 2014

Radulescu, E., Tirca, A.: Scoala si comunitatea, Centrul Educatia 2000+, Editura
Humanitas, 2002

Tirca A. (coord.), Management educational, seria Module pentru dezvoltarea profesionald a
cadrelor didactice elaborata in cadrul proiectului Inovatie si performanta in dezvoltarea
profesionala a cadrelor didactice din mediul urban, Bucuresti, 2011

XXX Revista- ,,Calitatea —acces la succes”, 2023-2024
https://www.youtube.com/watch?v=gDXMfcEobcw , accesat 2024
http://www.managementstudyguide.com/human-resource-management.htm, accesat 2024

8.2. Seminar /laborator Tip de seminar

1. Managementul organizatiei scolare si al procesului Seminar bazat pe dezbatere si referate
de Invatdmant repere conceptuale

2. Organiztia scolard- caracteristici, dimensiuni Seminar bazat pe studii de caz

3. Elaborarea Proiectului de Dezvoltare Seminar bazat pe exercitiu, analiza
institutionala si aplanurilor operationale; diagnostic

4. Elaborare organigrama la nivelul institutiilor de Seminar bazat pe exercitiu, analiza
invatdmant comparativa

5. Analiza deciziei educationale- studiu de caz; Seminar bazat pe exercitiu

6. .Elaborarea fisei de evaluare a cadrului didactic; Seminar bazat pe exercitiu, studii de caz

7. Evaluare a modului in care functioneaza Consiliul | Seminar bazat pe dezbatere si referate
Elevilor si Consiliul Reprezentativ al Parintilor;



https://www.youtube.com/watch?v=qDXMfcEobcw
http://www.managementstudyguide.com/human-resource-management.htm

8. Elaborarea hartii parteneriatelor.; Seminar bazat pe exercitiu

Q. Modele ale culturii organizationale -analiza Seminar bazat pe dezbatere si analiza
comparativa comparativa

10. | Investigarea climatului organizational- studiu de Seminar bazat pe studiu de caz si PBL
caz

11. | Elaborarea unui proiect de schimbare a scolii in Seminar bazat pe proiect
contextul actual

12. | Analiza noilor modele de management al Seminar bazat pe studiu de caz si PBL
organizatiilor scolare

Bibliografie obligatorie:

1. losifescu S.,coord. Management institutional, Editura Polirom, Iasi, 2003

2. Jinga, I., Managementul invatdmantului, Editura ASE, 2003

3. Nicolescu, O.,Nicolescu,C., Organizatia si managementul bazat pe cunostinte, -Editura
Pro Universitaria, Bucuresti, 2011.

4. Todorut, A.,V., Management strategic- Perspective teoretice si practice, Editura pro
Iniversitaria Bucuresti, 2014

5. Radulescu, E., Tirca, A.: Scoala si comunitatea, Centrul Educatia 2000+, Editura
Humanitas, 2002

6. Tirca A. (coord.), Management educational, seria Module pentru dezvoltarea

profesionalda a cadrelor didactice elaborata in cadrul proiectului Inovatie si performanta in
dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice din mediul urban,Bucuresti, 2011

7. XXX  Revista- ,,Calitatea —acces la succes”, 2023-2024

8. https://www.youtube.com/watch?v=gDXMfcEobcw , accesat 2024

9. http://www.managementstudyguide.com/human-resource-management.htm,  accesat
2024

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
rogramului

. Dezvoltarea capacititii de a cunoaste si intelege conceptele si principiile
fundamentale specifice managementului institutiilor scolare;

e Dezvoltarea capacitatii de a determina importanta managementului la nivelul institutiilor
scolare;

e Derularea unui proces de management modern la nivelul institutiilor scolare, astfel incat sa
faca fata provocarilor si schimbarilor din mediul extern;

e Facilitarea formarii unei conceptii manageriale moderne necesare functionarii si dezvoltarii
organizatiilor performante si sustenabile, din domeniul invatimantului in contextul
accelerdrii trecerii la economia bazata pe cunostintesi digitalizare;

e Formarea unui comportament responsabil privind derularea proceselor de management
pentru dezvoltarea institutionala,

e Dezvoltarea capacitatii de a lucra si comunica eficient intr-o echipa;

10. Evaluare
Tip activitate | 10.1. Criterii de evaluare 10.2.Metode de evaluare | 10.3. Pondere din
nota finala
10.4. Curs Examen oral- Evaluare sumativa la 50%
sfarsitul semestrului




Utilizarea corecta a
conceptelor studiate
Capacitatea de a aplica
practic in rezolvarea de
probleme pedagogice
cunostintele insusite
Capacitatea de a-si argumenta

logic ideile

Coerenta si originalitate in

exprimare
10.5.Seminar | Evaluare portofoliu Evaluare formativa (pe 50%
/ laborator Evidentierea notelor definitorii | tot parcursul semestrului)

ale conceptelor studiate;
capacitatea de identificare si
exemplificare a acestora
Parcurgerea bibliografiei
obligatorii si a celei optionale

10.6. Standard minim de performanta

Cerinte pentru nota 5:
- intelegerea conceptelor de baza specifice managementului organizatiei scolare si al procesului
de invatamant

Cerinte pentru nota 10:
- Utilizarea cunostintelor in practica manageriala;
- Elaborarea Proiectului de Dezvoltare Institutionala;
- Analizarea implicatiilor modelelor de cultura organizationale,

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in departament Semnatura sefului de departament



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Institutia de invatimant superior

Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu

Facultatea

DE STIINTE ALE EDUCATIEI DREPT SI
ADMINISTRATIE PUBLICA

Departamentul

LITERE, STIINTELE EDUCATIEI SI RELATII
INTERNATIONALE

Domeniul de studii

STIINTE ALE EDUCATIEI

Ciclul de studii

MASTER

Programul de studii/specializarea

MANAGEMENT EDUCATIONAL

1. Date despre disciplind

Denumirea disciplinei

ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA
UCB.01.4.1.0.A.1.03

Titularul activitatilor de curs

Prof.univ.dr. Sorin Purec

Titularii activitatilor de aplicatii

Anul de studiu I | Semestrul | [ | Tipul de evaluare | c1
Categoria formativa a disciplinei DC
Regimul DA —Aprofundare, DS —Sintezd, DC -Complementard

disciplinei Categoria de optionalitate a disciplinei: DO

DO - obligatorie (impusa), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)

2. Timpul total estimat (ore alocate al activitatilor didactice)

I a) Numar de ore pe saptaméana 1 | Curs| 1 | Seminar | - Laborator - | Proiect | -
I b) Totalul de ore pe semestru din . .
) s Ap 14 | Curs | 14 | Seminar | - Laborator | - | Proiect | -
planul de invatamdnt
11 Distribugia fondului de timp pe semestru: ore
1l a)Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Il b)Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 44
teren
1I ¢)Pregatire laboratoarel/seminarii, teme, portofolii -
Il d) Tutoriat -
III Examinari (Evaluari) 2
1V Alte activitati: 0
Total ore studiu individual 86
Total ore pe semestru 100
Numirul de credite (ECTS) 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum - Nu este cazul
4.2. de competente - Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)




5.1. de desfasurare a | ¢ Dotarea silii cu tabla si instrumente de scris (marker), laptop, videoproiector;
cursului e Desfasurarea cursurilor cu respectarea normelor de etica universitara;

5.2. de desfasurare a Nu este cazul

seminarului

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C.5. Proiectarea si realizarea de studii si cercetéri in domeniul stiintelor educatiei.

Competente
transversale

CT3. Realizarea unor sarcini profesionale complexe in conditii de autonomie si independenta

profesionala

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1.

Obiectivul

general al disciplinei

e Insusirea intr-un mod adecvat a conceptelor specifice eticii si integritatii academice

pentru aplicarea lor in dezvoltarea unei cariere profesionale responsabile, conduita
morala fiind un important reper al profesionalismului.

7.2.
specifice

Obiectivele

Cunoasterea importantei conceptelor de etica si integritate academica;

Dezvoltarea capacitatilor de apreciere si valorizare a principalelor puncte de vedere privind
etica si integritatea academica;

Dezvoltarea abilitatilor de identificare si solutionare a problemelor cu implicatii de natura
etica (dileme etice);

Dobandirea cunostintelor si a abilitatilor necesare pentru intelegerea, respectarea,
elaborarea, implementarea codurilor de etica universitara;

Intelegerea conceptelor necesare elaboririi de lucrari academice/ stiintifice in conformitate
cu principiile eticii si integritatii academice

Intelegerea implementirii in mediul academic a procedurilor privind etica si integritatea
academica

Intelegerea modului de utilizare a programelor anti-plagiat, mod de lucru si limitari

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare Obs.

Tema 1 — Ce este etica ? Valori si norme - delimitari | Prelegere, dialog, prezentare power-point
conceptuale. Valorile si normele universitare

2 ore

Tema 2 - Lipsa de integritate academica

Prelegere, dialog, prezentare power-point | 2 ore

Tema 3 - Coruptia ca fenomen social. Strategia Prelegere, dialog, prezentare power-point
anticoruptie 1n educatie. Instrumente legislative. Codul 2 ore
de etica universitara

Tema 4 - Proprietatea intelectuala si dreptul de autor Prelegere, dialog, prezentare power-point | 2 ore
Tema 5 — Plagiatul Prelegere, dialog, prezentare power-point | 2 ore
Tema 6 — Metodologia cercetirii stiintifice. Principii Prelegere, dialog, prezentare power-point | 2 ore
Tema 7 - Etica publicarii Prelegere, dialog, prezentare power-point | 2 ore

Bibliografie obligatorie:

Sorin Purec, Etica si integritate academicd — suport de curs
Elena Emilia Stefan, Eticd si integritate academicd, editia a 2-a, Editura ProUniversitaria, Bucuresti, 2023.




Adrian Gorun, Horatiu Tiberiu Gorun, Un scurt tratat de epistemologie. Ghid metodologic pentru elaborarea unei
lucrari stiintifice. Aplicatii, Craiova: Universitaria, 2020

Bibliografie suplimentara

Ariely, D. (2012). Adevarul (cinstit) despre necinste. Cum ii mintim pe toti dar mai ales pe noi insine. Bucuresti:
Editura Publica

Boncu, S. (2000). Devianga tolerata. lasi: Editura Universitatii Al. 1. Cuza

Boncu, §. Curelaru, M., Nastas, D., Onici, O. (2017). Norme, legi si avertizori, in Psihologia Sociald, lasi, Nr. 40
Carta Universitatii ,, Constantin Brancusi” din Targu-Jiu,
http://www.utgjiu.ro/docs/calitate/2016/CARTA%20UCB.pdf

Cathcart, Th., (2014). Dilema. Cum alegem cdnd nu avem de ales. Bucuresti: Editura Philobia

Codul de Etica al Universitatii din Bucuresti, http://www.unibuc.ro/n/despre/Codul_d
e_etica_al_Universitatii_din_Bucuresti.php

Francione, G., Charton, A., (2015). Sa mancam etic. O analiza a moralitatii consumului de animale, Bucuresti:
Editura Adenium

Vadim Dumitrascu, Etica si integritate academica. Provocari pentru organizatiile secolului XXI, Editura
Universitara, Bucuresti, 2021.

Ghiatau, Roxana, (2013), Etica profesiei didactice, Editura Universitatii Alexandru loan Cuza lasi.

Gorun, Adrian, EDUCATIA INCOTRO? Modele de administrare a sistemului educational, editura Academica
Brancusi, Targu-Jiu, 2010

Adrian Gorun, Horatiu Tiberiu Gorun, Un scurt tratat de epistemologie. Ghid metodologic pentru elaborarea unei
lucrari stiintifice. Aplicatii, Craiova: Universitaria, 2020

Haidt, J. Mintea moralista. De ce ne dezbina politica si religia? Bucuresti: Editura Humanitas

Andreea Tabacu, Eticd, integritate si reguli de conduitd in mediul universitar. Note de curs, Ed. Universul Juridic,
Bucuresti, 2023.http://www.ccea.ro/etica-si-integritate-academica/
http://www.ccea.ro/publicatii/volume/institutionalizarea-eticii-mecanisme-si-instrumente/
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2017/legislatie%20MEN/Legea%20nr.%201_2011_
actualizata2018.pdf

loan, B., Astarastoaie, V. (2013). (ed.). Dileme etice la finalul vietii, lasi: Editura Polirom.

Ionescu Gh. Gh., Bibu N., Munteanu V., Gligor D. (2010) Etica in afaceri. Timisoara: Editura Universitatii de Vest
din Timisoara

Legea 1/2011, Legea Educatiei Nationale,

Legea 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare,
http://www.lib.ugal.ro/Legislatie/legislatie_resurse_umane/Legea 206 _27_mai_2004.pdf

Legea 8/1996 a drepturilor de autor si drepturilor  conexe, http://www.orda.ro/fisiere/2015
/Legislatie/Lege_8 1996 ultima_modificare_9%20nov_2015.pdf

Manualul european privind etica in cercetare elaborat de Comisia Europeand, https://ec.europa.eu/research/science-
society/document_library/pdf_06/textbook-on-ethics-report_en.pdf

Mihailov, E. (2017). Arhitectonica moralitatii. Bucuresti: Editura Paralele 45

Miroiu, A., (1995). Etica aplicata. Bucuresti: Editura Alternative, Filosofie & Societate

Olaru, B. Holman, A., (coord.). (2015). Contributii la psihologia morald: evaludri ale rezultatelor si noi cercetdri
empirice. Bucuresti: Editura Prouniversitaria

Peseschkian, N. (2005). Povesti orientale ca instrumente de psihoterapie. Bucuresti: Editura Trei

Singer, P. (2006), Tratat de Eticd, Bucuresti: Editura Polirom

Singer, P. (2017). Altruismul eficient. Ghid pentru o viata traita in mod etic. Bucuresti: Editura Litera

Sarpe, D., Popescu, D., Neagu, A., Ciucur, V., (2011), Standarde de integritate in mediul universitar, UEFISCDI,
Bucuresti.

Sercan, Emilia, (2017), Deontologie academica. Ghid practic, Editura Universitatii Bucuresti

Taleb, N.N. (2014). Antifragil. Ce avem de cdstigat de pe urma dezordinii. Bucuresti: Editura Curtea Veche

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
. Continutul disciplinei raspunde ariilor tematice din domeniu abordate pe plan national si
international la acest nivel de studii, constituind premise pentru dezvoltarea competentelor profesionale si
transversale ale studentilor




10. Evaluare

. 10.3.
T'.p 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare Pondere din
activitate <
nota finala

Cunoagterea terminologiei utilizate Evaluare orala cu bilete de examen 100%
Capacitatea de utilizare adecvati a notiunilor — Evaluare sumativa la sfarsitul

10.4. Curs Capacitatea de a construi tipurile de argumente semestrului
pro si contra studiate

10.5.

Seminar

10.6. Standard minim de performanta

-Standarde minime pentru nota 5:
* Sd dovedeascd insusirea miniméd a materiei (cunostinte fundamentale);
* Se tine cont de activitatea din timpul semestrului si de prezenta la cursuri si seminarii;

-Standarde pentru nota 10:
* Un grad ridicat de corectitudine si completitudine a cunostintelor, de asimilare a
limbajului de specialitate

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de
seminar/laborator/proiect



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

CB Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

1.3 Departamentul

Litere, Stiintele Educatiei si Relatii Internationale

1.4 Domeniul de studii

Stiinte ale Educatiei

1.5 Ciclul de studii Masterat
1.6 Programul de studii / Calificarea Management Educational
1.7 Anul universitar 2024-2025
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei MANAGEMENT RESURSELOR FINANCIARE
2.2 Titularul activitatilor de curs Lect.univ.dr. Virgil - lon POPOVICI

2.3 Titularul activitatilor de S/LP /L /P | Lectuniv.dr. Virgil - lon POPOVICI

2.4 Anul de studiu

| 2.5 Semestrul 2.7 Regimul disciplinei** | OF

1 | 2.6 Tipul de evaluare* | E

*E/ C/V - Examen Colocviu Verificare conform cu planul de invatamant ** OF/OS/OL/OC disciplind obligatorie fundamentala / de specialitate / in domeniul licentei / complementara; AF/AS /AL
/ AC disciplind optionala fundamentala / de specialitate / in domeniul licentei / complementard; DF — disciplina facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 din care: 3.2 curs 1 33 S/LP/L/P 1
3.4 Total ore din planul de invatamant 28 din care: 3.5 curs 14 |36 S/LP/L/P 14
3.7 Distributia fondului de timp in ore de pregatire individuala
- Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 21
- Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 21
- Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
- Tutoriat - Examinari 2
Alte activitati .....o.oooeviveiinieiie 0
3.8 Total ore studiu individual 70 3.9 Total ore pe semestru | 100

3.10 Numarul de credite

4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

- Nu este cazul

4.2 de competente

- Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Sald de curs dotatd cu aparatura de videoproiectie, planse grafice; teste; referate
pregatite de cursanti;

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului pregatite de cursanti;

Sald de curs dotata cu aparaturd de videoproiectie, planse grafice; teste; referate

6. Competentele specifice acumulate

6.1. Competente
profesionale

C 1. Aplicarea teoriilor si conceptelor fundamentale din domeniul managementului
resurselor financiare in contexte si situatii diverse;

C 2.Organizarea curriculumului integrat si a mediului de instruire si invatare, cu accent
interdisciplinar;

C 3. Utilizarea elementelor de management al resurselor financiare specifice domeniului
educatiei;

C 4. Consilierea si asistenta manageriala a resurselor financiare din unitatile de invatamant si
institutiile educationale;

CT1. Asumarea unor roluri variate in cadrul muncii in echipa, inclusiv a pozitiei manager, de
conducere si coordonare aunui grup, a unei unitati de invatamant, a unei institutii din domeniul

CT2. Autoevaluare sidiagnoza nevoilor de formare;
CT3. Realizarea unor sarcini profesionale complexe in conditii de autonomie si independenta

(5]

2

g2

T 3 educational;
g < .

S g

O g °

PR . -
g = profesionala;

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul

general al disciplinei

e Formarea de competente si deprinderi in domeniul managementului resurselor financiare,
fundamentate pe abilitati in domeniul organizarii, coordonarii, planificarii resurselor financare.

7.1. Obiectivele
specifice

e Cunoasterea si intelegerea de catre studenti a rolului si importantei resurselor financiare in
domeniul educatiei;

¢ Dezvoltarea competentelor care vizeaza elaborarea unui proiect si efectuarea, etapa cu etapa, a
muncii de elaborare proiecte

e Formarea de deprinderi si abilitati de folosire a metodelor si tehnicilor de cercetare privind
utilizarea resurselor financiare.

e Formarea atitudinilor corespunzatoare privind formarea si utilizarea resurselor financiare.

8. Continuturi




8.1 Curs Metode de predare Obs. Nr. de ore
1. | Management — concepte de baza Prelegeri interactive, studii de caz, 1
simuldri, lucrari in echipa, dezbateri,
brainstorming
2. | Elemente de introducere in Prelegeri interactive, studii de caz, 1
management simuléri, lucrari in echipa, dezbateri,
brainstorming
3. | Functiile managementului Prelegeri interactive, studii de caz, 1
simuléri, lucrari in echipa, dezbateri,
brainstorming
4. | Metode de management Prelegeri interactive, studii de caz, 1
simulari, lucrari in echipa, dezbateri,
brainstorming
5. | Decidentul si mediul ambiant Prelegeri interactive, studii de caz, 1
simulari, lucrari in echipa, dezbateri,
brainstorming
6. | Strategii manageriale Prelegeri interactive, studii de caz, 1
simulari, lucrari in echipa, dezbateri,
brainstorming
7. | Managementul financiar: definite, Prelegeri interactive, studii de caz, 1
obiective, atributii, functii simulari, lucrari in echipd, dezbateri,
brainstorming
8. | Decizia financiari: actul Prelegeri interactive, studii de caz, 1
fundamental al managementului simulari, lucrari in echipa, dezbateri,
financiar brainstorming
9. | Strategia si politica adoptata de Prelegeri interactive, studii de caz, 1
institutia de Invatamant in domeniul | simulari, lucrari in echipa, dezbateri,
salarizarii brainstorming
10/ Analiza bilantului financiar si a Prelegeri interactive, studii de caz, 1
balantei contabile simuldri, lucrari in echipa, dezbateri,
brainstorming
11/ Elaborarea si aprobarea bugetului Prelegeri interactive, studii de caz, 1
anual de venituri si cheltuieli simulari, lucrari in echipa, dezbateri,
brainstorming
12| Angajarea, lichidarea, ordonantarea | Prelegeri interactive, studii de caz, 2
si lichidarea cheltuielilor simuldri, lucrari in echipa, dezbateri,
brainstorming
13| Rolul analizei financiare in procesul | Prelegeri interactive, studii de caz, 1

de conducere

simuldri, lucrari in echipa, dezbateri,
brainstorming

Bibliografie

Dragota V., s.a. — Management financiar, Ed. a ll-a, Ed. Economica, vol.1 si 2, Bucuresti, 2016.
Dragota, V. & Obreja Brasoveanu, L. (2012/2016). Management financiar, Volumul I - Diagnosticul financiar al
companiei, Volumul Il - Management financiar strategic, editia a doua.
Onofrei M., Management financiar, Editura CH Beck, Bucuresti, 2006.

***egea contabilitatii, republicatd
*#*Codul fiscal roméan in vigoare.

***Codul de proceduri fiscala in vigoare.

8.2 Seminar/laborator / lucriri practice

Metode de
predare

Nr.
ore

Obs.

1. | Dezbateri privind evolutia managementului, a multiplelor definitii, precum si a
abordarilor managementului, atat ca arta, cat si ca stiinta.

studii de caz,
simulari, lucrari
in echipa,
dezbateri,
brainstorming

2. Analiza factorilor interni si externi care influenteaza decisiv modul de

functionare a organizatiilor.

studii de caz,
simulari, lucrari
in echipa,
dezbateri,
brainstorming




8.1 Curs

| Metode de predare

Obs.

Nr. de ore

Dezbateri privind functiile managementului

studii de caz,
simulari, lucrari
in echipa,
dezbateri,
brainstorming

Analiza procesului decizional

studii de caz,
simulari, lucrari
in echipa,
dezbateri,
brainstorming

5. Dezbateri privind managementul resurselor financiare in educatie

studii de caz,
simulari, lucrari
in echipa,
dezbateri,
brainstorming

Decizia financiara intrument principal al decidentului

studii de caz,
simulari, lucrari
in echipa,
dezbateri,
brainstorming

7. Formele de salarizare ca element findamental al sistemului de salarizare in

educatie

studii de caz,
simulari, lucrari
in echipa,
dezbateri,
brainstorming

8. Analiza documentelor financiar-contabile si a bugetului anual de venituri si

cheltuieli

studii de caz,
simulari, lucrari
in echipa,
dezbateri,
brainstorming

9. Dimensionarea si efectuarea cheltuielilor. Analiza financiara

studii de caz,
simulari, lucrari
in echipa,
dezbateri,
brainstorming

10] Bibliografie

R. Brooks, Financial Management. Core concepts, Pearson, 2010.
Zoicas-lenciu, A., Management financiar. Teorie, exemple, aplicatii, Presa Universitara Clujeana, 2014.
***]_egea contabilitatii, republicata
***Codul fiscal roman in vigoare.
***Codul de procedura fiscala in vigoare.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este coroborat asteptarile reprezentantilor comunitatii, a asociatiilor profesionale si angajatorilor
respectand cerintele legilor in vigoare, in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din strainatate.
Gestionarea si administrarea resurselor financiare se va concretiza in mediul preuniversitar si universitar prin elaborarea
si aprobarea unor bugete de venituri si cheltuieli, care sa asigure functionarea optima a institutiilor de invatamant.
Institutiile de Invatamant au nevoie de specialigti care si stie sa gestioneze si sd administreze resursele financiare.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode | 10.3 Pondere
de evaluare | din nota finala
10.4 Curs Cunoasterea terminologiei utilizate Evaluare
Capacitatea de utilizare adecvata a notiunilor sumativa la
Capacitatea de a construi tipurile de argumente pro si contra sfarsitul 80 %
Participarea la cursuri §i implicarea in discutiile pe marginea semestrului
tematicii aferente fiecarui curs
Sustinerea unui proiect educational
10.5 Insusirea problematicii tratate la curs si seminar Evaluare
Seminar/laborator | Capacitatea de a utiliza corect notiunile de baza formativa pe to 20 %
Prezenta la activitdtile de seminar parcursul
semestrului

10.6 Standard minim de performanta

-Standarde minime pentru nota 5:




« Sa dovedeasca Insusirea minima a materiei (cunostinte fundamentale);

* Se tine cont de activitatea din timpul semestrului si de prezenta la cursuri si seminarii;

-Standarde pentru nota 10:

* Un grad ridicat de corectitudine si completitudine a cunostintelor, de asimilare a limbajului de specialitate

Data avizarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de
indepartament seminar/laborator/
proiect

Semnatura directorului de
departament




Universitatea ,,Constantin Brincusi” din Targu - Jiu

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatdmant superior Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu

1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si
Administratie Publica

1.3 Departamentul Departamentul de Litere, Stiintele Educatiei si Relatii
Internationale

1.4 Domeniul de studii Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Management educational

1.7 Anul universitar 2024-2025

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Proiectarea si managementul | Cod disciplina

curriculumului educational I
’ UCB.01.4.1.0.A.1.05

2.2 Titularul activitatilor de curs Lector univ. dr. Verdes Maria-Rocselana
2.3 Titularul activitatilor de seminar Prof. asoc. dr. Pirvulescu Lidia
2.4 Anul de studiu | I 2.5 Semestrul 1 | 2.6 Tipul de E | 2.7 Regimul DS
evaluare disciplinei Obligatori
e
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptdmana 3 din care: 3.2 curs | 2 | 3.3 seminar 1
3.4 Total ore din planul de invatamant 42 din care: 3.5 curs | 28 | 3.6 seminar 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 42
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 36
Tutoriat
Examinari 2




Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 106
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Teoria si metodologia curriculumului. Fundamentele pedagogiei. Teoria

si metodologia instruirii. Teoria si metodologia evaluarii

4.2 de competente Utilizarea independenta a comportamentelor de selectare si prelucrare a

informatiei reprezentative dintr-un discurs/ text de specialitate.
Abilitatea de a utiliza adecvat si autonom limbaj specific Stiintelor
educatiei

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului In cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu,

FSEDAP

5.2. de desfasurare a seminarului | In cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu,

FSEDAP — Sala seminar

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale | C1. Aplicare a teoriilor si conceptelor fundamentale din domeniul

stiintelor educatiei si a managementului educational in contexte si situatii
diverse;

C2. Evaluarea educationald a grupului si a organizatiei, a proiectelor si a
programelor educationale;

C3. Proiectare si derulare de interventii psihopedagogice la nivel de grup si
organizatie;

C4. Consilierea si asistenta manageriala a resurselor umane din unitatile de
invatamant si institutiile educationale

Competente transversale | CT1. Asumarea unor roluri variate in cadrul muncii in echipa, inclusiv a

pozitiei manager, de conducere si coordonare a unui grup, a unei unitati de
invatamant, a unei institutii din domeniul educational;

CT3. Realizarea unor sarcini profesionale complexe in conditii de autonomie
si independenta profesionala

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al
disciplinei

Profesionalizarea in domeniul managementului educational prin dezvoltarea unui
sistem functional de cunostinte, competente si abilitati specifice domeniului si




oportuna si eficienta la schimbarile aferente invatdmantului preuniversitar.

specializarii, precum §i dezvoltarea unui sistem de atitudini care sa permita adaptarea

7.2 Obiective
specifice
manifesta.

si informale

2. Schitarea unor micro-modele de designare a unor repere praxice asociate

1. Utilizarea oportuna a diverselor semnificatii asociate curriculumului, adaptat
contextelor educationale formale, non-formale si informale in care acesta se

diverselor tipuri de curriculum prezent in contexte educationale formale, nonformale

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Obs.
1. Curriculum — Un fenomen cu o evolutie Prelegerea, conversatia
conceptuala provocatoare. Actualizari 4
necesare
2. Imbogitiri teoretice ale sensului: Prelegerea, conversatia, analogia, 4
Paradigme si Modele analiza datelor
3. Diversitatea exprimarii curriculumului in Prelegerea, analogia, analiza datelor
contexte: educatia formala, educatia 4
nonformald, educatia informala
4. Designul curriculumului: perspective, expunerea, conversatia 4
principii si dimensiuni
5. Implementarea curriculumului prelegerea, demonstratia, analiza 4
datelor
6. Evaluarea curriculumului prelegerea, experimentul, analogia, 4
brainstorming, analiza datelor
expunerea, conversatia, exercitiul, 4
7. Inovarea curriculumului brainstorming, analiza datelor
8.2 Aplicatii (seminar/ laborator/ proiect) Metode de predare Obs.
1. Sensuri ale curriculumului: etimologice, analiza critica/dezbaterea unor .
istorice, filosofice, sociologice informatii stiintifice
analiza criticd/dezbaterea unor
informatii stiintifice 1
2. Analizd de modele: John Dewey, Taba analiza unor studii de caz
analiza criticd/dezbaterea unor
informatii stiintifice 1

3. Analizad de modele: Oliva, Pinar

analiza unor studii de caz




4. Esentializarea analiticd a unor paradigme analiza criticd/ dezbaterea unor

curriculare: centrare pe competente/ pe student/ | informatii stiintifice

o . 1

pe Invatare, centrare pe societate, centrare pe
profesor/ pe cunoastere/ pe predare
5. Analiza tipurilor de curriculumum. analiza unor studii de caz ]
Context: educatia formala

6. Analiza tipurilor de curriculumum. analiza unor studii de caz

Context: educatia nonformala, educatie 1

informala

7. Aplicatii de design a curricula specifice analiza criticd/dezbaterea unor 1

educatiei formale: finalitati informatii stiintifice

8. Aplicatii de design a curricula specifice analiza criticd/dezbaterea unor 1

educatiei formale: continuturi si strategii

informatii stiintifice

9. Strategii de implementare a diverselor
tipuri de curriculum

analiza criticd/dezbaterea unor
informatii stiintifice

analiza critica/dezbaterea unor

e . informatii stiintifice 1
10. Strategii de implementare a diverselor

tipuri de curriculum anal iza unor studii de caz

11. Analiza si aplicarea instrumentelor de anal iza unor studii de caz

evaluare a curricula

12. Analize si redimensionari ale inovarii anal iza unor studii de caz

curriculare

Bibliografie

1.  Chis, V., (2001), Activitatea profesorului intre curriculum si evaluare, Editura Presa
Universitara Clujeana, Cluj-Napoca.

2. Ciolan, L. (2008). Invitarea integrati. Fundamente pentru un curriculum transdisciplinar. Iasi:
Polirom

3. Cretu, C. (1998). Curriculum diferentiat si personalizat, lasi: Polirom

4.  Cristea, S. (1997). Proiectarea curriculara in pedagogie, vol.2, Pitesti: Hardiscom

5. Dewey, J. (1966). The child and The Curriculumum, 28th edition, The University of Chicago
Press

6.  Cristea, S., Concepte fundamentale 1n pedagogie, vol. 1, Pedagogia. Stiintele Pedagogice.
Stiintele Educatiei, Bucuresti: Didactica Publishing House, 2016.

7. Cristea, S., Fundamentele pedagogiei. Bucuresti: Editura Polirom, 2010.

8. Cucos, C. (coord), Psihopedagogie pentru examenele de definitivare si grade didactice. lasi:
Editura Polirom, 2008.

9.  Paun, E., Potolea, D. (2002). Pedagogie — Fundamentari teoretice si demersuri aplicativ lasi:
Polirom




10. Pinar, W.F,, Irwin, R.L. (eds.). (2005). Curriculum in a New Key, Mahwag, New Jersey,
London: Lawrence Erlbaum Associates, Publishers

11. Pinar. W.F. (ed.) (2008). International handbook of curriculum research, Taylor & Francis
eLibrar

12.  Ungureanu, D. (1999). Teoria curriculumului, Timisoara: Mirton

Webgrafia

Offorma, G. (2014). Approaches to curriculumum development. in Nwagwu, N.A., Ivowi, U.M.O.
(ed.). Education in Nigeria: Development and Challenges, Ikeja, Lagos State, Nigeria: Foremost
Educational Services Ltd, 77-92,
https://www.academia.edu/36763807/APPROACHES TO CURRICULUM DEVELOPMET

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Alfabetizarea functionala cu instrumente teoretice specifice disciplinei Fundamentele pedagogiei
asigura oportunitati de integrare profesionalad optima, precum si fundamentul unei atitudini critic-
constructiva in raport cu teritoriul ideatic si situational specific invatamantului primar si prescolar.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3
evaluare Pondere
din nota
finala
10.4 Respectarea temei, calitatea designului Proiect tematic: design- | 20%
instrumentului de investigatie, ul unui set de reglaje
optimalitatea demersului de aplicare a pedagogice asociate
instrumentului, extragerea si explicarea | unui tip de curriculumul
datelor obtinute, calitatea (10 reglaje)
tehnoredactarii, respectarea termenului
de predare
10.5 Seminar Respectarea temei, reprezentativitatea Portofoliu cu doud teme | 20%
resurselor informationale, nota de de seminar:
personalizare, calitatea tehnoredactarii, | exemplificarea si analiza
respectarea termenului de predare pedagogica a unui tip de
curriculumul
Examen scris 50%
Oficiu 10%

10.6 Standard minim de performanta

Design-ul unui instrument adecvat (set de criterii) pentru analiza/ evaluarea unui tip de curriculumul




Data completarii

Semnatura titularului de seminar

Semnatura titularului de curs
Lector univ. dr.

Verdes Maria-Rocselana

Semnatura directorului de departament



1. Date despre program

MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCUSI” DIN
TiRGU JIU

1.2 Facultatea DE STIINTE ALE EDUCATIEL DREPT SI
ADMINISTRATIE PUBLICA

1.3 Departamentul LITERE, STIINTELE EDUCATIEI SI RELATII
INTERNATIONALE

1.4 Domeniul de studii Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii/Specializarea Management educational

N

. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Limba engleza aplicata 1 UCB.01.4. A.A.1.06

2.2 Titularul activitatilor de curs -

2.3 Titularul activitatilor de
seminar /laborator/proiect

Conf. univ. dr. Maria-Camelia Dicu

2.4 Anul de
studiu

2.5 Semestrul 1

2.6 Tipul de evaluare

C | 2.7 Regimul disciplinei

()] Impusa; (O) Optionald; (F) Facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptamana 2

din care: 3.2 curs

3.3 seminar/laborator/proiect

invatamant

3.4 Total ore din planul de 28

din care: 3.5curs | -

3.6 seminar/laborator/proiect

28

Distributia fondului de timp

ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

28

Documentare suplimentara 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

14

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

28

Tutoriat

Examinari

Alte activitati..........c.cooeeveereerrenennne.

3.7 Total ore studiu
individual

3.9 Total ore pe semestru 100

3.10 Numarul de credite 4

FN

. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Limba engleza B1

4.2 de competente

Nu este cazul

9}

. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

e Existenta unui proiector video, laptop;

5.2. de desfasurare a

seminarului/laboratorului/proiectului

e Calculatoare conectate la Internet;




6. Competentele specifice acumulate

educationale;

institutiile educationale;

Competente profesionale

C1. Aplicare a teoriilor si conceptelor fundamentale din
educatiei si @ managementului educational in contexte si situatii diverse;
C2. Evaluarea educationala a grupului si a organizatiei,a proiectelor si a programelor

C5. Proiectarea si realizarea de studii si cercetariin domeniul stiintelor educatiei.

domeniul stiintelor

C3. Proiectare si derulare de interventii psihopedagogice la nivel de grup si organizatie;
C4. Consilierea si asistenta manageriala a resurselor umane din unitatile de Invatamant si

institutii din domeniul educational;
CT2. Autoevaluare si diagnoza nevoilor de formare;

Competente
transversale

profesionala;

CT1. Asumarea unor roluri variate in cadrul muncii in echipa, inclusiv a pozitiei
manager, de conducere si coordonare a unui grup, a unei unititi de invatamant, a unei

CT3. Realizarea unor sarcini profesionale complexe in conditii de autonomie si independenta

. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al .

disciplinei si oral

Formarea deprinderii de a interactiona 1n limba engleza atat in scris cat

7.2 Obiectivele specifice Studentul va fi capabil sa:

problematici;

o Identifice termenii specifici;
e Realizeze discursuri scrise si orale asupra diverselor

e Numeasca diferite aspecte legate de studierea textelor

. Continuturi*
8.2 Seminar Metode de predare Nr. Ore/
Observatii

Who are you? Introduce yourself. Speaking, listening 2

TO EDUCATE GOOD CITIZENS, WE NEED MORE THAN SReeaadl:inng’ \1\:;122?6 4

THE ‘NEW’ CIVICS peaxing, g
Reading, writing, 2

9 DIFFERENCES BETWEEN BEING A LEADER AND A speaking. listenin

MANAGER peaxing, g

WHAT GAME OF THRONES CAN TEACH ABOUT HOW Reading, writing, 2

PREPARED YOU ARE FOR YOUR NEXT CAREER ROLE speaking, listening

HOW TO TURN AROUND YOUR BUSINESS WITH THE Reading, writing, 2

TEAM YOU HAVE speaking, listening

YOUR INDECISION IS COSTING TOO MUCH! 8 PROVEN Reading, writing, 2

BEHAVIOURS TO HELP YOU BE MORE DECISIVE speaking, listening

BEING GENUINE IS THE GREATEST CAREER STRATEGY | Reading, writing, 4

OF ALL speaking, listening

RICHARD BRANSON EXPLAINS WHY STORYTELLING IS | Reading, writing, 4

YOUR COMPETITIVE ADVANTAGE speaking, listening

THE WORLD'S MOST INSPIRING WOMEN Reading, writing, 2
speaking, listening

Revision Reading, speaking 2




Semestrial evaluation | Reading, speaking | 2

Bibliografie obligatorie:

1. Maria-Camelia Dicu, Manuel Dicu, Inspirational Texts for Your Future Career -
Culegere de texte pentru seminarul de limba engleza aplicata (studii de masterat),
Academica Brancusi, 2020, ISBN (format electronic) (100 pagini

2. www.financialtimes.com

3. www.macmillan.com

4. https://www.forbes.com

Bibliografie optionala:

1. Maria Camelia Dicu Culegere de Texte pentru Seminarul de Limba Engleza (Ba/ Ma),
Editura ACADEMICA BRANCUSI, Targu-Jiu, 2016, ISBN 978-973-144-755-1, 100 pp.

2. Maria Camelia Dicu, ,, Europassport”, Evaluation of English Skills, (1Ind edition),
Editura Academica Brancusi, Tg-Jiu, 2013

3. Maria Camelia Dicu, Competenta Lingvistica pentru Nefilologi, Editura Didactica si
Pedagogicd, Bucuresti, editia 2009

%

Se va detalia continutul, respectiv numarul de ore alocat fiecarui curs/seminar/laborator/proiect pe

durata studiilor postuniversitare.
9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Competente

1. Cunoagtere si intelegere
Capacitatea de a interactiona in limba engleza

I1. Deprinderi intelectuale sau academice

Capacitatea de a utiliza limba engleza 1n situatii specifice
I11. Deprinderi profesionale/practice

Capacitatea de a comunica in scris si oral in limba engleza
IV. Deprinderi transferabile

Capacitatea de a:

lucra eficient in echipa

=

0. Evaluare
Tip activitate | 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode | 10.3 Pondere din nota
de evaluare finala
10.4 Curs Cunoasterea continuturilor solicitate Examinare 70 %
Utilizarea corecta a conceptelor studiate orald finala

Gradul de insusire si capacitatea de utilizare
adecvata a limbajului de specialitate
Capacitatea de a-si argumenta logic ideile
Coerenta si originalitate in exprimare

10.5 Seminar | Activitate seminarii (include prezenta) Evaluarepe | 30 %
Evidentierea notelor definitorii ale parcurs
conceptelor studiate; capacitatea de
identificare si exemplificare a acestora
Parcurgerea bibliografiei obligatorii si a celei
optionale

10.6
Laborator

10.7 Proiect

10.8 Standard minim de performanta

o Obtinerea notei 5 rezultatd din media ponderati a notelor evaludrii finale gi evaludrii pe parcurs.



http://www.financialtimes.com/
http://www.macmillan.com/
https://www.forbes.com/

Data completarii Semnatura titularului** de curs Semnatura titularului** de
seminar/laborator/proiec

** _ Se va specifica : Nume, Prenume, Grad didactic si date de contact (e-mail, pagina web, etc).



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatdmant superior

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu

1.2. Facultatea

de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

1.3. Departamentul

Departamentul de Litere, Stiintele educatiei si Relatii
internationale

1.4. Domeniul de studii

Stiinte ale educatiei

1.5. Ciclul de studii

MASTER (ciclul I BOLOGNA)

1.6. Programul de studii/Calificarea

MANAGEMENT EDUCATIONAL

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Managementul calitatii in context UCB.01.4.1.0.5.2.07
educational
2.2. Titularul activitatilor de | Prof.univ.dr. Todorut Amalia Venera
curs
2.3. Titularul activitatilor de | Prof.univ.dr. Todorut Amalia Venera
seminar
2.4. Anul de 2.5. 2.6. Tipul de 2.7. Regimul 0.5
studiu Semestrul evaluare disciplinei
I 1 C

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 | din care: 3.2 1 | 3.3 seminar/laborator/proiect | 1
Curs

3.4 Total ore din planul de invatamant |28 | din care: 3.5 14 | 3.6 seminar/laborator/proiect | 14
curs

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 26

Documentare suplimentara 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 22

Tutoriat

Examinari 4

Alte actiVitati......c.ocovveeenreenreennnnee.

3.7 Total ore studiu individual | 72

3.9 Total ore pe semestru 100

3.10 Numairul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Sala de curs dotata cu tabla, laptop, videoproiector

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului | - Sala de curs dotata cu tabla, laptop, videoproiector

- formatiunile de studiu de 25 max. de studenti




6. Competente

specifice acumulate

Competente
profesionale

- Aplicare a teoriilor si conceptelor fundamentale din domeniul  stiintelor
educatiei si @ managementului educational in contexte si situatii diverse;

- Proiectarea si realizarea de studii si cercetariin domeniul stiintelor educatiei;

- Consilierea si asistenta manageriala a resurselor umane din unitatile de
invatamant si institutiile educationale;

- Proiectarea si realizarea de studii si cercetariin domeniul stiintelor educatiei;

Competente
tranversale

- Asumarea unor roluri variate in cadrul muncii in echipa, inclusiv a pozitiei
manager, de conduceresi coordonare a unui grup, a unei unitati de invatamant, a
unei institutii din domeniul educational;

- Autoevaluare si diagnoza nevoilor de formare;

- Realizarea unor sarcini profesionale complexe in conditii de autonomie si
independenta profesionala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul |+  Intelegerea importantei calititii in educatie si formarea unui comportament
general al orientat spre calitate. Facilitarea formarii unei conceptii manageriale moderne in
disciplinei domeniul calitdtii necesare functionarii si dezvoltarii organizatiilor performante si

sustenabile, in contextul accelerdrii trecerii la economia bazatd pe cunostinte si
digitalizare.

7.2. Obiectivele
specifice

e Interpretarea conceptelor si categoriilor economice specifice calitatii in
context educational;

e Determinarea factorilor care contribuie la cresterea bunastarii elevului si
corpului profesoral;

e Utilizarea cunostintelor si procedurilor standard pentru rezolvarea unor
probleme teoretice si/sau practice noi privind imbunatatirea calitatii;

e sd gestioneze schimbarile 1n cadrul organizatiei scolare;

e sdinvestigheze climatul organizational si sa contribuie la imbundtétirea
culturii calitatii in contextul educational;

e Aplicarea de metode si tehnici pentru atingerea obiectivelor in domeniul
calitatii .

e Dezvoltarea abilitatilor de utilizare in practica a cunostintelor teoretice
privind calitatea in institutiile de Tnvatdmant;

8. Continuturi

8.1. Curs Metode utilizate
1. |TONOUA ARHITECTURA A CALITATII iN Expunerea sistematici;
CONTEXT EDUCATIONAL Conversatia euristica;
Metoda observatiet,
1.1 Conceptul general de calitate si aplicarea lui in educatie; _ Problematizarea;
1.2 Importanta calitatii in context educational; Invatarea prin descoperire;




1..3 Schimbari in continutul conceptului de calitate in context
educational;

1.5 Evolutia conceptului de calitate context educational;

1.6 Principiile educatiei de calitate.

Il RAFINAREA CONCEPTULUI DE CALITATE IN

CONTEXT EDUCATIONAL

2.1 Rafinarea conceptului de calitate a educatiei- necesitate si
oportunitate;

2.2 Principii n evaluarea calitatii educatiei;

2.3 Educatia de calitate versus calitate in educatie;

Expunerea sistematica;
Conversatia euristica;
Metoda observatiet,
Problematizarea;
Invitarea prin descoperire;

111 SISTEMUL NATIONAL DE MANAGEMENT SI
ASIGURAREA CALITATII
3.1 Cadrul legislativ privind calitatea si asigurarea calitatii in

context educational;

3.2 Managementul calitatii in context educational — concept,
importanta,

3.3 Coordonatele politicii si ale obiectivelor referitoare la
calitate

3.4 Functiile managementului calitdtii In context educational,
3.5 Modele de management al calitatii in context educational;

Expunerea sistematica;
Conversatia euristica;
Metoda observatiei;
Problematizarea;
Invitarea prin descoperire;

IV NOI ABORDARI ALE MANAGEMENTULUI
CALITATII TOTALE IN EDUCATIE;

4.1.Calitatea totala incontext educational,
4.2.Managementul calitatii totale in context educational-
concept;

4.3 Principiile managementului calitatii totale in context
educational;

4.4 Modelul calitatii fundamentat pe TQM 1n educatie;

4.5 Bune practici privind cultura institutionala, motivarea si
leadershipul pentru TQM 1in context educational

Expunerea sistematica;
Conversatia euristica;
Metoda observatiei;
Problematizarea;
Invitarea prin descoperire;

V.’ BUNASTAREA ELEVULUI”- ELEMENTUL
ESENTIAL AL CALITATII iN CONTEXT
EDUCATIONAL

5.1Elemente introductive privind bunastarea elevului in context

educational,

5.2 ”Bunastarea elevului”- elementul esential al calitatii
educatiei

5.3Studiu de caz privind capacitatea cadrelor didactice de a
asigura “bunastarea elevului;

Expunerea sistematica;
Conversatia euristica;
Metoda observatiei,
Problematizarea;
Invitarea prin descoperire;
Metoda simularii

VI STAREA DE BINE ORGANIZATIONALA
6.1 Starea de bine organizationala- provocare si oportunitate;

6.2 Starea de bine aprofesorilor;

Expunerea sistematica;
Conversatia euristica;
Metoda observatiet,




6.3 Modelul PERMA al starii de bine;

Problematizarea;

Invitarea prin descoperire;

Metoda simularii

7. |VIl. CULTURA CALITATHH IN INVATAMANTUL Expunerea sistematica;
ROMANESC Conversatia euristica;
Metoda observatiet,
7.1. Asigurarea calitdtii in institutiile de Tnvatamant; Problematizarea;
7.2 Elemente de cultura organizationald in scoala romaneasca, Invatarea prin descoperire;
7.3. Cultura calitatii in context educational,

8. |VIII. DOCUMENTATIA SISTEMUL DE MANAGEMENT Expunerea sistematica;
AL CALITATII IN CONTEXT EDUCATIONAL Conversatia euristica,
8.1 Elaborarea , aprobarea si administrarea documentelor SMC,; Metoda observatiet,

8.2 Manualul calitatii; _ Problematizarea;
3 3 Procedurile SMC Invatarea prin descoperire;
8.4 Inregistrari referitoare la calitate;

9.  MIISTANDARDELE DE CALITATE IN CONTEXT Expunerea sistematica;
EDUCATIONAL Conversatia euristica;
8.1Conceptul de standard in educatie; Metoda 0bs§rva‘glel;

’ Problematizarea;
8.2 Standarde de referinta si indicatori de performanta pentru invé‘garea prin descoperire;
evaluarea si asigurarea calitatii in invatdmantul preuniversitar Metoda simulirii
8.3 Standardele de autorizare de functionare provizorie a
unitatilor de invatamant preuniversitar
8.4Standarde de referinta si indicatori de performanta pentru
evaluarea si asigurarea calitatii in invatdmantul preuniversitar
10. [X. EDUCATIA DIGITALA SI CALITATEA IN Expunerea sistematici;

CONTEXT EDUCATIONAL

10.1. Reconfigurari educationale in era tehnologiei;

10.2 Imbunitatirea procesului de educatie sia performantelor
scolare prin utilizarea instrumentelor si resurselor digitale;

Conversatia euristica;
Metoda observatiei,
Problematizarea;

Invatarea prin descoperire;

Bibliografie obligatorie:

1. Botek, M., Comparison of Education Evaluation Models, in Journal Quality- acces to

succes, vol.19, No.165, august 2018, pp.63-97;

2. China, R., Elemente ale sistemului de management al calitatii in Tnvatdmantul

preuniversitar, , in revista ”’Calitate- acces la succes™nr.1, 2011

3. Dragulanescu, N., Chind, R., Actiuni corective si corectii oportune in actuala abordare
romaneasca a asigurarii calitatii in educatie,(I) in revista ”Calitate- acces la succes”,, nr.4,

2010

4. Dragulanescu, N., Chind, R., Actiuni corective si corectii oportune in actuala abordare
romaneasca a asigurdrii calittii in educatie,(Il) in revista ’Calitate- acces la succes”,, nr.5,

2010

o

Gorun, A.,Gorun H. T., Teoria procesului de invatamdnt, Editura Universitaria Craiova,2019

6. losifescu, S.,.Managementul si cultuta calitatii la nivelul unitatilor scolare, Institutul de
Stiinte ale Educatiei, Laboratorul "Managementul educatiei” , Bucuresti 2007

7. Todorut Amalia Venera, New Architecture of Quality in Education, Revista ”Quality- Acces
to success”vol.17, nr.153, aug. 2016, ISSN1582-2559, Scientific Journal of Management

pp18-22.




8. Todorut, A.,V., Management strategic- Perspective teoretice si practice, Editura pro
Iniversitaria Bucuresti, 2014

9. xXxx Revista- ,,Calltatea —acces la succes”’, 2023

10. https://www.youtube.com/watch?v=gDXMfcEobcw , accesat 2024

11. http://www.managementstudyguide.com/human-resource-management.htm, accesat 2024

8.2. Seminar /laborator Tip de seminar
1. 1.Nevoia de calitate a educatiei. Seminar bazat pe dezbatere si referate
2. 2. Aplicare principiilor managementului calitatii Seminar bazat pe studii de caz
totale 1n educatie- studiu de caz.
3. 3. Aspecte privind rafinarea conceptului de calitate | Seminar bazat pe exercitiu, studii de caz
a educatiei , in relatie cu bunastarea elevului.
4. 4. Documentatia sistemului de management al Seminar bazat pe exercitiu, analiza
calitatii- elaborarea de proceduri comparativa
5. 5. Studiu de caz privind cultura calitatii in scoli. Seminar bazat pe dezbatere si referate
6. 6. Analiza managementului calitatii pe baza Seminar bazat pe exercitiu, studii de caz
standardelor de autorizare si acreditare —Studiu de
caz,
7. 7. Analiza eficacitatii educationale pe baza Seminar bazat pe exercitiu, analiza.
standardelor de autorizare si acreditare —studiu de
caz;,
Bibliografie obligatorie:
1. Botek, M., Comparison of Education Evaluation Models, in Journal Quality- acces to succes,
vol.19, No.165, august 2018, pp.63-97;
2. China, R., Elemente ale sistemului de management al calitatii in invatamantul preuniversitar, ,
in revista ”Cahtate acces la succesnr.1, 2011
3. Dragulanescu, N., Chind, R., Ac‘;iuni corective si corectii oportune in actuala abordare
romaneasca a asigurarii calitatii in educatie,(I) in revista ”Calitate- acces la succes”,, nr.4, 2010
4. Dragulanescu, N., China, R., Actiuni corective si corectii oportune 1n actuala abordare
romaneasca a asigurarii calitatii in educatie,(II) in revista ”Calitate- acces la succes”,, nr.5, 2010
5. Gorun, A.,Gorun H. T., Teoria procesului de invatamant, Editura Universitaria Craiova,2019
6. losifescu, S.,Managementul si cultuta calitatii la nivelul unitatilor scolare, Institutul de Stiinte
ale Educatiei, Laboratorul "Managementul educatiei” , Bucuresti 2007
7. Todorut Amalia Venera, New Architecture of Quality in Education, Revista ”Quality- Acces to
success”vol.17, nr.153, aug. 2016, ISSN1582-2559, Scientific Journal of Management pp18-22.
8. Todorut, A.,V., Management strategic- Perspective teoretice si practice, Editura pro Iniversitaria
Bucuresti, 2014
9. XXX Revista- ,,Calitatea —acces la succes”, 2023
10. https://www.youtube.com/watch?v=qDXMfcEobcw , accesat 2024
11. http://www.managementstudyguide.com/human-resource-management.htm, accesat 2024

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
rogramului
l. Cunoastere si intelegere
e Dezvoltarea capacitatii de a cunoaste si Intelege conceptele si principiile fundamentale
specifice calitatii in educatie;
e Dezvoltarea capacititii de a determina importanta calitatii totale la nivelul institutiilor
de Invatamant;
e Derularea unui proces de management modern privind procesul de imbunétatire a calitatii
[1. Deprinderi intelectuale sau academice
e Dezvoltarea capacitatii de cercetare stiintifica in domeniul calitdtii in educatie;



https://www.youtube.com/watch?v=qDXMfcEobcw
http://www.managementstudyguide.com/human-resource-management.htm

e Dezvoltarea de conexiuni si integrari logice ale conceptelor si rezultatelor cercetarii
in sfera calitatii in educatie;

[11. Deprinderi profesionale/practice

e Aplicarea de metode si tehnici pentru atingerea obiectivelor in domeniul calitatii.

e Dezvoltarea abilitatilor de utilizare In practicd a cunostintelor teoretice privind

calitatea in educatie;

e |V. Deprinderi transferabile

e (apacitatea de a lucra eficient In echipa;
Dezvoltarea capacitatii de a comunica deschis si de a armoniza interesele cu obiectivele
grupului.

10. Evaluare

nota finala

Tip activitate | 10.1. Criterii de evaluare 10.2.Metode de evaluare | 10.3. Pondere din

10.4. Curs Examen oral- Evaluare sumativa la 50%
Utilizarea corectd a sfarsitul semestrului
conceptelor studiate
Capacitatea de a aplica
practic in rezolvarea de
probleme pedagogice
cunostintele insusite
Capacitatea de a-si argumenta
logic ideile

Coerenta si originalitate in
exprimare

10.5.Seminar | Evaluare portofoliu Evaluare formativa (pe 50%

/ laborator Evidentierea notelor definitorii | tot parcursul semestrului)
ale conceptelor studiate;
capacitatea de identificare si
exemplificare a acestora
Parcurgerea bibliografiei
obligatorii si a celei optionale

10.6. Standard minim de performanta

Cerinte pentru nota 5:
- intelegerea conceptelor de bazd specifice managementului calitatii in context educational;
- Explicarea importanta calitatii in context educational

Cerinte pentru nota 10:
- Utilizarea cunostintelor in practica manageriala;
- Elaborarea unui proiect privind starea de bine in scoli;
- Elaborarea si utilizarea documentatiei sistemului de management al calitatii;
- Utilizarea standardelor de calitate in context educational;

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar



Data avizirii in departament Semnatura sefului de departament



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior CB Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica
1.3 Departamentul Litere, Stiintele Educatiei si Relatii Internationale
1.4 Domeniul de studii Stiinte ale Educatiei
1.5 Ciclul de studii Masterat
1.6 Programul de studii / Calificarea Management Educational
1.7 Anul universitar 2024-2025
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei POLITICI EDUCATIONALE SI LEGISLATIE SCOLARA
2.2 Titularul activitatilor de curs Lect.univ.dr. Virgil - lon POPOVICI
2.3 Titularul activitatilor de S/LP /L /P | Lect.univ.dr. Virgil - lon POPOVICI

2.4 Anul de studiu | 2.5 Semestrul | 2 | 2.6 Tipul de evaluare* | E 2.7 Regimul disciplinei** | OF

*E/ C/V - Examen Colocviu Verificare conform cu planul de invatamant ** OF/OS/OL/OC disciplind obligatorie fundamentala / de specialitate / in domeniul licentei / complementara; AF/AS /AL
/ AC disciplind optionala fundamentala / de specialitate / in domeniul licentei / complementard; DF — disciplina facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 curs 2 33 S/LP/L/P 1
3.4 Total ore din planul de invatamant 42 din care: 3.5 curs 28 |36 S/LP/L/P 14
3.7 Distributia fondului de timp in ore de pregatire individuala
- Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 50
- Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 33
- Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 50
- Tutoriat | | - Examinari 2
Alte activitatl ..ooovveieiieieiiiienine 0
3.8 Total ore studiu individual 131 3.9 Total ore pe semestru | 175
3.10 Numarul de credite 7
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum - Nu este cazul
4.2 de competente - Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Sald de curs dotatd cu aparatura de videoproiectie, planse grafice; teste; referate

5.1. de desfasurare a cursului pregitite de cursanti;

5.2. de desfasurare a Sald de curs dotata cu aparaturd de videoproiectie, planse grafice; teste; referate
seminarului/laboratorului pregatite de cursanti;

6. Competentele specifice acumulate

e C 1. Aplicarea politicilor educationale si a legislatiei scolare in contexte si situatii diverse;

e C 2.0rganizarea curriculumului integrat si a mediului de instruire si invatare, cu accent
interdisciplinar;

e C 3. Utilizarea politicilor si a legislatiei specifice domeniului educatiei;

6.1
Competente
profesionale

e  CT1. Asumarea unor roluri variate in cadrul muncii in echipa, inclusiv a pozitiei manager, de

% ) conducere si coordonare a unui grup, a unei unitati de invatdmant, a unei institutii din domeniul
T 3 educational;

g g e  CT2. Autoevaluare sidiagnoza nevoilor de formare;

O g e CT3. Realizarea unor sarcini profesionale complexe in conditii de autonomie si independenta
S: = profesionals;

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul e Formarea de competente si deprinderi in domeniul politicilor educationale si a legislatiei
general al disciplinei scolare;

e Cunoasterea si intelegerea de catre studenti a rolului si importantei politicilor educationale si a
legislatiei scolare;

e Dezvoltarea competentelor care vizeaza implementarea politicilor educationale;

e Formarea de deprinderi si abilitati de folosire a metodelor si tehnicilor de cercetare privind
aplicarea legislatiei scolare.

7.1. Obiectivele
specifice

8. Continuturi



8.1 Curs

Metode de
predare

Obs.

Nr. de ore

1.

Sistemul educational national: articulare longitudinald si
diversitate transversala

Prelegeri
interactive, studii
de caz, simulari,
lucrari in echipa,
dezbateri,
brainstorming

2 ore

Problematica politicilor educationale - delimitari
conceptuale. Obiectul de studiu. Caracteristici politice
generale ale actiunii educationale. Contributii la constituirea
disciplinei politici educationale. Tipologia politicilor

Prelegeri
interactive, studii
de caz, simulari,
lucriri in echipa,
dezbateri,
brainstorming

2 ore

Politicile educationale in contextul politicilor publice.
Articularea lor cu politicile sociale, economice, culturale etc.
pe parcursul diferitelor cicluri de viatd ale individului.
Politicile educationale si legislatia Uniunii Europene

Prelegeri
interactive, studii
de caz, simulari,
lucrari in echipa,
dezbateri,
brainstorming

2 ore

Cadrul legislativ de organizare si functionare a unitatilor
scolare. Cultura organizationald a scolii redata in actele
normative

Prelegeri
interactive, studii
de caz, simulari,
lucrari in echipa,
dezbateri,
brainstorming

2 ore

Politici educationale privind managementul si
marketing-ul educational

Prelegeri
interactive, studii
de caz, simulari,
lucréri in echipa,
dezbateri,
brainstorming

2 ore

Politici educationale privind curriculumul si competentele
educationale

Prelegeri
interactive, studii
de caz, simulari,
lucrari in echipa,
dezbateri,
brainstorming

2 ore

Repere legislative si de politici curriculare relevante la
nivelul invatamantului prescolar si primar

Prelegeri
interactive, studii
de caz, simulari,
lucrari in echipa,
dezbateri,
brainstorming

2 ore

Politici educationale privind formarea cadrelor didactice

Prelegeri
interactive, studii
de caz, simulari,
lucrari in echipa,
dezbateri,
brainstorming

2 ore

Politici educationale privind educatia timpurie

Prelegeri
interactive, studii
de caz, simulari,
lucrari in echipa,
dezbateri,
brainstorming

2 ore

10,

Politici privind dreptul la educatie si egalitatea in educatie
(echitate, incluziune scolard, educatia pentru toti, educatia
din mediul rural, egalitatea de gen in educatie, prevenirea
abandonului scolar)

Prelegeri
interactive, studii
de caz, simulari,
lucréri in echipa,
dezbateri,
brainstorming

2 ore




Metode de Obs.

predare Nr. de ore

8.1 Curs

11| Politici educationale privind violenta in scoala Prelegeri 2 ore
interactive, studii
de caz, simulari,
lucrari in echipa,
dezbateri,
brainstorming

12] Politici educationale privind invatarea de-a lungul 2 ore

intregii vieti

Prelegeri
interactive, studii
de caz, simulari,
lucrari in echipa,
dezbateri,
brainstorming

Prelegeri 2 ore
interactive, studii
de caz, simulari,
lucrari in echipa,
dezbateri,
brainstorming

13| Politici de gestiune a sistemului educational: reforma,
schimbarea si dezvoltarea sistemului scolar. Centralizare vs.
descentralizare

14| Articularea demersurilor roméanesti cu cele europene in 2 ore

stabilirea prioritatilor de politicd educationala

Prelegeri
interactive, studii
de caz, simulari,
lucrari in echipa,
dezbateri,
brainstorming

Bibliografie

Antonesei, L. (2005). Polis si paideia. 1asi: Editura Polirom.

Balica, M. et al. (2004). Perspective asupra dimensiunii de gen in educatie. Bucuresti: UNICEF.

Bocos, M., Chis, V. (2013). Management curricular. Repere teoretice si aplicative, vol. 1. Pitesti:

Editura Paralela 45.

Brikland, Thomas, A. (2005). An introduction to the policy process — Theories, concepts, and models of public policy
making, 2nd edition. London: Ed. M.E.Sharpe.

Cretu, C. (2000). Teoria curriculum-ului si continuturile educationale. lasi: Editura Universititii ,,Al. I. Cuza”.

Cretu, C., Duse, C.S., Gavrilovici, O., Isan, V., Seghedin, N. (2011). Politici educationale in spatiul universitar. Bucuresti:
UEFISCDI.

Cristea, S. (1998). Dictionar de termeni pedagogici. Bucuresti: Editura Didactici si Pedagogica.

Cristea, S. (2006). Curriculum pedagogic, vol. I (coord.). Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica R.A.

Crisan Al. (coord). (20006). Patru exercitii de politica educationala in Romdnia, Educatia 2000+. Bucuresti: Editura
Humanitas Educational.

Cucos, C. (2014). Pedagogie, editia a III-a revazuta si adaugita. lasi: Editura Polirom.

Dave, R.H. (1991). Fundamente ale educatiei permanente. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica.

Delors, J. (2000). Comoara launtrica. lasi: Editura Polirom.

Fartusnic C. (coord.). (2015). Analiza sistemului de invatamdnt preuniversitar din Romdnia din perspectiva unor
indicatori statistici. Politici educationale bazate pe date. Institutul de Stiinte ale educatiei. Bucuresti: Editura Universitara,
http://www.ise.ro/wp- content/uploads/2015/03/PUBLICATIE-Sistemul-de-invatamant-2014.pdf

continutului lor, a ariei de adresabilitate.
-Politici publice la nivel international, national,
regional, local si organizational — articulare, specificitate, adresabilitate

brainstorming

- o - Metode de Nr.
8.2 Seminar/laborator / lucriri practice predare Obs. .
1 -Specificitatea sistemului de invatimant. Scoala ca organizatie care invatd si | studii de caz, 3
produce invatare simulari,
-Politici educationale — clarificari conceptuale: strategii, legi/acte normative, lucrari in
masuri de implementare, plan de actiune, tinte strategice etc. [lustrari pe diferite | echipa,
tipuri de politici si documente legislative, din punct de vedere al structurii si dezbateri,

2. | -Statutul cadrelor didactice. Legiferarea drepturilor si indatoririlor personalului | studii de caz, 3
din invatamant simulari,
o . . .. e . . . lucrari in
-Prezentdri de analize critice de politici educationale pe problematica Y
managementului si marketingului educational echipa, _
dezbateri,

-Analiza critica a documentelor europene si nationale privind curriculumul scolar
si competentele educationale

brainstorming




Metode de Obs

8.1 Curs ' Nr. de ore
predare
3. | -Exemplificari si analize de continut legislativ privind studii de caz, 2
elemente curriculare relevante la nivelul invatamantului prescolar si primar simulari,
-Tlustrari de diferite tipuri de instrumente si masuri de politica educationala lucrari in
privind formarea initiala si continud a cadrelor didactice echipa,
-Documente internationale, europene si nationale privind reforma educatiei timpur] dezbateri,
programe educationale de anvergura brainstorming
4. | -Analize critice a documentelor de politicd educationala privind educatia din | studii de caz, 4
mediul rural, simulari,
egalitatea de gen in educatie etc. lucrari in
-Rolul legislatiei scolare in prevenirea si rezolvarea conflictelor. Gestionarea | echipa,
situatiilor de conflict interinstitutional, intre institutii si resursele umane dezbateri,
ale scolii brainstorming

-Flexicuritatea ca politica integrativa de asigurare a insertiei pe piata muncii

-Tlustrari de diferite tipuri de instrumente si masuri de politica educationala
privind managementul institutional. Instrumente manageriale (ale directorului de

scoald)
5. | Compatibilizarea sistemului educational national cu cel european: provocari, bune | studii de caz, 2
practici, reflectii critice simulari,

lucrari in
echipa,
dezbateri,
brainstorming
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Sava, S. (2015). Beneficiile invétarii de-a lungul intregii vieti — implicatii de politica educationald. In Sava S. (coord.),
2015, Perspective pentru cercetarea in educatie. Bucuresti: Editura Universitara.

Sava, S., Palos, R. (coord.). (2019). Educatia adultilor. Baze teoretice si repere practice, editia a 11-a revazuta si adaugita.
lasi: Editura Polirom.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina oferd specialistilor in educatie o privire de ansamblu asupra sistemului educational, o intelegere mai
argumentata a mecanismului elaborérii si implementarii diferitelor politici educationale, oferindu-le instrumente pentru a
le analiza critic si pentru a le evalua impactul. Institutiile de invataimant au nevoie de specialisti care si stie sa
implementeze politicile educationale, dar si sd aplice si sa respecte legislatia scolara.

10. Evaluare




Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode | 10.3 Pondere
de evaluare din nota
finala
10.4 Curs Cunoasterea terminologiei utilizate Evaluare
Capacitatea de utilizare adecvata a notiunilor sumativa la
Capacitatea de a construi tipurile de argumente pro si contra sfarsitul 80 %
Participarea la cursuri si implicarea in discutiile pe marginea semestrului
tematicii aferente fiecarui curs
Sustinerea unui proiect educational
10.5 Insusirea problematicii tratate la curs si seminar Evaluare
Seminar/laborator | Capacitatea de a utiliza corect notiunile de baza formativa pe tot 20 %
Prezenta la activitdtile de seminar parcursul
semestrului

10.6 Standard minim de performanta

-Standarde minime pentru nota 5:

* Sa dovedeasca Insusirea minima a materiei (cunostinte fundamentale);

* Se tine cont de activitatea din timpul semestrului si de prezenta la cursuri si seminarii;

-Standarde pentru nota 10:

* Un grad ridicat de corectitudine si completitudine a cunostintelor, de asimilare a limbajului de specialitate

Data avizarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de
indepartament seminar/laborator/
proiect

Semnatura directorului de
departament




Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu - Jiu

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1. Institutia de invatdmant superior Universitatea ,,Constantin Brincusi” din Targu-Jiu
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie

Publica
1.3. Departamentul Litere, Stiintele Educatiei si Relatii Internationale
1.4. Domeniul de studii Stiinte ale Educatiei
1.5. Ciclul de studii Master
1.6. Programul de studii Management educational
1.7. Anul universitar 2024-2025
2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea disciplinei Managementul cercetirii stiintifice

in domeniul stiintelor educatiei

2.2. Titularul activitatilor de curs Lect.univ.dr. Loredana- Adriana Patriscoiu
2.3. Titularul activitatilor de seminar Lect.univ.dr. Loredana- Adriana Pitrascoiu
2.4. Anul de studii [ 2.5. Semestrul 1
52.6. Codul disciplinei UCB.01.4.1.0.A.2.09 2.7. Numar de credite 7
2.8. Tipul de evaluare E 2.9. Regimul disciplinei obligatorie
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptaimana 3 | dincare: 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 1
3.4. Total ore din planul de | 42 | dincare: 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 14
invatamant
Distributia fondului de timp ore
Studiul suportului de curs, bibliografie si notite 45
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii si eseuri 43
Tutoriat 5
Examinari 2
Alte activitati -
3.7. Total ore studiu individual 131
3.8. Total ore pe semestru 175

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a | ¢ Dotarea silii cu tabla i instrumente de scris (marker), laptop, videoproiector;
cursului e Destfasurarea cursurilor cu respectarea normelor de etica universitard;

5.2. de desfasurare a -
seminarului




6. Competente specifice acumulate

e Constientizarea rolului competentelor de cercetare in profilul profesional al cadrului didactic
e Cunoasterea etapelor unui proiect de cercetare
89 e Cunoasterea principalelor categorii de design al cercetarii specifice cercetarii educatiei
§ g e Analiza modului de concepere a unui proiect de cercetare in domeniul educatiei
23 e Cunoasterea principalelor resurse stiintifice din domeniu si a resurselor de finantare
g "'é e Cunoasterea normelor etice specifice cercetérilor educationale
oo e Proiectarea si realizarea de studii si cercetari iIn domeniul stiintelor educatiei.
e Manifestarea unei atitudini pozitive fata de cercetare si inovare
e Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala
asitatd, atat in limba romana, cat si intr-o limba de circulatie internationala
e Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de invatare pe tot parcursul vietii, in vederea formarii si
ﬂé. < de_Z\_/oltérii pr_o_fes_ionale continue; o _ _
3 g o Utilizarea abilitatilor de cooperare pe parcursul activitatilor de cercetare in echipa;
S 2 e Implicarea in promovarea inovatiilor stiintifice din domeniul educatiei;
g § e Competente de lucru in echipa, competente de comunicare, competente de diseminare a cunostintelor.
=

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
disciplinei

general al | Asimilarea si aplicarea cunostintelor de proiectare si derulare a unor proiecte de
cercetare

7.2. Obiectivele specifice

Sa identifice moduri prin care pot inscrie cercetarea pedagogica in realitatea
profesionala

e Si discrimineze intre diferitele tipuri fundamentale de cercetare

e Sa opereze cu concepte specifice domeniului cercetarii educationale

e Si conceapa designul unei cercetari pedagogice

8. Continuturi

8.1. Curs

Tematica Metode de predare Obs.
Tema 1 - Rolul cercetarii pedagogice. Tipuri de cercetari | Prelegere  interactiva, —problematizare,

in stiintele educatiei exemplificare 2 ore
Tema 2 - Etapele cercetdrii in cercetarea pedagogica | Prelegere interactiva, problematizare, 2 ore
fundamentald, respectiv In cercetarea aplicativa. exemplificare

Tema 3 - Formularea problemei de cercetare, rolul | Prelegere interactivd, problematizare,
intrebarilor de cercetare. Elaborarea scopului, a | exemplificare 2 ore
obiectivelor si ipotezelor cercetarii

Tema 4 - Documentarea si operationalizarea conceptelor. | Prelegere interactivd, —problematizare,
Variabile. Reguli si sisteme internationale de consemnare | €xemplificare

a surselor bibliografice (sistemul APA, Standford, 2 ore
sistemul latin)

Tema 5 - Esantionarea in cercetarea pedagogica. | Prelegere interactivd, —problematizare,
Populatie si esantion — delimitiri conceptuale. Tipuri de | exemplificare 2 ore
esantioane. Modele practice de esantionare operante in

educatie




Tema 6 — Tipuri specifice de design de cercetare in
functie de metodele de cercetare alese:

-Metoda observatiei.
-Experimentul psihopedagogic

-Metoda anchetei prin chestionar si prin interviu. Focus

Prelegere interactiva, problematizare,
exemplificare

12
grupul ore
-Tehnicile  sociometrice.  Matricea  sociometrica,
sociograma individuala si colectiva
-Metoda testelor,

- Studiul de caz.
Tema 7 - Sistemul metodelor de masurare a datelor | Prelegere interactiva, problematizare,
cercetdrii: Numadrarea, clasificarea / ordonarea, exemplificare
compararea/ raportarea.
Sistemul metodelor de organizare, prezentare §i 4 ore
prelucrare matematico —statistica a datelor cercetarii.
Organizarea si prezentarea datelor. Determinarea unor
indici statistici
Tema 8 - Redactarea proiectului de cercetare. | Prelegere interactiva, problematizare, 2 ore
Valorificarea cercetarilor. exemplificare
8.2 Seminar
Tematica Metode de predare Obs.
Cunoasterea comuna vs cunoastere stiitifica. Depozitarele Conversatia, reflectia individuala,
stiintei- bazele de date internationale. Unde cautdm, care ne dezbaterea, exercitiul 2 ore
sunt sursele de informare
Analiza unor surse de documentare — rapoarte stiintifice, Conversatia, reflectia individuala,
articole, alte studii relevante pentru elaborarea propriului dezbaterea, exercitiul 2 ore
proiect de cercetare
Analiza unor articole din literatura de specialitate pentru Conversatia, reflectia individuala,
specialitate pentru identificarea coerentei designului dezbaterea, exercitiul
cercetarii, identificarea tipului specific de design al cercetarii 6 ore
in functie de metoda de cercetare aleasa

. . - .. . Conversatia, reflectia individuala,
Inregistrarea si prelucrarea datelor cercetarii educationale. dezb ’ . | 2 ore
Aplicatii concrete ezbaterea, exercitiu

Conversatia, reflectia individuala,

Elaborarea proiectului de cercetare dezbaterea, exercitiul 2 ore

Bibliografie obligatorie:

Agabrian, M., (2004), Cercetarea calitativa a socialului, Institutul European, Iasi.

* Bocos, Musata, (2003), Cercetarea pedagogica, Editura Casa Cartii de Stiinta, Cluj —Napoca.
* Ciolan, L., (2008), Metodologia cercetarii educationale, MEC, PIR.

» Cohen, L.; Manion, L., (2003), Research Methods in Education, Routledge, London and New York:

Routledge&Falmer




* De Landsheere, G., (1995), Istoria universald a pedagogiei experimentale, Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti.

* Dragan, I.; Nicola, L., (1995), Cercetarea psihopedagogica, Editura Tipomur, Targu —Mures.

* Jonescu, M.; Bocos, M., (2001) Cercetarea pedagogica si inovatia in Invatamant in Pedagogie. Suporturi
pentru formarea profesorilor, Editura Presa Universitara Clujeana, Cluj-Napoca.

* Mucchielli, A. (coord.)(2002) Dictionar al metodelor calitative in stiintele umane si sociale, Editura
Polirom, lasi

* Muster, D., (1985), Metodologia cercetarii in educatie si Invatdmant, Editura Litera, Bucuresti.

* Nicola, L., (1992), Pedagogie, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti.

* Novak, A., (1988), Ghid statistic pentru cercetarile din educatie si invatamant, Editura Litera, Bucuresti.
* Planchard, E., (1972), Cercetarea n pedagogie, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti.

* Popa, Nicoleta; Antonesei, Liviu; Labar, Adrian, Vicentiu, (2009), Ghid pentru cercetarea educatiei,
Editura Polirom, Iasi.

* Postic, M.; de Ketele, J.-M., (1988), Observer les situations educatives, Presses Universitaires de France,
Paris.

* Radu, L.; Ionescu, M., (1984), Modalitati de investigatie psihopedagogica, in “Revista de pedagogie” nr.3
sinr.4.

* Vlasceanu, L., (1986), Metodologia cercetarii sociale, Editura Stiintele Educatiei, Bucuresti.

* Vlasceanu, L., (1989 b) Ipoteza in cercetare: functii si forme de manifestare in Revista de Pedagogie nr.2

Bibliografie suplimentara:

Rapoarte nationale si internationale relevante pentru temele alese
Jurnale nationale si internationale recunoscute stiintific

www.unicef.ro

WWW.UCe.ro
https://www.youtube.com/watch?v=v20uVgSyk7k&Ilist=PLJIDuShBfCvC7MiGrpk5ttg30go3_L_coH
https://blog.eera-ecer.de/

https://eera-ecer.de/

https://eera-ecer.de/networks
https://issuu.com/silviarodacouvaneiro/docs/education_across_europe/l
https://www.researchgate.net/

https://www.academia.edu/

Baze de date international open access

https://eric.ed.gov/

https://www.frontiersin.org/

http://www.e-nformation.ro/

https://revped.ise.ro/
https://revped.ise.ro/wp-content/uploads/2024/07/RevPed-1.2024-7 .pdf

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
e Analizarea raporturilor reciproce dintre teoria si practica educationald si precizarea statutului si
rolului cercetarii pedagogice in asigurarea progresului educational
e Constientizarea rolului cercetdrii pedagogice in validarea deciziilor si masurilor educationale
e Dobandirea competentelor care sa le permitd proiectarea si realizarea de studii si cercetari in
domeniul stiintelor educatiei.

10. Evaluare
Ti 10.3.
Hp 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare Pondere din
activitate 9
nota finala



http://www.unicef.ro/
http://www.uce.ro/
https://www.youtube.com/watch?v=h5DgYLy94Qg&list=PLJDuShBfCvC4AKlJYSAjZQcH9RQ7NTB60&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=h5DgYLy94Qg&list=PLJDuShBfCvC4AKlJYSAjZQcH9RQ7NTB60&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=h5DgYLy94Qg&list=PLJDuShBfCvC4AKlJYSAjZQcH9RQ7NTB60&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=h5DgYLy94Qg&list=PLJDuShBfCvC4AKlJYSAjZQcH9RQ7NTB60&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=h5DgYLy94Qg&list=PLJDuShBfCvC4AKlJYSAjZQcH9RQ7NTB60&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=h5DgYLy94Qg&list=PLJDuShBfCvC4AKlJYSAjZQcH9RQ7NTB60&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=h5DgYLy94Qg&list=PLJDuShBfCvC4AKlJYSAjZQcH9RQ7NTB60&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=h5DgYLy94Qg&list=PLJDuShBfCvC4AKlJYSAjZQcH9RQ7NTB60&index=1
https://www.researchgate.net/
https://www.researchgate.net/
https://www.academia.edu/
https://www.academia.edu/
https://eric.ed.gov/
https://eric.ed.gov/
https://www.frontiersin.org/
http://www.e-nformation.ro/
http://www.e-nformation.ro/
https://revped.ise.ro/
https://revped.ise.ro/

Cunoasterea terminologiei utilizate Examen scris 70%
10.4. Curs

Capacitatea de utilizare adecvati a notiunilor
Capacitatea de a realiza proiectarea si 30%
implementarea de studii si cercetari in domeniul
stiintelor educatiei.

10.5 Seminar

10.6. Standard minim de performanta

-Standarde minime pentru nota 5:
* Sa dovedeasca insusirea minima a materiei (cunostinte fundamentale);
* Se tine cont de activitatea din timpul semestrului si de prezenta la cursuri;

-Standarde pentru nota 10:
Capacitatea de operare cu termenii specifici in analiza unor lucrari din literature de specialitate, dar si in
proiectarea si realizarea de studii si cercetdri n domeniul stiintelor educatiei.

Semnatura titularului de curs:
Lect.univ.dr. Loredana-Adriana Patrascoiu

Semnatura titularului de seminar:
Lect.univ.dr. Loredana-Adriana Patrascoiu

Data avizarii in department, Director de department,




. Date despre program

FISA

DISCIPLINEI

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCUSI” DIN

TIRGU JIU

1.2 Facultatea DE STIINTE ALE EDUCATIEIL DREPT SI
ADMINISTRATIE PUBLICA

1.3 Departamentul LITERE, STIINTELE EDUCATIEI SI RELATII
INTERNATIONALE

1.4 Domeniul de studii STIINTE ALE EDUCATIEI

1.5 Ciclul de studii MASTER

1.6 Programul de studii/Calificarea

MANAGEMENT EDUCATIONAL

. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Managementul proiectelor
educationale

Cod disciplina: UCB.01.4.1.0.A.2.10

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. Alecsoiu Olivia

2.3 Titularul activitatilor de
seminar /laborator/proiect

Lect. univ. dr. Alecsoiu Olivia

2.4 Anul de I | 2.5Semestrul | 2 | 2.6 Tipul de E | 2.7 Regimul Obligatorie
studiu evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

SN

. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | dincare:3.2curs | 2| 3.3 seminar/laborator/proiect | 1
3.4 Total ore din planul de invatamant |42 | din care: 3.5 curs |28| 3.6 seminar/laborator/proiect | 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 60
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 53
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 18
Tutoriat

Examinari 2
Alte actiVitati......c.ocovveeerreeneeennneee

3.7 Total ore studiu individual | 133

3.9 Total ore pe semestru 175

3.10 Numairul de credite 7

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competente Nu este cazul

)]

. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Existenta unui proiector video, laptop

5.2. de desfasurare a

seminarului/laboratorului/proiectului

| 6. Competentele specifice acumul

ate




educationale;

Competente
profesionale

C1. Aplicare a teoriilor si conceptelor fundamentale din
educatiei si @ managementului educational in contexte si situatii diverse;
C2. Evaluarea educationala a grupului si a organizatiei,a proiectelor si a programelor

domeniul stiintelor

C4. Consilierea si asistenta manageriala a resurselor umane din unitatile de invatamant si
institutiile educationale;
C5. Proiectarea si realizarea de studii si cercetariin domeniul stiintelor educatiei.

institutii din do

Competente
transversale

profesionala;

meniul educational;

CT2. Autoevaluare si diagnoza nevoilor de formare;
CT3. Realizarea unor sarcini profesionale complexe in conditii de autonomie si independenta

CT1. Asumarea unor roluri variate in cadrul muncii in echipa, inclusiv a pozitiei
manager, de conducere si coordonare a unui grup, a unei unititi de invatamant, a unei

. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

coordonarii, relationarii, programarii si elaborarii proietelor.

Formarea de competente si deprinderi in domeniul managementului proiectelor

7.2 Obiectivele specifice e  Cunoasterea si intelegerea de citre studenti a filosofiei elaborarii

proiectelor in domeniul educational;

privind implementarea proiectelor educationale.

. Dezvoltarea competentelor care vizeaza elaborarea unui proiect
educational si efectuarea,etapa cu etapd, a muncii de elaborare de proiecte
. Formarea de deprinderi si abilitati de folosire a metodelor si tehnicilor

. Continuturi*
8.1 Curs Metode de predare Nr. Ore/
Observatii

Tema 1. Elemente introductive in managementul Prelegere si discutie 2

proiectelor interactiva

Tema 2. Caracteristici, conditii si etape ale unui proiect. Prelegerea si discutie 8

Avantaje si dezavantaje ale managementului de interactiva

proiect, cauze ale esecului proiectului

Tema 3. Tipologia proiectelor in educatie Prelegere si discutie 6
interactiva

Tema 4. Elemente definitorii proiectului institutional Prelegere si discutie 2
interactiva

Tema 5. Proiecte educationale europene. Prelegere si discutie 4
interactiva

TEMA 6. Managerul de proiect, echipa de proiect si alte Prelegere si discutie 4

categorii de persoane antrenate in proiecte. interactiva

TEMA 7. Managementul riscurilor. Managementul Prelegere si discutie 2

timpului in proiecte. Marketing de proiect. interactiva

Bibliografie obligatorie:

1. Enache Roxana, Managementul proiectelor educationale, Editura Universitara, Bucuresti, 2019.




2. Bunaiasu Claudiu Marian, Elaborarea si managementul proiectelor educationale, Editura Universitara,

Bucuresti, 2012.

3. Mogonea Florentin Remus, Managementul programelor si proiectelor educationale, Editura

Presa Universitara Clujeana, 2014

Bibliografie facultativa:

1. Alois Ghergut, Ciprian Ceobanu, Elaborarea si managementul proiectelor in serviciile educationale.

Ghid practice, Editura Polirom, 2009

8.2 Seminar Metode de predare Nr. Ore /
Observatii

1. Prezentarea structurii unui proiect, cu precizarea Exemplu practic 1

elementelor necesare

2. Identificarea temei de proiect, a scopului si Dezbatere, exemplu 1

obiectivelor proiectului practic

3. Aplicarea cadrului logic pentru tema de proiect Dezbatere, exemplu 1

identificata, realizarea etapei de analiza practic

4. Stabilirea activitatilor, a reperelor de timp si Dezbatere, exemplu 1

financiare, practic

5. Realizarea etapei de planificare, cu completarea Dezbatere, exemplu 1

matricii cadru logic practic

6. Aplicatii privind managementul resurselor; Necesarul Dezbatere, exemplu 1

de resurse in diferite tipuri de proiecte; realizarea unui practic

model input-output

7. Aplicatii privind folosirea instrumentelor specifice Dezbatere, exemplu 1

managementului timpului (agenda, matricea prioritatilor, practic

diagrama Gantt, analiza drumului critic)

8. Aplicatii privind determinarea tipurilor de Dezbatere, exemplu 1

benchmarking in proiecte educationale practic

9. Aplicatii privind determinarea riscurilor ce pot aparea Dezbatere, exemplu 1

in proiecte educationale practic

10. Aplicarea elementelor de monitorizare control si Dezbatere, exemplu 1

evaluare pe parcursul unui proiect, utilizarea buclei de practic

control

11. Elaborarea planurilor de contingentd in cadrul Dezbatere, exemplu 1

proiectelor educationale practic

12. Aplicatii privind elaborarea bugetului in proiecte Dezbatere, exemplu 1

educationale practic

13. Exemple privind 1incheierea proiectelor, riscuri Dezbatere, exemplu 1

privind finalizarea defectuoasa a proiectelor educationale practic

14. Transpunerea proiectului educational folosind ca Dezbatere 1

instrument de lucru Microsoft project

Bibliografie obligatorie:

1. Enache Roxana, Managementul proiectelor educationale, Editura Universitara, Bucuresti, 2019.
2. Bunaiasu Claudiu Marian, Elaborarea si managementul proiectelor educationale, Editura Universitara,

Bucuresti, 2012.

3. Mogonea Florentin Remus, Managementul programelor si proiectelor educationale, Editura

Presa Universitara Clujeana, 2014

Bibliografie facultativa:



https://www.cartea.ro/Autor/Alois-Ghergut-Ciprian-Ceobanu_6870.html

1. Alois Ghergut, Ciprian Ceobanu, Elaborarea si managementul proiectelor in serviciile educationale.
Ghid practice, Editura Polirom, 2009

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

fonduri europene.

Cunoasterea continuturilor disciplinei Managementul proiectelor educationale se va concretiza in mediul
universitar prin simularea de proiecte, dar si prin elaborarea unor proiecte specifice mediului educational.
Institutiile de invatamant au nevoie de specialisti care sa stie sa elaboreze proiecte pentru atragerea de

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de

10.3 Pondere din nota

proiect
educational

evaluare finala
10.4 Curs Cunostintele insusite despre Examinare 70%
managementul proiectelor orala
educationale
Elaborare si prezentare un proiect
educational
10.5 Seminar - Elaborare proiect educational Sustinerea unui | 30%

10.6 Laborator

10.7 Proiect

10.8 Standard minim de performanta

Standarde minime pentru nota 5:
o Realizarea a cel putin 50% a temelor propuse pe parcursul semestrului
e Rezolvarea partiala a proiectului educational.
Standarde pentru nota 10:
o Realizarea tuturor temelor propuse pe parcursul semestrului
o Elaborarea corecta si prezentarea proiectului educational.

Data completarii

Data avizarii in departament

Semnatura titularului** de curs

Semnadtura titularului** de
seminar/laborator/proiect

Semnatura directorului de departament



https://www.cartea.ro/Autor/Alois-Ghergut-Ciprian-Ceobanu_6870.html

MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

FISA DISCIPLINEI

. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant superior UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRAN CUSI” DIN
TiRGU JIU

1.2 Facultatea DE STIINTE ALE EDUCATIEIL, DREPT SI
ADMINISTRATIE PUBLICA

1.3 Departamentul LITERE, STIINTELE EDUCATIEI SI RELATII
INTERNATIONALE

1.4 Domeniul de studii Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii/Specializarea Management educational

. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Limba engleza aplicata 2 UCB.01.4.1.A.S.2.11

2.2 Titularul activitatilor de curs -

2.3 Titularul activitatilor de
seminar /laborator/proiect

Conf. univ. dr. Maria-Camelia Dicu

2.4 Anul de I 2.5 Semestru
studiu

I |1

2.6 Tipul de evaluare

C | 2.7 Regimul disciplinei

M Impusa; (O) Optionala; (F) Facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 2 din care: 3.2 curs 3.3 seminar/laborator/proiect
3.4 Total ore din planul de 28 | dincare: 3.5curs | - | 3.6 seminar/laborator/proiect | 28
invatamant
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentard 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriat
Examinari 2
Alte actiVitafi.....cooeeveeerreerrennnenee,
3.7 Total ore studiu 72
individual
3.9 Total ore pe semestru 100
3.10 Numairul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Limba engleza B1
4.2 de competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

e Existenta unui proiector video, laptop;

5.2. de desfasurare a

seminarului/laboratorului/proiectului

e Calculatoare conectate la Internet;

\ 6. Competentele specifice acumulate




C1. Aplicare a teoriilor si conceptelor fundamentale din domeniul stiintelor
educatiei si @ managementului educational in contexte si situatii diverse;
C2. Evaluarea educationald a grupului si a organizatiei,a proiectelor si a programelor

educationale;

institutiile educationale;

Competente profesionale

C3. Proiectare si derulare de interventii psihopedagogice la nivel de grup si organizatie;
C4. Consilierea si asistenta manageriala a resurselor umane din unitatile de invatdmant si

C5. Proiectarea si realizarea de studii si cercetariin domeniul stiintelor educatiei.

institutii din domeniul educational;

Competente
transversale

profesionala;

CT2. Autoevaluare si diagnoza nevoilor de formare;
CT3. Realizarea unor sarcini profesionale complexe in conditii de autonomie si independenta

CT1. Asumarea unor roluri variate in cadrul muncii in echipa, inclusiv a pozitiei
manager, de conducere si coordonare a unui grup, a unei unititi de invatamant, a unei

. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al =

disciplinei cat si oral

Formarea deprinderii de a interactiona 1n limba engleza atat in scris

7.2 Obiectivele specifice

problematici;

Studentul va fi capabil sa:
e Identifice termenii specifici;
e Realizeze discursuri scrise si orale asupra diverselor

e Numeasca diferite aspecte legate de studierea textelor

. Continuturi*
8.2 Seminar Metode de predare Nr. Ore /
Observatii
WHEN MBAs HAVE SECOND THOUGHTS ABOUT | Speaking, listening 2
THEIR FIRST CAREER CHOICES
STRATEGIES FOR A REVOLUTION IN CAREERS FOR | Reading, writing, 2
WOMEN speaking, listening
TEN THINGS NEVER, EVER TO SAY WHEN YOU'RE Readk'.“g’ "I‘{”t“”.g* 2
A NEW EMPLOYEE speaxing, fistening
Reading, writing, 2
HOW TO STOP THE FEMALE BRAIN DRAIN speaking, listening
THE RIGHT -- AND WRONG -- WAY TO INTERVIEW | Reading, writing, 4
A JOB CANDIDATE speaking, listening
THE HARD TRUTH ABOUT GOOD LEADERSHIP Reading, writing, 2
speaking, listening
SUCCESSFUL WOMEN DO NOT ALWAYS MAKE Reading, writing, 4
THE BEST ROLE MODELS speaking, listening
FINLAND PRIME MINISTER’S ASPIRATIONAL Reading, writing, 4
GOAL OF A SIX-HOUR, FOUR-DAY WORKWEEK: speaking, listening
WILL IT EVER HAPPEN?
12. Revision Reading, speaking 2
13. Semestrial evaluation Reading, speaking 2




Bibliografie obligatorie:

1. Maria-Camelia Dicu, Manuel Dicu, Inspirational Texts for Your Future Career -
Culegere de texte pentru seminarul de limba engleza aplicata (studii de masterat),
Academica Brancusi, 2020, ISBN (format electronic) (100 pagini

2. www.financialtimes.com

3. www.macmillan.com

4. https://www.forbes.com

Bibliografie optionala:

2. Maria Camelia Dicu, ,, Europassport”, Evaluation of English Skills, (1Ind edition),
Editura Academica Brancusi, Tg-Jiu, 2013

5. Maria Camelia Dicu, Competenta Lingvistica pentru Nefilologi, Editura Didactica si
Pedagogicd, Bucuresti, editia 2009

1. Maria Camelia Dicu Culegere de Texte pentru Seminarul de Limba Engleza (Ba/ Ma),
Editura ACADEMICA BRANCUSI, Targu-Jiu, 2016, ISBN 978-973-144-755-1, 100 pp.

* Se va detalia continutul, respectiv numarul de ore alocat fiecarui curs/seminar/laborator/proiect pe
durata studiilor postuniversitare.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Competente

1. Cunoagtere si intelegere
Capacitatea de a interactiona in limba engleza

I1. Deprinderi intelectuale sau academice

Capacitatea de a utiliza limba engleza 1n situatii specifice
I11. Deprinderi profesionale/practice

Capacitatea de a comunica in scris si oral in limba engleza
IV. Deprinderi transferabile

Capacitatea de a:
lucra eficient in echipa

10. Evaluare
Tip 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode | 10.3 Pondere din nota
activitate de evaluare | finald
10.4 Curs Cunoasterea continuturilor solicitate Examinare 70 %
Utilizarea corecta a conceptelor studiate orala finala
Gradul de insusire si capacitatea de utilizare
adecvata a limbajului de specialitate
Capacitatea de a-si argumenta logic ideile
Coerenta si originalitate in exprimare
10.5 Activitate seminarii (include prezenta) Evaluare pe 30 %
Seminar Evidentierea notelor definitorii ale conceptelor parcurs
studiate; capacitatea de identificare si exemplificare
a acestora
Parcurgerea bibliografiei obligatorii si a celei
optionale
10.6
Laborator
10.7 Proiect
10.8 Standard minim de performanta
e Obtinerea notei 5 rezultatd din media ponderata a notelor evaludrii finale si evaludrii pe parcurs.

Data completarii Semnatura titularului** de curs Semnatura titularului** de
seminar/laborator/proiec


http://www.financialtimes.com/
http://www.macmillan.com/
https://www.forbes.com/

** - Se va specifica : Nume, Prenume, Grad didactic si date de contact (e-mail, pagina web, etc).



