Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

FISA DISCIPLINEI

. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCUSI” DIN
TIiRGU JIU

1.2 Facultatea

DE STIINTE ALE EDUCATIEIL DREPT SI
ADMINISTRATIE PUBLICA

1.3 Departamentul

LITERE, STIINTELE EDUCATIEI SI RELATII
INTERNATIONALE

1.4 Domeniul de studii

STIINTE ALE EDUCATIEI

1.5 Ciclul de studii

MASTER

1.6 Programul de studii/Calificarea

MANAGEMENT EDUCATIONAL

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Leadership si comunicare | Cod disciplind: UCB.01.4.1.0.S.3.01
in organizatiile
educationale
2.2 Titularul activitatilor de curs | Lect. Univ. Dr. Alecsoiu Olivia
2.3 Titularul activitatilor de Lect. Univ. Dr. Alecsoiu Olivia
seminar /laborator/proiect
2.4 Anul de Il | 2.5 Semestrul | 1 | 2.6 Tipul de E | 2.7 Regimul Obligatorie
studiu evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdaptamana 2 |dincare:3.2curs | 1] 3.3 seminar 1
3.4 Total ore din planul de invatamant |28 | din care: 3.5 curs |14 3.6 seminar 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 49
Documentare suplimentara 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 47
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 24
Tutoriat
Examinari 2
Alte actiVitati......c.ocovveeerreeneeennneee

3.7 Total ore studiu individual | 122

3.9 Total ore pe semestru 150

3.10 Numairul de credite 6

FN

. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competente Nu este cazul

9}

. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Existenta unui videoproiector si a unui laptop

5.2. de desfasurare a

seminarului/laboratorului/proiectului




6. Competentele specifice acumulate

managementului educational in contexte si situatii diverse;

educationale;

Competente
profesionale

Cl. Aplicare a teoriilor si conceptelor fundamentale din domeniul stiintelor educatiei si a

C2. Evaluarea educationald a grupului si a organizatiei, a proiectelor si a programelor educationale;
C4. Consilierea si asistenta manageriala a resurselor umane din unitatile de Tnvatamant si institutiile

C5. Proiectarea si realizarea de studii si cercetariin domeniul stiintelor educatiei.

domeniul educational;
CT2. Autoevaluare si diagnoza nevoilor de formare;

Competente
transversale

profesionala;

CT1. Asumarea unor roluri variate in cadrul muncii in echipa, inclusiv a pozitiei manager, de
conducere si coordonare a unui grup, a unei unitati de invatdimant, a unei institutii din

CT3. Realizarea unor sarcini profesionale complexe in conditii de autonomie si independenta

. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul Interpretarea, analizarea si aplicarea cunostintelor si  competentelor de
general al specialitate in demersul de proiectare, implementare si evaluare a strategiilor de
disciplinei leadership si comunicare in organizatiile educationale.

7.2 Obiectivele e  Dezvoltarea competentelor de evaluare, proiectare si implementare a
specifice instrumentelor de leadership si comunicare

diverse contexte educative

e  Aplicarea principiilor de imbunatatire a calitatii educatiei in cele mai

e  Formarea spiritului critic si de deontologie profesionald referitoare la
leadership si comunicare in organizatiile educationale

o Insusirea cunostintelor si competentelor necesare pentru a deveni actori
cheie in promovarea si realizarea unei educatii de calitate in Romania

. Continuturi*
8.1 Curs Metode de predare Nr. Ore/
Observatii

Conceptul de leadership. Conceptul de comunicare. Prelegere si dicutii 2

Fundamente teoretice. interactive

Guvernanta educativa la nivel supranational. Impactul Prelegere si dicutii 1

acesteia la nivelul institutiilor de invatimant romanesti interactive

Stilurile de leadership. Responsabilitatile leaderului scolar | Prelegere si dicutii 2
interactive

Comunicarea si tipurile de leadership: tranzactional, Prelegere si dicutii 1

transformativ si distribuit interactive

Comunicarea si tipurile de leadership: pedagogic, partajat | Prelegere si dicutii 1

si situational interactive

Rolurile comunicarii manageriale. Raport proces Prelegere si dicutii 2

decizional — comunicare manageriald interactive

Factorii interni si externi care influenteaza comunicarea Prelegere si dicutii 2

manageriali (relatia mediul exterior — management — interactive

mediul intern, conditiile unei comunicéri manageriale

eficiente)

Climatul comunicarii manageriale (tipologie, principii ale | Prelegere si dicutii 1

comunicarii manageriale) interactive




Particularitati ale comunicarii scrise in institutia scolara: Prelegere si dicutii 1

caracteristici, documente folosite in institutia scolara interactive
(exemplificari)
Obstacole in comunicarea manageriala: factori generali ai | Prelegere si dicutii 1

blocajelor de comunicare, obstacole specifice comunicarii | interactive
organizationale (obstacole generate de manageri,
obstacole generate de subordonati).

Bibliografie obligatorie:

Mihalcea, A. Leadershipul, suport pentru optimizarea performantelor profesionale si a
climatului organizational. Bucuresti: Editura Universitara, 2017

Olariu Ana Alexandra, Decizie, proces decizional si performanta, Editura Pro
Universitaria, Bucuresti, 2023.

Mihalcea Alexandru, Leadershipul -suport pentru optimizarea performantelor
profesionale si a climatului organizational, Editura Universitara, Bucuresti, 2017

Bibliografie facultativa:

Maxwell, J. (2022). Lider in vremuri dificile. Depasirea celor mai mari provocari, cu indrazneala
si incredere. Bucuresti: Editura Amaltea

Luca, P.(2022). Cele 7 legi ale leadershipului si viitorul sdu. Bucuresti: Editura Creator
Manea A., D.(2020). Managementul organizatiei scolare. Implicatii ale managementului
democratic- participativ. Studiu de caz, (editia a II-A, adaugita si revizuita),Cluj-Napoca:
Editura Eikon si Scoala Ardeleana

Maxwell, J. (2015). Liderii buni pun intrebari extraordinare. Bazele unui leadership de
succes. Bucuresti: Editura Amaltea

Maxwell, J. (2005). Totul despre lideri, atitudine, echipa, relatii, Bucuresti: Editura Amaltea
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023; Legea invatamantului superior nr.

199/2023

Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025;

Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din invatamantul superior publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 3 din 3
lanuarie 2024

8.2 Seminar Metode de predare Nr. Ore /

Observatii
Conceptul de leadership. Conceptul de comunicare. Studiul de caz, 2
Fundamente teoretice. problematizarea,

simularea de situatii,
jocul de rol, metode de
lucru in grup, individual
si frontal,
metode pentru
dezvoltarea gandirii

critice
Guvernanta educativa la nivel supranational. Studiul de caz, 1
Impactul acesteia la nivelul institutiilor de problematizarea,
invatamant romanesti simularea de situatii,

jocul de rol, metode de
lucru in grup, individual



https://lege5.ro/Gratuit/ge2dmnjvgizds/metodologia-cadru-de-concurs-pentru-ocuparea-posturilor-didactice-si-de-cercetare-vacante-din-invatamantul-superior-din-29122023
https://lege5.ro/Gratuit/ge2dmnjvgizds/metodologia-cadru-de-concurs-pentru-ocuparea-posturilor-didactice-si-de-cercetare-vacante-din-invatamantul-superior-din-29122023
https://lege5.ro/MonitorOficial/mongq3danzygiyq/monitorul-oficial-partea-i-nr-3-03-01-2024?numar=3&d=03-01-2024&bis=0
https://lege5.ro/MonitorOficial/mongq3danzygiyq/monitorul-oficial-partea-i-nr-3-03-01-2024?numar=3&d=03-01-2024&bis=0

si frontal,
metode pentru
dezvoltarea gandirii
critice

Stilurile de leadership. Responsabilitatile leaderului
scolar

Studiul de caz,
problematizarea,
simularea de situatii,
jocul de rol, metode de
lucru in grup, individual
si frontal,
metode pentru
dezvoltarea gandirii
critice

Comunicarea si tipurile de leadership: tranzactional,
transformativ si distribuit

Studiul de caz,
problematizarea,
simularea de situatii,
jocul de rol, metode de
lucru in grup, individual
si frontal,
metode pentru
dezvoltarea gandirii
critice

Comunicarea si tipurile de leadership: pedagogic,
partajat si situational

Studiul de caz,
problematizarea,
simularea de situatii,
jocul de rol, metode de
lucru in grup, individual
si frontal,
metode pentru
dezvoltarea gandirii
critice

Rolurile comunicarii manageriale. Raport proces
decizional — comunicare manageriala

Studiul de caz,
problematizarea,
simularea de situatii,
jocul de rol, metode de
lucru in grup, individual
si frontal,
metode pentru
dezvoltarea gandirii
critice

Factorii interni si externi care influenteaza
comunicarea manageriala (relatia mediul exterior —
management — mediul intern, conditiile unei
comunicdri manageriale eficiente)

Studiul de caz,
problematizarea,
simularea de situatii,
jocul de rol, metode de
lucru in grup, individual
si frontal,
metode pentru
dezvoltarea gandirii
critice

Climatul comunicarii manageriale (tipologie,
principii ale comunicarii manageriale)

Studiul de caz,
problematizarea,
simularea de situatii,




jocul de rol, metode de
lucru 1n grup, individual
si frontal,
metode pentru
dezvoltarea gandirii

critice
Particularitati ale comunicarii scrise in institutia Studiul de caz, 1
scolard: caracteristici, documente folosite 1in problematizarea,
institutia scolara (exemplificari) simularea de situatii,

jocul de rol, metode de
lucru 1n grup, individual
si frontal,
metode pentru
dezvoltarea gandirii

critice
Obstacole in comunicarea manageriala: factori Studiul de caz, 1
generali ai blocajelor de comunicare, obstacole problematizarea,

specifice comunicarii organizationale (obstacole | Simularea de situatii,
generate de manageri, obstacole generate de | jocul de rol, metode de
subordonati). lucru in grup, individual
si frontal,
metode pentru
dezvoltarea gandirii
critice

Bibliografie obligatorie:
e Mihalcea, A. Leadershipul, suport pentru optimizarea performantelor profesionale si a climatului
organizational. Bucuresti: Editura Universitara, 2017
e Olariu Ana Alexandra, Decizie, proces decizional si performanta, Editura Pro Universitaria,
Bucuresti, 2023.
o Mihalcea Alexandru, Leadershipul -suport pentru optimizarea performantelor profesionale si a
climatului organizational, Editura Universitara, Bucuresti, 2017

Bibliografie facultativa:

o Maxwell, J. (2022). Lider in vremuri dificile. Depasirea celor mai mari provocari, cu indrazneala
si incredere. Bucuresti: Editura Amaltea

e Luca, P.(2022). Cele 7 legi ale leadershipului si viitorul sau. Bucuresti: Editura Creator
Manea A., D.(2020). Managementul organizatiei scolare. Implicatii ale managementului
democratic- participativ. Studiu de caz, (editia a II-A, adaugita si revizuita),Cluj-Napoca:
Editura Eikon si Scoala Ardeleana

o Maxwell, J. (2015). Liderii buni pun intrebari extraordinare. Bazele unui leadership de succes.
Bucuresti: Editura Amaltea

o Maxwell, J. (2005). Totul despre lideri, atitudine, echipa, relatii, Bucuresti: Editura Amaltea
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023; Legea invatamantului superior nr. 199/2023

o Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2024-2025;

e Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
invatamantul superior publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 3 din 3 ianuarie 2024

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

I Cunoastere si intelegere
. Dezvoltarea capacitatii de a cunoaste si intelege conceptele si principiile fundamentale specifice
leadershipului si comunicarii,



https://lege5.ro/Gratuit/ge2dmnjvgizds/metodologia-cadru-de-concurs-pentru-ocuparea-posturilor-didactice-si-de-cercetare-vacante-din-invatamantul-superior-din-29122023
https://lege5.ro/Gratuit/ge2dmnjvgizds/metodologia-cadru-de-concurs-pentru-ocuparea-posturilor-didactice-si-de-cercetare-vacante-din-invatamantul-superior-din-29122023
https://lege5.ro/MonitorOficial/mongq3danzygiyq/monitorul-oficial-partea-i-nr-3-03-01-2024?numar=3&d=03-01-2024&bis=0

. Dezvoltarea capacitatii de a determina leadershipului si comunicarii la nivelul organizatiei in
contextul economic actual

I1. Deprinderi intelectuale sau academice

. Dezvoltarea capacitatii de cercetare stiintifica in domeniul leadershipului si comunicarii;

. Dezvoltarea de conexiuni si integrari logice ale conceptelor si rezultatelor cercetarii in sfera
leadershipului si comunicarii;

I11. Deprinderi profesionale/practice

. Aplicarea de metode si tehnici pentru atingerea obiectivelor in domeniul leadershipului si
comunicarii.
. Dezvoltarea abilitatilor de utilizare 1n practica a cunostintelor teoretice privind leadershipului si
comunicarii
IV. Deprinderi transferabile
. Capacitatea de a lucra eficient in echipa;
. Dezvoltarea capacitdtii de a comunica deschis si de a armoniza interesele cu obiectivele grupului
10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3
evaluare Pondere
din nota
finald
10.4 Curs Utilizarea corecta a conceptelor studiate 70%
Capacitatea de a-si argumenta logic ideile Examen oral
Coerenta si originalitate in exprimare
Evaluare
sumativa la
sfarsitul
semestrului
10.5 Seminar/ Activitate seminarii Evaluare pe 30%
laborator/ Evaluare portofoliu parcurs
proiect Evidentierea notelor definitorii ale conceptelor
studiate; capacitatea de identificare si exemplificare a
acestora
Parcurgerea bibliografiei
10.6 Standard minim de performanta
e Obtinerea a cel putin 5 puncte la evaluarea orald
o Portofoliu cu toate documentele cerute
Data completarii Semnatura titularului** de curs Semnatura titularului** de

seminar/laborator/proiect

Data avizdrii in departament Semnatura directorului de departament



Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

FISA DISCIPLINEI

. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCUSI” DIN
TiRGU JIU

1.2 Facultatea

DE STIINTE ALE EDUCATIEIL DREPT SI
ADMINISTRATIE PUBLICA

1.3 Departamentul

LITERE, STIINTELE EDUCATIEI SI RELATII
INTERNATIONALE

1.4 Domeniul de studii

STIINTE ALE EDUCATIEI

1.5 Ciclul de studii

MASTER

1.6 Programul de studii/Calificarea

MANAGEMENT EDUCATIONAL

. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Elaborarea si
aplicarea deciziilor
in educatie

Cod disciplina: UCB.01.4.1.0.A.3.02

2.2 Titularul activitatilor de Lect. univ dr. Alecsoiu Olivia
curs
2.3 Titularul activitatilor de Lect. univ dr. Alecsoiu Olivia
seminar /laborator/proiect
2.4 Anul de |25 I | 2.6 Tipul de EX. 2.7 Regimul OBLIGATORIE
studiu Semestrul: evaluare disciplinei:

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptamana: 3 | dincare: 3.2 curs | 2| 3.3 seminar/laborator/proiect | 1
3.4 Total ore din planul de invatamant |42 | din care: 3.5 curs |28| 3.6 seminar/laborator/proiect | 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 54
Documentare suplimentari in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 35
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 42
Tutoriat 0
Examinari 2
Alte actiVitati.........covveeevreeereeennenenne. 0

3.7 Total ore studiu individual | 133

3.9 Total ore pe semestru 175
3.10 Numairul de credite 7
4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum nu este cazul

4.2 de competente nu este cazul




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului e Dotarea silii cu tabla si instrumente de scris (marker), laptop,
videoproiector,;

5.2. de desfasurare a e Dotarea silii cu tabla si instrumente de scris (marker), laptop,

seminarului/laboratorului/proiectului videoproiector;

6. Competentele specifice acumulate

Competente
Profesionale

A

C.1.Aplicare a teoriilor si conceptelor fundamentale din  domeniul stiintelor educatiei si a
managementului educational in contexte si situatii diverse;
C.2. Proiectarea si realizarea de studii si cercetariin domeniul stiintelor educatiei.

Competente
transversale

CT1. Asumarea unor roluri variate in cadrul muncii in echipa, inclusiv a pozitiei manager, de
conducere si coordonare a unui grup, a unei unitati de invatamant, a unei institutii din domeniul
educational;

CT2. Autoevaluare si diagnoza nevoilor de formare;

CT3. Realizarea unor sarcini profesionale complexe in conditii de autonomie si independenta
profesionald;

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei - cunoasterea notiunilor privind elaborarea deciziilor, rolul

predictibilitatii in fundamentarea deciziilor;
- cunoasterea notiunilor privind abrogarea, revocarea si anularea

deciziilor
7.2 Obiectivele specifice - clasificarea deciziilor in educatie; tipuri de decizii
8. Continuturi*
8.1 Curs Metode de predare Nr. Ore /
Observatii

Sistemul institutional al conducerii invitimantului Prelegere si dicutii 2
interactive

Organizatia de tip educational - structura, cultura, Prelegere si dicutii 4

procese interactive

Procesul decizional — elemente, clasificiri, etape. Prelegere si dicutii 6
interactive

Elaborarea deciziilor. Situatia decizionala. Prelegere si dicutii 4
interactive

Modele decizionale. Dezvoltarea arborelui deciziei in Prelegere si dicutii 4

educatie interactive

Efectele educationale ale deciziilor Prelegere si dicutii 4
interactive

Schimbarea in organizatia de tip educational Prelegere si dicutii 2
interactive

Managementul informatiei in educatie Prelegere si dicutii 2
interactive

Bibliografie obligatorie:

e Olariu Ana Alexandra, Decizie, proces decizional si performanta, Editura Pro Universitaria,
Bucuresti, 2023.
e Marin Manolescu-Evaluarea in educatie. Meritocratia si mediocritatea, Editura Universitara,
2019.




Manea A., D. Managementul organizatiei scolare. Implicatii ale managementului democratic-
participativ. Studiu de caz, (editia a [I-A, adaugita si revizuitd),Cluj-Napoca: Editura Eikon si
Scoala Ardeleana, 2020.

Bibliografie facultativa:

Cristian Mihail RUS, Laura Maria CARSTEA, Antonela Cristina SOFRONIA, Puiu Petrica
SOFRONIA, Managementul educational. Perspective in Romania si in lume, Lumen, 2017
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023; Legea invatdmantului superior nr. 199/2023
Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2024-2025;

Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
invatamantul superior publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 3 din 3 ianuarie 2024
OMEC nr. 5447 / 31.08.2020 privind aprobarea Regulamentului— cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP);

Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice
Publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 387 din 07.05.2018;

Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar a Standardului 9- Proceduri prevazut in Codul controlului intern

managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr.
600/2018.

8.2 Seminar Metode de predare Nr. Ore/

Observatii

Sistemul institutional al conducerii invatimantului Studiul de caz, 2

problematizarea,
simularea de situatii, jocul
de rol, metode de lucru in
grup, individual si frontal,
metode pentru dezvoltarea
gandirii critice

Organizatia de tip educational - structuri, cultura, Studiul de caz, 2

procese

problematizarea,
simularea de situatii, jocul
de rol, metode de lucru in
grup, individual si frontal,
metode pentru dezvoltarea
gandirii critice

Procesul decizional — elemente, clasificari, etape. Studiul de caz, 2

problematizarea,
simularea de situatii, jocul
de rol, metode de lucru in
grup, individual si frontal,
metode pentru dezvoltarea
gandirii critice

Elaborarea deciziilor. Situatia decizionala. Studiul de caz, 2

problematizarea,
simularea de situatii, jocul
de rol, metode de lucru in
grup, individual si frontal,
metode pentru dezvoltarea
gandirii critice

Modele decizionale. Dezvoltarea arborelui deciziei in Studiul de caz, 2

educatie problematizarea,

simularea de situatii, jocul
de rol, metode de lucru in



http://editura.edituralumen.ro/autori/cristian-mihail-rus/
http://editura.edituralumen.ro/autori/laura-maria-carstea/
http://editura.edituralumen.ro/autori/antonela-cristina-sofronia/
http://editura.edituralumen.ro/autori/puiu-petrica-sofronia/
http://editura.edituralumen.ro/autori/puiu-petrica-sofronia/
https://lege5.ro/Gratuit/ge2dmnjvgizds/metodologia-cadru-de-concurs-pentru-ocuparea-posturilor-didactice-si-de-cercetare-vacante-din-invatamantul-superior-din-29122023
https://lege5.ro/Gratuit/ge2dmnjvgizds/metodologia-cadru-de-concurs-pentru-ocuparea-posturilor-didactice-si-de-cercetare-vacante-din-invatamantul-superior-din-29122023
https://lege5.ro/MonitorOficial/mongq3danzygiyq/monitorul-oficial-partea-i-nr-3-03-01-2024?numar=3&d=03-01-2024&bis=0

grup, individual si frontal,
metode pentru dezvoltarea
gandirii critice

Efectele educationale ale deciziilor Studiul de caz, 2

problematizarea,
simularea de situatii, jocul
de rol, metode de lucru in
grup, individual si frontal,
metode pentru dezvoltarea
gandirii critice

Schimbarea in organizatia de tip educational Studiul de caz, 1

problematizarea,
simularea de situatii, jocul
de rol, metode de lucru in
grup, individual si frontal,
metode pentru dezvoltarea
gandirii critice

Managementul informatiei in educatie Studiul de caz, 1

problematizarea,
simularea de situatii, jocul
de rol, metode de lucru in
grup, individual si frontal,
metode pentru dezvoltarea
gandirii critice

Bibliografie obligatorie:

Olariu Ana Alexandra, Decizie, proces decizional si performanta, Editura Pro Universitaria,
Bucuresti, 2023.

Marin Manolescu-Evaluarea in educatie. Meritocratia si mediocritatea, Editura Universitara,
2019.

Manea A., D. Managementul organizatiei scolare. Implicatii ale managementului democratic-
participativ. Studiu de caz, (editia a II-A, adaugita si revizuitd),Cluj-Napoca: Editura Eikon si
Scoala Ardeleana, 2020.

Bibliografie facultativa:

Cristian Mihail RUS, Laura Maria CARSTEA, Antonela Cristina SOFRONIA, Puiu Petrica
SOFRONIA, Managementul educational. Perspective in Romania si in lume, Lumen, 2017
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023; Legea invatamantului superior nr. 199/2023
Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2024-2025;

Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
invatamantul superior publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 3 din 3 ianuarie 2024
OMEC nr. 5447 / 31.08.2020 privind aprobarea Regulamentului— cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP);

Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice
Publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 387 din 07.05.2018;

Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar a Standardului 9- Proceduri prevazut in Codul controlului intern

managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr.
600/2018.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului



http://editura.edituralumen.ro/autori/cristian-mihail-rus/
http://editura.edituralumen.ro/autori/laura-maria-carstea/
http://editura.edituralumen.ro/autori/antonela-cristina-sofronia/
http://editura.edituralumen.ro/autori/puiu-petrica-sofronia/
http://editura.edituralumen.ro/autori/puiu-petrica-sofronia/
https://lege5.ro/Gratuit/ge2dmnjvgizds/metodologia-cadru-de-concurs-pentru-ocuparea-posturilor-didactice-si-de-cercetare-vacante-din-invatamantul-superior-din-29122023
https://lege5.ro/Gratuit/ge2dmnjvgizds/metodologia-cadru-de-concurs-pentru-ocuparea-posturilor-didactice-si-de-cercetare-vacante-din-invatamantul-superior-din-29122023
https://lege5.ro/MonitorOficial/mongq3danzygiyq/monitorul-oficial-partea-i-nr-3-03-01-2024?numar=3&d=03-01-2024&bis=0

Continutul disciplinei raspunde ariilor tematice din domeniu abordate pe plan national si
international la acest nivel de studii, constituind premise pentru dezvoltarea competentelor
profesionale si transversale ale studentilor

10. Evaluare
Ti 10.3.
rp 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare Pondere din
activitate

nota finala

Cunoasterea terminologiei utilizate

Evaluare sumativa la sfarsitul

Capacitatea de utilizare adecvata a notiunilor semestrului : 60 %
10.4. Curs Capacitatea de a construi tipurile de argumente

pro si contra studiate Evaluare formativa (pe tot

parcursul semestrului)

10.5. Insusirea problematicii tratate la curs si seminar |Evaluare formativi (pe tot
Seminar Capacitatea de a utiliza corect notiunile parcursul semestrului)

de baza

Dobandirea abilitatii de rezolvare a cazurilor | Activitati specifice studiului

practice individual (teme de casa, 40 %

Evaluarea argumentelor proprii sau sustinute de | proiecte individuale sau in

altii echipa etc.)

pro si contra studiate

Capacitatea de a construi tipurile de argumente

10.6. Standard minim de performanta

- Standarde minime pentru nota 5:

e sid dovedeasca insusirea minima a materiei (cunostinte fundamentale);
e obligativitatea realizarii a 50 % din sarcinile impuse in cadrul activitatii de seminar;
e pentru sesiunea de restante si mariri de note se aplica aceleasi criterii.

Data completarii

Semnatura titularului** de curs

Data avizarii in departament

Semnatura titularului** de
seminar/laborator/proiect

Semnatura directorului de departament




Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu - Jiu

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Institutia de ITnvatamant Universitatea ,,Constantin Brancusi”, din Targu-Jiu
superior
1.2 Facultatea Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica
1.3 Departamentul De Litere, Stiintele Educatiei si Relatii Internationale
1.4 Domeniul de studii Stiinte ale Educatiei
1.5 Ciclul de studii¥ Master
1.6 Programul de studii Management educational
1.7. Anul universitar 2024-2025
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Dezvoltare profesionala si Cod disciplina
managementul carierei didactice | UCB.01.4.1.0.A.3.03
2.2 Titularul activitatilor de curs Lector univ.dr. Verdes Maria-Rocselana
2.3 Titularul activitatilor de seminar dr. Ceausescu Elena
2.4 Anul de studiu | Il | 2.5 Semestrul 1| 2.6 Tipul de Ex | 2.7 Regimul DD
evaluare disciplinei Obligatorie

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numir de ore pe siptiman 2 dincare:3.2curs |1 3.3 seminar 1
3.4 Total ore din planul de 28 dincare: 3.5curs | 14 3.6 seminar 14
invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40
Pregatire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40
Tutoriat

Examinari 2
Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual | 120

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numiirul de credite? 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

| 4.1 de curriculum |




| 4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare | « FSEDAP, Dotarea salii cu tabla si instrumente de scris (marker), laptop, videoproiector;

laboratorului

a cursului * Desfasurarea cursurilor cu respectarea normelor de etica universitara
5.2 de desfasurare | ¢ Dotarea salii cu tabla si instrumente de scris (marker), laptop, videoproiector;
a seminarului/ * Desfasurarea seminarelor cu respectarea normelor de etica universitara

=2

. Competente specifice acumulate

educationale;

Competente
profesionale

C1. Aplicare a teoriilor si conceptelor fundamentale din domeniul stiintelor educatiei si

a managementului educational in contexte si situatii diverse;

C3. Proiectare si derulare de interventii psihopedagogice la nivel de grup si organizatie;

C4. Consilierea si asistenta manageriala a resurselor umane din unitétile de invatamant si institutiile

C5. Proiectarea si realizarea de studii si cercetari in domeniul stiintelor educatiei.

educational;

Competente
transversale

profesionala

CT1. Asumarea unor roluri variate in cadrul muncii in echip4, inclusiv a pozitiei manager, de
conducere si coordonare a unui grup, a unei unitati de invatamant, a unei institutii din domeniul

CT2. Autoevaluare si diagnoza nevoilor de formare;
CT3. Realizarea unor sarcini profesionale complexe in conditii de autonomie si independenta

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Insusirea notiunilor si conceptelor de baza din domeniul managementului carierii
didactice si dezvoltirii personale

7.2 Obiectivele specifice

Sa inteleaga si sa aplice principiile managementului carierei didactice

Sa dobandeasca abilitati de dezvoltare personalda continud necesare in cadrul
activitatilor personalului didactic

Sa dobandeasca competente privind alegerea strategiei optime de dezvoltare a propriei
cariere si a dezvoltdrii personale

Sa cunoasca principiile de eticd si deontologie privind managementul carierei
didactice

=<

. Continuturi

realizare. Factori favorizanti ai dezvoltarii profesionale

8.1. Curs Metode de predare Observatii

1. Conceptul de cariera. Managementul carierei prelegerea, expunerea, | 1 orda
conversatia, explicatia

2. Tehnici/ metode/ mijloace de dezvoltare prelegerea, expunerea, | 1 ora

profesionala (pe verticala si pe orizontald). Formarea problematizarea,

continud — necesitate, dimensiuni; modalitati de conversatia, explicatia

3. Metode de autocunoastere (personala si profesionald) | prelegerea, expunerea, | 1 ora

problematizarea,
conversatia, explicatia

4. Managementul carierei — aspecte legislative, prelegerea, expunerea, | 1 ora
deontologice, didactice, financiare, motivationale, problematizarea,
comunicationale, de rating, personale conversatia, explicatia

5. Tehnici de recompensare a angajatilor din educatie prelegerea, expunerea, | 1 ord

problematizarea,
conversatia, explicatia

6. Personalitate si cariera

prelegerea, expunerea, | 1 ora
problematizarea,

cariera didactica

7. Strategii de explorare ocupationala si oportunitati de | prelegerea, expunerea, | 1 ora

problematizarea,
conversatia, explicatia




8. Leadership si cariera prelegerea, expunerea, | 2 ora

problematizarea,
conversatia, explicatia

9. Strategii de promovare personala prelegerea, expunerea, | 1 ora

problematizarea,
conversatia, explicatia

10. Decizii de cariera. Bias-uri cognitive prelegerea, expunerea, | 1 ora

problematizarea,
conversatia, explicatia

11. Recrutarea si selectia profesionala in cariera prelegerea, expunerea, | 2 ora

didactica problematizarea,

conversatia, explicatia

12. Dezvoltare profesionala continua prelegerea, expunerea, | 1 ora

problematizarea,
conversatia, explicatia

Bibliografie obligatorie:

1. Casangiu, Larisa Ileana, Management scolar. De la impresii artistice si reflectii, la teorie si aplicatii, Ed.
Sitech, Craiova, 2016

2. Dungy, Tony, Mentorul. Secrete pentru a forma oameni si echipe care castiga in mod consecvent, Ed.
Imago Dei, Oradea, 2012

3. Dyer, Wayne W., Exista o solutie spirituald pentru orice problema (trad.: Dobre Dana), Ed. Act si

Politon, Bucuresti, 2016

Golovei, Lilia, O zi pentru cariera mea, editia a 2-a, Tipogr. Sofart Studio, revazuta, Chisinau, 2019

Maxwell, John C., Dezvolta liderul din jurul tau, trad. Mihaela Mazilu, Ed. Almatea, Bucuresti, 2002

Maxwell, John C., Dezvolta liderul din tine 2.0., Ed. Almatea, Bucuresti, 2018

Michaud, Isabelle, Succesul in carierd, Ed. C. H. Beck, Bucuresti, 2013

. Szilagyi, Ana-Maria Andreea, Manualul consultantului in cariera, Ed. Institutul European, Iasi, 2008 8

Vlasceanu, Mihaela, Managementul carierei: sa invatam sa ne construim o cariera, Ed. comunicare.ro,

2002 9.

10. *** Si tu poti fi manager! (vol. editat MECT), Bucuresti, 2008

©xoN O

8.2. Seminar Metode de predare Observatii
1. Analiza SWOT personala; punctele forte | Dezbaterea Exercitiul | 2 ore
personale Problematizarea
Dezbaterea
Munca pe grupe tere
2. Identificarea cursurilor de formare continud, de | Exercitiul 2 ore
naturd si asigure dezvoltarea profesionala pe Problematizarea
orizontala Dezbaterea
Munca pe grupe
3. Identificarea cursurilor/modulelor/procedurilor | Exercitiul 1 ora
(de natura sa asigure dezvoltarea profesionald | Problematizarea
pe verticala Dezbaterea
Munca pe grupe
4. Intocmirea unui plan de cariera Exercitiul 1 ord
Problematizarea
Dezbaterea
Munca pe grupe
5. Planificarea activitatilor manageriale, | Exercitiul 2 ore
profesionale si personale, intr-un context | Problematizarea
precizat. Managementul activitatilor in functie | Dezbaterea
de timp Munca pe grupe
6. Exercitii de comunicare asertiva Exercitiul 1 ora
Problematizarea
Dezbaterea
Munca pe grupe




7. Strategii de explorare ocupationalda si | Aplicatii/ Exercitii 2 ore

oportunitati de cariera practice interactive

8. Modalitati concrete de autoevaluare a | Exercitiul 2 ore
managementului  carierei  didactice  si | Problematizarea
dezvoltarii profesionale. Dezbaterea

Munca pe grupe

9. Impreuni in domeniul educatiei — exercitiu de | Exercitiul Dezbaterea | 1 ord
crestere personald, alaturi de echipa Munca pe grupe

Bibliografie obligatorie:
1. Lefter V. (1995), Managementul resurselor umane, Bucuresti, Editura Didactica si Pedagogica
2. Pitariu, H. D. (1997), Managementul resurselor umane, Cluj Napoca Ed. Clusium,
3. Raducan R. Dalotda M.D. (1999), Introducere in managementul resurselor umane, Timisoara, Ed. Mirton
Raducan R. (2004), Managementul resurselor umane - elemente de baza”, Timisoara, Editura Orizonturi
Universitare

4. Sora Steluta Simona (2017), Managementul carierei, Bucuresti, Editura Institutul European

9
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. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice,
sociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Un absolvent trebuie sd cunoasca modalitatile de identificare a elementelor/aspectelor de naturd sa-l ajute sa se
dezvolte profesional in acord cu aspiratiile comunitatii, asociatiilor profesionale si specifice domeniului sau de
activitate profesionald, antrenandu-si empatia,disponibilitatea/ solicitudinea, comunicarea eficienta si dorinta de a

actiona in armonie cu sine si cu ceilalti.

[

0. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finald
10.4 Curs Examinarea finala Examinare orala 50%
- intelegerea analitica a Evaluare sumativa
problematicilor temelor
studiate
-realizarea  de  conexiuni
interdisciplinare
- capacitatea de a argumenta
ideile in mod logic
- rigoarea  stiintifica a
limbajului
10.5 Seminar/ Activitatea de seminar Evaluare formativa (pe tot 40%
laborator/ proiect parcursul semestrului)
referate, interventii
sistematice
Oficiu 10%
10.6 Standard minim de performanta
-Standarde minime pentru nota 5:
- sa defineasca conceptele fundamentale
- sa cunoasca si sa poatd defini termenii cheie
-Standarde pentru nota 10:
- grad ridicat de corectitudine si completitudine a cunostintelor, de asimilare a
limbajului de specialitate
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnadtura titularului de seminar
.................... Lect.univ.dr. Verdes Maria- Prof. asociat dr. Ceausescu Elena
Rocselana
Semnatura directorului Semnatura decan

de departament...........




MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu-Jiu

1.2 Facultatea Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

1.3 Departamentul LITERE, STIINTELE EDUCATIEI SI RELATII INTERNATIONALE
1.4 Domeniul de studii Stiintele educatiei

1.5 Ciclul de studii® MASTER (ciclul 1l BOLOGNA)

1.6 Programul de studii/ Calificarea MANAGEMENT EDUCATIONAL

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei | Inteligentd emotionala ~ Cod UCB.01.4.1 LC3.19

2.2 Titularul activitatilor de curs Todorut Amalia Venera
2.3 Titularul activitatilor de seminar | Todorut Amalia Venera
2.4 Anul de studiu | Il | 2.5 Semestrul | Il | 2.6 Tipul de E | 2.7 Regimul | Continut? DS
evaluare disciplinei Obligativitaied | DFac

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe saptamana 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ proiect | 1
3.4 Total ore din planul de invatdmant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ proiect | 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 26
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 20
Pregatire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 22
Tutoriat
Examinari 4
Alte activitati........cooovveereeieieeeireennen, -
3.7 Total ore studiu individual 72
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numiirul de credite® 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Psihologie
4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului e Amfiteatru cu 100 de locuri . Desfasurarea cursului conform orarului
Existenta unui proiector video, laptop; flipchart

5.2 de desfasurare a
seminarului/ laboratorului

Sala de seminar cu 30 de locuri. Desfasurarea seminarului conform orarului
Existenta unui proiector video, laptop; flipchart

Sala de seminar cu 30 de locuri. Desfasurarea seminarului conform orarului
Activitatea se va desfisura pe grupe de cate 5 studenti

6. Competente specifice acumulate



celorlalti ;

emotionale;

Competente profesionale

e Dezvoltarea capacitatii de a identifica, analiza, utiliza si gestiona propriilor emotii si ale
e Aplicarea si utilizarea dimensiunilor modelelor de inteligentd emotionald si stabilirea
interactiunii dintre aceste dimensiuni in scopul cresterii eficacitatii personale ;

e Formarea unui comportament de lider si promovarea unui leadership bazat pe competentele

e Dezvoltarea responsabilitatii sociale in gestionarea schimbarilor in cadrul organizatiilor.

Competente
transversale

e CT1-. Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionala, fundamentate pe
optiuni valorice explicite, specifice specialistului in stiintele educatiet,

e CT2-Cooperarea eficienta in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice
desfasurarii proiectelor si programelor din domeniul stiintelor educatiei;

. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul e Dezvoltarea la studenti a nivelului de auto-cunoastere, a empatiei, a
general al capacititii de management al emotiilor, a abilititilor sociale si de gindire
disciplinei specifice inteligentei emotionale.

7.2 Obiectivele | « Sa explice conceptul de emotie si inteligentda emotionala;

specifice o Sa gestioneze propriile emotii si ale celorlalti;

organizationale;

organizationala.

o Saidentifice, sa inteleagd, sa utilizeze si sa gestioneze emotiile;
» Sa argumenteze importanta inteligentei emotionale in cresterea performantelor

o Sa analizeze dimensiunile modelelor inteligentei emotionale si sa stabilesca
conexiunile dintre aceste dimensiuni specifice fiecarui model;
o Sa analizeze corelatia dintre inteligenta emotionald, leadership si dezvoltare

e sa descrie competentele emotionale ce stau la baza leadership-ului;
sa identifice tipurile de emotii pozitive si negative generate de lider ;
sa construiascd argumente pentru dezvoltarea emotiilor pozitive in leadership.

. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Nr.ore/
Observatii
I Curs introductiv: Expunerea sistematicd; | 2h

- prezentare generald, argumentarea importantei
disciplinei, prezentarea succintd a temelor
cursului si a ideilor ancord, a explicarea
asteptarilor vis a vis de evaluare, recomandarea

bibliografiei;
Introducere in problematica inteligentei
emotionale :

- Conceptul de inteligenta emotionala ;
- Incursiune in evolutia conceptului de inteligentd
emotionald;

Conversatia euristica;
Explicatia;
Dezbaterea;

Hasson G., Inteligenta
emotionald, Edituta Meteor
Publishing, Bucuresti 2016,
pag.15-25;

Goleman, D.,et al.,
Inteligenta emotionala-
Mindfulness, Harvard
Business Review Press,
Bucuresti Litera, 2019,
pag.55-67;

I1. Emotiile si dimensiunile lor
- Conceptul de emotie ;
- Dimensiunile emotiei
comportamentald, cognitiva);

(fizica,

Expunerea sistematica;
Conversatia euristic;
Metoda simularii
Explicatia;

2h Hasson G., Inteligenta
emotionala, Edituta Meteor
Publishing, Bucuresti 2016,
pag.28-31,




- De unde vin emotiile?

Dezbaterea;

Shapiro,L..E. ,Inteligenta
emotionala a copiilor,
Editura Polirom, 2016,
pp.21-32

I11 intelegerea emotiilor
3.1 Identificarea,

3.2 Intelegerea,

3.3 Utilizarea si

3.4 Gestionarea emotiilor

Expunerea sistematica;
Conversatia euristica;
Problematizarea;
Invatarea prin
descoperire;

Studiu de caz

2h

Hasson G., Inteligenta
emotionala, Edituta Meteor
Publishing, Bucuresti 2016,
pag.15-25;

.1V Modele si teorii explicative ale inteligentei
emotionale

- Modelul propus de John D. Mayer si Peter

Salovey;

- Modelul propus de Reuven Bar-On;

- Modelul propus de Daniel Goleman;

- Modelul propus de Jeanne Segal,

- Modelul propus de Carolyn Saarni

Expunerea sistematica;
Conversatia euristica;
Problematizarea,;
Invitarea prin
descoperire;

Studiu de caz;

2h

Turculet, A., Inteligenta
emotionala-secretul
profesorului pragmatic,
Editura Presa Universitara
Clujeana, Clyj, 2019, pp37-
45;

Goleman, D.,McKee, A, .,
Boyatzis R.,.Inteligentd
emotionala in Leadership,
Edituta Curtea Veche,
Bucuresti, 2007,pp.60-65

V. Leadership si inteligenta emotionala
- Competente emotionale- repere conceptuale;
- Emotiile pozitive si rezonanta organizational;
- Responsabilitatea emotionala a liderului-
dimensiune fundamentala,;

Expunerea sistematica;
Conversatia euristica;
Explicatia;

Dezbaterea;

2h

Goleman, D.,McKee, A., .,
Boyatzis R.,.Inteligentd
emotionala in Leadership,
Edituta Curtea Veche,
Bucuresti, 2007,pp.19-32

VI. Liderul inteligent emotional
- Liderul rezonant;
- Stiluri de lider;
- Motivatia schimbarii;
- Aplicarea si gestionarea schimbarilor 1in
organizatiile inteligente din punct de vedere
emotional;

Expunerea sistematica;
Conversatia euristica;
Explicatia;

Dezbaterea;

2h Goleman, D.,McKee, A, .,
Boyatzis R.,.Inteligentd
emotionald in Leadership,
Edituta Curtea Veche,
Bucuresti, 2007,pp.123-144
Huy;Q., N.,, Emotions in

strategic organization:
Opportunities  for  impactful
research , in  Strategic

Organization Journal , 10(3)
240-247, 2012 https://journals
sagepub.com/doi/pdf/
10.1177/1476127012453107

V11 Curs sinteza
- Evaluarea cursului:
- sesiune deschisa de feed-back si intrebari

Conversatia, explicatia,
dezbaterea, feedback

2h

Bibliografie obligatorie

1. Goleman, D..et al., Inteligenta emotionala- Mindfulness, Harvard Business Review Press, Bucuresti

Litera, 2019,;

2. Goleman, D.,McKee, A., ., Boyatzis R.,.Inteligentd emotionald in Leadership, Edituta Curtea Veche, Bucuresti,

2007;
Bibliografia recomandata

3. Goleman, D., Inteligenta emotionald . Cheia succesului in viata, Editura Curtea Veche, Bucuresti 2001
4. Harari, Y,N, 21 de lectii pentru secolul XXI, Editura Polirom, Bucuresti, 2018,
5

Huy;Q., N.,, Emotions in strategic organization: Opportunities for impactful research , in Strategic Organization
Journal , 10(3) 240247, 2012 https://journals sagepub.com/doi/pdf/ 10.1177/1476127012453107

6. Hasson G., Inteligenta emotionald, Edituta Meteor Publishing, Bucuresti 2016,




7. Shapiro,L.,E.,Inteligenta emotionala a copiilor, Editura Polirom, 2016,

8. Turculet, A., Inteligenta emotionala-secretul profesorului pragmatic, Editura Presa Universitara

Clujeana, Cluj, 2019,

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- Nr.ore/
invatare Observatii

1. Organizarea seminarului: explicarea structurii, | Dezbatere 2h

analiza  tematicii si  bibliografiei, explicarea | Problematizarea

modalitatilor de interactiune de-a lungul activitatilor

didactice de seminar.

2 Importanta studierii Inteligentei emotionale Dezbatere 2h

Aspecte privind studierea IE in universitati din America
si Europa

Problematizarea

3. Ce sunt emotiile si de unde vin emotiile?
Dimensiunile emotiei
Fisa de lucru

Dezbaterea;
Studiul de caz;
Fisa de lucru

2h Hasson G., Inteligenta
emotionala, Edituta Meteor
Publishing, Bucuresti 2016,
pag.15-25;

Goleman, D..et al.,
Inteligenta emotionala-
Mindfulness, Harvard
Business Review Press,
Bucuresti Litera, 2019,
pag.55-67,;

4 . ldentificarea, intelegerea, utilizarea si gestionarea
emotiilor — aspecte ale inteligentei emotionale;

Dezbatere
Studiul de caz;
Metoda jocurilor;

2h Hasson G., Inteligenta
emotionala, Edituta Meteor
Publishing, Bucuresti 2016,
pag.28-31,

Exercitiul Shapiro,L..E. ,Inteligenta
emotionala a copiilor,
Editura Polirom, 2016,
pp.21-32
5. Analfabetismul emotional- studiu de caz Dezbatere 2h Goleman, D. et al.,
Studiul de caz; Inteligenta emotionald-
Exercitiul Mindfulness, Harvard
Business Review Press,
Bucuresti Litera, 2019,
pag.55-67,
6. Analizd comparativd a modele si teoriilor Dezbatere; 2h Turculet, A., Inteligenta
Exercitiul; emotionala-secretul

explicative ale inteligentei emotionale;

Analiza text;

profesorului pragmatic,
Editura Presa Universitara
Clujeana, Cluj, 2019, pp37-
45;

Goleman, D.,McKee, A., .,
Boyatzis R.,.Inteligentd
emotionald in Leadership,
Edituta Curtea Veche,
Bucuresti, 2007,pp.60-65

7 Modele si teorii explicative ale inteligentei
emotionale

Fisd model Feedback de 15 minute

Studiul de caz;
Metoda jocurilor;
Exercitiul
Dezbaterea

2h Turculet, A., Inteligenta
emotionald-secretul
profesorului pragmatic,
Editura Presa Universitara
Clujeana, Cluj, 2019, pp48-
54;

Goleman, D., Inteligenta
emotionala . Cheia
succesului in viatd, Editura




Curtea Veche, Bucuresti

2001
8.Analiza relatiei inteligentd emotionala- leadership — | Studiul de caz; 4h Goleman, D.,McKee, A,, .,
studii de caz; Metoda jocurilor; Boyatzis R.,.Inteligentd
Exercitiul emotionald in Leadership,
Analizi text Edituta Curtea Veche,
Bucuresti, 2007,pp.19-32
9. Liderul inteligent emotional -studiu de caz Studiul de caz; 2h Goleman, D.,McKee, A, .,
Exercitiul Boyatzis R.,.Inteligentd
Analiz:'?l text emotionald in Leadership,

Edituta Curtea Veche,
Bucuresti, 2007,pp.19-32

9.”Provovarea lui Aristotel,,-studiu de caz Studiul de caz; 2h Goleman, D., Inteligenta
Exercitiul emotionala . Cheia
Analiza text succesului in viata, Editura
Curtea Veche, Bucuresti
2001
10.Inteligenta emotionala a  generatiei Z (nativii | Studiul de caz; 2h Shapiro,L.,E.,Inteligenta
digitali); Exercitiul emotionald a copiilor,
Analiza text Editura Polirom, 2016,
pp.343-360
8.Seminar sinteza: analize, dezbateri, evaluarea | Analiza, 2h
activitatii de seminar, feedback din partea studentilor | dezbatere,
referitor la cursul per ansamblu. feedback

Bibliografie obligatorie
e Goleman, D..et al., Inteligenta emotionala- Mindfulness, Harvard Business Review Press,
Bucuresti Litera, 2019,;

e Goleman, D.,McKee, A., ., Boyatzis R.,.Inteligentd emotionald in Leadership, Edituta Curtea Veche,
Bucuresti, 2007;

Bibliografia recomandata

e Goleman, D., Inteligenta emotionala . Cheia succesului in viatd, Editura Curtea Veche, Bucuresti
2001
e Harari, Y,N, 21 de lectii pentru secolul XXI, Editura Polirom, Bucuresti, 2018,

e Huy;Q., N.,, Emotions in strategic organization: Opportunities for impactful research , in Strategic
Organization  Journal , 10(3) 240-247, 2012  https://journals  sagepub.com/doi/pdf/
10.1177/1476127012453107

e Hasson G., Inteligenta emotionald, Edituta Meteor Publishing, Bucuresti 2016;

e Shapiro,L.,E.,Inteligenta emotionala a copiilor, Editura Polirom, 2016,

e Turculet, A., Inteligenta emotionala-secretul profesorului pragmatic, Editura Presa Universitara
Cluyjeana, Cluj, 2019,

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor
epistemice, asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Disciplina Inteligenta emotionald este o disciplina necesara oricarui student de la orice program de
studii, deoarece prin intermediul acesteia, studentii isi pot identifica, intelege, utiliza si gestiona
emotiile, ceea ce conditioneaza eficienta adaptiva la solicitarile diverse ale mediului s1 mai mult decat
atat, reprezinta conditia pentru succesul scolar si profesional.

Prin intermediul acestei discipline dezvoltam la studenti atat competentele personale referitoare la
autocunoastere si stapanire de sine , cat si competentele sociale care se concretizeaza intr-o mai buna
gestionare a relatiilor cu ceilalti cu care interactiondm.




Dezvolta in mod deosebit competentele transversale, ajutand la dezvoltarea spiritului de echipi si colaborare,
conducand la cooperare si consolidarea echipei.

Adaptarea la noul loc de munca este mai facild si mai eficienta in conditiile dezvoltdrii inteligentei
emotionale. Faciliteaza de asemenea conducerea bazatd pe inteligenta emotionala, cultivand lideri care
sd genereze acea rezonanta emotionald ce permite oamenilor sa se dezvolte.

=

0. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finala
10.4 Curs Examen oral- Examen oral- 50%
Utilizarea corecta a conceptelor
studiate Evaluare sumativa

Capacitatea de a aplica practica in
cunostintele insusite

Capacitatea de a-si argumenta logic
ideile

Coerenta si originalitate in exprimare

Cerinte pentru nota 5
-intelegerea conceptelor de baza
specifice managementului clasei

de elevi
10.5 Seminar/ Activitate seminarii Evaluare pe parcurs 50%
laborator/ proiect Interventii, prezentari, Nota de seminar este

contributii (evaluare pe parcurs) | compusa din urmatoarele
note: test cu iemi obiectivi
si semiobiectivi.
interventii active pe
parcursul seminariilor

10.6 Standard minim de performanta:

nota finald ca media ponderata de minim 5 realizatd cu conditia ambelor note componente de minim 5.
Pentru a putea intra in evaluare in prima sesiune conditiile de intrare sunt prezenta 75% (la seminar),
50% la curs. Pentru sesiunile de restante (datorita numarului insuficient de prezente, exista sarcini
suplimentare, si anume: realizarea a doua proiecte: unul privind modele si teorii explicative ale
inteligentei emotionale si un altul privind relatia inteligenta emotionala- leadership.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar/
Prof.univ.dr.Todorut Amalia Venera laborator/ proiect
.................... amalia_venera@yahoo.com Todorut Amalia Venera



1. Date despre program

MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Constantin Brincusi” din Targu Jiu

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie
Publica

1.3 Departamentul Departamentul de Litere, Stiintele Educatiei si relatii
Internationale

1.4 Domeniul de studii Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii/Calificarea Management educational

1.7 anul universitar 2024-2025
2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea disciplinei Sociologia educatiei in schimbare
2.2. Titularul activitatilor de curs Dr. Elena CEAUSESCU
2.3. Titularul activitatilor de seminar Dr. Elena CEAUSESCU
2.4. Anul de studii 1 2.5. Semestrul v
2.6. Codul disciplinei UCB.01.41.0.54.06  |2.7. Numar de credite 6
2.8. Tipul de evaluare Examen 2.9. Regimul disciplinei Impusa
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 2 dincare:3.2.curs |2 3.3.seminar | -
3.4. Total ore din planul de invatamant | 28 | dincare: 3.5.curs | 28 | 3.6. seminar | -
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 60
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe | 30
teren

Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat -
Examinari 2
Alte activitati -
3.7. Total ore studiu individual 120
3.8. Total ore pe semestru 150

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

¢ Desfasurarea cursurilor cu respectarea normelor de etica universitara;
e Desfasurarea cursurilor
imbolnavirilor.

cu respectarea normelor de prevenire a




e Dotarea sdlii cu tabla si instrumente de scris (marker), laptop,
videoproiector;

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C1 Aplicare a teoriilor si conceptelor fundamentale din domeniul stiintelor
educatiei si a managementului educational in contexte si situatii diverse;

C2 Evaluarea educationald a grupului si a organizatiei, a proiectelor si a
programelor educationale;

C5 Proiectarea si realizarea de studii si cercetdri in domeniul stiintelor
educatiei.

Competente
transversale

CT1 Asumarea unor roluri variate in cadrul muncii in echipd, inclusiv a
pozitiei manager, de conducere si coordonare a unui grup, a unei domeniu
educational,

CT2 Autoevaluare si diagnoza nevoilor de formare;

CT3 Realizarea unor sarcini profesionale complexe in conditii de autonomie
si independenta profesionala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul | Analiza critica si interpretarea unor situatii, procese si metode specifice
general al domeniului educational.

disciplinei

7.2 Obiectivele | - Analiza diferitelor fenomene sociale si ale educatiei surprinzand legaturile
specifice stranse dintre ele si configurarea unui model de abordare ,,sistemic” asupra

realitatii sociale;

- Dobandirea unui mod de gandire problematizant asupra fenomenelor sociale si
ale educatiei;

- Familiarizarea studentilor cu principalele teme si concepte specifice sociologiei
educatiei.

8. Continuturi*

8.1 Curs Metode de predare Nr. Ore /
Observatii

Sociologie. Sociologia educatiei in schimbare Prelegere, explicatie,

1. Situatia sociologiei in Romania. dezbatere, problematizare,

2. Obiectul, problematica si functiile sociologiei prezentare power-point

educatiei in schimbare.

3. Istoria sociala a scolii: invatamantul public de masa

si evolutia universitatilor moderne. 6 ore

4. Educatia este o creatie.

5. Educatia ca tema centrala a sociologiei.

6. Educatia ca agent al schimbarii.

7. Istoria sociald a universitatilor europene.

8. Organizarea sistemelor scolare in lumea Prelegere, explicatie,

contemporand. dezbatere, problematizare,

9. Invitamantul de masa in Romania comunista. prezentare power-point

10. Geneza si evolutia conceptiei functionaliste asupra 6 ore

scolii.

11. Evolutionism si creationism in SUA si politicile

simbolice.




12. Scoala capitalului uman.
13. Relatia dintre nivelul de instructie si venit.

14. Relatia venit - varsta - nivel de instructie. Prelegere, explicatie,

15. Raportul crestere economica si politica dezbatere, problematizare,
educationala. prezentare power-point

16. Concluzii legate de directia politicilor 6 ore
educationale.

17. Grupuri de risc privind abandonul scolar.
18. Determinarea neparticiparii scolare.

19. Meritocratia. Prelegere, explicatie,
20. Cat de meritocratice sunt societatile occidentale dezbatere, problematizare,
contemporane? prezentare power-point
21. Reactia individualist - metodologica - Raymond
6 ore
Boudon.
22. Anchete din ultimele decenii cu privire la
inegalitatile scolare si sociale.
23. Anchete franceze..
24. Construirea ipotezelor privind increderea in Prelegere, explicatie,
invatamantul romanesc. dezbatere, problematizare,
25. Increderea in scoli. prezentare power-point
26. Cum afecteaza incidentele etice din scoli 4 ore

increderea in acestea
27. Cauzele esecului sau succesului in organizarea
predarii si Tnvatarii.

Bibliografie obligatorie:

ALBULESCU, lon; ALBULESCU, Maria, Predarea si invatarea disciplinelor socio-umane.
Elemente de didactica aplicata, Ed. Polirom, lasi, 2000.

DURKHEIM, Emile, Educatie si sociologie, trad. lorgu Stoian, Ed. Didactica si Pedagogica,
Bucuresti, 1980.

HATQOS, Adrian, Sociologia educariei, Ediria a ll-a revizuita si adaugita, Polirom, lasi, 2006;
JINGA, loan, Istrate, Elena (coord.), Manual de pedagogie, Ediria a ll-a, revazuta si revizuita, Ed.
All, Bucuresti, 2006, 2008;

POPOVICI, Dumitru, Sociologia educayiei, Ed. Institutul European, lasi, 2003.
STANCIULESCU, E., (2002), Teorii sociologice ale educatiei, Ed. Polirom, lasi.

Bibliografie facultativa:

BOUDON, R., (1990) Texte sociologice alese, Ed. Humanitas, Bucuresti.

DE VISSCHER, P., NECULAU, A., (2001) Dinamica grupurilor, Editura Polirom, lasi.

ILUT, P., (2005), Sociopsihologia si antropologia familiei, Ed. Polirom, lasi.

MIHU, A., (1992): Introducere in sociologie. Ed. Dacia Cluj-Napoca. Oprisan, V., (2002):
Marketing si comunicare in sport. Ed. Uranus. Bucuresti.

PLUGARU, Liviu, Introducere in sociologia educatiei, Ed. Psihomedia, Sibiu, Brasov, 2004.
STANCIULESCU, Elisabeta, Teorii sociologice ale educariei. Producerea eului si construcsia
sociologiei , Ed. Polirom, lasi, 1996;

VLASCEANU, L, (2007), Sociologie si modernitate, Ed. Polirom, lasi.

8.2 Seminar Metode de predare Nr. Ore /
Observatii

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunit:tii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului




Continutul disciplinei raspunde ariilor tematice din domeniu abordate pe plan national si
international la acest nivel de studii, constituind premise pentru dezvoltarea competentelor
profesionale si transversale ale studentilor

10. Evaluare
Tip 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere
activitate din nota finala
10.4 Curs | Cunoasterea terminologiei utilizate - Evaluare orald cu 50%
Capacitatea de utilizare adecvata a bilete de examen
notiunilor - Evaluare sumativa la
Capacitatea de a construi tipurile de sfarsitul semestrului

argumente pro si contra studiate

10.5 Insusirea problematicii tratate la curs si - Evaluarea continua, pe 50%
Seminar | seminar parcurs, a activitatii, a

Capacitatea de a utiliza corect notiunile participarii active la

de baza discutii si dezbateri si

Dobandirea abilitatii de rezolvare a referate

cazurilor practice

Evaluarea argumentelor proprii sau
sustinute de altii

Capacitatea de a construi tipurile de
argumente pro si contra studiate

10.6
Laborator

10.7
Proiect

10.8 Standard minim de performanta

Standarde minime pentru nota 5:

* Realizarea portofoliului;

* Se tine cont de activitatea din timpul semestrului la cursuri si seminarii;
Standarde pentru nota 10:

Nota 10(zece) se acorda pentru :

Un grad ridicat de corectitudine si completitudine a cunostintelor, de asimilare

a limbajului de specialitate. Pentru sesiunea de reexaminare conditiile sunt aceleasi.

Data Semnatura titularului de curs, Semnatura titularului de seminar,
completarii, dr. Elena CEAUSESCU

Data avizirii, Director Departament, Decan,




1. Date despre program

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCUSI” DIN
TIRGU JIU

1.2 Facultatea

DE STIINTE ALE EDUCATIEIL DREPT SI
ADMINISTRATIE PUBLICA

1.3 Departamentul

LITERE, STIINTELE EDUCATIEI SI RELATII
INTERNATIONALE

1.4 Domeniul de studii

STIINTE ALE EDUCATIEI

1.5 Ciclul de studii

MASTER

1.6 Programul de studii/Calificarea

MANAGEMENT EDUCATIONAL

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Tehnologii de informare si Cod disciplina:
comunicare (TIC) in UCB.01.4.1.0.A.4.07
managementul educational
2.2 Titularul activitatilor de curs Chiriac Novac-Claudiu
2.3 Titularul activitatilor de Chiriac Novac-Claudiu
seminar /laborator/proiect
2.4 Anul de Il | 2.5Semestrul | Il | 2.6 Tipul de E | 2.7 Regimul disciplinei 0]
studiu evaluare
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 2 | dincare:3.2curs | 1] 3.3 seminar/laborator/proiect | 1
3.4 Total ore din planul de invatamant |28 | din care: 3.5 curs |14| 3.6 seminar/laborator/proiect | 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentard 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 36
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 58
Tutoriat
Examinari

Alte actiVitati.......coeeevveeerereereeennnnn,

3.7 Total ore studiu individual | 122

3.9 Total ore pe semestru 150

3.10 Numairul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

| 4.1 de curriculum | Tehnologii informationale si de comunicare (Informatica aplicata)

1




| 4.2 de competente | Digitale moderate

. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului . Calculatoare conectate la Internet;

. Existenta unui proiector video, laptop
5.2. de desfasurare a . Calculatoare conectate la Internet;
seminarului/laboratorului/proiectului | ° Existenta unui proiector video, laptop

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C1. Aplicare a teoriilor si conceptelor fundamentale din domeniul stiintelor
educatiei si @ managementului educational in contexte si situatii diverse;
C5. Proiectarea si realizarea de studii si cercetariin domeniul stiintelor educatiei.

Competente
transversale

CT1. Asumarea unor roluri variate in cadrul muncii in echipa, inclusiv a pozitiei
manager, de conducere si coordonare a unui grup, a unei unitati de invatamant, a unei
institutii din domeniul educational,

CT3. Realizarea unor sarcini profesionale complexe in conditii de autonomie si independenta
profesionald;

. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul | Formarea competentelor privind integrarea tehnologiilor informationale si

general al comunicationale 1n cadrul activitatii manageriale

disciplinei

7.2 Obiectivele e Dezvoltarea si perfectionarea competentelor de utilizare a instrumentelor TIC in
specifice elaborarea si implementarea documentelor de planificare manageriald / in

activitati de consiliere.

e Dezvoltarea competentelor de baza necesare utilizarii instrumentelor si
resurselor educationale digitale pentru imbunatatirea calitatii managementului
scolar / in activitati de consiliere.

e Dezvoltarea abilitatilor de comunicare/colaborare in cadrul grupurilor de lucru
prin implementarea si utilizarea de instrumente specifice TIC in cadrul
organizatiei in vederea imbunatatirii comunicarii institutionale.

. Continuturi*

8.1 Curs Metode de predare Nr. Ore /
Observatii

Impactul TIC asupra organizatiei educationale in era Prelegere 2h
digitala Conversatie

Expunere
Medii si comunitati virtuale de invatare. Obiecte digitale Prelegere 2h
educationale. Instrumente, platforme si pachete Conversatie
educationale. Expunere




Modele ale invatarii prin intermediul noilor tehnologii ale Prelegere 2h
informatiei si comunicarii: invatarea mobila, invatarea Conversatie
colaborativa, invatarea mixta (blended learning), invatarea Expunere
inversatd (flipped classroom), educatia deschisa etc.
Instrumente TIC utilizate In management: Organizarea Prelegere 2h
activitatii manageriale Conversatie
EXxpunere
Utilizarea TIC in marketingul educational Prelegere 2h
Conversatie
EXpunere
Analiza criticd a resurselor online Prelegere 2h
Conversatie
Expunere
Securitatea actorilor educationali in mediul virtual. Etica in Prelegere 2h
mediul virtual Conversatie
Expunere

Bibliografie obligatorie:
Suport curs electronic

Ceobanu, C., Cucos, C., Istrate, O., Panisoara, 1.-O. (2020), Educatia digitala, Editura:

Polirom, lasi

Ceobanu, C. (2016). Invatarea in mediul virtual. Ghid de utilizare a calculatorului in educatie, Editura

Polirom.
Bibliografie facultativa:
8.2 Seminar Metode de predare Nr. Ore/
Observatii
Instrumente / aplicatii / servicii TIC in organizatii Explicatia 2h
educationale Problematizarea
Demonstratia
Studiul de caz
Gestiunea informatiei. Identificarea resurselor online Explicatia 2h
specifice managementului educational Problematizarea
Demonstratia
Studiul de caz
Tipuri de obiecte educationale deschise specifice. Explicatia 2h
Problematizarea
Demonstratia
Studiul de caz
Evaluarea resurselor online Explicatia 2h
Problematizarea
Demonstratia
Studiul de caz
Explicatia 2h
Pachetul de aplicatii Google Educational Problematizarea
Demonstratia
Studiul de caz
Etica TIC. Scrierea academica. Plagiatul. Aplicatii si Explicatia 2h
instrumente antiplagiat Problematizarea
Demonstratia
Studiul de caz
Siguranta pe Internet Explicatia 2h

Problematizarea




Demonstratia
Studiul de caz

Bibliografie obligatorie:

Ceobanu, C., Cucos, C., Istrate, O., Panisoara, 1.-O. (2020), Educatia digitala, Editura:
Polirom, lasi

https://scholar.google.com/

Bibliografie facultativa:

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei vin in intampinarea politicilor educationale actuale care impun cu necesitate
formarea competentelor privind utilizarea tehnologiilor informationale si comunicationale

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota
evaluare finala
10.4 Curs Utilizarea reperelor teoretice | Test docimologic 40%
10.5 Seminar Crearea unui portofoliu Portofoliul 60%

digital personal

10.6 Laborator -

10.7 Proiect -

10.8 Standard minim de performanta
Standarde minime pentru nota 5:

o Realizarea a cel putin 50% a temelor propuse pentru portofoliu

e Obtinerea a cel putin 40% din punctajul total la test;
Standarde pentru nota 10:

o Realizarea tuturor temelor propuse pentru portofoliu

e Punctaj maxim la test;

Data completarii Semnatura titularului** de curs Semnatura titularului** de
seminar/laborator/proiect

lect. Univ. Chiriac Novac Claudiu,
lect. Univ. Chiriac Novac Claudiu,
novac.chiriac@ gmail .com

Data avizdrii in departament Semnatura directorului de departament



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu

1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie
Publica

1.3 Departamentul Litere, Stiintele Educatiei si Relatii Internationale

1.4 Ciclul de studii Masterat

1.5 Programul de studii / Calificarea Management educational

1.6 Forma de invatamant

Zi, cu frecventa

1.7 Codul disciplinei

UCB.01.4.1.A.A.4.08

2. Date despre disciplini

2.1
Denumirea
disciplinei

Consiliere si orientare scolara

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. Pirvulescu Lidia-Emilia, mail pirvulesculidia@yahoo.com

2.3 Titularul activitatilor de
aplicatii

Lect. univ. dr. Pirvulescu Lidia-Emilia

2.4 Anul
de studii

I 2.5 Semestrul | 11 2.6 Tipul de evaluare EXAMEN

| ———]

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore pe siaptamana

3 2 orecurs 1 ora seminar

3.2 Total ore din planul de invatamant | 42 |din care: 28 curs  |din care: 14 seminar

3.3 Distributia fondului de timp Ore
(a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 46
(b) Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40
(c) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
(d) Examinari 2

(e) Alte activitati.........ccoveveenene.

3.4 Total ore pe semestru 150
3.5 Numarul de credite 7
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Parcurgerea disciplinelor de specialitate anterioare

4.2 de competente

Competente dobandite in cadrul disciplinelor de specialitate anterioare si a practicii
pedagogice

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.1.1. Existenta unui videoproiector, laptop




5.2. de desfasurare a seminarului /
laboratorului / proiectului

5.2.1. Calculatoare conectate la internet

6. Competentele specifice acumulate

si @ managementului educational in contexte si situatii diverse;

educationale;

institutiile educationale;

Competente profesionale

C1. Aplicare a teoriilor si conceptelor fundamentale din domeniul stiintelor educatiei
C2. Evaluarea educationala a grupului si a organizatiei,a proiectelor si a programelor

C3. Proiectare si derulare de interventii psihopedagogice la nivel de grup si organizatie;
C4. Consilierea si asistenta manageriala a resurselor umane din unitatile de invatamant si

C5. Proiectarea si realizarea de studii si cercetariin domeniul stiintelor educatiei.

educational;
CT2. Autoevaluare si diagnoza nevoilor de formare;

Competente
transversale

CT1. Asumarea unor roluri variate in cadrul muncii in echipa, inclusiv a pozitiei manager, de
conducere si coordonare a unui grup, a unei unitati de invatamant, a unei institutii din domeniul

CT3. Realizarea unor sarcini profesionale complexe in conditii de autonomie si independentd

preuniversitar.

rofesional;
7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general al Profesionalizarea in domeniul managementului educational prin dezvoltareal
disciplinei unui sistem functional de cunostinte, competente si abilitati specifice domeniului

si specializdrii, precum si dezvoltarea unui sistem de atitudini care s permita
adaptarea oportund si eficienta la schimbarile aferente invatamantului

evaluare a activitatilor si cadrelor didactice;

specifice activitatilor de consiliere.

O1. Sa se formeze competente manageriale de proiectare, organizare si

O2. Sa realizeze studii de cercetare educationald;
7.2 Obiectivele specifice 03. Sa asigure consiliere si asistenta manageriala a resurselor umane din
unitatile de Tnvatamant si institutiile educationale;
0O4. Saisi formeze deprinderi de utilizare a tehnicilor si metodelor de lucru

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Nr.ore | Observatii
1.Definirea conceptului de Consiliere 2 Valorificarea experientei
scolaré/educa‘,[ionalé. Scurt istoric. studentilor care sunt cadre]
g.Atrib}lgiile generale ale dirigintelui claseli Prelegerea 2 didactice
e elevi A
3.Paradigme, modele si tehnici de] Explicatia 2
consiliere Conversatia
4.Managementul serviciilor de consiliere Problematizarea 2
scolara Dezbaterea
5.Legislatie care reglementeazd conceptul Studiul de caz 2
de Consiliere scolara Demonstratia
6.0rganizarea comitetului de périnti Exercitiul i 2
7. Planificarea activititilor cu parintii. ’ 2
Triunghiul profesor-elev-parinte




8. Fisele psihopedagogice ale elevilor >
clasei
9.Componenta Consiliului  profesorilor >
clasei si atributiile acestora
10. Consilierea pentru piata muncii >
11. Curriculum vitae si scrisoarea de 2
intentie
12. Interviul si alte modalitati de 2
selectie a fortei de munca
13. Cabinetul de consiliere scolara- 2
consilierul scolar/psihologul
14. Recapitulare 2
8.2 Seminar Metode de predare Observatii
1.Consiliere, comunicare, indrumare 1in
vederea orientarii elevului spre succes 1
2. Fisa de atributii a dirigintelui, fisa 1
postului Conversatia
3., 4, Consilierul educativ si atributiile Problematizarea
acestuia Dezbaterea 2
5.Studierea legislatiei in vigoare Studiul de caz
Demonstratia 1
6. Componenta comitetului de parinti Exercitiul 1
S— — Brainstorming
7. Enumerarea tipurilor de activitati cu
parintii pe fise de lucru 1
8.Completarea de Fise psihopedagogice 1
ale elevilor clasei ca model
9. Fise de lucru cu atributii, aplicatii 1
practice
10. A.J.O.F.M .Aplicatii 1
11. Redactarea de C.V Europass si
scrisoare de intentie model 1
12. Exemple practice aplicative concret 1
13, 14. Recapitulare 2
Bibliografie:
[1]. Akoun A., Pailleau I, (2013) invata altfel cu pedagogia pozitivd, Ed. DPH
[2]. Albulescu I, Crisan C (2022) Ghid pentru o studentie de succes, Presa Universitara Clujana
[3]. Baban A. (2001) Consiliere Educationala. Psinet, Cluj.
[4]. Barkley, R, A. (2013) Copii dificili, ed. ASCR
[5]. Branden N., (2008) Cei sase stalpi ai increderii in sine, Ed. AMSTA
[6]. Brown P., Roediger, H., McDaniel M., (2021) Invati si inveti, Ed. ASCR
[7]. Cain S. Mone G., Monez, E. (2017) Puterea tacuta, Ed. Pandora
[8]. Cooper S. (2018) Alege cuvintele nu batele si pietrele, Editura TREI
[9]. Cozolino L. (2017) Predarea bazata pe atasament, Ed. TREI
[10]. Crisan C., Turda ES (2022) Ghid pentru o cariera de succes, Presa Universitara Clujana
[11]. Davidson R.J., Begley S. (2013) Creierul si inteligenta emotionald, ed. Litera
[12]. Mih V. (2010) Psihologie educationala. Vol I, II, Ed. ASCR, Cluj-Napoca
[13]. Miller A. (2020) Drama copilului interior, Editura Herald Ed. Humanitas

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor , a asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
7



Continutul disciplinei corespunde exigentelor comunitatii de cadre didactice, intrucat studentii beneficiaza
de insusirea cunostintelor din domeniul pedagogiei, dar si de formarea unor deprinderi ce le sunt necesare
siutile in derularea activitatilor didactice.

10. Evaluare
.Tl.p 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondereudm
activitate evaluare nota finald
Utilizarea corecta a conceptelor studiate Proba scrisa
10.4 Curs |capacitatea de a aplica practic in rezolvarea de probleme
pedagogice cunostintele insusite 70%
Capacitatea de a-si argumenta logic ideile
Coerenta si originalitate in exprimare
10.5 |Activitate seminarii +portofoliu didactic Analiza produselor
Seminar activitatii 30%
10.6 Standard minim de performanta
e Obtinerea a cel putin 5 puncte la evaluarea scrisa
Data completarii: | Titulari NUME SI PRENUME Semnitura
Curs Lect. univ. dr. Pirvulescu Lidia-Emilia
Seminar Lect. univ. dr. Pirvulescu Lidia-Emilia
Data avizarii in Consiliul Departamentului, Director,

Decan,




