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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea ”Constantin Brincusi” din Targu-Jiu

1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica
1.3 Departamentul Stiinte Juridice si Administrative

1.4 Domeniul de studii Stiinte Administrative

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii/Calificarea | Administratie Publica Europeana

. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Acte administrative \ UCB.01.1.2.0.A.1.1
2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Sorin Purec
2.3 Titularul activitatilor de Lect. univ. dr. Pinisoara Iulian
seminar /laborator/proiect
2.4 Anul destudiu [ 1] 2.5 Semestrul |1 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei | |

(D) Impusa; (O) Optionala; (F) Facultativa

3.

Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe siptdmana 3 | dincare: 3.2curs | 2 [3.3 seminar/laborator/proiect | 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 | din care: 3.5 curs | 28 3.6 seminar/laborator/proiect | 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 54
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 32
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat

Examinari 2

Alte activitatl.........ccoeeeeirneeeiineene,

3.7 Total ore studiu individual | 108
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numarul de credite 6

. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competente Nu este cazul

. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului e Existenta unui proiector video, laptop;

5.2. de desfasurare a e Calculatoare conectate la Internet;
seminarului/laboratorului/proiectului

| 6. Competentele specifice acumulate




~

Competente
profesionale

C4. Ofera consiliere in ceea ce priveste acte legislative
Cl11. Analizeaza legislatia
C12. Propune strategii de Imbunatatire

Competente
transversale

CT1. Organizeaza informatii, obiecte si resurse.
CT2. Isi exercita drepturile si responsabilitatile.
CT3. Promoveaza principiile democratiei si ale statului de drept.

. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Programa analiticd urmareste Insusirea de catre masteranzi a
notiunii de act administrativ, clasificarea acestuia, procedura
adoptarii si emiterii actului administrativ precum si efectele

7.2 Obiectivele specifice

juridice pe care le produce acesta.

In urma participarii la cursuri si a aprofundarii materiei
procedurilor administrative, studentii vor fi capabili de
urmatoarele:

- sa dobandeasca cunostinte despre procedurile
administrative

- sa aplice aceste proceduri in practica;

- sa propuna solutii de imbunatatire a cadrului legislativ
aplicabil acestor proceduri.

. Continuturi*
8.1 Curs Metode de predare Nr. Ore /
Observatii
Actul administrativ — principala forma a activitatii organelor Prelegere,curs interactiv, 4
administratiei publice. Notiuni si trasaturi caracteristice dezhatere, problematizare
Actul administrativ si alte acte juridice. Privire comparativa Prelegere,curs interactiv, 4

dezhatere, problematizare

Clasificarea actelor administrative. Prelegere,curs interactiv, 3
Conditiile de legalitate ale actelor administrative dezbatere, problematizare
Procedura emiterii / adoptarii actelor administrative Prelegere,curs interactiv, 4

Dispozitii generale

Procedura de emitere a actelor administrative prin exercitarea

dreptului de petitionare.

dezbatere, problematizare

Efectele juridice ale actelor administrative

Intrarea 1n vigoare a actelor administrative

Prelegere,curs interactiv, 3
dezbatere, problematizare




Cauze de incetare a efectelor actelor administrative. Consideratii | Prelegere,curs interactiv, 4
generale dezbatere, problematizare
Suspendarea actelor administrative
Revocarea actelor administrative

Executarea actelor administrative Prelegere,curs interactiv, 2
dezbatere, problematizare

Operatiunile administrative si tehnico-materiale Prelegere,curs interactiv, 2

Categorii de operatiuni administrative dezbatere, problematizare

Forma operatiunilor administrative
Forme specifice de acte si operatiuni ale administratiei publice

Contracte administrative relegere,curs interactiv, 2
Consideratii generale dezbatere, problematizare
Tipurile de contracte administrative

Bibliografie obligatorie:

Sorin Purec. Acte administrative, suport de curs — format electronic

Bibliografie recomandata

Adrian Gorun, coordonator, Horatiu Gorun, Petre Mares, Elemente de administratie publica — Studii comparative,
Editura Bibliotheca, 2009

Adrian Gorun, Dan R. Mateiu, Horatiu Gorun - Elemente de administratie publica, jurisprudenta si drept administrativ
- vol. 1,2, Cluj-Napoca, 2002

Adrian Gorun - Fundamentele filosofice ale dreptului, Ed. Bibliotheca, Targoviste, 2007

Adrian Gorun - Administratie publica si jurisprudentd, Ed. Presa Universitard Clujeand, Cluj-Napoca, 2005

Rodica Narcisa Petrescu, Drept administrativ, Bucuresti: Hamangiu, 2009

Dana Apostol Tofan, Drept administrativ, vol. 1, Editia a Il-a, Bucuresti: CH Beck, 2008

Verginia Vedinas, Drept administrativ - Editia a V-a,revazuta si adaugita, Bucuresti: Universul Juridic, 2009
Verginia Vedinas, Drept administrativ si institutii politico- administrative, Bucuresti : lumina Lex, 2008

lon Brad, Revocarea actelor administrative, Bucuresti: universul Juridic, 2009

Anton Trailescu, Drept administrativ, editia a I11-a, Bucuresti: CH Beck, 2008

8.2 Seminar Metode de predare Nr. Ore /
Observatii
Actele juridice. Actele administrative Discutarea, explicarea si 2

exemplificarea problemelor
evocate la curs. Dezbatere,
problematizare, discutii
interactive

Actele cu caracter exclusiv politic Discutarea, explicarea si 2
exemplificarea problemelor
evocate la curs. Dezbatere,
problematizare, discutii
interactive

Actele administrative Discutarea, explicarea si 2
exemplificarea problemelor
evocate la curs. Dezbatere,
problematizare, discutii
interactive

Clasificarea actelor administrative Discutarea, explicarea si 2
exemplificarea problemelor
evocate la curs. Dezbatere,
problematizare, discutii
interactive

Conditiile de valabilitate ale actelor administrative Discutarea, explicarea si 2
exemplificarea problemelor
evocate la curs. Dezbatere,
problematizare, discutii
interactive

Eficienta actelor administrative Discutarea, explicarea si 2
exemplificarea problemelor
evocate la curs. Dezbatere,
problematizare, discutii
interactive




Efectele juridice ale actelor administrative Discutarea, explicarea si 2
exemplificarea problemelor
evocate la curs. Dezbatere,
problematizare, discutii
interactive

Bibliografie obligatorie:
Sorin Purec. Acte administrative, suport de curs — format electronic

Bibliografie recomandata
Adrian Gorun - Administratie publica si jurisprudentd, Ed. Presa Universitard Clujeand, Cluj-Napoca, 2005
Rodica Narcisa Petrescu, Drept administrativ, Bucuresti: Hamangiu, 2009
Dana Apostol Tofan, Drept administrativ, vol. I, Editia a Il-a, Bucuresti: CH Beck, 2008
Verginia Vedinas, Drept administrativ - Editia a V-a,revazuta si adaugita, Bucuresti: Universul Juridic, 2009
Verginia Vedinas, Drept administrativ si institutii politico- administrative, Bucuresti : lumina Lex, 2008
lon Brad, Revocarea actelor administrative, Bucuresti: universul Juridic, 2009

Anton Trailescu, Drept administrativ, editia a I1l1-a, Bucuresti: CH Beck, 2008

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

1. Cunoastere si intelegere:
m Cunoagsterea si intelegerea identitatii terminologice specifice diferitelor proceduri
administrative;
m Cunoasterea actelor administrative prin care se realizeaza procedurile predate;
m Cunoagsterea aprofundata a legislatiei n materia procedurilor administrative predate;
2. Explicare si interpretare:
m intelegerea caracteristicilor specifice diferitelor acte si proceduri administrative;
m Intelegerea modului de aplicare in practica a teoriilor cu privire la procedurile administrative.
3.Instrumental aplicative:
m corelarea cunostintelor teoretice cu abilitatea de a le aplica in practica;
m dobandirea capacitatii de elaborare de acte specifice procedurilor
administrative;
4. Atitudinale:
m dezvoltarea unor atitudini responsabile si creatoare fatd de fenomenul administrativ;
m cresterea competentei profesionale a celor implicati n sfera procedurilor administrative;
m dezvoltarea atitudinii de a propune solutii de imbunatatire a cadrului legislativ al administratiei
publice locale

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din
nota finala
10.4 Curs Utilizarea corectd a conceptelor | Evaluare sumativa la 70%
studiate sfarsitul semestrului
Examen oral

Capacitatea de a aplica practic
in rezolvarea de probleme
pedagogice cunostintele insusite
Capacitatea de a-si argumenta
logic ideile

Coerenta si originalitate n
exprimare

Evaluare portofoliu

Evidentierea notelor definitorii ale
conceptelor studiate; capacitatea
de identificare si exemplificare a
acestora




Parcurgerea bibliografiei
obligatorii si a celei recomandate

10.5 Seminar/laborator Prezenta si activitate Evaluare formativa (pe tot | 10%
parcursul semestrului)
Evaluarea sarcinilor la seminar Evaluare formativa 20%

10.6 Standard minim de performanta

e Sa dovedeasca insusirea minima a materiei (cunostinte fundamentale);
e Se tine cont de activitatea din timpul semestrului si de prezenta la cursuri;
e Activitate la seminar

Data completarii Semnétur?fﬁtulla,fﬁlui de curs Semnatura gitularului de
seminar/ or/proiect

Semnatura directorului de departament



wi'lifwu’,

ﬁ L)

1. Date despre program

MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatdmant superior

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Téargu Jiu

1.2 Facultatea

Publica

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie

1.3 Departamentul

Stiinte Juridice si Administrative

1.4 Domeniul de studii

Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii

I1-Masterat

1.6 Programul de studii/Calificarea

Administratie publicd europeand

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Proiecte europene

Cod disciplina
UCB.01.1.2.0.8.1.2

2.2 Titularul activitatilor de curs

conf.univ.dr. Ina Raluca Tomescu

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu | 2.5 Semestrul | 1 2.6 Tipul de E | 2.7 Regimul disciplinei Ob
evaluare
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
2 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator

3.1 Numar de ore pe séptdmana
3.4 Total ore din planul de invatdmant 28 | din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat
Examinari 2
3.7 Total ore studiu individual 70
3.9 Total ore pe semestru 100
3.10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

predare multimedia.

5.1. de desfasurare a cursului e  Prelegerile se desfasoara in sali cu acces la internet si cu echipament de

5.2.  de  desfasurare
seminarului/laboratorului

a |e Seminariile se desfasoara in sili cu acces la internet.

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C1. Stabileste contacte cu autoritati locale
C3. Asigura managementul de proiect

C5. Gestioneaza implementarea politicii guvernamentale

C6. Ofera consiliere 1n ceea ce priveste dezvoltarea economica
C8. Gestioneaza finantdrile guvernamentale
C12. Propune strategii de imbunatatire




Competente transversale

CT1. Organizeaza informatii, obiecte si resurse.
CT2. Isi exercita drepturile si responsabilitatile.
CT3. Promoveaza principiile democratiei si ale statului de drept.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al
disciplinei

Cursul isi propune prezentarea cunostintelor si exersarea aptitudinilor necesare unei
performante manageriale ridicate, prin furnizarea instrumentelor utile procesului
decizional. Obiectivele cursului sunt urmatoarele: prezentarea cunostintelor si exersarea
competentelor specifice managementului proiectelor; infelegerea sistemica si practica a
unui proiect; intocmirea si parcurgerea fazelor unui proiect; cunoasterea modalitatilor
de Iucru in echipa in cadrul unei organizatii; asigurarea resurselor operationale ale unui
proiect; conceperea si administrarea bugetului unui proiect; gestionarea comunicarii in
cadrul unui proiect; dezvoltarea aptitudinilor si competentelor decizionale necesare
rezolvarii problemelor complexe din mediul organizational actual; dobandirea
cunostintelor necesare intocmirii si implementarii proiectelor cu finantare din fonduri
structurale.

7.2 Obiective
specifice

- Cunoasterea si insusirea conceptelor fundamentale ale managementului proiectelor;
- identificarea si prevenirea riscurile asociate unui proiect;
- intelegerea sistemica a planului de afaceri.

8. Continuturi

8.1 Curs

Nr.
ore

Metode de predare Observatii

Oportunitati de

europeana inainte/dupa aderarea
la Uniunea Europeana

Se recomanda
studentilor parcurgerea
prealabila a suportului
de curs pentru a putea
interactiona in impul
predarii

Prelegere,curs interactiv,
dezbatere, problematizare

finantare

Instrumentele structurale

Se recomanda
studentilor parcurgerea
prealabila a suportului
de curs pentru a putea
interactiona in timpul
predarii

Prelegere,curs interactiv,
dezbatere, problematizare

Conceperea unui

european

Se recomanda
studentilor parcurgerea
prealabila a suportului
de curs pentru a putea
interactiona in timpul
predarii

proiect Prelegere,curs interactiv,

dezbatere, problematizare

Planificarea
proiect

activitatilor

Se recomanda
studentilor parcurgerea
prealabila a suportului
de curs pentru a putea
interactiona In timpul
predarii

unui Prelegere,curs interactiv,

dezbatere, problematizare

Bugetul unui proiect

Se recomanda
studentilor parcurgerea
prealabila a suportului
de curs pentru a putea
interactiona In timpul
predarii

Prelegere,curs interactiv,
dezbatere, problematizare

Indicatorii unui proiect

Se recomanda
studentilor parcurgerea
prealabila a suportului
de curs pentru a putea

Prelegere,curs interactiv,
dezbatere, problematizare




interactiona in timpul
predarii

Conditii minime pentru acc

finantarii europene

Prelegere,curs interactiv,
dezbatere, problematizare

Se recomanda
studentilor parcurgerea
prealabila a suportului
de curs pentru a putea
interactiona in timpul
predarii

Cerinte de baza pentru
implementarea corectdi a unui
proiect european

Prelegere,curs interactiv,
dezbatere, problematizare

Se recomanda
studentilor parcurgerea
prealabila a suportului
de curs pentru a putea
interactiona 1n timpul
predarii

Scrierea cererii de finantare
europeana

Prelegere,curs interactiv,
dezbatere, problematizare

Se recomanda
studentilor parcurgerea
prealabila a suportului
de curs pentru a putea
interactiona 1n timpul
predarii

Oportunititile de finantare oferite
de Instrumentele Structurale in
Romaéania

Prelegere,curs interactiv,
dezbatere, problematizare

Se recomanda
studentilor parcurgerea
prealabila a suportului
de curs pentru a putea
interactiona n timpul
predarii

Bibliografie obligatorie

Bucuresti.

Bibliografie suplimentara

Universitara, Bucuresti

lasi.

Bucuresti.

Marinescu, Paul (2005) - Management de proiect, Ed. Universitatii, Bucuresti.
Lessel, Wolfgang (2007) - Managementul proiectelor, Ed. All, Bucuresti.
llie, Georgeta (2011) — Managementul proiectelor cu finantare europeana, Editura ProUniversitaria,

Androniceanu, Armenia (coord.) (2004) - Managementul proiectelor cu finantare externa, Editura

McCollum, James K. (2005) - Management de proiect - o abordare practica, Editura Universitara.
Mochal, Tom; Mochal, Jeff (2006) - Lectii de management de proiect, Editura CODECS, Bucuresti.
Neagu, Corneliu (2005) - Managementul operational al proiectelor, Editura Bren, Bucuresti.

Nedelcu, Dumitru (2005) - Managementul proiectelor, aspecte teoretice si practice, Ed. Politehnium,

Newton, Richard (2006) - Managerul de proiect - mdiestrie in livrarea proiectelor, Editura: Codecs.
Oprea, Dumitru (2005) - Managementul proiectelor europene, Editura Universitatii AL 1. Cuza, Iasi.
Stefanescu, D. (2005) - Managementul proiectelor europene, Ed. Fundatiei Roméania de Maine,

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

1.Cunoastere, intelegere, explicare si interpretare

2.Instrumental-aplicative

Cunostinte despre managementul proiectelor;
Cunostinte privitoare la bugetul unui proiect;
Cunostinte despre riscurile asociate unui proiect;

e  asigurarea resurselor operationale ale unui proiect;

conceperea si administrarea bugetului unui proiect;




e  gestionarea comunicarii in cadrul unui proiect;
e  dobandirea cunostintelor necesare intocmirii si implementarii proiectelor cu finantare din fonduri
structurale.
3.Atitudinale
e dezvoltarea aptitudinilor si competentelor decizionale necesare rezolvérii problemelor complexe
din mediul organizational actual;

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
evaluare nota finala
10.4 Curs Examinare orala Evaluare sumativa la sfarsitul 70%
semestrului

10.5 Prezenta si activitate Evaluare formativa (pe tot 20%
Seminar/laborator parcursul semestrului)

Evaluarea sarcinilor la | Evaluare formativa 10%

seminar

10.6 Standard minim de performanta

e Si dovedeasca insugirea minima a materiei (cunostinte fundamentale);
e Se tine cont de activitatea din timpul semestrului si de prezenta la cursuri;
e Activitate la semina

Data completarii Semnatura titularului de curs Semndtura titularului de seminar

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamdnt superior Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu
1.2 Facultatea Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica
1.3 Departamentul Stiinte Juridice si Administrative

1.4 Domeniul de studii Stiinte Administrative

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii / Calificarea | Administratie Publici Europeana

Se va alege un DOMENIU / PROGRAM DE STUDII

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Managementul funtiei publice UCB.01.1.2.0.S.1.3

2.2 Titularul activitdtilor de curs Gorun Tiberiu Horatiu

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.5 Anul de studiu| I | 2.6 Semestrul | 1 2.7 Tipul de E | 2.8 Regimul disciplinei | OS
evaluare

* OF/OS/OL/OC disciplina obligatorie fundamentala / de specialitate / in domeniul licentei / complementara
AF / AS/ AL / AC disciplina optionala fundamentald / de specialitate / in domeniul licentei / complementara
DF — disciplina facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numair de ore pe siptimdind 2 din care: 3.2 curs 2 3.3 S/LP/L/P -
3.4 Total ore din planul de invitimant 28 |dincare:35curs | 28 |36 S/LP/L/P -
3.7 Distributia fondului de timp in ore de pregitire individuald
- Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 26
- Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate §i pe teren 16
- Pregdtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 18
- Tutoriat | | - Examindri 2
- Alte ACHIVILALL .uveeueeeeenneeereeeereeeeranenns 12
3.8 Total ore studiu individual 72 3.9 Total ore pe semestru | 100
3.10 Numdrul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfisurare a cursului o

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului .

6. Competentele specifice acumulate



C1. Stabileste contacte cu autoritati locale

C4. Ofera consiliere 1n ceea ce priveste acte legislative
C5. Gestioneaza implementarea politicii guvernamentale
C7. Stabileste contacte cu functionari guvernamentali
Cl11. Analizeaza legislatia

CT1. Organizeaza informatii, obiecte si resurse.
CT2. Isi exercita drepturile si responsabilitatile.
CT3. Promoveaza principiile democratiei si ale statului de drept.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Dezvoltarea competentelor si cunostintelor necesare pentru a indeplini roluri de
conducere si management in administratia publica, promovand buna guvernare,
eficienta, transparenta si responsabilitatea in furnizarea serviciilor publice si In
utilizarea resurselor publice.

7.2 Obiectivele specifice

1. Intelegerea administratiei publice: studiul structurii, functiilor si proceselor din
administratia publicd, precum si a contextului legal, politic si social in care aceasta
opereaza.

2. Managementul organizational: dezvoltarea abilitdtilor de planificare, organizare,
coordonare si control al activititilor si resurselor administrative in cadrul institutiilor
publice.

3. Leadership si comunicare: invatarea abilitatilor de leadership si comunicare necesare
pentru a motiva si ghida echipele de lucru si pentru a comunica eficient cu diferitele
parti interesate.

4. Planificare strategica si evaluare: elaborarea si implementarea strategiilor si
politicilor publice, precum si evaluarea si monitorizarea performantei organizationale in
vederea indeplinirii obiectivelor stabilite.

5. Gestionarea resurselor umane: recrutarea, selectia, formarea si evaluarea
personalului, precum si dezvoltarea si implementarea politicilor si procedurilor de
resurse umane in conformitate cu obiectivele organizationale.

6. Managementul financiar si bugetar: administrarea eficienta a resurselor financiare si
elaborarea si implementarea bugetelor in concordantd cu priorititile si obiectivele
organizationale.

7. Guvernare deschisa si responsabild: promovarea transparentei, participarii publice si
responsabilitatii in procesul decizional si in furnizarea serviciilor publice.

8. Etica si integritatea In administratia publica: invatarea si respectarea principiilor etice
si a normelor de integritate in exercitarea functiilor si responsabilitatilor administrative.

8. Continuturi

8.1 Curs (in functie de nr. de prelegeri) gr'; er)erteo dd;rge Obs.
1. | Functia si functionarul public 2 prelegere-
dezbatere
2 Agentia Nationala a Functionarului Public. Managementul 4 prelegere-
resurselor umane in sistemul administrativ romanesc dezbatere
3 Functia publica in statele din U.E. Notiune. Clasificari. 4 prelegere-
Recrutare. Promovare dezbatere
4 Cariera in functia publicd. Managementul institutiilor publice | 4 prelegere-
dezbatere
5 Guvernul si managementul functiei publice. Functia publica 4 prelegere-
de executie, functia publicd de conducere, 1naltii functionari dezbatere
publici
6 Organizarea si functionarea institutiilor publice din 4 prelegere-
administratia publicd centrald si administratia publica dezbatere
locala

2




7 | Notiunea de leadership, coaching 4 prelegere-
dezbatere
8 | Proiectare si elaborare lucrare practica 2 prelegere-
dezbatere

Bibliografie

Androniceanu, Armenia, - Management public in institutii §i autoritati administrative, Editura Universitara,
Bucuresti, 2020

Gradinaru, Sandra, - Dreptul functiei publice, Editura C. H. Beck, Bucuresti, 2022

Vedinas, Verginia, - Drept administrativ, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2022

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea §i interpretarea unor variate tipuri de concepte, situatii,
procese, proiecte asociate domeniului.

10. Evaluare
Tip I 10.2 Metode | 10.3 Pondere din
activitate 10.1 Criterii de evaluare de evaluare nota finald
Raspunsuri la examen oral 70%
10.4 Curs (evaluare finala)
10.5S/L/ | Evaluare pe parcurs referate 30%
LP/P

10.6 Standard minim de performantdi

Cunoasterea si intelegerea notiunilor de baza, fundamentale privind comunicarea, relatiile publice.

Semnatura titularului de curs



FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program

Institutia de invatimant superior | Universitatea ”Constantin Brincusi” din Targu Jiu

Facultatea DE STIINTE ALE EDUCATIEI DREPT SI ADMINISTRATIE
PUBLICA

Departamentul STIINTE JURIDICE SI ADMINISTRATIVE

Domeniul de studii STIINTE ADMINISTRATIVE

Ciclul de studii I MASTER

Programul de studii/specializarea | ADMINISTRATIE PUBLICA EUROPEANA

1. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA
UCB.01.1.2.0A.1.7

Titularul activitatilor de curs Prof.univ.dr. Sorin Purec

Titularii activitatilor de aplicatii -

Anul de studiu [ | Semestrul | [ | Tipul de evaluare | E1
Categoria formativa a disciplinei DC

Regimul DA -Aprofundare, DS —Sintezd, DC -Complementara
disciplinei Categoria de optionalitate a disciplinei: DO

DO - obligatorie (impusa), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)

2. Timpul total estimat (ore alocate al activitatilor didactice)

I a) Numar de ore pe sdptimind 1 | Curs| 1 |Seminar | - Laborator - | Proiect | -

I b) Totalul de ore pe semestru din

. 14 | Curs | 14 | Seminar | - Laborator - | Proiect | -
planul de invatamadnt
11 Distribugia fondului de timp pe semestru: ore
11 a)Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 44
11 b)Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 40
teren
1I ¢)Pregatire laboratoarel/seminarii, teme, portofolii -
Il d) Tutoriat -
III Examindri (Evaludri) 2
1V Alte activitati: 0
Total ore studiu individual 86
Total ore pe semestru 100
Numarul de credite (ECTS) 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum - Nu este cazul
4.2. de competente - Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a | ¢ Dotarea silii cu tabla si instrumente de scris (marker), laptop, videoproiector;
cursului e Desfagurarea cursurilor cu respectarea normelor de etica universitard;

5.2. de desfasurare a Nu este cazul
seminarului




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C12. Propune strategii de imbunatatire

Competente
transversale

CT1. Organizeaza informatii, obiecte si resurse.

CT2. Isi exercita drepturile si responsabilitatile.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al disciplinei

e Insusirea intr-un mod adecvat a conceptelor specifice eticii si

integritatii academice pentru aplicarea lor in dezvoltarea unei cariere
profesionale responsabile, conduita morald fiind un important reper
al profesionalismului.

7.2. Obiectivele specifice

Cunoasterea importantei conceptelor de etica si integritate academica;
Dezvoltarea capacitatilor de apreciere si valorizare a principalelor puncte
de vedere privind etica si integritatea academica;

Dezvoltarea abilitatilor de identificare si solutionare a problemelor cu
implicatii de natura etica (dileme etice);

Dobandirea cunostintelor si a abilitatilor necesare pentru intelegerea,
respectarea, elaborarea, implementarea codurilor de etica universitara;
Intelegerea conceptelor necesare elaborarii de lucrari academice/ stiintifice
in conformitate cu principiile eticii si integritatii academice

Intelegerea implementirii in mediul academic a procedurilor privind etica
si integritatea academica

Intelegerea modului de utilizare a programelor anti-plagiat, mod de lucru si
limitari

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare Obs.

Prelegere, dialog, prezentare power-point | 2 ore

Tema 1 — Ce este etica ? Valori si norme - delimitari | Prelegere, dialog, prezentare power-point

conceptuale. Valorile si normele universitare 2 ore
Tema 2 - Lipsa de integritate academica Prelegere, dialog, prezentare power-point | 2 ore
Tema 3 - Coruptia ca fenomen social. Strategia Prelegere, dialog, prezentare power-point
anticoruptie in educatie. Instrumente legislative. Codul 2 ore
de etica universitara

Tema 4 - Proprietatea intelectuald si dreptul de autor Prelegere, dialog, prezentare power-point | 2 ore

Tema 5 — Plagiatul

Prelegere, dialog, prezentare power-point | 2 ore

Tema 6 — Metodologia cercetdrii stiintifice. Principii Prelegere, dialog, prezentare power-point | 2 ore

Tema 7 - Etica publicarii

Prelegere, dialog, prezentare power-point | 6 ore

Bibliografie obligatorie:

Bibliografie suplimentara

Sorin Purec, Etica si integritate academica — suport de curs

Elena Emilia Stefan, Etica si integritate academica, editia a 2-a, Editura ProUniversitaria, Bucuresti, 2023.

Adrian Gorun, Horatiu Tiberiu Gorun, Un scurt tratat de epistemologie. Ghid metodologic pentru elaborarea unei
lucrari stiintifice. Aplicatii, Craiova: Universitaria, 2020




Ariely, D. (2012). Adevarul (cinstit) despre necinste. Cum ii mintim pe toti dar mai ales pe noi insine. Bucuresti:
Editura Publica

Boncu, S. (2000). Devianga tolerata. lasi: Editura Universitatii Al 1. Cuza

Boncu, §. Curelaru, M., Nastas, D., Onici, O. (2017). Norme, legi si avertizori, in Psihologia Sociala, lasi, Nr. 40
Carta Universitatii ,, Constantin Brancusi” din Targu-Jiu,
http://www.utgjiu.ro/docs/calitate/2016/CARTA%20UCB. pdf

Cathcart, Th., (2014). Dilema. Cum alegem cand nu avem de ales. Bucuresti: Editura Philobia

Codul de Etica al Universitatii din Bucuresti, http://'www.unibuc.ro/n/despre/Codul _d
e_etica_al_Universitatii_din_Bucuresti.php

Francione, G., Charton, A., (2015). Sa mancam etic. O analiza a moralitatii consumului de animale, Bucuresti:
Editura Adenium

Vadim Dumitrascu, Etica si integritate academicd. Provocari pentru organizatiile secolului XXI, Editura
Universitara, Bucuresti, 2021.

Ghiatau, Roxana, (2013), Etica profesiei didactice, Editura Universitatii Alexandru loan Cuza lasi.

Gorun, Adrian, EDUCATIA INCOTRO? Modele de administrare a sistemului educational, editura Academica
Brdncugi, Tdrgu-Jiu, 2010

Adrian Gorun, Horatiu Tiberiu Gorun, Un scurt tratat de epistemologie. Ghid metodologic pentru elaborarea unei
lucrari stiintifice. Aplicatii, Craiova: Universitaria, 2020

Haidt, J. Mintea moralistd. De ce ne dezbind politica si religia? Bucuresti: Editura Humanitas

Andreea Tabacu, Etica, integritate si reguli de conduitd in mediul universitar. Note de curs, Ed. Universul Juridic,
Bucuresti, 2023.http://lwww.ccea.ro/etica-si-integritate-academica/
http://www.ccea.ro/publicatii/volume/institutionalizarea-eticii-mecanisme-si-instrumente/
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2017/legislatie%20MEN/Legea%20nr.%201_2011_
actualizata2018.pdf

loan, B., Astardstoaie, V. (2013). (ed.). Dileme etice la finalul vietii, lasi: Editura Polirom.

lonescu Gh. Gh., Bibu N., Munteanu V., Gligor D. (2010) Etica in afaceri. Timisoara: Editura Universitdtii de Vest
din Timisoara

Legea 1/2011, Legea Educatiei Nationale,

Legea 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologica si inovare,
http://www.lib.ugal.ro/Legislatie/legislatie_resurse_umane/Legea_206 27 mai_2004.pdf

Legea 8/1996 a drepturilor de autor si  drepturilor  conexe,  http://www.orda.ro/fisiere/2015
/Legislatie/Lege_8 1996 ultima_modificare_9%20nov_2015.pdf

Manualul european privind etica in cercetare elaborat de Comisia Europeand, https://ec.europa.eu/research/science-
society/document_library/pdf_06/textbook-on-ethics-report_en.pdf

Mihailov, E. (2017). Arhitectonica moralitatii. Bucuresti: Editura Paralele 45

Miroiu, A., (1995). Etica aplicata. Bucuresti: Editura Alternative, Filosofie & Societate

Olaru, B. Holman, A., (coord.). (2015). Contributii la psihologia morala: evaluari ale rezultatelor i noi cercetari
empirice. Bucuresti: Editura Prouniversitaria

Peseschkian, N. (2005). Povesti orientale ca instrumente de psihoterapie. Bucuresti: Editura Trei

Singer, P. (2006), Tratat de Etica, Bucuresti: Editura Polirom

Singer, P. (2017). Altruismul eficient. Ghid pentru o viata trdita in mod etic. Bucuresti: Editura Litera

Sarpe, D., Popescu, D., Neagu, A., Ciucur, V., (2011), Standarde de integritate in mediul universitar, UEFISCDI,
Bucuresti.

Sercan, Emilia, (2017), Deontologie academica. Ghid practic, Editura Universitatii Bucuresti

Taleb, N.N. (2014). Antifragil. Ce avem de cdstigat de pe urma dezordinii. Bucuresti: Editura Curtea Veche

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

. Continutul disciplinei raspunde ariilor tematice din domeniu abordate pe plan national si
international la acest nivel de studii, constituind premise pentru dezvoltarea competentelor profesionale si

transversale ale studentilor

10. Evaluare
Tip N 10.5.
. 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare Pondere din
activitate <
nota finala
Cunoagterea terminologiei utilizate Evaluare orald cu bilete de examen 100%
10.4. Curs Capac@tatea de utilizare a(_legvate_"l a notiunilor — Evaluare sumativa la sfarsitul
Capacitatea de a construi tipurile de argumente semestrului
pro si contra studiate




10.5.
Seminar

10.6. Standard minim de performanta

-Standarde minime pentru nota 5:
* Sd dovedeasca insugirea minima a materiei (cunostinte fundamentale);
* Se tine cont de activitatea din timpul semestrului §i de prezenta la cursuri si seminarii;

-Standarde pentru nota 10:
* Un grad ridicat de corectitudine si completitudine a cunostintelor, de asimilare
limbajului de specialitate

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de
seminar/laborator/proiect

Semnatura directorului de departament




MINISTERUL EDUCATIEI

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu

Administratie Publica

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea "Constantin Brancusi” din Targu Jiu
1.2 Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica
1.3 Departamentul de Stiinte Juridice si Administrative

1.4 Domeniul de studii Stiinte Administrative

1.5 Ciclul de studii Il Masterat

1.6 Programul de studii/Calificarea | Administratie Publici Europeani

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Concepte fundamentale in
stiintele politice

Cod disciplina:
UCB.01.1.2.0.A.2.8

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ.dr. Flavius Cristian Miarcau

2.3 Titularul activitatilor de Lect. univ.dr. Flavius Cristian Marcau

seminar /laborator/proiect

2.4 Anul de studiu| I | 2.5 Semestrul | 11 | 2.6 Tipul de E [2.7 Regimul discipling D.O.
evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe siptdmana 3 | din care: 3.2 curs

2| 3.3 seminar/laborator/proiect

3.4 Total ore din planul de invatamant din care: 3.5 curs

28| 3.6 seminar/laborator/proiect

14

Distributia fondului de timp

ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

62

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

60

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

50

Tutoriat

Examinari

Alte activitati........cooeeeeiiinececiee e,

3.7 Total ore studiu individual | 83
3.9 Total ore pe semestru 175
3.10 Numarul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

platforma MS Teams

5.1. de desfasurare a cursului Prelegerile se desfasoara in sili cu acces la internet si cu echipament de
predare multimedia. In cazul in care Guvernul Romaniei va decide
trecerea cursurillor in sistem online, acestea se vor desfasura folosind

5.2. de desfasurare a -
seminarului/laboratorului/proiectului




~

6. Competentele specifice acumulate

C11. Analizeaza legislatia

Competente
profesionale

C2. Desfasoara activitati de cercetare strategica
C5. Gestioneazd implementarea politicii guvernamentale
C10. Gestioneaza sisteme administrative

C12. Propune strategii de imbunatatire

Competente
transversale

CT1. Organizeaza informatii, obiecte si resurse.
CT2. Isi exercita drepturile si responsabilitatile.
CT3. Promoveaza principiile democratiei si ale statului de drept.

. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Utilizarea adecvata a conceptelor de bazd din domeniul
stiintelor administrative

Utilizarea conceptelor fundamentale din din domeniul
stiintelor administrative in descrierea si explicarea genezei
derularii unor evenimente si procese;

Utilizarea regulilor fundamentale proprii disciplinei pentru
intelegerea si evaluarea unor programe si actiuni social-
politice;

Utilizarea metodologiei stiintelor administrative in analiza
unor procese specifice sistemelor social-politice
contemporane;

Identificarea conceptelor si metodelor din domeniul
stiintelor administrative pentru evaluarea evenimentelor si
proceselor politice;

Utilizarea adecvatd 1n comunicarea profesionala a
conceptelor fundamentale din domeniul stiintelor politice;

7.2 Obiectivele specifice

Aplicarea fundamentelor stiintelor administrative in
intelegerea, analizarea §i evaluarea organizarii socio-
politice.

Gestionarea programelor si actiunilor social-politice
specifice stiintelor politice.

Utilizarea metodologiilor specifice stiintelor
administrative pentru analizarea sistemelor social-politice.
Proiectarea de strategii politice in contexte regionale,
nationale si globale.

Sustinerea, promovarea §i comunicarea valorilor
democratice.

. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Nr. Ore /
Observatii
Curs introductiv Prelegere, explicatie, 2

dezbatere, problematizare

Ce e stiinta politica?

Prelegere, explicatie, 2
dezbatere, problematizare




Partide politice si sisteme de partide Prelegere, explicatie, 2
dezbatere, problematizare

Putere, autoritate, legitimitate Prelegere, explicatie, 2
dezbatere, problematizare

Tipologia regimurilor politice occidentale Prelegere, explicatie, 4
dezbatere, problematizare

Ideologia, tipuri de ideologii si rolul acestora in legitimarea Prelegere, explicatie, 4

structurilor de putere dezbatere, problematizare

Regimuri nedemocratice Prelegere, explicatie, 4
dezbatere, problematizare

Regimuri democratice Prelegere, explicatie, 2
dezbatere, problematizare

Democratizarea Prelegere, explicatie, 2
dezbatere, problematizare

Votul, sistemele electorale si nevoia de legitimare a Prelegere, explicatie, 2

democratiilor prin votul universal. dezbatere, problematizare

Consolidarea si deconsolidarea democratiei 2

Bibliografie obligatorie:

R. E. Goodin, H.-D. Klingemann, Manual de stiinta politica, Polirom, 2005

A. Heywood, Key Concepts in Politics, Palgrave, 2000

Andrew Heywood, Politics, Macmillan, Basingstoke/London, 1997

Bibliografie facultativa:

M. Grawitz, J. Leca, Traite de Science Politique, P:U:F:, 1985

G. Pasquino, Curs de Stiinta Politica, Institutul european, Iasi, 2002

A.-P: Iliescu, Introducere in politologie, All, 2002

Max Weber, Politica, o vocatie si o profesie, Bucuresti, Anima, 1992.

8.1 Seminar Metode de predare Nr. Ore /

Observatii
Seminar introductiv Dezbatere, 2
problematizare, discutii
Tipuri de regimuri politice Dezbatere, 2
problematizare, discutii

Analiza notiunilor de sistem politic — regim politic prin Dezbatere, 2

trimitere la tipologia regimurilor politice: democratie, | problematizare, discutii

totalitarism, autoritarism, dictatura;

Analiza proceselor de schimbare la nivelul regimurilor Dezbatere, 2

politice — reform3, lovitura de stat, revoluti etc. problematizare, discutii

Analiza conceptului de cultura politica si a relevantei Dezbatere, 2

acestuia in cadrul stiintei politice; Ideologia, tipuri de problematizare, discutii

ideologii si rolul acestora in legitimarea structurilor de

putere;

Votul, sistemele electorale si nevoia de legitimare a Dezbatere, 2

democratiilor prin votul universal. Seductia politica si problematizare, discutii

manipularea ca resurse ale puterii politice democratice.

Analiza conceptului de cultura politica si a relevantei Dezbatere, 2

acestuia in cadrul stiintei politice;

problematizare, discutii

Bibliografie obligatorie:

Colliard, Claude-Albert: Institutions des relations internationales. Tours, 1974.
Archer, Clive: International Organizations. London, 2001.
Carpinschi, Anton — Margarit, Diana: Organizatii internationale. Bucuresti, 2011.

Bibliografie facultativa:

Besteliu, Miga Raluca: Organizatii internationale interguvernamentale. Bucuresti, 2000.




Ionescu, Nicolae: Organizatii si institutii internationale. Bucuresti, 2000
Moreau Defarges, Philippe: Organizatiile internationale contemporane. lasi, 1998
Scott, George: The Rise and Fall of the League of Nations. London, 1973.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Stabilirea in conformitate cu lucrarile de specialitate si a asociatiilor academice de profil a principalelor
notiuni cu privire la metodologia cercetarii stiintifice.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode | 10.3 Pondere din
de evaluare | nota finald

10.4 Curs 1. Cunostintele insusite Examinare 60%
2. Utilizarea corectd a conceptelor studiate orald
3. Capacitatea de a-si argumenta logic ideile
4. Coerenta si originalitate in exprimare

10.5 Seminar Activitate seminarii 40%

10.6 Laborator -
10.7 Proiect -

10.8 Standard minim de performanta

-Standarde minime pentru nota 5:

* Sa dovedeasca insugirea minima a materiei (cunostinte fundamentale);

* Se tine cont de activitatea din timpul semestrului si de prezenta la cursuri;

-Standarde pentru nota 10:

* Un grad ridicat de corectitudine si completitudine a cunostintelor, de asimilare a limbajului de specialitate

Semnaturafitularului de curs Semnétura tiédlertlui de seminar

.................................................



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamdnt superior

c B Universitatea ,,Constantin Brancusi” din

Térgu Jiu

1.2 Facultatea

Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

1.3 Departamentul

Stiinte Juridice si Administrative

1.4 Domeniul de studii

Stiinte Administrative

1.5 Ciclul de studii

Il Masterat

1.6 Programul de studii / Calificarea

Administratie Publica Europeana

Se va alege un DOMENIU / PROGRAM DE STUDII

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Fundamente de drept administrativ european
UCB.01.1.2. 0.A.2.11

2.2 Titularul activitatilor de curs

Gorun Tiberiu Horatiu

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Gorun Tiberiu Horatiu

2.5 Anul de studiu| I | 2.6 Semestrul | 11 2.7 Tipul de E | 2.8 Regimul disciplinei | OS
evaluare
* OF/OS/OL/OC disciplina obligatorie fundamentala / de specialitate / in domeniul licentei / complementara
AF / AS/ AL / AC disciplina optionala fundamentald / de specialitate / in domeniul licentei / complementara
DF — disciplina facultativa
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numir de ore pe siptimind 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 S/LP/L/P 1
3.4 Total ore din planul de invitimant 42 |dincare:35curs | 28 |36 S/LP/L/P 14
3.7 Distributia fondului de timp in ore de pregdtire individuali
- Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 46
- Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate §i pe teren 37
- Pregdtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 50
- Tutoriat - Examinari 2
- Alte activitQpi .......eeeeeeeeeeeeaeeeeeenenn.. -
3.8 Total ore studiu individual 133 3.9 Total ore pe semestru | 175
3.10 Numdrul de credite 7
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum
4.2 de competente
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului .
5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului .




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C2. Desfagoara activitati de cercetare strategica

C5. Gestioneaza implementarea politicii guvernamentale
C7. Stabileste contacte cu functionari guvernamentali
C10. Gestioneaza sisteme administrative

C11. Analizeaza legislatia

C12. Propune strategii de imbunatatire

Competente
transversale

CT1. Organizeaza informatii, obiecte si resurse.
CT2. Isi exercita drepturile si responsabilitatile.
CT3. Promoveaza principiile democratiei si ale statului de drept.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul | Disciplina urmareste cunoasterea si intelegerea specificului relatiilor publice in
general al domeniul administratiei publice, teoretic si practic, precum si prezentarea notiunilor
disciplinei si aspectelor fundamentale Tn domeniul comunicérii publice.

7.2 Obiectivele
specifice

1. Studierea principiilor fundamentale ale dreptului administrativ european: studentii vor fi
familiarizati cu principiile de baza ale dreptului administrativ european, cum ar fi principiile
subsidiaritatii, proportionalitatii, egalitatii si transparentei, si s inteleagd modul in care
acestea se aplica in practica administrativa europeana.

2. Analiza reglementarilor si jurisprudentei europene relevante: Studentii vor fi capabili sa
analizeze in mod critic reglementarile si jurisprudenta relevante ale Uniunii Europene in
domeniul dreptului administrativ, inclusiv directivele, regulamentele si hotararile Curtii de
Justitie a Uniunii Europene.

3. Aplicarea principiilor dreptului administrativ european in context national: studentii vor fi
capabili sa aplice principiile si normele dreptului administrativ european in contextul national
al statelor membre ale Uniunii Europene si sa inteleagd modul in care dreptul european
interactioneaza cu dreptul national.

4. Gestionarea relatiilor intre institutiile europene si autorititile nationale: vor intelege modul
in care institutiile europene interactioneaza cu autoritatile nationale si locale 1n procesul de
elaborare si aplicare a legislatiei si politicilor europene, precum si modalitatile de colaborare
si coordonare intre acestea.

5. Dezvoltarea abilitatilor de analiza si argumentare: prin intermediul studiului de cazuri si a
dezbaterilor academice, studentii isi vor dezvolta abilititi avansate de analiza si argumentare
in domeniul dreptului administrativ european si si fie capabili sa formuleze si sd sustind
pozitii argumentate pe diferite probleme juridice.

8. Continuturi

8.1 Curs (in functie de nr. de prelegeri) gr'; er)erteo dd;rge Obs.
1. | Administratia publica in Romania 2 prelegere-
dezbatere
2 Administratia publica in statele U. E. 2 prelegere-
dezbatere
3 Principiile autonomiei locale si descentralizarii 2 prelegere-
dezbatere
4. | Actul administrativ — principala forma de activitate a 4 prelegere-
organelor administratiei publice dezbatere
5. | Decizia administrativa 2 prelegere-
dezbatere
6. | Birocratia 4 prelegere-
dezbatere




7. | Functiile de demnitate publicd in Romania si 1n statele U. E. 4 prelegere-
dezbatere
8. | Transparenta decizionala si liberul acces la informatiile de 2 prelegere-
interes public dezbatere
9. | Organizarea si functionarea institutiilor publice 2 prelegere-
dezbatere
10. | Proiectare si elaborare lucrare practica 4 prelegere-
dezbatere
Bibliografie
1. Adrian Gorun, Horatiu Tiberiu Gorun, Dan R. Mateiu, Elemente de administratie publica, jurisprudenta si drept
administrativ (note de curs,texte fundamentale si aplicatii), vol I, I, Editura EFES, Cluj-Napoca 2002;

2. Mihailescu, Madalina-Elena, Institutii administrative Europene, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2019;
3. Pupazan, Claudiu-George, Drept administrativ european, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2019

e Acte normative care vizeazd administratia publica centrala si locala

- OUG 57/2019

- Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ cu modificari,

- Legea 115/1999 privind raspunderea ministeriala,

e Acte normative care vizeaza cadrul constitutional al administratiei publice

- Legea nr. 429 din 23/10/2003 de revizuire a Constitutiei Romaniei, Publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 758
din 29/10/2003

- Constitutia din 31/10/2003, Republicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 767 din 31/10/2003, Modificata si
completata prin Legea de revizuire a Constitutiei Romaniei nr. 429/2003, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 758 din 29 octombrie 2003

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de concepte,
situatii, procese, proiecte asociate domeniului.
10. Evaluare
10.3
Tip N 10.2 Metode | Pondere
activitate 10.1 Criterii de evaluare de evaluare | din nota
finald
Raspunsuri la examen oral 70%
10.4 CUrs (evaluare finald)
10.5S/L/ | Evaluare pe parcurs referate 30%
LP/P
10.6 Standard minim de performanta
Cunoasterea si Intelegerea notiunilor de baza, fundamentale privind comunicarea, relatiile publice.

Semnatura titularului de curs







MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu
1.2 Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica
1.3 Departamentul Stiinte Juridice si Administrative

1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Il Masterat

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie Publicad Europeana

1.7 Anul universitar 2023-2024

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Practica profesionali 1 Cod disciplina
UCB.01.1.2.0.A.2.12

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de Prof. univ. dr. Purec Vasile
seminar /laborator/proiect
2.4 Anul de studiu | I [ 2.5 Semestrul | Il [2.6 Tipul de evaluare* | C | 2.7 Regimul disciplinei**] OA

* E/ C/ V - Examen/Colocviu /Verificare conform cu planul de invatamant
**OQF/OS/OD/OC disciplind obligatorie fundamentald/de specialitate/in domeniul licentei/complementara;AF/AS/AL/AC disciplinad
optionala fundamentalad/ de specialitate/in domeniul licentei/complementara; LC— disciplina facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe siptamana din care: 3.2 curs 3.3 seminar/laborator/proiect 3

3.4 Total ore din planul de invatamant | 42| din care: 3.5 curs 3.6 seminar/laborator/proiect 42
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren— 70
participare la activitati la partenerul de practica

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri, caiet de practica 10
Tutoriat

Examinari 3

Alte activitati — participare la activitati la partenerul de practica

3.7 Total ore studiu individual | 83

3.9 Total ore pe semestru 125

3.10 Numairul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

N

. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului/proiectului




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Cl1. Stabileste contacte cu autoritati locale

C5. Gestioneazad implementarea politicii guvernamentale
C7. Stabileste contacte cu functionari guvernamentali
C10. Gestioneaza sisteme administrative

C11. Analizeaza legislatia

Competente
transversale

CT1. Organizeaza informatii, obiecte si resurse.
CT2. Isi exercita drepturile si responsabilitatile.
CT3. Promoveaza principiile democratiei si ale statului de drept.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Dobandirea de catre masteranzi a deprinderilor practice necesare desfasurarii
activitatilor specifice administratiei publice.

7.2 Obiectivele specifice

Activitatea de practica urmareste realizarea urmatoarelor obiective:

o familiarizarea masteranzilor cu mediul administrativ, identificarea
legaturilor dintre cunostintele teoretice si cele practice si initierea in
problematica complexa a administratiei publice;

¢ asimilarea cunostintelor specifice organizarii si functionarii administratiei
publice;

¢ dobandirea capacitatii de desfasurare a activitatilor specifice presupuse de
munca administrativa;

e formarea capacitatii de analizd a organizarii si functionalitatii
autoritatilor/institutiilor publice;

e capacitatea de a evalua critic organizarea si desfasurarea activitatilor
administrative publice si de a identifica solutii de imbunétatire a acestora;

e dezvoltarea abilitatilor intelectuale si practice: studiul independent realizat
la unitatea de practica, efectuarea unei lucrari documentate finalizata printr-

un proiect de practica.
e dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa.

8. Continuturi

8.1 Laborator

Metode de
predare

Nr. ore/
Observatii

1. Realizarea unei documentiri temeinice privind problematica
specifica unei structuri a administratiei publice stabilitd prin
conventia de practica

2. Analiza, din perspectiva teoretico-metodologica. a modalitatilor de
concepere si implementare a reformei administratiei publice si
corelarea acesteia cu acquis-ul comunitar.

3. Realizarea unor analize comparative sau studii de caz asupra
problemelor administrative din diferite structuri ale administratiei
publice din tara sau strainatate, utilizand literatura de specialitate sau
practicile cunoscute prin experientele personale.

4. Semnalarea unor probleme deosebite privind efectele in plan social
ale aplicarii legislatiei in vigoare sau ale hotararilor si deciziilor la
nivel local precum si ale modalitatilor de comunicare si relatii publice
specifice institutiei unde se desfasoare practica.

5. Formularea unor propuneri privind cresterea eficientei si
eficacitatea activitatilor specifice locului de practica.

42 ore

Practica de specialitate 1 se deruleaza pe parcursul a 42 de ore,




9.

urmand ca la sfargit, masterandul sa prezinte o lucrare care va contine
urmatoarele:

- Prezentare generala a stagiului de practica (min. 1 pag. — max. 2
pag.): - identificarea institutiei - gazda si a departamentelor unde a
fost efectuat stagiul de practica; - obiectivele departamentelor in care
se efectueazd stagiul de practica; - detalii despre coordonatorul
stagiului de practica din interiorul institutiei.

- Descrierea institutiei primitoare (min. 1 pag. - max. 2 pag.):

v’ Plasarea institutiei in sistemul administrativ roménesc si relatiile
cu alte institutii sau organizatii europene (cooperari institutionale si
parteneriate); - prezentarea generald a misiunii, obiectivelor
compartimentelor unde a fost efectuat stagiul de practica;

- Jurnalul stagiului de practica (min. 2 pag. - max. 5 pag.):

v' Se vor prezenta, pe zile de practica, activitatile realizate: aceasta
parte a raportului reflecta activitatea efectiva de practica a
masterandului: - anexarea de materiale justificative (tipizate de lucru
intalnite pe parcursul stagiului de practica)

- Comentariul stagiului de practica (min. 3 pag. - max. 6 pag.)

» comentariul stagiului de practica desfasurat, accentueaza detaliile
privitoare la relationarea cu colegii (de practicd), membrii institutiei
primitoare si activitatile desfasurate pe perioada practicii.

« realizarea la nivelul compartimentelor unde a fost efectuat stagiul
de practica, unei analize SWOT, in perspectiva Tmbunatatirii
activitatii acestuia.

- Concluzii (min. 1 pag. - max. 2 pag.)

v Se va evidentia contributia adusa de stagiul de practica dezvoltarii
profesionale/ individuale a fiecdrui masterand.

Bibliografie recomandata:

- Constitutia Romaniei;

- Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 revizuita, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei
Partea | nr. 123 /20 februarie 2007,

- Legea privind Statutul functionarilor publici nr. 188/1999. publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei
Partea 1 nr. 600 /8 decembrie 1999, cu modificarile ulterioare;

- Legea 258 din 2007 privind practica elevilor si masteranzilor;

- Ordin nr.3955/ 2008 privind Cadrul general de organizare a stagiilor de practica in cadrul programelor de
studii universitare de licenta si de masterat si a Conventiei - cadru privind efectuarea stagiului de practica in
cadrul programelor de studii universitare de licenta si de masterat;

- Legislatia specifica institutiei publice unde se desfasoara stagiul de practica.

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

L. Cunoastere si intelegere

Capacitatea de a cunoaste si intelege:

- conceptele, teoriile si metodele de investigare fundamentale din domeniul administratiei publice pentru
formularea de demersuri profesionale, capacitatea de sintetizare si interpretare a unui set de informatii, de
rezolvare a unor probleme de baza si de evaluare a concluziilor posibile, analiza independentd a unor
probleme si capacitatea de a comunica si a demonstra solutiile alese, inifiativa n analiza si rezolvarea de
probleme.

I1. Deprinderi intelectuale sau academice

Capacitatea de a:

- forma un spirit de orientare in aprecierea realistd a fenomenelor, proceselor si operatiunilor administrative
ce constituie continutul stiintei administrative, precum si a capacitatii de a solutiona problemele practice in
activitatea profesionald.




I11. Deprinderi profesionale/practice

Capacitatea de a:

- dezvolta spiritul de analizd in ceea ce priveste rolul administratiei publice 1n perioada actuala.

IV. Deprinderi transferabile

Capacitatea de a:

- proiecta si testa cunostintele dobandite, sa evalueze performantele acestora si sa proiecteze aplicatii in
domeniul administratiei publice.

capacitatea de a invata noi metode, capacitatea de a transpune in practica tehnici noi, abilitatea de a lucra
independent, inventivitate.

0. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de | 10.3 Pondere din
evaluare nota finala

10.4 Curs

10.5 Seminar 1. Evaluare pe baza notei propuse de | Evaluare orala | 60%
indrumatorul de practica din unitatea | Prezentare caiet
baza de practica. de practica
2. Evaluare prin colocviu de citre 40%
coordonatorul de practica.

10.6 Laborator -

10.7 Proiect -

10.8 Standard minim de performanta

o Nota 5 se acorda pentru evaluarea favorabild a indrumatorului de practica din unitatea baza de practica.
Data avizarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar/
indepartament s laborator/ proiect

Semnatura directorului de departament



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamdnt superior Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu
1.2 Facultatea Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica
1.3 Departamentul Stiinte Juridice si Administrative

1.4 Domeniul de studii Stiinte Administrative

1.5 Ciclul de studii Il Masterat

1.6 Programul de studii / Calificarea | Administratie Publici Europeana

Se va alege un DOMENIU / PROGRAM DE STUDII

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Contracte administrative UCB.01.1.2.A.A.1.4.2
2.2 Titularul activitdtilor de curs Gorun Tiberiu Horatiu
2.3 Titularul activitatilor de seminar
2.5 Anul de studiu| I | 2.6 Semestrul | 1 2.7 Tipul de Cv| 2.8 Regimul disciplinei | OS
evaluare
* OF/OS/OL/OC disciplina obligatorie fundamentala / de specialitate / in domeniul licentei / complementara
AF / AS/ AL / AC disciplina optionala fundamentald / de specialitate / in domeniul licentei / complementara
DF — disciplina facultativa
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numair de ore pe siptimdind 2 din care: 3.2 curs 2 3.3 S/LP/L/P -
3.4 Total ore din planul de invitimant 28 |dincare:35curs | 28 |36 S/LP/L/P -
3.7 Distributia fondului de timp in ore de pregitire individuali
- Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 26
- Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate §i pe teren 16
- Pregdtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 18
- Tutoriat | | - Examindri 2
- Alte ACHIVILALL .uveeueeeeenneeereeeereeeeranenns 12
3.8 Total ore studiu individual 72 3.9 Total ore pe semestru | 100
3.10 Numdrul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfisurare a cursului o

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului .

6. Competentele specifice acumulate




Competente profesionale
£ innala

O avanntantan

C1. Stabileste contacte cu autoritati locale

C3. Asigura managementul de proiect

C4. Ofera consiliere 1n ceea ce priveste acte legislative

C5. Gestioneaza implementarea politicii guvernamentale

C6. Ofera consiliere 1n ceea ce priveste dezvoltarea economica
C7. Stabileste contacte cu functionari guvernamentali

C8. Gestioneaza finantarile guvernamentale

C9. Elaboreaza politici In materie de concurenta

C11. Analizeaza legislatia

Competente
transversale

CT1. Organizeaza informatii, obiecte si resurse.
CT2. Isi exercita drepturile si responsabilitatile.

CT3. Promoveaza principiile democratiei si ale statului de drept.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1  Obiectivul
general al disciplinei

Familiarizarea studentilor cu cele mai importante si mai des intalnite, in practica, dintre
contractele administrative

7.2 Obiectivele
specifice

1. Intelegerea legislatiei si regulamentelor europene: studentii ar trebui si fie capabili sa
inteleaga si sd aplice legislatia si reglementdrile specifice Uniunii Europene privind
contractele administrative, inclusiv Directivele Europene si jurisprudenta relevanta.

2. Analizarea si interpretarea contractelor administrative: Studentii ar trebui sd fie
capabili sa analizeze in mod critic contractele administrative in lumina legislatiei europene
si nationale, sd interpreteze clauzele contractuale si s identifice potentialele probleme sau
riscuri.

3. Proceduri de licitatie si achizitii publice: Studentii vor dobandi cunostinte solide despre
procedurile de licitatie si achizitii publice 1n contextul european, inclusiv aspecte precum
publicitatea, evaluarea ofertelor, criteriile de atribuire si procedurile de contestatie.

4. Gestionarea si implementarea contractelor: Studentii vor invata cum sa gestioneze
eficient contractele administrative in timpul implementarii acestora, s monitorizeze
respectarea obligatiilor contractuale si sa gestioneze eventualele probleme sau conflicte
care pot aparea.

5. Solutionarea litigiilor: studentii vor fi capabili sa inteleagad procedurile de solutionare
a litigiilor in contextul contractelor administrative si sa fie familiarizati cu modalitatile de
rezolvare a disputelor, inclusiv medierea si arbitrajul.

6. Etica si integritatea in achizitiile publice: Studentii vor constientiza importanta eticii si
integritatii in procesele de achizitii publice, s inteleaga riscurile de coruptie si conflicte
de interese si sa fie capabili sa identifice si sa evite astfel de situatii.

7. Aplicarea cunostintelor in practica: prin intermediul studiului de cazuri si exercitiilor
practice, studentii vor fi expusi la situatii realiste din domeniul contractelor administrative
si vor dobandi abilitati practice de aplicare a cunostintelor in practica.

8. Comunicare si negociere: studentii vor fi capabili si comunice eficient si si negocieze
in contextul contractelor administrative, atit cu partenerii contractuali, cat si cu alte parti
interesate implicate in proces.

8. Continuturi

Nr. Metode de

8.1 Curs (in functie de nr. de prelegeri) Obs.

ore predare




1. | Institutiile publice In Romania. 4 prelegere-

dezbatere

2 Ordonatorii de credite. Angajarea cheltuielilor bugetare. 2 prelegere-

dezbatere

3 Raportul de drept administrativ. Contractul administrativ. 4 prelegere-

Contractul de achizitii publice. dezbatere

4 Contractul de prestari servicii. Contractul de Inchiriere. 4 prelegere-

Contractul de lucrari. dezbatere

5 | Procedura de achizitie publica — aplicatii. Initierea unei 4 prelegere-

proceduri de achizitii. Studiul de fezabilitate. dezbatere

6 Intocmirea unui caiet de sarcini. Desfasurarea procedurii | 4 prelegere-

si incheierea contractului. Receptia. Ordonantarea la dezbatere
plata. Monitorizarea procedurii de achizitii publice.

7 | Aplicatii. Elaborare proiect de finalizare curs. 4 prelegere-

dezbatere

8 | Parteneriatul public-privat. 2 prelegere-

dezbatere

Bibliografie

1. CIMPOERU, Dan - Achizitii publice. Concesiuni. Parteneriat public-privat. Remedii si cai de atac.
Editia 4, Editura C.H. Beck, 2019

2. PUIE, Oliviu - Tratat de contracte administrative si contencios al contractelor administrative in
contextul Codului administrativ si al actelor normative interne si unionale, Editura Universul Juridic,
2020

3. PUIE, Oliviu - Contenciosul special in materia ahizitiilor publice, achizitiilor sectoriale,
concesiunilor de lucrdri si concesiunilor de servicii, In contextul noului cadru legislativ intern si
unional, Editura Universul Juridic, 2018

8.2 Seminar Nr. Metode de Obs.
ore predare

2. | Institutiile publice in Romania. Parteneriatul public-privat. | 2 dezbatere

2 Ordonatorii de credite. Angajarea cheltuielilor bugetare. 2 dezbatere

3 Raportul de drept administrativ. Contractul administrativ. 2 dezbatere
Contractul de achizitii publice.

4 Contractul de prestari servicii. Contractul de inchiriere. 2 dezbatere
Contractul de lucrari.

5 Procedura de achizitie publica — aplicatii. Inifierea unei 2 dezbatere
proceduri de achizitii. Studiul de fezabilitate.

6 | Intocmirea unui caiet de sarcini. Desfasurarea procedurii | 2 dezbatere
si incheierea contractului. Receptia. Ordonantarea la
plata. Monitorizarea procedurii de achizitii publice.

7 | Aplicatii. Elaborare proiect de finalizare curs. 2 dezbatere

Bibliografie

1. CIMPOERU, Dan - Achizitii publice. Concesiuni. Parteneriat public-privat. Remedii si cai de atac.
Editia 4, Editura C.H. Beck, 2019
2. PUIE, Oliviu - Tratat de contracte administrative si contencios al contractelor administrative in

contextul Codului administrativ si al actelor normative interne si unionale, Editura Universul Juridic,
2020

3




unional, Editura Universul Juridic, 2018

3. PUIE, Oliviu - Contenciosul special in materia ahizitiilor publice, achizitiilor sectoriale,
concesiunilor de lucrari si concesiunilor de servicii, in contextul noului cadru legislativ intern si

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

rogramului

Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea §i interpretarea unor variate tipuri de concepte, situatii,

procese, proiecte asociate domeniului.

10. Evaluare
Tip N 10.2 Metode | 10.3 Pondere din
activitate 10.1 Criterii de evaluare de evaluare nota final
Raspunsuri la examen oral 70%
10.4 Curs (evaluare finald)
10.5S/L/ | Evaluare pe parcurs la seminare referate 30%

LP/P

10.6 Standard minim de performanta

Cunoasterea si intelegerea notiunilor de baza, fundamentale privind comunicarea, relatiile publice.

Semnatura titularului de curs




MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea ”Constantin Brincusi” din Targu-Jiu

1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publici
1.3 Departamentul Stiinte Juridice si Administrative

1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii I1-Masterat

1.6 Programul de studii/Calificarea |Administratie publica europeana

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Eticheta si protocol Cod disciplina
UCB.01.1.2.A.5.1.6.1

2.2 Titularul activitatilor de curs conf.univ.dr. Ina Raluca Tomescu

2.3 Titularul activitdtilor de seminar

2.4 Anul de I | 25Semestrul |1 | 2.6 Tipul de evaluare | C | 2.7 Regimul disciplinei | Op

studiu

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptamdnd 2 | dincare: 3.2 2 |33S/LP/LI/P -
curs
3.4 Total ore din planul de 28 | din care: 3.5 28 |36 S/LP/L/P -
invatamadnt curs
3.7 Distributia fondului de timp in ore de pregdtire individuala
- Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 38

- Documentare suplimentarda in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe 22
teren

- Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10

- Tutoriat | | - Examindri 2

- Alte activitafi ..............c...cocovveennnn. -
3.8 Total ore studiu individual 70 3.9 Total ore pe semestru | 100
3.10 Numdrul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum
4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfisurare a cursului o
5.2. de desfisurare a seminarului/laboratorului o




6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

C1. Stabileste contacte cu autoritati locale

C7. Stabileste contacte cu functionari guvernamentali
C8. Gestioneaza finantarile guvernamentale

C10. Gestioneaza sisteme administrative

C11. Analizeaza legislatia

C12. Propune strategii de imbunatatire

Competente

transversale

CT1. Organizeaza informatii, obiecte si resurse.

CT2. Isi exercita drepturile si responsabilitatile.

CT3. Promoveaza principiile democratiei si ale statului de drept.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al disciplinei

modern.

Cunoasterea si Utilizarea adecvatd a notiunilor, datelor si proceselor
fundamentale ale protocolului si etichetei diplomatice necesare diplomatului

7.2 Obiectivele

de protocol si ceromonial diplomatic

specifice
protocol
multilateral.

Dezvoltarea abilitatilor de comunicare diplomatica. Familiarizarea cu mediul

Utilizarea tehnicilor de protocol diplomatic si corespondenta diplomatica.
Capacitatea de a realiza portofoliu de organizare a unui eveniment de
Analiza interactiunilor diplomatice in format bilateral si

8. Continuturi

8.1 Curs (in functie de nr. de prelegeri) oNrré N:)erteodd;rg € Obs.

1. | Protocol, Ceremonial, Eticheti, Politete, Diplomatie | 2 Prelegere, Titluri
Notiuni introductive expunere, bibliografie

2. | Institutia protocolului — aparitie, evolutie Prelegere, Materiale
Istoricul aparitiei si al codificarii normelor de protocol 2 Dezbatere, PowerPoint
Institutionalizarea protocolului la romani Exemplificare

3 Ceremonialul si protocolul in relatiile internationale Materiale
Ceremonialul si protocolul — ,,factori de cuantificare* a Prelegere, PowerPoint
relatiilor dintre state 4 Dezbatere,
Reglementdri contemporane in materie de protocol Exemplificare
privind misiunile diplomatice si posturile consulare

4 | Protocolul vizitelor de stat, oficiale, de lucru sau de prelegere- Materiale
alta natura 4 dezbatere, PowerPoint

exemplificare

5. | Eticheta in corespondenti prelegere- Materiale
Corespondenta diplomatica 4 dezbatere PowerPoint
Corespondenta de afaceri exemplificare
Corespondenta speciald pentru evenimente deosebite

6. | Actiuni protocolare ,,intra muros*. prelegere- Materiale
Categorii de actiuni ,,intra muros®. 4 dezbatere PowerPoint

exemplificare




Masuri de protectie pentru actiunile ,,intra muros* Etapele
de organizare si modul de desfasurare a acestor actiuni
protocolare

7. | Aspecte protocolare ale utilizarii insemnelor de statale prelegere- Materiale
Romaniei si ale sistemului national de decoratii Modalitati dezbatere PowerPoint
si Tmprejurari in care se arboreaza drapelul destat 4 exemplificare

Sistemul actual de decoratii din Romania si aspectele
protocolare ale acestuia

8. | Organizarea si atributiile compartimentelor de prelegere- Materiale
protocol la institutiile de stat si in sectorul privat dezbatere PowerPoint
Modalitati de organizare a activitatilor de protocol n 4 exemplificare

sectorul de stat si cel privat
Norme generale de comportare la actiuni protocolare

Bibliografie

Bibliografie obligatorie

Anghel I. M, Dreptul diplomatic si consular, Bucuresti, Ed. Lumina Lex, 2002

Cooper A. F., Heine J., Takur R., The Oxford Handbook of Modern Diplomacy, Oxford, Oxford
University Press. 2013.

2000

Dussault L., Protocol — instrument de comunicare, Ed. Galaxia, Bucuresti, 1996

Feltham R.G., Ghid de diplomatie, lasi: Institutul European, 2005

Georgescu T., Caraiani Gh, Uzante diplomatice si protocol in relatiile internationale, Bucuresti, Ed.Sylvi,

2002

Bibliografie recomandata

Malita M., Diplomatia, Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1975

Manciur E., Protocol institutional, Bucuresti, Comunicare.ro, 2002; (ed. Il, 2008)

Mitchell M., Corr J., Ghidul manierelor elegante in afaceri, Cluj-Napoca, Paralela 45, 2006 Téanasie
P., Marin G., Dumitrescu D., Uzante diplomatice si de protocol, Ed. Independenta economica, Pitesti,
2000

Varsta l., Protocol si eticheta diplomatice. Bucuresti: C.H. Beck, 2011.

*** Legea Nr. 102, din 10 septembrie 1992, privind stema si sigiliul Romdniei, ,,Monitorul

Oficial®, nr. 236, din 24 septembrie 1992

*** |_egea Nr. 75, din 16 iulie 1994 privind arborarea drapelului Romdniei, intonarea imnului
national, ,Monitorul Oficial®, nr. 237 din 26 august 1994

*** |_egea privind sistemul national de decoratii, ,,Monitorul Oficial“, nr. 146 din 7 aprilie 2000

*** Hotardrea Guvernului nr. 1157 din 21 noiembrie 2001 privind arborarea drapelului Romaniei,
intonarea imnului national §i folosirea sigiliilor cu Stema Romaniei, ,,Monitorul Oficial“, nr. 776 din 5
decembrie 2001, cu modificarile si completarile facute prin Hotardrea Guvernului Nr. 223 din7 martie
2002, ,,Monitorul Oficial, nr. 179 din 15 martie 2002

***Hotararea Guvernului nr. 16 din 12 ianuarie 2017 privind organizarea si functionareaMinisterului
Afacerilor Externe.

***Conventia de la Viena cu privire la relatiile diplomatice (1961)

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de
concepte, situatii,procese, proiecte asociate domeniului.



http://mae.ro/sites/default/files/file/anul_2017/hg_16_2017.pdf
http://mae.ro/sites/default/files/file/anul_2017/hg_16_2017.pdf
http://mae.ro/sites/default/files/file/anul_2017/hg_16_2017.pdf

10. Evaluare

'_I'i_p 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metodede 10.3_Pondere
activitate evaluare dinnota
finala
Raspunsuri la examen(evaluare finala) | oral 70%
10.4 Curs
10.5S/L/LP /P | Evaluare pe parcurs referate 30%

10.6 Standard minim de performantdi

Cunoasterea si intelegerea notiunilor de baza

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Data avizarii in departament

Semnatura directorului de departament

Semnatura titularului de seminar




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamdnt superior

c B Universitatea ,,Constantin Brancusi” din

Térgu Jiu

1.2 Facultatea

Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

1.3 Departamentul

Stiinte Juridice si Administrative

1.4 Domeniul de studii

Stiinte Administrative

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6 Programul de studii / Calificarea

Administratie Publicid Europeana

Se va alege un DOMENIU / PROGRAM DE STUDII

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Contencios administrativ european
UCB.01.1.2.A.A.2.9.2

2.2 Titularul activitatilor de curs

Pinisoara lTulian

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Stefan-Gelu Fumureanu

2.5 Anul de studiu| I | 2.6 Semestrul | 11 2.7 Tipul de Ex| 2.8 Regimul disciplinei | AS
evaluare
* OF/OS/OL/OC disciplina obligatorie fundamentala / de specialitate / in domeniul licentei / complementara
AF / AS/ AL / AC disciplina optionala fundamentald / de specialitate / in domeniul licentei / complementara
DF — disciplina facultativa
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numir de ore pe siptimind 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 S/LP/L/P 1
3.4 Total ore din planul de invitimant 42 |dincare:35curs | 28 |36 S/LP/L/P 14
3.7 Distributia fondului de timp in ore de pregdtire individuali
- Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
- Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate §i pe teren 50
- Pregdtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40
- Tutoriat - Examinari 2
- Alte ACHIVILALL .ueeeueeeeenneeeeeeereeecranenns 6
3.8 Total ore studiu individual 133 3.9 Total ore pe semestru | 175
3.10 Numdrul de credite 7
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum
4.2 de competente
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului .
5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului .




6. Competentele specifice acumulate

CP11. Analizeaza legislatia

Competente profesionale

CP4. Ofera consiliere in ceea ce priveste acte legislative

CP12. Propune strategii de imbunatatire

Competente
transversale

C.T. 1 Organizeaza informatii, obiecte si resurse
C.T. 2 Isi exercita drepturile si responsabilitatile
C.T. 3 promoveaza principiile democratiei si ale statului de drept

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cursul isi propune sd dezvolte si sa completeze cunostintele
dobandite la studiile la licentd, aprofundand analiza
izvoarelor de drept al Uniunii Europene si a relatiilor
complexe si dinamice dintre dreptul Uniunii si dreptul
statelor membre, prezentand organizarea si functionarea
instantelor Uniunii, precum si principalele mijloace de
control jurisdictional. Se va insista pe rolul pe care il au
instantele UE si cele nationale in evolutia relatiilor dintre
dreptul Uniunii si dreptul national.

7.2 Obiectivele specifice

1. Corespondent CP4

Oc- Sa descrie principalele proceduri de adoptare a actelor
legislative si a deciziilor administrative

Oap-Sa identifice relatiile institutiilor unionale cu autoritatile
nationale

Oat-Sa argumenteze necesitatea controlului legalitatii
deciziilor administrative

2. Corespondent CP11

Oc- Sa descrie conceptul de drept administrativ al Uniunii
Europene

Oap-Sa identifice principiile dreptului administrativ al
Uniunii Europene

Oat-Sa argumenteze importanta Curtii de Justitie a Uniunii
Europene




3. Corespondent CP 12
Oc — Sa descrie ordinea juridica a Uniunii Europene

Oap — Sa identifice relatiile dintre ordinea juridica a Uniunii
Europene si ordinea juridica nationala

Oat — Sa argumenteze necesitatea punerii in aplicare a
dreptului Uniunii Europene de catre autoritatile publice

nationale
8. Continuturi
. . . Nr. Metode de
8.1 Curs (in functie de nr. de prelegeri) ore predare Obs.
1. | Aspecte generale referitoare la dreptul administrativ in 2 prelegere-
tiri din Uniunea Europeani dezbatere
2 | Institutii politice ale Uniunii Europene potrivit Tratatului | 2 prelegere-
de la Lisabona. dezbatere
3 | Procesul decizional in Uniunea Europeana. Aspecte 2 prelegere-
generale. dezbatere
4 | Proceduri de adoptare a actelor legislative si a deciziilor | 4 prelegere-
administrative la nivelul Uniunii Europene potrivit dezbatere
Tratatului de la Lisabona.
5 | Relatiile dintre ordinea juridica a Uniunii Europene si 4 prelegere-
ordinea juridica a statelor membre dezbatere
6 | Cererea privind pronuntarea unei decizii preliminare 4 prelegere-
dezbatere
7 | Controlul legalitatii deciziilor administrative. Rolul 4 prelegere-
Curtii de Justitie a Uniunii Europene. dezbatere
8 | Actiunile directe 2 prelegere-
dezbatere
9 | Recursurile impotriva deciziilor Tribunalului UE 2 prelegere-
dezbatere
10 | Alte tipuri de contencios 2 prelegere-
dezbatere

Bibliografie

1. Fabian, Gyula, Drept Institutional al Uniunii Europene, ed. a 3-a, Ed. Hamangiu, 2023;

2. Gabriel Liviu, Ispas, Daniela Panc, Organizarea justitiei in Uniunea Europeana, Editura
Hamangiu, Bucuresti, 2021.

3. Pupdzan, George Claudiu, Drept administrativ european. Note de curs, Ed. Hamangiu, Bucuresti,
20109.

Legislatie: Constitutia Romaniei, republicatd; Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
(versiunea consolidatd, publicata n Jurnalul Oficial C 202, 2016); Tratatul privind Uniunea
Europeana (versiunea consolidata, publicatd in Jurnalul Oficial C 202, 2016) Tratatul de aderare a

3




Romaniei la Uniunea Europeana (ratificat prin Legea nr.157/2005) Statutul Curtii de Justitie a
Uniunii Europene (versiunea consolidatd 2019) Regulamentul de procedura al Curtii de Justitie

(versiunea consolidatd 2020) Regulamentul de procedura al Tribunalului UE (versiunea consolidata

2018)

8.2 Seminar/laborator / lucrari practice (in functie de nr. de Nr. | Metode de | Obs.
ore) ore | predare
1. | Controlul administratiei publice in sistemele juridice | 2 Discutii
francez, german si britanic. Formele de control. interactive
2 | Structurile administrative ale Uniunii Europene potrivit | 2 Discutii
Tratatului de la Lisabona. interactive
3 | Autoritatile administrative ale Uniunii Europene cu rol | 4 Discutii
consultativ. interactive
4 | Procesul decizional in Uniunea Europeana. Aspecte | 2 Discutii
generale. interactive
5 | Directive europene 2 Discutii
interactive
6 | Reguli procedurale comune aplicabile procedurilor la| 2 Discutii
CJUE interactive

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de concepte,
situatii, procese, proiecte asociate domeniului.

10. Evaluare
10.3
Tip — 10.2 Metode | Pondere
activitate 10.1 Criterii de evaluare de evaluare | din nota
finala
Raspunsuri la examen oral 70%
10.4 Curs (evaluare finald)
10.5S/L/ | Evaluare pe parcurs referate 30%
LP/P

10.6 Standard minim de performanta

Cunoasterea si Intelegerea notiunilor de baza, fundamentale privind comunicarea, relatiile publice.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar




MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

FISA DISCIPLINEI

. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant superior

TIRGU JIU

UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCUSI” DIN

1.2 Facultatea

ADMINISTRATIE PUBLICA

DE STIINTE ALE EDUCATIEIL DREPT SI

1.3 Departamentul

De Stiinte Juridice si Administrative

1.4 Domeniul de studii

Stiinte Administrative

1.5 Ciclul de studii

11 Master

1.6 Programul de studii/Specializarea

Administratie Publica Europeana

. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Limba engleza aplicata 1- UCB.01.1.2.A.S.1.5.1

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de
seminar /laborator/proiect

Conf. univ. dr. Maria-Camelia Dicu

2.4 Anul de I | 25Semestrul |1 | 2.6 Tipul de evaluare | C | 2.7 Regimul disciplinei I
studiu
()] Impusi; (O) Optionala; (F) Facultativa

. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numar de ore pe siptdmana 2 din care: 3.2 curs 3.3 seminar/laborator/proiect | 2
3.4 Total ore din planul de 28 | dincare: 3.5curs | - | 3.6 seminar/laborator/proiect | 28
invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 24
Tutoriat

Examinari 2

Alte activitati.........cccoeeevueeeeeenneeennnn..

3.7 Total ore studiu 72
individual

3.9 Total ore pe semestru 100
3.10 Numarul de credite 4

. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competente Nu este cazul

. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

e Existenta unui proiector video, laptop;

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului/proiectului

e Calculatoare conectate la Internet;

| 6. Competentele specifice acumulate




= Cl11. Analizeaza legislatia

Competente
profesionale

= (4. Ofera consiliere 1n ceea ce priveste acte legislative

Competente
transversale

= (CTI1. Organizeaza informatii, obiecte si resurse.
= CT2. Isi exercita drepturile si responsabilitatile.

. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei ]

Formarea deprinderii de a interactiona in limba engleza
atat in scris cat si oral

7.2 Obiectivele specifice

Studentul va fi capabil sa:
Identifice termenii specifici;
Realizeze discursuri scrise si orale asupra diverselor
problematici;

= Numeasca diferite aspecte legate de studierea textelor

8 Proven Behaviours to Help You Be More
Decisive

speaking, listening

. Continuturi*
8.2 Seminar Metode de predare Nr. Ore /
Observatii
Who are you? Speaking, listening 2
Unit 1. To Educate Good Citizens, We Need More | Reading, writing, 4
Than the ‘New Civics’ speaking, listening
Reading, writing, 4
speaking, listening
Unit 2. 9 Differences between Being a Leader and a
Manager
Unit 3. What Game of Thrones can Teach you Reading, writing, 4
About How Prepared You Are for the Next Career | speaking, listening
Role
Reading, writing, 4
Unit 4. How the Turn Around Your Business with | speaking, listening
the Team you Have
Unit 5. Your Indecision Is Costing Too Much! Reading, writing, 4




12. Revision Reading, speaking 4

13. Semestrial evaluation Reading, speaking 2

Bibliografie obligatorie:

1. Maria-Camelia Dicu, Manuel Dicu, Inspirational Texts for Your Future Career -
Culegere de texte pentru seminarul de limba engleza aplicata (Studii de masterat),
Academica Brancusi, 2020, 100 p, ISBN 978973144933-3 (format electronic)

2. Maria Camelia Dicu, Caiet Pentru Seminarul de Limba Engleza, Editura Academica
Brancusi, Tg-Jiu, 2012 ISBN 978-144-523-6, 98 pagini

3. www.financialtimes.com

4. www.macmillan.com

Bibliografie optionala:

5. Maria Camelia Dicu, ,, Europassport”, Evaluation of English Skills, (1Ind edition),
Editura Academica Brancusi, Tg-Jiu, 2013

6. Maria Camelia Dicu, Competenta Lingvistica pentru Nefilologi, Editura Didactica si
Pedagogicd, Bucuresti, editia 2009

* Se va detalia continutul, respectiv numarul de ore alocat fiecarui curs/seminar/laborator/proiect pe
durata studiilor postuniversitare.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Competente

I. Cunoagtere si intelegere
Capacitatea de a interactiona 1n limba engleza

I1. Deprinderi intelectuale sau academice

Capacitatea de a utiliza limba engleza in situatii specifice
I11. Deprinderi profesionale/practice

Capacitatea de a comunica in scris si oral in limba engleza
IV. Deprinderi transferabile

Capacitatea de a:
lucra eficient in echipa

[

0. Evaluare

de evaluare finala

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode | 10.3 Pondere din nota

Cunoasterea continuturilor solicitate Examinare 70 %
Utilizarea corectd a conceptelor studiate | orali finald
Gradul de insusire si capacitatea de
utilizare adecvata a limbajului de
specialitate

Capacitatea de a-si argumenta logic
ideile

Coerenta si originalitate in exprimare

10.5 Seminar Activitate seminarii (include prezenta) Evaluare pe 30%
Evidentierea notelor definitorii ale parcurs
conceptelor studiate; capacitatea de
identificare si exemplificare a acestora
Parcurgerea bibliografiei obligatorii si a
celei optionale

10.6 Laborator

10.7 Proiect

10.8 Standard minim de performanta



http://www.financialtimes.com/
http://www.macmillan.com/

| e Obtinerea notei 5 rezultatd din media ponderata a notelor evaludrii finale si evaluarii pe parcurs.

Semnatura titularului** de curs

** - Se va specifica : Nume, Prenume, Grad didactic si date de contact (e-mail, pagina web, etc).



1. Date despre program

MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCUSI” DIN
TIRGU JIU

1.2 Facultatea

DE STIINTE ALE EDUCATIEIL DREPT SI
ADMINISTRATIE PUBLICA

1.3 Departamentul

de Stiinte Juridice si Administrative

1.4 Domeniul de studii

Stiinte Administrative

1.5 Ciclul de studii

11 Master

1.6 Programul de studii/Specializarea

Administratie publica europeana

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Limba engleza aplicata 2 UCB.01.1.2.A.S.2.10.1

2.2 Titularul activitatilor de curs -

2.3 Titularul activitatilor de
seminar /laborator/proiect

Conf. univ. dr. Maria-Camelia Dicu

2.4 Anul de
studiu

2.5 Semestrul

2 | 2.6 Tipul de evaluare | C | 2.7 Regimul disciplinei I

()] Impusi; (O) Optionala; (F) Facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe siptdmana 2 | din care: 3.2 curs 3.3 seminar/laborator/proiect | 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 | din care: 3.5 curs | - | 3.6 seminar/laborator/proiect | 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 24
Tutoriat

Examinari 2
Alte activitati.........cccoeeevueeeeeenneennnn..

3.7 Total ore studiu individual | 72

3.9 Total ore pe semestru 100

3.10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

e Existenta unui proiector video, laptop;

5.2. de desfasurare a

seminarului/laboratorului/proiectului

e Calculatoare conectate la Internet;

| 6. Competentele specifice acumulate




Cl11. Analizeaza legislatia

Competente
profesionale

C4. Ofera consiliere in ceea ce priveste acte legislative

Compete
nte

CT1. Organizeaza informatii, obiecte si resurse.
CT2. Isi exercita drepturile si responsabilitatile.

. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei .

Formarea deprinderii de a interactiona in limba engleza
atat in scris cat si oral

7.2 Obiectivele specifice

Studentul va fi capabil sa:
Identifice termenii specifici;
Realizeze discursuri scrise si orale asupra diverselor
problematici;

= Numeasca diferite aspecte legate de studierea textelor

speaking, listening

. Continuturi*
8.2 Seminar Metode de predare Nr. Ore /
Observatii

Unit 6. Being Genuine is the Greatest Career Strategy | Reading, writing, 4
speaking, listening

Unit 7. Richard Branson Explains Why Story Telling | Reading, writing, 4

Is Your Competitive Advantage speaking, listening

Unit 8. The World’s Most Inspiring Women Reading, writing, 6
speaking, listening

Unit 9. When MBA’s Have Seconds Thoughts About | Reading, writing, 4

Their Career Choices speaking, listening

Unit 10. Strategies for Revolution in Careers For Reading, writing, 6

Women speaking, listening

Revision Reading, writing, 2
speaking, listening

Semestrial evaluation Reading, writing, 2

Bibliografie obligatorie:

1. Maria-Camelia Dicu, Manuel Dicu, Inspirational Texts for Your Future Career -
Culegere de texte pentru seminarul de limba engleza aplicata (studii de masterat),
Academica Brancusi, 2020, 100 p, ISBN 978973144933-3 (format electronic)

2. Maria Camelia Dicu, Caiet Pentru Seminarul de Limba Engleza, Editura Academica
Brancusi, Tg-Jiu, 2012 ISBN 978-144-523-6, 98 pagini

www.financialtimes.com
2. www.macmillan.com

=



http://www.financialtimes.com/
http://www.macmillan.com/

Bibliografie optionala:
3. Maria Camelia Dicu, ,, Europassport”, Evaluation of English Skills, (1Ind edition),
Editura Academica Brancusi, Tg-Jiu, 2013
4. Maria Camelia Dicu, Competenta Lingvistica pentru Nefilologi, Editura Didactica si
Pedagogica, Bucuresti, editia 2009

* Se va detalia continutul, respectiv numarul de ore alocat fiecarui curs/seminar/laborator/proiect pe
durata studiilor postuniversitare.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Competente

I. Cunoagtere si intelegere
Capacitatea de a interactiona in limba engleza

I1. Deprinderi intelectuale sau academice

Capacitatea de a utiliza limba engleza 1n situatii specifice
I11. Deprinderi profesionale/practice

Capacitatea de a comunica 1n scris si oral in limba engleza
IV. Deprinderi transferabile

Capacitatea de a:
lucra eficient in echipa

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode | 10.3 Pondere din nota
de evaluare finala

Cunoasterea continuturilor solicitate Examinare 70 %
Utilizarea corecta a conceptelor studiate | oral3 finali
Gradul de insusire si capacitatea de
utilizare adecvata a limbajului de
specialitate

Capacitatea de a-si argumenta logic
ideile

Coerenta si originalitate in exprimare

10.5 Seminar Activitate seminarii (include prezenta) Evaluare pe 30%
Evidentierea notelor definitorii ale parcurs
conceptelor studiate; capacitatea de
identificare si exemplificare a acestora
Parcurgerea bibliografiei obligatorii si a
celei optionale

10.6 Laborator

10.7 Proiect

10.8 Standard minim de performanta

o Obtinerea notei 5 rezultatd din media ponderata a notelor evaluarii finale si evaluarii pe parcurs.

Semnatura titularului** de curs

Semnétura directorului de departament



** - Se va specifica : Nume, Prenume, Grad didactic si date de contact (e-mail, pagina web, etc).



