MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea ”Constantin Briancusi” din Targu Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publici

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior

Universitatea " Constantin Brancusi” din Targu-Jiu

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si
Administratie Publica

1.3 Departamentul

Stiinte Juridice si Administrative

1.4 Domeniul de studii

Stiinte Administrative

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6 Programul de studii/Calificarea

Administratie Publicd Europeana

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Stasiologie si sisteme electorale

Cod disciplina
UCB.01.1.2.0.A.3.1

2.2 Titularul activitdtilor de curs Prof. Univ. Sorin Purec

2.3 Titularul activitdtilor de seminar

2.4 Anul de studiu Il | 2.5 Semestrul

2.6 Tipul de
evaluare

2.7 Regimul disciplinei Ob

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana

2

din care: 3.2 curs

3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul de invatdmant

28

din care: 3.5 curs

3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 1
Examinari 1
Alte activitai: Pregatire prezentari 2
Consultatii 1

Participare sesiuni comunicari stiintifice 2

Pregatire examinare finala 20

3.7 Total ore studiu individual 97
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului | e  Prelegerile se desfasoara in sali cu acces la internet si cu echipament de
predare multimedia.

seminarului/laboratorului

5.2. de desfasurare a e Seminariile se desfasoara in sali cu acces la internet.




6. Competentele specifice acumulate

Competente | C.P.3. Comunicarea orala si scrisa in limba programului de studii si intr-o limba de circulatie
profesionale internationald, a unor mesaje structurate referitoare la o problema data din specialitate.

C.P.4. Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala.

C.P.5. Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea deontologiei
profesionale.

C.P.6. Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publica in mod
cooperant, flexibil si eficient

Competente | CT1 Indeplinirea la termen in mod riguros eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale cu
transversale | respectarea principiilor deontologiei profesionale.

CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice
in munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.

CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si a modalitétilor
de formare si dezvoltare personald si profesionald in scopul insertiei si adaptarii la cerintele
pietei muncii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general | Cursul ofera studentilor definitiile diferitelor sisteme de partide politice si a
al disciplinei modului cum functioneaza ele, in cadrul diversitatii conditiilor social-
economice,proprii diferitelor state de glob. In acelasi timp inlesneste
intelegerea unei problematici atit de complexa, care cuprinde sistemele
politice, sistemele electorale Si functionalitatea acestora prin intermediul
partidelor politice.

7.2 Obiective - Cunoasterea si insugirea conceptelor fundamentale ale stasiologiei;
specifice - Realizarea legaturii intre teorie si practica politicd contemporana;
- insugirea mecanismului si a institutiilor politice de organizare si
conducere politicd contemporana.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

PARTIDELE POLITICE —-4H Prelegere,curs Se recomanda studentilor
Caracterizare generala interactiv, dezbatere, | parcurgerea prealabili a
Originea partidelor problematizare suportului de curs pentru a
Conceptul de partid politic putea interactiona in impul
Functiile partidelor politice predarii
Tipuri de partide
Sisteme de partide
ALEGERI SI SISTEME ELECTORALE — | Prelegere,curs Se recomanda studentilor
4H interactiv, dezbatere, | parcurgerea prealabilad a
Alegeri libere si concurentiale problematizare suportului de curs pentru a
Alegerea in functiile monocratice putea interactiona in timpul
Sisteme electorale utilizate pentru alegerea predarii
parlamentelor
PARLAMENTELE -4H Prelegere,curs Se recomanda studentilor
Originea parlamentelor interactiv, dezbatere, | parcurgerea prealabilad a
Structurile parlamentelor problematizare suportului de curs pentru a
Functiile parlamentului putea interactiona in timpul
Reprezentarea predarii
Stiluri de reprezentare
GUVERNELE -4H Prelegere,curs Se recomanda studentilor
Formarea executivelor interactiv, dezbatere, | parcurgerea prealabilad a
Tipuri de cabinet —4H problematizare suportului de curs pentru a

Teorii ale coalitiilor putea interactiona in timpul

Guverne si politici predarii

Extinderea guvernelor

Formele de guvernare




ASPECTE ALE PLURIPARTIDISMULUI | Prelegere,curs Se recomanda studentilor
AZl - 4H interactiv, dezbatere, | parcurgerea prealabila a
Partidism si partidocratie problematizare suportului de curs pentru a
Partidele catch-all putea interactiona in timpul
Aprecieri asupra sistemului de partide din predarii

Romania azi

CUNOASTERE-CULTURA SI Prelegere,curs Se recomanda studentilor
PROGRESUL DEMOCRATIEI —4H interactiv, dezbatere, | parcurgerea prealabila a
Cunoastere epistemica-cultura-democratie- | problematizare suportului de curs pentru a
repere conceptuale putea interactiona in timpul
Democratie  formala si  democratie predarii

substantiala

cunoasterea si progresul democratiei

Bibliografie obligatorie

Dogan Mattei, Sociologie politica. Opere alese, Ed. Alternative, 1999;

Gorun Adrian, Mateiu Dan R., Gorun Horatiu T., Introducere in stiinta politica, Presa universitara
clujeana, 2003;

Gorun Adrian, Stasiologie si sisteme electorale, Editura Clusium, Cluj Napoca, 2005.

Bibliografie suplimentara

Bagehot W., The English Constituiion, Ed. Oxford University Press, Oxford, 1867;

Baudouin Jean, Introducere in sociologia politicd, Ed. Amarcord, Timisoara, 1999;

Burdeau G., Trdite de SciencePolitigue, voi. I, R. Pichon et R. Durand, Auzias, 1966;

Caciagli M., Scaramozzino P., Voto di Chi non vota. L'astensionismoelettorale in Italia e in Europa,
ed. n, Milano, Comunita, 1983;

Chubb Basil, The GovernmentandPolitics of Ireland, ed. 1, Ed. Sanford University Press, Stanford,
1982;

DuvergerMauiice, Lespartispolitiques, Paris, A. Colin, 1951, trad. | Partiti politici, Milano, Comunita,
1961;

Edinger Luis, West German Politics, New York, Columbia University Press, 1986;

Gorun A., Libertatea, concept si realitate, Ed. Argonaut, Cluj-Napoca, 2002;

Gusti D., Sociologia natiunii si a razboiului, Ed. Floare albastra, Bucuresti, 1995;

Huntington S., Ordinea politica a societdtilor in schimbare, Ed. Polirom, 1999;

leraci G., La teoria dellecoalizionipolitichc, Morano Editura, Napoli, 1994;

Lepadatu Dumitru, Procese §i fenomene politice. Bucuresti, Ed. Actami, 2000;

Lepadatu Dumitru, Conflictul social modern, Ed. Humanitas, Bucuresti, 1996;

Lijphart A., Modele ale democratiei. Forme de guvernare i functionare in treizeci si sase de tari, Ed.
Polirom, 2000;

Lipsei S. si Rokkan S., Party SystemsandVoterAlignements, New York, The Free Press, 1976;
Negulescu P. R, Partidele politice, Ed. Garamond, Bucuresti, f.a;

Newman S., Modem Political Parties, Chicago, The University Pf. Chicago Presss, 1956;

Newman S., WhyStudy Political Parties?, in Modern Political Parties, The Press of Chicago
University, Chicago, 1965;

Pasquino G., Curs de Stiinta Politica, Institutul European, 2002;

Pappalardo A., Partid e governi di coalizione in Europa, Milano, 1978;

Petrescu M. M., Partide, clase, natiuni, Editura Politica, Bucuresti, 1977;

Sartori G., Partiesand Party Sytems, New York, Cambridge University Press, 1976;

Jean-Yves Camus, Les extrémismes en Europe (C.E.R.A., 1998);

Recomandarea 1438/ 2000

[http://assembly.coe.int/Documents/Adopted Text/TAOO/EREC1438.HTM]

25. Press, 1976;

26. Sartori G., Elementi di teoria politica, Ed. Il Mulino, Bologna, 1990;

32. Trasnea O, Probleme de sociologie politica. Filosofia politica, Ed. Politica, Bucuresti, 1986;

33. Tsebelis Georges, Money Jeanette. Bicamcralism, Ed. Cambridge University Press.
Cambridge, 1997,




34. Weiner M,, La Palombara, Political partiesand political development, Princeton, 1966;
36. Weber M., Economia e Societa, Milano, Comunita, 1974;
37. Xenopol D., Istoria partidelor politice in Romdnia, 1910.

8.2 Seminar/laborator | Metode de predare | Observatii

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
rogramului
1.Cunoastere, intelegere, explicare si interpretare
e Cunostinte despre geneza si evolutia partidelor si organizatiilor politice in Europa (Anglia,
Franta, Romania etc.);
e Cunostinte privitoare la tipologiile si functiile partidelor politice ;
e Cunostinte despre ideologiile politice majore din cadrul sistemului politic european.
e Structurarea principalelor sisteme europene de partide politice (mono-, bi- si multi-
partidiste);
e Democratia reprezentativa;
e Democratia ca rezultat al relatiei dintre partide
2.Instrumental-aplicative
e Sistemele de scrutin;
Valoarea ,,normativa” a sistemelor de partide
3.Atitudinale
e Studiul partidelor politice ca instrument al edificarii unei culturi democratice;
e Dezvoltarea spiritului critic n analiza fenomenului partizan;
Dezvoltarea discernamantului politic.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare 10.3
evaluare Pondere
din nota
finala
10.4 Curs Examinare orala Evaluare sumativa la sfarsitul 70%
semestrului

10.5 Seminar/laborator | Prezenti si activitate Evaluare formativa (pe tot parcursul | 10%
semestrului)
Evaluarea sarcinilor la | Evaluare formativa 20%
seminar
10.6 Standard minim de performanta
e Sa dovedeasca Insusirea minima a materiei (cunostinte fundamentale);
e Se tine cont de activitatea din timpul semestrului si de prezenta la cursuri;
e Activitate la semina

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamdnt superior

Targu Jiu

‘ B Universitatea ,,Constantin Brancusi” din

1.2 Facultatea

Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

1.3 Departamentul

Stiinte Juridice si Administrative

1.4 Domeniul de studii

Stiinte Administrative

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6 Programul de studii / Calificarea

Administratie Publica Europeana

Se va alege un DOMENIU / PROGRAM DE STUDII

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Regimul juridic al functiei publice europene
UCB.01.1.2. 0.A3.2

2.2 Titularul activitdtilor de curs

Gorun Tiberiu Horatiu

2.3 Titularul activitditilor de seminar

2.5 Anul de studiu | 11 | 2.6 Semestrul | | 5\'/;;[;;#; de E | 2.8 Regimul disciplinei | OS
* OF/OS/OL/OC disciplina obligatorie fundamentala / de specialitate / in domeniul licentei / complementara
AF / AS / AL / AC disciplina optionala fundamentala / de specialitate / in domeniul licentei / complementara
DF — disciplina facultativa
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe saptimaind 2 din care: 3.2 curs 2 3.3 S/LP/L/P -
3.4 Total ore din planul de invitimant 28 |dincare:35curs | 28 |36 S/LP/L/P -
3.7 Distributia fondului de timp in ore de pregitire individuala
- Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 45
- Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
- Pregdtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 24
- Tutoriat | | - Examinari 2
- Alte ACUVILALL . vueeeeunseeeeenseecesvnecesans -
3.8 Total ore studiu individual 97 3.9 Total ore pe semestru | 125
3.10 Numadrul de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum
4.2 de competente
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfisurare a cursului o
5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului .




6. Competentele specifice acumulate

C.P.1. Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative pentru insertia profesionald 1n institutii publice si/sau private.

C.P.2. Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv initierea si
formularea de propuneri de acte normative si/sau administrative.

C.P.3. Comunicarea orald si scrisd in limba programului de studii si intr-o limba de circulatie internationala, a
unor mesaje structurate referitoare la o problema data din specialitate.

C.P.4. Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala.

C.P.5. Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea deontologiei profesionale.

C.P.6. Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publica in mod cooperant, flexibil
si eficient

CT1 indeplinirea la termen in mod riguros eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale cu respectarea
principiilor deontologiei profesionale.

CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de
echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.

CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si a modalitatilor de formare si
dezvoltare personala si profesionald in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei "Regimul juridic al functiei publice europene" este
sd ofere studentilor o intelegere profunda a cadrului legal si a normelor care

7.1 Obiectivul reglementeaza functia publica la nivel european. Aceasta disciplind se concentreaza
general al pe aspectele juridice ale functiei publice in cadrul Uniunii Europene si vizeaza
disciplinei pregatirea studentilor pentru a lucra in diverse domenii ale administratiei publice

europene. Astfel, obiectivul general al acestei discipline poate fi formulat in felul
urmator:
Oc. — Sa enumere si sd detalieze principalele caracteristici ale functiei si

funcionarului public

Oap. — Sa identifice atributiile ce deriva din exercitarea unei functii publice

Oat. — Sa argumenteze prioritizarea interesului public in raport cu cele private

Oc. — Sa descrie specificul regimului aplicabil raportului de serviciu

Oap. — Sa identifice posibile solutii pentru o bund calibrare intre drepturile si

7.2 Obiectivele indatoririle functionarilor publici

specifice Oat. — Sa argumenteze necesitatea reglementarii raspunderii functionarului public
Oc. — Sa descrie conditiile si principiile care stau la baza recrutarii functionarilor
publici in diverse state membre ale Uniunii Europene

reglementdrilor privind ocuparea functiilor publice

Oat. — Sa argumenteze necesitatea reducerii birocratiei, a digitalizarii administratiei
publice si a apropierii, in acest fel, a administratiei de cetateni

8. Continuturi

i ) . Nr. Metode de
8.1 Curs (in functie de nr. de prelegeri) ore oredare Obs.
1. | Codul administrativ — propunere, dezbateri, necesitate 4 prelegere-
dezbatere
2 Regimul juridic al functiei publice in statele U. E. 4 prelegere-
dezbatere
3 Propuneri de lege ferenda 2 prelegere-
dezbatere
4 Statutul functionarului public european 2 prelegere-
dezbatere
5 Réspunderea juridica a functionarului public 4 prelegere-
dezbatere
6 Réspunerea penala a functionarului public 2 prelegere-
dezbatere
7 Aplicatii 2 prelegere-




dezbatere

8 | Elaborare lucrare practica —indrumare si aplicare

4 prelegere-
dezbatere

Bibliografie obligatorie curs

Gradinaru, Sandra, - Dreptul functiei publice, Editura C. H. Beck, Bucuresti, 2022
Vedinas, Verginia, - Drept administrativ, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2022

Viorescu, Razvan, Reglementarea juridica a functiei publice europene in statele europene, Editura Lumen,

2015

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

rogramului

Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de concepte, situatii,
procese, proiecte asociate domeniului.

10. Evaluare
Tip P 10.2 Metode de | 10.3 Pondere
activitate 10.1 Criterii de evaluare ovaluare din nota finali
Réspunsuri la examen oral 70%
10.4 Curs (evaluare finald)
10.5S/L/ | Evaluare pe parcurs referate 30%
LP/P

10.6 Standard minim de performantd

Cunoasterea si intelegerea notiunilor de baza, fundamentale privind comunicarea, relatiile publice.

Semnatura titularului de curs




FISA

1. Date despre program

DISCIPLINEI

Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

1.1 Institutia de Invatamant superior

TIRGU JIU

UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCUSI” DIN

1.2 Facultatea

DE STIINTE ALE EDUCATIEIL DREPT SI
ADMINISTRATIE PUBLICA

1.3 Departamentul

Stiinte Juridice si Administrative

1.4 Domeniul de studii

Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6 Programul de studii/Calificarea

Administratie Publica Europeana

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Managementul resurselor
umane in domeniul public

UCB.01.1.2.0.S.3.3

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. Univ. Dr. Alecsoiu Olivia

2.3 Titularul activitatilor de

seminar /laborator/proiect

Lect. Univ. Dr. Alecsoiu Olivia

2.4 Anul de Il | 2.5 Semestrul | 1 | 2.6 Tipul de E | 2.7 Regimul disciplinei | Obl.
studiu evaluare
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 |dincare:32curs |2 |3.3 1
seminar/laborator/proiect

3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 | din care: 3.5 curs |28 | 3.6 14
seminar/laborator/proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 32

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 24

Tutoriat

Examinari 2

Alte activitati..................

3.7 Total ore studiu individual | 83
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

| 5.1. de desfasurare a cursului

| o Existenta unui proiector video, laptop;




5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului/proiectului

e Calculatoare conectate la Internet;

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

flexibil si eficient.

C.P.1.Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative pentru insertia profesionald in institutii publice si/sau private.

C.P.4.Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala.

C.P.5.Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea deontologiei profesionale.
C.P.6.Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publica in mod cooperant,

Competente
transversale

muncii.

C.T.1. Indeplinirea la termen in mod riguros eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale cu
respectarea principiilor deontologiei profesionale.

C.T.2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipé, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.

C.T.3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si a modalitatilor de
formare si dezvoltare personald si profesionald 1n scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei

. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Facilitarea formarii unei conceptii manageriale moderne in
domeniul resurselor umane necesare functionarii si dezvoltarii
organizatiilor performante si sustenabile, In contextul accelerarii
trecerii la economia bazatd pe cunostinte. Aplicarea de metode si
tehnici pentru atingerea obiectivelor in domeniul resurselor umane.
Dezvoltarea abilitatilor de utilizare in practici a cunostintelor
teoretice privind managementul resurselor umane in domeniul

public.

7.2 Obiectivele specifice

-Descrierea aprofundatd a normelor legale, a principiilor si
formelor de organizare, functionare $i management a institutiilor
publice si/sau private;

- Utilizarea cunostintelor de specialitate pentru explicarea
procedurilor standard specifice utilizarii resurselor umane in actul
managerial;

- Utilizarea cunostintelor si procedurilor standard pentru rezolvarea
unor probleme teoretice gi/sau practice noi privind eficientizarea
folosirii resurselor umane disponibile;

- Interpretarea conceptelor si categoriilor economice specifice
resurselor umane in domeniul public;

- Facilitarea formarii unei conceptii manageriale moderne 1in
domeniul resurselor umane necesare functionarii si dezvoltarii
organizatiilor performante si sustenabile, In contextul accelerarii
trecerii la economia bazata pe cunostinte.

-Aplicarea de metode si tehnici pentru atingerea obiectivelor in
domeniul resurselor umane .

- Dezvoltarea abilitatilor de utilizare in practicd a cunostintelor
teoretice privind managementul resurselor umane in domeniul
public;

-Elaborarea unui proiect complex de dezvoltare profesionald a
factorului uman, in conditiile evolutiei institutionale.

. Continuturi*

8.1 Curs

Metode de predare Nr. Ore/
Observatii




I. Managementul resurselor umane in domeniul public.
Particularitati ale managementului resurselor umane in
institutiile publice si autorititi administrative.

Expunerea sistematica;
Conversatia euristica;
Metoda observatiei;
Problematizarea;
Invitarea prin descoperire;
Studiu de caz;
Metoda simularii

4h

I1. Grupurile de munca. Climatul muncii.

Prelegerea
Conversatia euristica
Problematizarea
Explicatia
Demonstratia
Studiul de caz
Exercitiul
Observatia
Modelarea

4h

I11. Planificarea resurselor umane.

Expunerea sistematica;
Conversatia euristica;
Metoda observatiei;
Problematizarea;
Invitarea prin descoperire;
Studiu de caz;
Metoda simuldrii

4h

IV. Pregitirea si perfectionarea pregitirii functionarilor
publici;
Recrutarea, selectia, atestarea, numirea functionarilor

s oA

publici in Romania.

Expunerea sistematica;
Conversatia euristica;
Metoda observatiei;
Problematizarea;
Invitarea prin descoperire;
Studiu de caz;

Metoda simularii

4h

V. Motivarea, satisfactia si implicarea in munca;

Expunerea sistematica;
Conversatia euristica;
Metoda observatiei;
Problematizarea;
Invitarea prin descoperire;
Studiu de caz;

Metoda simularii

2h

VI . Salarizarea functionarilor publici

Expunerea sistematica;
Conversatia euristica;
Metoda observatiei,
Problematizarea;
invitarea prin descoperire;
Studiu de caz;

Metoda simularii

2h

VII Performanta si managementul performantei in
administratia publica — delimitéri si interferente.
Implementarea managementului performantei in
administratia publica

Expunerea sistematica;
Conversatia euristica;
Metoda observatiei;
Problematizarea;
Invitarea prin descoperire;
Studiu de caz;

Metoda simularii

4h

VIII. Organizarea si dezvoltarea carierei.

Expunerea sistematica;
Conversatia euristica;
Metoda observatiei;
Problematizarea;
Invitarea prin descoperire;
Studiu de caz;

Metoda simularii

2h

IX. Managementul recompenselor.

Expunerea sistematica;
Conversatia euristica;

2h




Metoda observatiei;
Problematizarea;
Invitarea prin descoperire;
Studiu de caz;

Metoda simularii

Bibliografie obligatorie

Deaconu A., Igret R. S., Provocari pentru managementul resurselor umane in organizatiile moderne,
Editura ASE, Bucuresti, 2019.

Manole Cristina, Managementul resurselor umane in administratia publica (editia a IV-a), Editura ASE,
Bucuresti, 2022.

Bibliografie recomandata

lamandi 1. E., Managementul resurselor umane in context international. Tendinte si oportunitati actuale,
Editura ASE, Bucuresti, 2020.

Buzea Carmen, Moasa Horia, Managementul resursei umane, Editura: INSTITUTUL EUROPEAN,
Bucuresti, 2021.

Bogdan, Anca, Igret, Ramona Stefania, Managementul resurselor umane, Editura Pro Universitaria,
Bucuresti, 2012.

Olariu Ana Alexandra, Decizie, proces decizional si performanta, Editura Pro Universitaria, Bucuresti,
2023.

Mihalcea Alexandru, Leadershipul -suport pentru optimizarea performantelor profesionale si a climatului
organizational, Editura Universitarad, Bucuresti, 2017.

Tomescu Madalina, Management Public, Editia a II-a, Ed.Pro Universitaria, Bucuresti, 2020.

Nicolescu, O.,(Coordonator), Managerii si managementul resurselor umane, Editura Economica,
Bucuresti, 2004.

Androniceanu, A., Noutati in managementul public, Editura Universitara, Bucuresti, 2008.

Nicolescu, O., Verboncu, I. Metodologii manageriale- Editura Universitara, Bucuresti, 2008.

Nicolescu, O., Nicolescu, C., Organizatia si managementul bazat pe cunostinge, -Editura Pro Universitaria,
Bucuresti, 2011.

Stanciulescu, G., Androniceanu, A., Sisteme europene de administratie publica, Editura Uranus, Bucuresti,
2006.

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

H.G. nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala a functionarilor publici
https://www.anfp.gov.ro/Anunt/Raportul_privind_formarea_profesionala_a_functionarilor_publici_pentr
u_anul_2023

Xxx  Revista- ,,Calitatea —acces la succes”, anul 111, nr. 7-8, 2015.

XXX, Revista Economie, Seria Management, vol.XIV, Issue 1, 2015.

XxX, Revista de Management Comparat International , Vol .XII, Issue 1, 2, 3, 2015.

8.2 Seminar Metode de predare Nr. Ore /
Observatii
I. Managementul resurselor umane in domeniul public. Studiul de caz, 2

Particularitati ale managementului resurselor umane in
institutiile publice si autoritati administrative..

problematizarea, simularea de
situatii, jocul de rol, metode
de lucru 1n grup, individual si
frontal,

metode pentru dezvoltarea
gandirii critice

II. Grupurile de munca. Climatul muncii .

Studiul de caz,
problematizarea, simularea de
situatii, jocul de rol, metode
de lucru 1n grup, individual si
frontal,

metode pentru dezvoltarea
gandirii critice



https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=70983
https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=112437
https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?editura_id=2036
https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?editura_id=2036
https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=42843
https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?editura_id=2036
https://www.libris.ro/librarie-online?fsv_77658=006465INSTITUTUL+EUROPEAN
https://www.anfp.gov.ro/Anunt/Raportul_privind_formarea_profesionala_a_functionarilor_publici_pentru_anul_2023
https://www.anfp.gov.ro/Anunt/Raportul_privind_formarea_profesionala_a_functionarilor_publici_pentru_anul_2023

I11. Planificarea resurselor umane.

Studiul de caz,
problematizarea, simularea de
situatii, jocul de rol, metode
de lucru 1n grup, individual si
frontal,

metode pentru dezvoltarea
gandirii critice

IV. Pregitirea si perfectionarea pregatirii functionarilor
publici;

Recrutarea, selectia, atestarea, numirea functionarilor publici
in Romania.

Studiul de caz,
problematizarea, simularea de
situatii, jocul de rol, metode
de lucru 1n grup, individual si
frontal,

metode pentru dezvoltarea
gandirii critice

V. Motivarea, satisfactia si implicarea in munca;

Studiul de caz,
problematizarea, simularea de
situatii, jocul de rol, metode
de lucru 1n grup, individual si
frontal,

metode pentru dezvoltarea
gandirii critice

VI . Salarizarea functionarilor publici

Studiul de caz,
problematizarea, simularea de
situatii, jocul de rol, metode
de lucru in grup, individual si
frontal,

metode pentru dezvoltarea
gandirii critice

VII Performanta si managementul performantei in
administratia publica — delimitari si interferente.
Implementarea managementului performantei in
administratia publica

Studiul de caz,
problematizarea, simularea de
situatii, jocul de rol, metode
de lucru 1n grup, individual si
frontal,

metode pentru dezvoltarea
gandirii critice

VIII. Organizarea si dezvoltarea carierei.

Studiul de caz,
problematizarea, simularea de
situatii, jocul de rol, metode
de lucru 1n grup, individual si
frontal,

metode pentru dezvoltarea
gandirii critice

IX. Managementul recompenselor.

Studiul de caz,
problematizarea, simularea de
situatii, jocul de rol, metode
de lucru in grup, individual si
frontal,

metode pentru dezvoltarea
gandirii critice

Bibliografie obligatorie

e Deaconu A., Igret R. S., Provocari pentru managementul resurselor umane in organizatiile moderne,

Editura ASE, Bucuresti, 2019.

e Manole Cristina, Managementul resurselor umane in administratia publica (editia a IV-a), Editura ASE,

Bucuresti, 2022.
Bibliografie recomandata

o lamandi I. E., Managementul resurselor umane in context international. Tendinte si oportunitati actuale,

Editura ASE, Bucuresti, 2020.



https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=70983
https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=112437
https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?editura_id=2036
https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?editura_id=2036

e Buzea Carmen, Moasa Horia, Managementul resursei umane, Editura: INSTITUTUL EUROPEAN,
Bucuresti, 2021.
e Bogdan, Anca, Igret, Ramona Stefania, Managementul resurselor umane, Editura Pro Universitaria,
Bucuresti, 2012.
e Olariu Ana Alexandra, Decizie, proces decizional si performantd, Editura Pro Universitaria, Bucuresti,
2023..
e Mihalcea Alexandru, Leadershipul -suport pentru optimizarea performantelor profesionale si a climatului
organizational, Editura Universitara, Bucuresti, 2017.
e Tomescu Madalina, Management Public, Editia a II-a, Ed.Pro Universitaria, Bucuresti, 2020.
e Nicolescu, O.,(Coordonator), Managerii si managementul resurselor umane, Editura Economica, Bucuresti,
2004.
e Androniceanu, A., Noutati in managementul public, Editura Universitara, Bucuresti, 2008.
e Nicolescu, O., Verboncu, I. Metodologii manageriale- Editura Universitara, Bucuresti, 2008.
e Nicolescu, O., Nicolescu, C., Organizatia si managementul bazat pe cunostinte, -Editura Pro Universitaria,
Bucuresti, 2011.
e Stanciulescu, G., Androniceanu, A., Sisteme europene de administratie publica, Editura Uranus, Bucuresti,
2006.
e Xxx Revista-,,Calitatea —acces la succes”, anul 111, nr.7-8, 2015.
o XXX, Revista Economie, Seria Management, vol.X1V, Issuel, 2015.
e Xxx, Revistade Management Comparat International , Vol.XII, Issue 1, 2, 3, 2015.
e O.U.G.nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificéarile si completarile ulterioare
e H.G. nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala a functionarilor publici
e  https://www.anfp.gov.ro/Anunt/Raportul_privind_formarea profesionala_a_functionarilor_publici_pentr
u_anul_2023,
e http://www.managementstudyguide.com/human-resource-management.htm, accesat 10 ianuarie 2024.

* Se va detalia continutul, respectiv numarul de ore alocat fiecdrui curs/seminar/laborator/proiect pe durata
studiilor postuniversitare.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

. Cunoastere si intelegere

e Dezvoltarea capacitatii de a cunoaste si intelege conceptele si principiile fundamentale specifice
managementului resurselor umane;

e Dezvoltarea capacitatii de a determina importanta resurselor umane la nivelul organizatiei in contextul
economic actual

e Derularea unui proces de management modern privind resursa umand, astfel incat sa faca fata
provocarilor si schimbarilor din mediul extern;

[1. Deprinderi intelectuale sau academice
e Dezvoltarea capacitatii de cercetare stiintifica In domeniul managementului resurselor umane;
e Dezvoltarea de conexiuni si integrari logice ale conceptelor si rezultatelor cercetérii in sfera
managementului resurselor umane;
[11. Deprinderi profesionale/practice
e Aplicarea de metode si tehnici pentru atingerea obiectivelor in domeniul resurselor umane.
o Dezvoltarea abilitatilor de utilizare in practica a cunostintelor teoretice privind managementul
resurselor umane in domeniul public
IV. Deprinderi transferabile
e Capacitatea de a lucra eficient in echipa;
= Dezvoltarea capacititii de a comunica deschis si de a armoniza interesele cu obiectivele grupului.

10. Evaluare


https://www.anfp.gov.ro/Anunt/Raportul_privind_formarea_profesionala_a_functionarilor_publici_pentru_anul_2023
https://www.anfp.gov.ro/Anunt/Raportul_privind_formarea_profesionala_a_functionarilor_publici_pentru_anul_2023

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de | 10.3
evaluare Pondere din
nota finalad
10.4 Curs Utilizarea corecta a conceptelor studiate. Examinare oralda | 80%
Capacitatea de a aplica practic in rezolvarea de
probleme pedagogice cunostintele insusite.
Capacitatea de a-si argumenta logic ideile.
Coerenta si originalitate In exprimare. Evaluare
sumativa la
sfargitul
semestrului
10.5 Seminar/ | Evaluare portofoliu. Evaluare pe | 20%
laborator/ Evidentierea notelor definitorii ale conceptelor | parcurs
proiect studiate; capacitatea de identificare si exemplificare
a acestora.
Parcurgerea bibliografiei obligatorii.
10.6 Standard minim de performanta
e Obtinerea a cel putin 5 puncte la evaluare

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de

seminar/laborator/proiect

Lect. Univ. Dr.Alecsoiu Olivia

Semnatura directorului de departament

Lect. Univ. Dr.Alecsoiu Olivia

Semnatura Decan




MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea "Constantin Brancusi” din Targu Jiu

1.2 Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

1.3 Departamentul de Stiinte Juridice si Administrative

1.4 Domeniul de studii Stiinte Administrative

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii/Calificarea | Administratie Publici Europeani

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Tehnici si metode de Cod disciplina:

elaboare a lucrarii de UCB.01.1.2.0.A.34
absolvire

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ.dr. Flavius Cristian Miarcau

2.3 Titularul activitatilor de Lect. univ.dr. Flavius Cristian Marcau

seminar /laborator/proiect

2.4 Anul de studiu| 1l | 2.5 Semestrul | 1 | 2.6 Tipul de E [2.7 Regimul discipling D.O.

evaluare
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe siptdmana 3 | dincare: 3.2curs | 1| 3.3 seminar/laborator/proiect | 2

3.4 Total ore din planul de invatamant din care: 3.5 curs |14| 3.6 seminar/laborator/proiect | 28

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 52

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 35

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 18

Tutoriat

Examinari 3

Alte activitati........cceceeeeineeeeeeneeennne.

3.7 Total ore studiu individual | 108

3.9 Total ore pe semestru 150

3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Prelegerile se destﬁsqaré in séli cu acces la internet si cu echipament de
predare multimedia. In cazul in care Guvernul Romaniei va decide
trecerea cursurillor in sistem online, acestea se vor desfasura folosind
platforma MS Teams

5.2. de desfasurare a -

seminarului/laboratorului/proiectului




6. Competentele specifice acumulate

C.P.5. Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea deontologiei profesionale.
C.P.6. Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publicd in mod cooperant, flexibil
si eficient

Competente
profesionale

CT1 Indeplinirea la termen in mod riguros eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale cu respectarea
principiilor deontologiei profesionale.

CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de
echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.

CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si a modalitatilor de formare
si dezvoltare personald si profesionala in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | - insusirea si valorificarea conceptelor de bazi din domeniul
publicatiilor stiintifice;

- Formarea de capacitati necesare pentru conceperea materialelor
specifice;

- Structurarea unui teme de cercetare in domeniu.

- Formarea cunostintelor si deprinderilor necesare cercetarii,
sistematizarii, si elaborarii unei lucrari de disertatie

7.2 Obiectivele specifice A. Obiective cognitive

1. Cunoasterea si intelegerea diferitelor teorii, concepte, tehnici si formate
specifice;

2. Operarea cu teoriile si conceptele fundamentale domeniului ales;

3. Explicarea si interpretarea diferitelor concepte si teorii specifice
domeniului ales;

4. Definirea corecta a obiectului de studiu si stabilirea relatiilor pe care
acesta le are cu alte ramuri;

B. Obiective procedurale

1. Formarea abilitatilor de cercetare si documentare;

2. Insusirea principiilor de redactare

3. Abilitatea pregatirii demersului teoretic;

4. Sinteza ideilor antemergatorilor, convertirea lor incipienta in noi directii
de structurare a materialului bibliografic;

C. Obiective atitudinale

1. Respectarea normelor de deontologie profesionala;

2. Utilizarea unor metode specifice de elaborare a unei lucrari de licenta.
3. Capacitatea de a sustine si oral ideile din lucrarea de disertatie.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Nr. Ore /
Observatii

Definirea temei de cercetare Prelegere, explicatie, 2
dezbatere, problematizare

Elemente de bibliometrie Prelegere, explicatie, 4
dezhatere, problematizare

Procesul editorial Prelegere, explicatie, 2
dezbatere, problematizare

Metodologia cercetrii stiintifice Prelegere, explicatie, 2
dezbatere, problematizare

Tehnici de scriere stiintifice Prelegere, explicatie, 2
dezbatere, problematizare

Realizarea unei prezentari Prelegere, explicatie, 2

dezbatere, problematizare




9.

Bibliografie obligatorie:

Andronescu Serban C., Tehnica scrierii academice, Editura Fundatiei ,,Roméania de Maine”,

Bucuresti, 1997

Chelcea Septimiu, Cum sa redactam o lucrare de licenta, o teza de doctorat, un articol stiintific
in domeniul stiintelor socioumane, comunicare.ro, Bucuresti, 2003
Eco, Umberto, Cum se face o teza de licenta, ed. a II-a, Polirom, Iasi, 2014

Bibliografie facultativa:

Preda, Sorin, Tehnici de redactare in presa scrisa, Polirom, Iasi, 2006
Rad, Ilie, Cum se scrie un text stiintific, Polirom, lasi, 2008
Rédulescu, Mihaela, Metodologia cercetarii stiintifice, Editura Didactica si Pedagogica,

Bucuresti, 2011

Vulpe, Magdalena, Ghidul cercetatorului umanist, Clusium, Cluj-Napoca, 2002

8.1 Seminar Metode de predare Nr. Ore /
Observatii

Utilizarea bazelor de date bibliometrice Dezbatere, 2
problematizare, discutii

Navigarea pe paginile web ale jurnalelor Dezbatere, 2
problematizare, discutii

Utilizarea platformelor editoriale Dezbatere, 2
problematizare, discutii

Exemple de texte stiintifice, formulari si moduri de Dezbatere, 6

prezentare a datelor problematizare, discutii

Trimiterile bibliografice Dezbatere, 4
problematizare, discutii

Anexele si functiile lor Dezbatere, 2
problematizare, discutii

Elaborarea si inserarea anexelor Dezbatere, 4
problematizare, discutii

Exemple practice de prezentare multimedia Dezbatere, 4
problematizare, discutii

Exemple practice de postere si abstracte Dezbatere, 2
problematizare, discutii

Bibliografie obligatorie:

Andronescu Serban C., Tehnica scrierii academice, Editura Fundatiei ,,Roméania de Maine”,

Bucuresti, 1997

Chelcea Septimiu, Cum sa redactam o lucrare de licenta, o teza de doctorat, un articol stiingific
in domeniul stiintelor socioumane, comunicare.ro, Bucuresti, 2003
Eco, Umberto, Cum se face o teza de licenta, ed. a II-a, Polirom, Iasi, 2014

Bibliografie facultativa:

Preda, Sorin, Tehnici de redactare in presa scrisa, Polirom, Iasi, 2006
Rad, Ilie, Cum se scrie un text stiintific, Polirom, lasi, 2008
Radulescu, Mihaela, Metodologia cercetarii stiintifice, Editura Didactica si Pedagogica,

Bucuresti, 2011

Vulpe, Magdalena, Ghidul cercetatorului umanist, Clusium, Cluj-Napoca, 2002

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Stabilirea In conformitate cu lucrdrile de specialitate si a asociatiilor academice de profil a principalelor
notiuni CU privire la metodologia cercetarii stiintifice.

10. Evaluare




Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode | 10.3 Pondere din
de evaluare nota finala
10.4 Curs 1. Cunostintele nsusite Examinare 60%
2. Utilizarea corectd a conceptelor studiate orala
3. Capacitatea de a-si argumenta logic ideile
4. Coerenta si originalitate in exprimare
10.5 Seminar Activitate seminarii 40%

10.6 Laborator

10.7 Proiect

10.8 Standard minim de performanta

-Standarde minime pentru nota 5:
* Sé dovedeasca insugirea minima a materiei (cunostinte fundamentale);

* Se tine cont de activitatea din timpul semestrului si de prezenta la cursuri;

-Standarde pentru nota 10:

» Un grad ridicat de corectitudine si completitudine a cunostintelor, de asimilare a limbajului de specialitate

Semnaturafitularului de curs Semnitura ti€dlaralui de seminar

........................



MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCUSI” DIN
TIRGU JIU

1.2 Facultatea

DE STIINTE ALE EDUCATIEIL DREPT SI
ADMINISTRATIE PUBLICA

1.3 Departamentul

de Stiinte Juridice si Administrative

1.4 Domeniul de studii

Stiinte Administrative

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii/Specializarea

Administratie publica europeana

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Limba englezd aplicata 3 UCB.01.1.2.0.A.3.5.3

2.2 Titularul activitatilor de curs -

seminar /laborator/proiect

2.3 Titularul activitatilor de Conf. univ. dr. Maria-Camelia Dicu

2.4 Anul de Il | 2.5 Semestrul
studiu

1 | 2.6 Tipul de evaluare | C | 2.7 Regimul disciplinei

()] Impusi; (O) Optionala; (F) Facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru

al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe siptdmana 2 | din care: 3.2 curs 3.3 seminar/laborator/proiect | 28
3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 | din care: 3.5 curs | - | 3.6 seminar/laborator/proiect | 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 17
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat

Examinari 2

Alte activitati.........cccoeeevueeeeeenneennnn..

3.7 Total ore studiu individual | 47

3.9 Total ore pe semestru 75

3.10 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

e Existenta unui proiector video, laptop;

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului/proiectului

e Calculatoare conectate la Internet;

| 6. Competentele specifice acumulate




Competente
profesionale

C.P.3. Comunicarea orala si scrisa in limba programului de studii si Intr-o limba de circulatie internationala,
a unor mesaje structurate referitoare la o problema data din specialitate.

CT1 indeplinirea la termen in mod riguros eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale cu respectarea
principiilor deontologiei profesionale.

CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de
echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.

CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si a modalitatilor de formare

Competente
transversale

si dezvoltare personala si profesionala in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei .

Formarea deprinderii de a interactiona in limba engleza
atat in scris cat si oral

7.2 Obiectivele specifice

Studentul va fi capabil sa:
Identifice termenii specifici;
Realizeze discursuri scrise si orale asupra diverselor
problematici;

= Numeasca diferite aspecte legate de studierea textelor

. Continuturi*

8.2 Seminar Metode de predare Nr. Ore /
Observatii
Unit 1. Ten Things Never, Ever to Say When You're a New Readmg, V\{”tm.g’ 4
speaking, listening
Employee
Reading, writing, 4
Unit 2. How to Stop the Female Brain Drain speaking, listening
Unit 3. The Right -- And Wrong -- Way to Interview a Job Readmg, V\{”tm.g’ 4
X speaking, listening
Candidate
Reading, writing, 4
Unit 4 The Hard Truth About Good Leadership speaking, listening
Unit 5. Successful Women Do Not Always Make the Best Role | Reading, writing, 4
Models speaking, listening
Unit 6. Finland Prime Minister’s Aspirational Goal of a Six- Reading, writing, 4
Hour Workweek: Will it Ever Happpen? speaking, listening
7. Revision Reading, speaking 2
8. Semestrial evaluation Reading, speaking 2

Bibliografie obligatorie:

1. Maria-Camelia Dicu, Manuel Dicu, Inspirational Texts for Your Future Career - Culegere de texte pentru
seminarul de limba engleza aplicata (studii de masterat), Academica Brancusi, 2020, 100 p, ISBN

978973144933-3 (format electronic)
1. www.financialtimes.com
2. www.forbes.com
3.  www.macmillan.com
Bibliografie optionala:

4. Maria Camelia Dicu, ,, Europassport”, Evaluation of English Skills, (1Ind edition), Editura Academica

Brancusi, Tg-Jiu, 2013

5. Maria Camelia Dicu, Competenta Lingvistica pentru Nefilologi, Editura Didactica si Pedagogica,

Bucuresti, editia 2009



http://www.financialtimes.com/
http://www.forbes.com/
http://www.macmillan.com/

* Se va detalia continutul, respectiv numarul de ore alocat fiecarui curs/seminar/laborator/proiect pe
durata studiilor postuniversitare.
9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Competente

Capacitatea de a:

=

lucra eficient in echipa

I. Cunoagtere si intelegere
Capacitatea de a interactiona in limba engleza
I1. Deprinderi intelectuale sau academice
Capacitatea de a utiliza limba engleza 1n situatii specifice
I11. Deprinderi profesionale/practice
Capacitatea de a comunica 1n scris si oral in limba engleza
IV. Deprinderi transferabile

conceptelor studiate; capacitatea de
identificare si exemplificare a acestora
Parcurgerea bibliografiei obligatorii i a
celei optionale

0. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode | 10.3 Pondere din nota
de evaluare finala

Cunoasterea continuturilor solicitate Examinare 70 %
Utilizarea corecta a conceptelor studiate | orali finald
Gradul de insusire si capacitatea de
utilizare adecvata a limbajului de
specialitate
Capacitatea de a-si argumenta logic
ideile
Coerenta si originalitate in exprimare

10.5 Seminar Activitate seminarii (include prezenta) Evaluare pe 30%
Evidentierea notelor definitorii ale parcurs

10.6 Laborator

10.7 Proiect

10.8 Standard minim de performanta

o Obtinerea notei 5 rezultatd din media ponderati a notelor evaluarii finale si evaluarii pe parcurs.

Semnatura titularului** de curs

** - Se va specifica : Nume, Prenume, Grad didactic si date de contact (e-mail, pagina web, etc).




Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCUSI” DIN
TiRGU JIU
1.2 Facultatea DE STIINTE ALE EDUCATIEL DREPT SI
ADMINISTRATIE PUBLICA
1.3 Departamentul Stiinte Juridice si Administrative
1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative
1.5 Ciclul de studii Masterat
1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publica europeana
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Managementul comparat -UCB.01.1.2.0.A.3.6
2.2 Titularul activititilor de curs Lect. Univ. Dr. Alecsoiu Olivia
2.3 Titularul activitatilor de Lect. Univ. Dr. Alecsoiu Olivia
seminar /laborator/proiect
2.4 Anul de Il | 2.5Semestrul |1 | 2.6 Tipul de C | 2.7 Regimul disciplinei | Obl.
studiu evaluare
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptaméana 2 |dincare:3.2curs |1 |33 1
seminar/laborator/proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 | din care: 3.5curs | 14 | 3.6 14
seminar/laborator/proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 29
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 23
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 18
Tutoriat
Examinari 2

Alte activitati..........ccocoeveerceeiennnnne.

3.7 Total ore studiu individual | 72

FN

(62}

3.9 Total ore pe semestru 100
3.10 Numarul de credite 5
. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Nu este cazul
4.2 de competente Nu este cazul
. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului e Existenta unui proiector video, laptop;
5.2. de desfasurare a e Seminariile se desfasoard in sali cu acces la Internet;

seminarului/laboratorului/proiectului




~

*

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C.P.1. Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a
structurilor administrative pentru insertia profesionala in institutii publice si/sau private.

C.P.4. Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala.

C.P.5. Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea deontologiei profesionale.
C.P.6. Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publicd in mod
cooperant, flexibil si eficient.

muncii.

Competente
transversale

CT1 Indeplinirea la termen in mod riguros eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale cu
respectarea principiilor deontologiei profesionale.

CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.

CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si a modalitatilor de
formare si dezvoltare personala si profesionala in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei

. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cursul ,,Management comparat” are ca scop studiul comparativ al
realitatilor din diferite tari si zone ale lumii, largeste orizontul
managerilor, dezvolta potentialul lor de evaluare si receptare a diversitatii
economice si de altd naturd in plan international, reprezentand conditii
esentiale in contextul actual.

7.2 Obiectivele specifice

-cunoasterea elementelor teoretico-metodologice ale managementului
comparat;

-capacitatea de a face comparatii intre sisteme de management;

- intelegerea importantei managementului comparat;

-identificarea asemanarilor si diferentelor culturale, precum si a

asemanarilor si diferentelor socio-politice intre context.

. Continuturi*

8.1 Curs Metode de predare Nr. Ore/
Observatii
I. Conceptul si necesitatea managementului comparat Expunerea sistematica; 2h
1.1. Necesitatea unui management international Conversatia euristica,
1.2. TRIADA - blocurile comerciale regionale Metoda observatiei;
1.3. Companiile multinationale, internationale si mondiale Problematizarea;
1.4. Mediul politic si economic Invitarea prin descoperire;
1.5. Compania transnationala Studiu de caz;
1.6. Conceptul de management comparat Metoda simularii
I1. Influenta culturii asupra managementului Prelegerea 2h
2.1. Conceptul de cultura. Conversatia euristica
2.2. Bazele diferentelor culturale si influenta asupra Problematizarea
managementului . Explicatia
2.3. Particularitati culturale ale unor tari dezvoltate. Demonstratia
Studiul de caz
Exercitiul
Observatia
Modelarea
I11. Elemente teoretico-metodologice ale managementului Expunerea sistematica; 2h
comparat Conversatia euristica;
3.1. Orientari (scoli) in abordarea problematicii managementului | Metoda observatiei;
comparat. Problematizarea;
3.2. Modele de management comparat. Invitarea prin descoperire;
3.3. Metodologia de elaborare a studiilor comparative. Studiu de caz;
Metoda simularii




IV. Managementul din S.U.A. Expunerea sistematica; 2h
4.1. Originile culturale ale managementului american. Conversatia euristica;
4.2. Particularitdti economico-sociale ale contextului S.U.A. Metoda observatiei;
4.3. Particularitati ale managementului american. Problematizarea;
Invatarea prin descoperire;
Studiu de caz;
Metoda simularii
V. Managementul japonez Expunerea sistematica; 1h
5.1. Originile culturale ale managementului japonez. Conversatia euristica;
5.2. Particularitati ale managementului intreprinderilor nipone . Metoda observatiei;
5.3. Pregitirea managerilor in Japonia. Problematizarea;
Invatarea prin descoperire;
Studiu de caz;
Metoda simularii
V1. Managementul european Expunerea sistematica, 1h
6.1. Diversitatea culturald a contextului european. Conversatia euristica,
6.2. Caracterizare economico-sociala si politica a contextului Metoda observatiei;
european. Problematizarea;
6.3. Conceptul de management european. Invatarea prin descoperire;
6.4. Pregitirea managerilor in tarile europene. Studiu de caz;
Metoda simularii
VII. Particularititi ale managementului in alte contexte Expunerea sistematica; 2h
7.1. Managementul in Asia de Sud-Est . Conversatia euristica;
7.2. Managementul in Thailanda. Metoda observatiei;
7.3. Managementul in Singapore. Problematizarea;
7.4. Managementul in Filipine. Invitarea prin descoperire;
7.5. Managementul in America Latina. Studiu de caz;
.6. Managementul in tarile africane. Metoda simularii
7.7. Managementul in Australia.
7.8. Managementul in China.
VIII. Abordarea comparativa a managementului Expunerea sistematica; 2h

8.1. Asemanari si diferente culturale intre contexte.
8.2. Asemanari si diferente socio-politice intre contexte .
8.3. Sistemele economice din cadrul tarilor analizate.

Conversatia euristica;
Metoda observatiei;
Problematizarea;
Invitarea prin descoperire;
Studiu de caz;

Metoda simularii,

Bibliografie obligatorie

e Burdus E., Management comparat international, Editia a \V-a, Ed. Pro Universitaria, 2017;

e Dumitrascu Vadim, Managementul intre culturi. Interculturalitate si elemente de management comparat,

Editura Universitara, Bucuresti, 2019;

e Dumitrascu Vadim, Management comparat. Tendinte si provocari postmoderne, Editura Universitara,

Bucuresti, 2016;

Bibliografie recomandata

e Popescu Olivia, Semenescu Georgiana, Managementul in timpul celor 30 de ani gloriosi din occident,
Editura Academica Brancusi, Tg-Jiu, 2009, pag.163, ISBN 978-973-144-292-1 ;

e Burdus E., Management comparat international — Ed. Pro Universitaria, 2012;

o Hofstede G. — Managementul structurilor multiculturale — Ed.Economica, Bucuresti, 2006;

e Nicolescu O., Pricop M., Plumb I., Vasilescu I., Verboncu I. — Abordari moderne in managementul si

economia organizatiei — Ed. Economica, Bucuresti, 2004;

e  Tudor Hobeanu — Management comparat — Ed. Sitech, 2008;

o Nicolescu O. — Management comparat — Ed. Economica, Bucuresti, 2008;
e  Cristian Virgil Marinas — Managementul comparat al resurselor umane — Ed. Economica, 2010;

e Ovidiu Nicolescu, Ghe. lonescu — Minidictionar de management- Managementul comparat international —

Ed. Pro Universitaria, 2011;




8.2 Seminar Metode de predare Nr. Ore /
Observatii
I. Necesitatea managementului comparat. Abordarea Studiul de caz, 2

managementului structurilor multiculturale de catre problematizarea, simularea de

G.Hofstede situatii, jocul de rol, metode
de lucru in grup, individual si
frontal,
metode pentru dezvoltarea
gandirii critice

II. Abordarea diferentelor de catre F. Trompenaars. Studiul de caz, 2
problematizarea, simularea de
situatii, jocul de rol, metode
de lucru in grup, individual si
frontal,
metode pentru dezvoltarea
gandirii critice

I11. Tipuri si studii de management comparat Studiul de caz, 2
problematizarea, simularea de
situatii, jocul de rol, metode
de lucru in grup, individual si
frontal,
metode pentru dezvoltarea
gandirii critice

IV. Perspective in managementul din S.U.A. Studiul de caz, 2
problematizarea, simularea de
situatii, jocul de rol, metode
de lucru in grup, individual si
frontal,
metode pentru dezvoltarea
gandirii critice

V. Perspectivele companiilor japoneze Studiul de caz, 2
problematizarea, simularea de
situatii, jocul de rol, metode
de lucru in grup, individual si
frontal,
metode pentru dezvoltarea
gandirii critice

VI. Particularitati ale managementului din tarile europene Studiul de caz, 2
problematizarea, simularea de
situatii, jocul de rol, metode
de lucru in grup, individual si
frontal,
metode pentru dezvoltarea
gandirii critice

VII. Analiza comparativa a sistemelor de management Studiul de caz, 2

problematizarea, simularea de
situatii, jocul de rol, metode
de lucru in grup, individual si
frontal,

metode pentru dezvoltarea
gandirii critice

Bibliografie obligatorie

e Burdus E., Management comparat international. Editia a \V-a,— Ed. Pro Universitaria, 2017;

e Dumitrascu Vadim, Managementul intre culturi. Interculturalitate si elemente de management comparat,

Editura Universitara, Bucuresti, 2019;
Bibliografie recomandata




e Dumitrascu Vadim, Management comparat. Tendinte si provocari postmoderne, Editura Universitara,
Bucuresti, 2016;

e Nicolescu O., Pricop M., Plumb I., Vasilescu I., Verboncu I. — Abordari moderne in managementul si
economia organizatiei — Ed. Economica, Bucuresti, 2004;

e Tudor Hobeanu — Management comparat — Ed. Sitech, 2008;

e Nicolescu O. — Management comparat — Ed. Economica, Bucuresti, 2008;

e Cristian Virgil Marinas — Managementul comparat al resurselor umane — Ed. Economica, 2010;

e Ovidiu Nicolescu, Ghe. lonescu — Minidictionar de management- Managementul comparat international —
Ed. Pro Universitaria, 2011;

e Popescu Olivia, Semenescu Georgiana, Managementul in timpul celor 30 de ani gloriosi din occident,
Editura Academica Brancusi, Tg-Jiu, 2009, pag.163, ISBN 978-973-144-292-1 ;

* Se va detalia continutul, respectiv numarul de ore alocat fiecarui curs/seminar/laborator/proiect pe
durata studiilor postuniversitare.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

l. Cunoastere si intelegere

e Dezvoltarea capacitatii de a cunoaste si intelege conceptele si principiile fundamentale specifice
managementului comparat;

e Dezvoltarea capacitatii de a determina importanta managementului comparat la nivelul organizatiei in
contextul economic actual

e Derularea unui proces de management modern astfel incat sa faca fata provocarilor si schimbarilor din mediul
extern;

I. Deprinderi intelectuale sau academice
e Dezvoltarea capacititii de cercetare stiintifica in domeniul managementului comparat;
e Dezvoltarea de conexiuni si integrari logice ale conceptelor si rezultatelor cercetarii in sfera managementului
comparat;
[11. Deprinderi profesionale/practice
e Aplicarea de metode si tehnici pentru atingerea obiectivelor in domeniul managementului comparat.
e Dezvoltarea abilitatilor de utilizare in practica a cunostintelor teoretice privind managementului comparat
IV. Deprinderi transferabile
e  Capacitatea de a lucra eficient in echipa;
= Dezvoltarea capacitatii de a comunica deschis si de a armoniza interesele cu obiectivele grupului.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3
evaluare Pondere
din nota
finala
10.4 Curs 1.Cunostintele insusite 80%
2.Utilizarea corectd a conceptelor studiate Examinare orala
3.Capacitatea de a-si argumenta logic ideile
4.Coerenta si originalitate In exprimare Evaluare sumativa
la sfarsitul
semestrului
10.5 Seminar/ Evaluare portofoliu Evaluare pe 20%
laborator/ proiect | Evidentierea notelor definitorii ale conceptelor studiate; parcurs
capacitatea de identificare si exemplificare a acestora.
Parcurgerea bibliografiei obligatorii.




10.6 Standard minim de performanta

e Obtinerea a cel putin 5 puncte la evaluare

Data completarii Semnatura titularului de curs Semndtura titularului de
seminar/laborator/proiect
Lect. Univ. Dr. Alecsoiu Olivia Lect. Univ. Dr. Alecsoiu Olivia
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Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

{ﬁ g MINISTERUL EDUCATIEI
“‘wmﬂﬁ“é

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea ”Constantin Brincusi” din Targu-Jiu

1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica
1.3 Departamentul Stiinte Juridice si Administrative

1.4 Domeniul de studii Stiinte Administrative

1.5 Ciclul de studii 11 Masterat

1.6 Programul de studii/Calificarea | Administratie Publica Europeani

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Sisteme Politico Administrative in UCB.01.1.2.0.A.4.7
Uniunea Europeana
2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Sorin Purec

2.3 Titularul activitatilor de seminar
/laborator/proiect

2.4 Anul de studiu | I1 | 2.5 Semestrul | 11 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei | |

(D) Impusa; (O) Optionala; (F) Facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptaméana 2 |dincare: 3.2curs | 2 [3.3 seminar/laborator/proiect | -
3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 | din care: 3.5 curs | 28 3.6 seminar/laborator/proiect | -
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 50
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat

Examinari 2
Alte activitati..........ccocoevverceeiennnnne.

3.7 Total ore studiu individual | 122
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competente Nu este cazul

(62}

. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului e Existenta unui proiector video, laptop;

5.2. de desfasurare a e Calculatoare conectate la Internet;
seminarului/laboratorului/proiectului




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

si eficient

C.P.1. Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative pentru insertia profesionala in institutii publice si/sau private.
C.P.4. Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala.
C.P.5. Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea deontologiei profesionale.

C.P.6. Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publica in mod cooperant, flexibil

principiilor deontologiei profesionale.

Competente
transversale

CT1 Indeplinirea la termen 1n mod riguros eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale cu respectarea

CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice iIn munca de
echipd, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.
CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si a modalitatilor de formare si
dezvoltare personald si profesionala in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

acesta.

Programa analiticd urmareste insusirea de catre masteranzi a notiunii de
act administrativ, clasificarea acestuia, procedura adoptarii si emiterii
actului administrativ precum si efectele juridice pe care le produce

7.2 Obiectivele specifice

acestor proceduri.

In urma participarii la cursuri si a aprofundarii materiei procedurilor
administrative, studentii vor fi capabili de urmatoarele:

- sd dobandeasca cunostinte despre procedurile administrative

- sa aplice aceste proceduri in practica;
- sa propuna solutii de imbunatatire a cadrului legislativ aplicabil

Continuturi*
8.1 Curs Metode de predare Nr. Ore /
Observatii

Curs introductiv. Clarificéri terminologice Prelegere,curs interactiv, 2
dezbatere, problematizare

Administratia publica in Roméania. Aspecte comparative Prelegere,curs interactiv, 2
dezbatere, problematizare

Structurile de stat Prelegere,curs interactiv, 2

Definitie si clasificari dezbatere, problematizare

Statele integrate intr-un ansamblu cu caracter cvasiconfederal

State unitare

State federale

State cu structuri regionale $i comunitare puternice (statele regionale)

Structura de Stat a Romaniei in comparatie cu structura Statelor

comunitare.

Formele de guvernimént Prelegere,curs interactiv, 2

Clasificarea statelor comunitare dupa natura institutiei sefului de stat dezbatere, problematizare

Monarhiile

Republicile cu sefi de state alesi prin vot universal direct

Republicile cu sefi de stat alesi in mod indirect

Rolul sefului de stat

Forma de guvernamant a Romaniei in comparatie cu formele de

guvernamant ale statelor comunitare

Organizarea si funcionarea institutiilor legislative si de guvernimént | Prelegere,curs interactiv, 2

Organizarea si functionarea parlamentelor
Consideratii generale
Clasificarea tarilor comunitare dupa structura parlamentelor
Aspecte privind organizarea si functionarea parlamentelor unicamerale
Aspecte privind organizarea si functionarea parlamentelor bicamerale
a — bicameralismul egalitar
b — bicameralismul inegalitar
Aspecte privind organizarea si functionarea bicameralismului in
Romaénia, comparativ cu tarile din Uniunea Europeand

dezbatere, problematizare




Organizarea si functionarea guvernelor Prelegere,curs interactiv, 4
Consideratii generale dezbatere, problematizare
Organizarea si functionarea guvernelor in:

a— Germania

b - Italia

¢ — Marea Britanie

d - Spania
Aspecte privind organizarea si functionarea guvernului in Romania,
comparativ cu térile din Uniunea Europeana

Sistemele politico-administrative locale ale statelor din Uniunea | Prelegere,curs interactiv, 4
Europeanii dezbatere, problematizare

Organizarea administrativ — teritoriala a statelor din Uniunea Europeana
a — State unitare
b - State cu structuri regionale $i comunitare puternice
c - State federale
Administratia locala in Romaénia, in comparatie cu tarile din Uniunea
Europeana

Studii de caz Prelegere,curs interactiv, 10
Sisteme politice si administrative europene: dezbatere, problematizare
a— Germania
b - Italia
¢ — Marea Britanie
d - Spania
e. - Franta

Bibliografie obligatorie

1. loan Alexandru, lvanoff Ivan Vasile, Claudia Gilia Sisteme politico-administrative europene, , Ed. Hamangia, Bucuresti, 2008
2. Augustin Fuerea, Manualul Uniunii Europene, Bucuresti: Universul Juridic , 2011

Bibliografie suplimentara

3. Adrian Gorun, Romdnia si politici regionale, Tg-Jiu, Academica Brancusi, 2013

4. Nicoleta Diaconu, Dreptul Uniunii Europene — Politicile comunitare, Bucuresti, Editura Lumina Lex, 2007

5. Adrian Ivan, Perspective teoretice ale constructiei europene, Cluj, Eikon, 2003.

Vasile Pugcas, Adrian Ivan (coord.), Regiune si regionalizare in Uniunea Europeana, Institutul Cultural Roman, Institutul de Studii
Internationale, Cluj-Napoca, 2004.DANISOR, Dan Claudiu, Drept constitutional si institutii politice, Ed.C-H-Beck, Bucuresti,
2007

8.2 Seminar Metode de predare Nr. Ore /
Observatii

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
sociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

o

1. Cunoastere  si intelegere:
Cunoasterea si intelegerea identitatii terminologice specifice diferitelor proceduri administrative;
Cunoasterea actelor administrative prin care se realizeaza procedurile predate;
Cunoasterea aprofundata a legislatiei in materia procedurilor administrative predate;
. Explicare si interpretare:
intelegerea caracteristicilor specifice diferitelor acte si proceduri administrative;
m intelegerea modului de aplicare in practici a teoriilor cu privire la procedurile administrative.
3.Instrumental aplicative:
m corelarea cunostintelor teoretice cu abilitatea de a le aplica in practicd;
m dobandirea capacititii de elaborare de acte specifice procedurilor
administrative;
4. Atitudinale:
m dezvoltarea unor atitudini responsabile si creatoare fatd de fenomenul administrativ;
m cresterea competentei profesionale a celor implicati in sfera procedurilor administrative;
m dezvoltarea atitudinii de a propune solutii de imbunatatire a cadrului legislativ al administratiei publice locale

HEVE R R

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din
nota finala
10.4 Curs Utilizarea corecta a conceptelor studiate Evaluare sumativi la 70%
Capacitatea de a aplica practic in sfarsitul semestrului
rezolvarea de probleme pedagogice Examen oral

cunostintele insusite
Capacitatea de a-si argumenta logic ideile
Coerenta si originalitate in exprimare




Evaluare portofoliu

Evidentierea notelor definitorii ale
conceptelor studiate; capacitatea de
identificare si exemplificare a acestora
Parcurgerea bibliografiei obligatorii si a
celei recomandate

10.5 Seminar/laborator Prezenta si activitate Evaluare formativa (pe tot | 10%
parcursul semestrului)
Evaluarea sarcinilor la seminar Evaluare formativa 20%

10.6 Standard minim de performanti

e  Si dovedeasca insusirea minima a materiei (cunostinte fundamentale);
e Se tine cont de activitatea din timpul semestrului si de prezenta la cursuri;
e Activitate la seminar

Data completarii Semnitura titufarului de curs Semnatura titularului de
seminar/laborator/proiect

Semnatura directorului de departament



Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

FISA DISCIPLINEI

. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCUSI” DIN
TARGU JIU

1.2 Facultatea DE STIINTE ALE EDUCATIEIL DREPT SI
ADMINISTRATIE PUBLICA

1.3 Departamentul Stiinte Juridice si Administrative

1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii 11 Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie Publicd Europeana

. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Infractiuni in legatura cu Cod disciplina:
functia publica UCB.01.1.2.0.A 438

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. dr. Frintu Viorica-Mihaela
2.3 Titularul activitétilor de Lect. dr. Frintu Viorica-Mihaela
seminar /laborator/proiect
2.4 Anul de Il | 2.5 Semestrul | Il | 2.6 Tipul de E | 2.7 Regimul disciplinei @)
studiu evaluare

. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe siptdmana 3 | dincare: 3.2 curs | 2| 3.3 seminar/laborator/proiect | 1
3.4 Total ore din planul de invatamant |42 | din care: 3.5 curs |28| 3.6 seminar/laborator/proiect | 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 55
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 23
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriat
Examinari 2

Alte actiVitafi.....oeeeeveeeeeeeeneiere e,

3.7 Total ore studiu individual | 108

3.9 Total ore pe semestru 150

3.10 Numarul de credite 6

. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

e Existenta unui proiector video, laptop;

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului/proiectului

¢ Seminariile se desfasoara in sali cu acces la internet

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C.P.5. Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea deontologiei profesionale.

Competente
transversale

CT1 Indeplinirea la termen in mod riguros eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale cu
respectarea principiilor deontologiei profesionale.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

- Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a
notiunilor specifice disciplinei)

7.2 Obiectivele specifice

- cunoasterea unor infractiuni prevazute in Codul penal —
infractiuni de coruptie (luarea de mita, darea de mita, traficul de
influentd, cumpararea de influentd), infractiuni de serviciu
(delapidarea, purtarea abuziva, abuzul in serviciu, neglijenta in
serviciu, uzurparea functiei, folosirea functiei pentru favorizarea
unor persoane, violarea secretului corespondentei), infractiuni de
fals (falsul material in finscrisuri oficiale, falsul intelectual),
infractiuni contra ordinii si linistii publice (instigarea publicd).

8. Continuturi*

8.1 Curs Metode de predare Nr. Ore /
Observatii

Functia publica si functionarul public Prelegere, dialog 2

Infractiunea. Notiunea de infractiune; trasaturile esentiale | Prelegere, dialog 4

ale infractiunii; continutul infractiunii

Formele infractiunii

Cauzele justificative si cauzele de neimputabilitate Prelegere, dialog 2

Pluralitatea de infractori — notiune, forme, participatia | Prelegere, dialog 2

penala

Infractiuni de coruptie Prelegere, dialog 4

Luarea de mita

Darea de mita

Traficul de influenta Prelegere, dialog 2

Cumpdérarea de influenta

Infractiuni de serviciu Prelegere, dialog 2

Delapidarea

Purtarea abuziva

Abuzul in serviciu Prelegere, dialog 2




Neglijenta in serviciu Prelegere, dialog 2

Uzurparea functiei Prelegere, dialog 2
Folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane

Violarea secretului corespondentei Prelegere, dialog 2
Infractiuni de fals Prelegere, dialog 2

Falsul material in inscrisuri oficiale

Falsul intelectual

Infractiuni contra ordinii si linistii publice
Instigarea publica

Bibliografie obligatorie:

Gheorghe Ivan, Mari-Claudia Ivan, Drept penal. Partea generala conform Codului penal, Editia a 5-
a, revizuita si adaugita, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2023, p. 76-128, p. 187-230.

Constantin Mitrache, Cristian Mitrache, Drept penal romdn. Partea generald, Editia a 4-a, revazuta si
adaugita, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2022, p. 133-218; p. 283-305; p. 385-411.

Gheorghe Ivan, Mari-Claudia Ivan, Drept penal. Partea speciald conform Codului penal, Editia a 5-
a, revizuita si adaugita, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2023, p. 400-548; 554-571.

Ilie Pascu, Petre Buneci, Bogdan Buneci, Drept penal. Partea speciald, vol. |1, Editura Hamangiu,
Bucuresti, 2020, p. 8-55; p. 57-83, p. 87-102; p. 174-183; p. 417-420.

Codul penal — Partea generala: art. 15-34, art. 46-52; Partea speciala: art. 289-292; art. 295-298, art.
300-302; art. 320-321,; art. 368.

Bibliografie facultativa:

Alexandru Boroi, Drept penal. Partea generald, Editia a 4-a, revizuita si adaugitd, Editura C.H. Beck,
Bucuresti, 2020, p. 153-230; p. 296-425.

Traian Dima, Drept penal. Partea generald, Editia a 3-a, revazuta si adaugita, Editura Hamangiu,
Bucuresti, 2014, p. 98-298; p. 399-458.

Lavinia Valeria Lefterache, Drept penal. Partea generald, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2016, p. 123-
228; p. 291-330; p. 393-424.

George Antoniu, Tudorel Toader (coordonatori) [autori: George Antoniu, Gheorghe Ivan, Costica
Bulai, Constantin Mitrache, Bogdan Nicolae Bulai, loan Molnar, Constantin Duvac, llie Pascu, loan
Griga, Viorel Pasca, Ion Ifrim, Ovidiu Predescu] — Explicatiile noului Cod penal, Vol. | (art. 1-52),
Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2015, p. 146-327; p. 519-583.

Elena-Giorgiana Simionescu, Petre Dungan, Functionarul public si raspunderea penald in noul Cod
penal si in legile speciale, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2016 (partile corespunzatoare tematicii).
Alexandru Boroi, Drept penal. Partea speciald, Editia a 4-a, revizuita si adaugitd, Editura C.H. Beck,
Bucuresti, 2019, p. 448-511, p. 514-524, p. 567-575, p. 719-720.

Mihail Udroiu, Drept penal. Partea speciala, Editia a 5-a, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2018, p. 460-
508; p. 509-553; p. 572-583;

Horia Diaconescu, Ruxandra Raducanu, Infractiuni de coruptie si de serviciu, Editura C.H. Beck,
Bucuresti, 2017, p. 1-159, p. 168-194.

George Antoniu, Tudorel Toader (coordonatori) [autori: Versavia Brutaru, Stefan Danes, Constantin
Duvac, loan Griga, lon Ifrim, Gheorghe lvan, Gavril Paraschiv, llie Pascu, lon Rusu, Marieta Safta,
Iancu Tanasescu, Tudorel Toader, Ioana Vasiu — Explicatiile noului Cod penal, Vol. IV (art. 257-
366), Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2016, p. 177-291, p. 297-336, p. 344-349, p. 354-362, p.
483-518.

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, publicata in
Monitorul Oficial nr. 219 din 18 mai 2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

8.2 Seminar Metode de predare Nr. Ore /

Observatii
Functia publica si functionarul public Explicatie, dezbatere 1
Infractiunea. Notiunea de infractiune; trasaturile | Explicatie, dezbatere 2
esentiale ale infractiunii; continutul infractiunii




Formele infractiunii

Cauzele justificative si cauzele de neimputabilitate | Explicatie, dezbatere 1
Pluralitatea de infractori — notiune, forme, participatia | Explicatie, dezbatere 1
penala

Infractiuni de coruptie Explicatie, dezbatere 2

Luarea de mita
Darea de mita

Traficul de influenta Explicatie, dezbatere 1
Cumpdrarea de influenta

Infractiuni de serviciu Explicatie, dezbatere 1
Delapidarea

Purtarea abuziva

Abuzul 1n serviciu Explicatie, dezbatere 1
Neglijenta in serviciu Explicatie, dezbatere 1
Uzurparea functiei Explicatie, dezbatere 1
Folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane

Violarea secretului corespondentei Explicatie, dezbatere 1
Infractiuni de fals Explicatie, dezbatere 1

Falsul material in inscrisuri oficiale

Falsul intelectual

Infractiuni contra ordinii si linistii publice
Instigarea publica

Bibliografie obligatorie:

Gheorghe Ivan, Mari-Claudia Ivan, Drept penal. Partea generala conform Codului penal, Editia a 5-
a, revizuita si adaugita, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2023, p. 76-128, p. 187-230.

Constantin Mitrache, Cristian Mitrache, Drept penal romdn. Partea generald, Editia a 4-a, revazuta si
adaugita, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2022, p. 133-218; p. 283-305; p. 385-411.

Gheorghe Ivan, Mari-Claudia Ivan, Drept penal. Partea speciald conform Codului penal, Editia a 5-
a, revizuita si adaugita, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2023, p. 400-548; 554-571.

Ilie Pascu, Petre Buneci, Bogdan Buneci, Drept penal. Partea speciala, vol. |1, Editura Hamangiu,
Bucuresti, 2020, p. 8-55; p. 57-83, p. 87-102; p. 174-183; p. 417-420.

Codul penal — Partea generala: art. 15-34, art. 46-52; Partea speciala: art. 289-292; art. 295-298, art.
300-302; art. 320-321; art. 368.

Bibliografie facultativa:

Alexandru Boroi, Drept penal. Partea generala, Editia a 4-a, revizuita si adaugita, Editura C.H. Beck,
Bucuresti, 2020, p. 153-230; p. 296-425.

Traian Dima, Drept penal. Partea generald, Editia a 3-a, revizuta si addugitd, Editura Hamangiu,
Bucuresti, 2014, p. 98-298; p. 399-458.

Lavinia Valeria Lefterache, Drept penal. Partea generald, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2016, p. 123-
228; p. 291-330; p. 393-424.

George Antoniu, Tudorel Toader (coordonatori) [autori: George Antoniu, Gheorghe Ivan, Costica
Bulai, Constantin Mitrache, Bogdan Nicolae Bulai, loan Molnar, Constantin Duvac, llie Pascu, loan
Griga, Viorel Pasca, Ion Ifrim, Ovidiu Predescu] — Explicatiile noului Cod penal, Vol. | (art. 1-52),
Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2015, p. 146-327; p. 519-583.

Elena-Giorgiana Simionescu, Petre Dungan, Functionarul public si raspunderea penald in noul Cod
penal si in legile speciale, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2016 (partile corespunzitoare tematicii).
Alexandru Boroi, Drept penal. Partea speciala, Editia a 4-a, revizuita si adaugita, Editura C.H. Beck,
Bucuresti, 2019, p. 448-511, p. 514-524, p. 567-575, p. 719-720.

Mihail Udroiu, Drept penal. Partea speciala, Editia a 5-a, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2018, p. 460-
508; p. 509-553; p. 572-583,;




483-518.

- Horia Diaconescu, Ruxandra Raducanu, Infractiuni de coruptie si de serviciu, Editura C.H. Beck,
Bucuresti, 2017, p. 1-159, p. 168-194.
- George Antoniu, Tudorel Toader (coordonatori) [autori: Versavia Brutaru, Stefan Danesg, Constantin
Duvac, loan Griga, lon Ifrim, Gheorghe Ivan, Gavril Paraschiv, Ilie Pascu, lon Rusu, Marieta Safta,
Tancu Tanasescu, Tudorel Toader, loana Vasiu — Explicatiile noului Cod penal, Vol. IV (art. 257-
366), Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2016, p. 177-291, p. 297-336, p. 344-349, p. 354-362, p.

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, publicata in
Monitorul Oficial nr. 219 din 18 mai 2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea §i interpretarea unor variate tipuri de concepte, situatii,
procese asociate domeniului.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode | 10.3 Pondere din nota
de evaluare finala
10.4 Curs 1. Cunostintele insusite Examen 80%
2. Utilizarea corectd a conceptelor | oral
studiate
3. Capacitatea de a-si argumenta
logic ideile
4. Coerenta in exprimare
10.5 Seminar Activitate seminarii 20%

10.6 Laborator

10.7 Proiect

10.8 Standard minim de performanta

- Sa dovedeasca insusirea minima a materiei;
- Activitate la seminar

Data completarii

Semnatura titularului** de curs

Semnatura titularului** de
seminar/laborator/proiect

** - Se va specifica : Nume, Prenume, Grad didactic si date de contact (e-mail, pagina web, etc).




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Universitatea ”Constantin Brincusi” din Targu Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

1.1 Institutia de Invatdmant superior

Universitatea ,,Constantin Brancusi”, din Targu-Jiu

1.2 Facultatea

Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

1.3 Departamentul

Stinte Juridice si Administrative

1.4 Domeniul de studii

Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii®

I1- Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Administratie Pulicd Europeana

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Geopolitica si geostrategie | Cod disciplina

UCB.01.1.2.0.A4.9

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. dr. Hadrian Gorun

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu | Il | 2.5 Semestrul

4| 2.6 Tipul de
evaluare

E

2.7 Regimul disciplinei | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana din care: 3.2 curs 3.3 seminar
1 1 -

3.4 Total ore din planul de din care: 3.5 curs 3.6 seminar

invatamant 14 14 -

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 23
Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregitire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari 3

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual | 53

3.8 Total ore pe semestru 70

3.9 Numirul de credite” 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a
cursului

5.2 de desfasurare a
seminarului/ laboratorului

6. Competente specifice acumulate

Competente
pnrofesionale

CP3. Comunicarea orala si scrisad in limba programului de studio si Intr-o limba de circulatie internationala
a unor mesaje structurate referitoare la o problema data din specialitate

CP4. Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala

CP5. Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea deontologiei profesionale
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CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice, In munca de
echipa prin dezvoltarea abilititilor de comunicare interpersonala

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al - sd evidentieze principalele scoli geopolitice, subliniind concepte

disciplinei geopolitice si geostrategice fundamentale, necesare pentru analiza
proceselor si evenimentelor politice internationale.

7.2 Obiectivele specifice e sa i determine pe cursanti sa isi insuseasca metodele fundamentale

pentru explicarea si interpretarea proceselor specifice domeniului.

e si cultive si sa dezvolte capacitatea studentilor de a aplica cunostintele
insusite in cazul unor situatii date.

e sa dezvolte la studenti capacitatea de a elabora analize de specialitate.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii

Consideratii introductive: diferite definitii ale | prelegerea, expunerea, | 2h
geopoliticii, geostrategiei si biopoliticii; evolutia | conversatia, explicatia

5

geopoliticii.

Scoli geopolitice: scoala geopolitica germana prelegerea, expunerea, | 2h
Contextul cristalizarii si afirmarii scolii geopolitice | problematizarea,

germane conversatia, explicatia

Friedrich Ratzel- fondator al scolii geopolitice germane
Karl Haushofer si notiunea de lebensraum
Rudolf Kjellen -creator al termenului geopolitica

Reprezentanti ai geopoliticii anglo-americane prelegerea, expunerea, | 4h
Contextul constituirii  scolii  geopolitice anglo- | problematizarea,
americane conversatia, explicatia

Alfred Mahan si rolul marilor

Julian Corbett

Halford Mackinder si teoria heartland-ului

Nicholas Spykman- teoretician al rimland-ului
Zbigniew Brzezinski si “marea tabla de sah”
Geopolitica si religie. Samuel Huntington si “ciocnirea

civilizatiilor”.

Alti exponenti ai geopoliticii anglo-americane

Scoala geopolitica franceza prelegerea, expunerea, | 2h
Paul Vidal de la Blache si influenta exercitatd asupra | problematizarea,

unor istorici si geografi conversatia, explicatia

Albert Demangeon
Elisée Reclus si Emmanuel de Martonne
Alti geopoliticieni francezi

Geopolitica statelor prelegerea, expunerea, | 2h
problematizarea,
conversatia, explicatia

Elemente de bipolitica prelegerea, expunerea, | 2h
problematizarea,
conversatia, explicatia

Bibliografie obligatorie:

Brzezinski, Zbigniew, Marea tabla de sah. Suprematia americand si imperativele sale geostrategice, Editura
Univers Enciclopedic, Bucuresti, 2000

Claval, Paul, Geopolitica si geostrategie. Gdandirea politica, spatiul si teritoriul in secolul al XX-lea, Editura
Corint, Bucuresti, 2001

Gorun, Adrian, Geopolitica, geostrategie, globalizare (cu fundamentari in P. Claval si S. P. Huntington), Editura
»Academica Brancusi”, Targu-Jiu, 2010

Gorun Hadrian, Introducere in geopolitica- (suport curs- electronic)

F03.1-PS7.2-01/ed.2, rev.5 2



Huntington, Samuel, Ciocnirea civilizatiilor si refacerea ordinii mondiale, Editura Antet, Bucuresti, 1997
Bibliografie facultativa:

Chauprade, Aymeric, Thual, Frangois, Dictionar de geopolitica, Editura Corint, Bucuresti, 2003

Dobrescu, Paul, Geopolitica, Editura Comunicare.ro, Bucuresti, 2008

Kaplan, Robert, Razbunarea geografiei, Ce ne spune harta despre conflictele viitoare si lupta contra destinului,
prefata de Paul Dobrescu, Editura Litera, Bucuresti, 2014.

Kissinger, Henry, Diplomatia, Editura All, Bucuresti, 1998

Negut, Silviu, Introducere in geopolitica, Editura Meteor Press, Bucuresti, 2008

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatilor epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale domeniului si ale ariei de
specializare; utilizarea lor adecvata in comunicarea profesionala
o Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de concepte, situatii,
procese, proiecte asociate domeniului
e Aplicarea unor principii si metode de baza pentru rezolvarea de probleme/situatii bine definite, tipice
domeniului in conditii de asistenta calificata.
10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finalad
10.4 Curs Examinarea finala Examinare orald 100%
- intelegerea analitica a
problematicilor temelor
studiate
-realizarea  de  conexiuni
interdisciplinare
- capacitatea de a argumenta
ideile in mod logic
10.5 Seminar/ Activitatea de seminar
laborator/ proiect referate, interventii regulate,
proiecte
10.6 Standard minim de performanta
Pentru nota 5, studentii trebuie sa:
- s defineasca conceptele fundamentale
- sd cunoasca si sa poatd defini termenii cheie
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar/

laborator/ proiect

F03.1-PS7.2-01/ed.2, rev.5 3



MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie

Publica

1.3 Departamentul Stiinte Juridice si Administrative
1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative
1.5 Ciclul de studii [1-Masterat
1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publica europeana

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Decizia in Uniunea Europeana Cod disciplina

UCB.01.1.2.0.5.4.10
2.2 Titularul activitatilor de curs conf.univ.dr. Ina Raluca Tomescu
2.3 Titularul activitétilor de seminar
2.4 Anul de studiu Il | 2.5Semestrul | Il | 2.6 Tipul de E | 2.7 Regimul disciplinei Ob
evaluare
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
2 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator
3.1 Numar de ore pe saptdmana
3.4 Total ore din planul de invatdmant 28 | din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 60
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat
Examinari 2
3.7 Total ore studiu individual 120
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum .
4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului | e  Prelegerile se desfasoara in sali cu acces la internet si cu echipament de

predare multimedia.

5.2.  de  desfasurare  a |e Seminariile se desfagoara in sili cu acces la internet.
seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale C.P.1. Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si
functionare a structurilor administrative pentru insertia profesionald 1n institutii
publice si/sau private.




C.P.2. Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul
administrativ, inclusiv initierea si formularea de propuneri de acte normative
si/sau administrative.

C.P.3. Comunicarea orala si scrisa n limba programului de studii si intr-o limba
de circulatie internationald, a unor mesaje structurate referitoare la o problema
data din specialitate.

C.P.4. Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala.
C.P.5. Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea
deontologiei profesionale.

C.P.6. Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia
publicid In mod cooperant, flexibil si eficient

Competente transversale

CT1 Indeplinirea la termen in mod riguros eficient si responsabil, a sarcinilor

profesionale cu respectarea principiilor deontologiei profesionale.

CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea
rolurilor specifice Tn munca de echipa, prin dezvoltarea abilitétilor de
comunicare interpersonala.
CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si
a modalitatilor de formare si dezvoltare personala si profesionald in scopul
insertiei si adaptdrii la cerintele pietei muncii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general
al disciplinei

politice.

Cursul exprima o viziune riguroasa, sintetica asupra fenomenului integrarii europene,
punand un accent special asupra mecanismelor decizionale. Pornind de la premisa ca
UE este un construct politic ce depaseste exclusivismul cooperarii prin exercitarea in
comun a suveranitatilor nationale in majoritatea sectoarelor vietii economice-sociale,
se abordeaza vasta problematica a procesului decizional din perspectiva stiintelor

7.2 Obiective
specifice

europene

O Familiarizarea cu specificul capacitatii de actiune al fiecaruia dintre actorii
institutionali implicati in procesele decizionale europene
0O Dobandirea unor cunostinte analitice relative la fluxul proceselor decizionale

8. Continuturi

8.1 Curs Nr. Metode de predare Observatii
ore
Procesul decizional al Uniunii Europene | 4 Prelegere,curs interactiv, | Se recomanda studentilor
— privire de ansamblu asupra triunghiului dezbatere, problematizare | parcurgerea prealabild a
institutional comunitar §uportu!U| de curs pentru a putea
interactiona in timpul
predarii
Procese decizionale la nivelul Comisiei | 2 Prelegere,curs interactiv, Se recomanda studentilor
Europene dezbatere, problematizare | parcurgerea prealabild a
suportului de curs pentru a putea
interactiona in timpul predarii
Procese decizionale la nivelul Prelegere,curs interactiv, Se recomanda studentilor
Consiliului European si Consiliului | 2 dezbatere, problematizare | parcurgerea prealabild a
Uniunii Europene suportului de curs pentru a putea
interactiona 1n timpul predarii
Procese decizionale la nivelul | 2 Prelegere,curs interactiv, Se recomanda studentilor
Parlamentului European dezbatere, problematizare | parcurgerea prealabild a
suportului de curs pentru a putea
interactiona 1n timpul predarii




Interactiunea dintre Comisia Europeana
si Consiliu

Prelegere,curs interactiv,
dezbatere, problematizare

Se recomanda studentilor
parcurgerea prealabild a
suportului de curs pentru a putea
interactiona 1n timpul predarii

Interactiunea dintre Comisia Europeana
si Parlamentul European

Prelegere,curs interactiv,
dezbatere, problematizare

Se recomanda studentilor
parcurgerea prealabild a
suportului de curs pentru a putea
interactiona 1n timpul predarii

Mecanisme de decizie interinstitutionale
(1): procedurile legislative speciale

Prelegere,curs interactiv,
dezbatere, problematizare

Se recomanda studentilor
parcurgerea prealabild a
suportului de curs pentru a putea
interactiona 1n timpul predarii

Mecanisme de decizie interinstitutionale
(2): procedura legislativa ordinara

Prelegere,curs interactiv,
dezbatere, problematizare

Se recomanda studentilor
parcurgerea prealabild a
suportului de curs pentru a putea
interactiona 1n timpul predarii

Mecanisme de decizie interinstitutionale
(3): procedura bugetara

Prelegere,curs interactiv,
dezbatere, problematizare

Se recomanda studentilor
parcurgerea prealabild a
suportului de curs pentru a putea
interactiona in timpul predarii

Etica i transparentd 1n Uniunea
Europeana

Prelegere,curs interactiv,
dezbatere, problematizare

Se recomanda studentilor
parcurgerea prealabild a
suportului de curs pentru a putea
interactiona in timpul predarii

Bibliografie obligatorie

Ina Raluca Tomescu, Dreptul Uniunii Europene, Editura Academica Brancusi, Tg-Jiu, 2017.
Ina Raluca Tomescu, Institutii europene, Editura Academica Brancusi, Tg-Jiu, 2016.
Alan Hardcare, How the EU Institutions Work and How to Work with EU Institutions, Londra: John Harper,

2011.

TIordan Barbulescu, Procesul decizional in Uniunea Europeand, €d. Polirom, Tasi, 2008.

Bibliografie suplimentara

Nugent, Neill, The Government and Politics of the European Union, ed. a 6-a, Houndmills, Palgrave, 2010.
Echkenazi, José, Ghidul Uniunii Europene, Bucuresti: Niculescu, 2007.
McCormick, John, The European Union Politics and Policies, ed. a 4-a, Boulder: Westview Press, 2008.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociatiilor profesionale si

rogramului

angajatori reprezentativi

din domeniul aferent

1.Cunoastere, intelegere, explicare si interpretare

2.Instrumental-aplicative

structurale.

Cunostinte despre managementul proiectelor;
Cunostinte privitoare la bugetul unui proiect;
Cunostinte despre riscurile asociate unui proiect;

asigurarea resurselor operationale ale unui proiect;
conceperea si administrarea bugetului unui proiect;
gestionarea comunicarii in cadrul unui proiect;

dobandirea cunostintelor necesare Intocmirii i implementarii proiectelor cu finantare din fonduri




3.Atitudinale
e dezvoltarea aptitudinilor si competentelor decizionale necesare rezolvarii problemelor complexe din
mediul organizational actual;

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare 10.3
evaluare Pondere
din nota
finala
10.4 Curs Examinare orala Evaluare sumativa la sfarsitul 70%
semestrului

10.5 Seminar/laborator | Prezenta si activitate Evaluare formativa (pe tot parcursul | 20%
semestrului)
Evaluarea sarcinilor la | Evaluare formativa 10%
seminar

10.6 Standard minim de performanta

e Si dovedeasca insugirea minima a materiei (cunostinte fundamentale);
e Se tine cont de activitatea din timpul semestrului si de prezenta la cursuri;
e Activitate la semina

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
-~

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament




MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu
1.2 Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica
1.3 Departamentul Stiinte Juridice si Administrative

1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Il Masterat

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie Publicad Europeana

1.7 Anul universitar 2023-2024

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Practica profesionali 2 Cod disciplina
UCB.01.1.2.0.A4.11

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de Prof. univ. dr. Purec Vasile
seminar /laborator/proiect
2.4. Anul de studiu | Il [ 2.5 Semestrul | Il [2.6 Tipul de evaluare* | C | 2.7 Regimul disciplinei**] OA

* E/ C/ V - Examen/Colocviu /Verificare conform cu planul de invatamant
**OQF/OS/OD/OC disciplind obligatorie fundamentald/de specialitate/in domeniul licentei/complementara;AF/AS/AL/AC disciplinad
optionala fundamentalad/ de specialitate/in domeniul licentei/complementara; LC— disciplina facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe siptamana din care: 3.2 curs 3.3 seminar/laborator/proiect 4

3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 | din care: 3.5 curs 3.6 seminar/laborator/proiect 56
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren— 32
participare la activitati la partenerul de practica

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri, caiet de practica 10
Tutoriat

Examinari 2

Alte activitati — participare la activitati la partenerul de practica

3.7 Total ore studiu individual | 44

3.9 Total ore pe semestru 100

3.10 Numairul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

N

. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului/proiectului




6. Competentele specifice acumulate

C.P.1. Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor administrative pentru
insertia profesionald in institutii publice si/sau private.

C.P.2. Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv initierea si formularea de
propuneri de acte normative si/sau administrative.

C.P.3. Comunicarea orala si scrisa in limba programului de studii si intr-o limba de circulatie internationald, a unor mesaje
structurate referitoare la o problema data din specialitate.

C.P.4. Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala.

C.P.5. Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea deontologiei profesionale.

C.P.6. Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publicd In mod cooperant, flexibil si eficient

Competente
profesionale

CTI Indeplinirea la termen in mod riguros eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale cu respectarea principiilor
deontologiei profesionale.

CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de echipa, prin
dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonald.

CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si a modalitatilor de formare si dezvoltare
personala si profesionala in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Competente
transversale

. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al Dobandirea de catre masteranzi a deprinderilor practice necesare desfasurarii
disciplinei activitatilor specifice administratiei publice.
7.2 Obiectivele specifice Activitatea de practica urmareste realizarea urmatoarelor obiective:

o familiarizarea masteranzilor cu mediul administrativ, identificarea legaturilor
dintre cunostintele teoretice si cele practice si initierea in problematica complexa a
administratiei publice;

e asimilarea cunostintelor specifice organizarii si functionarii administratiei
publice;

o dobandirea capacitatii de desfasurare a activitatilor specifice presupuse de munca
administrativa;

o formarea capacitatii de analizd a organizarii si  functionalitatii
autoritatilor/institutiilor publice;

e capacitatea de a evalua critic organizarea si desfasurarea activitatilor
administrative publice si de a identifica solutii de imbunatatire a acestora;

e dezvoltarea abilitatilor intelectuale si practice: studiul independent realizat la
unitatea de practicd, efectuarea unei lucrari documentate finalizata printr-un proiect
de practica.

o dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa.

. Continuturi

8.1 Laborator Metode de Nr. ore/
predare Observatii

1. Realizarea unei documentari temeinice privind problematica
specifica unei structuri a administratiei publice stabilitd prin
conventia de practica

2. Analiza, din perspectiva teoretico-metodologica. a modalitatilor de
concepere si implementare a reformei administratiei publice si
corelarea acesteia cu acquis-ul comunitar.

3. Realizarea unor analize comparative sau studii de caz asupra
problemelor administrative din diferite structuri ale administratiei
publice din tara sau strainatate, utilizand literatura de specialitate sau
practicile cunoscute prin experientele personale.

4. Semnalarea unor probleme deosebite privind efectele in plan social
ale aplicarii legislatiei in vigoare sau ale hotararilor si deciziilor la
nivel local precum si ale modalitatilor de comunicare si relatii publice
specifice institutiei unde se desfasoare practica.

5. Formularea unor propuneri privind cresterea eficientei si
eficacitatea activitatilor specifice locului de practica.

56 ore

Practica de specialitate 1 se deruleaza pe parcursul a 56 de ore,
urmand ca la sfarsit, masterandul sa prezinte o lucrare care va contine




9.

urmatoarele:

- Prezentare generala a stagiului de practica (min. 1 pag. — max. 2
pag.): - identificarea institutiei - gazda si a departamentelor unde a
fost efectuat stagiul de practica; - obiectivele departamentelor in care
se efectueazd stagiul de practica; - detalii despre coordonatorul
stagiului de practica din interiorul institutiei.

- Descrierea institutiei primitoare (min. 1 pag. - max. 2 pag.):

v’ Plasarea institutiei in sistemul administrativ roménesc si relatiile
cu alte institutii sau organizatii europene (cooperri institutionale si
parteneriate); - prezentarea generald a misiunii, obiectivelor
compartimentelor unde a fost efectuat stagiul de practica;

- Jurnalul stagiului de practica (min. 2 pag. - max. 5 pag.):

v' Se vor prezenta, pe zile de practica, activitatile realizate: aceasta
parte a raportului reflecta activitatea efectiva de practica a
masterandului: - anexarea de materiale justificative (tipizate de lucru
intalnite pe parcursul stagiului de practica)

- Comentariul stagiului de practica (min. 3 pag. - max. 6 pag.)

» comentariul stagiului de practica desfasurat, accentueaza detaliile
privitoare la relationarea cu colegii (de practicd), membrii institutiei
primitoare si activitatile desfasurate pe perioada practicii.

« realizarea la nivelul compartimentelor unde a fost efectuat stagiul
de practica, unei analize SWOT, in perspectiva Tmbunatatirii
activitatii acestuia.

- Concluzii (min. 1 pag. - max. 2 pag.)

v Se va evidentia contributia adusa de stagiul de practica dezvoltarii
profesionale/ individuale a fiecdrui masterand.

Bibliografie recomandata:

- Constitutia Romaniei;

- Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 revizuita, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei
Partea I nr. 123 /20 februarie 2007,

- Legea privind Statutul functionarilor publici nr. 188/1999. publicata in Monitorul Oficial al Romaniei
Partea 1 nr. 600 /8 decembrie 1999, cu modificarile ulterioare;

- Legea 258 din 2007 privind practica elevilor si masteranzilor;

- Ordin nr.3955/ 2008 privind Cadrul general de organizare a stagiilor de practica in cadrul programelor de
studii universitare de licenta si de masterat si a Conventiei - cadru privind efectuarea stagiului de practica in
cadrul programelor de studii universitare de licenta si de masterat;

- Legislatia specifica institutiei publice unde se desfasoara stagiul de practica.

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

L. Cunoastere si intelegere

Capacitatea de a cunoaste si intelege:

- conceptele, teoriile si metodele de investigare fundamentale din domeniul administratiei publice pentru
formularea de demersuri profesionale, capacitatea de sintetizare si interpretare a unui set de informatii, de
rezolvare a unor probleme de baza si de evaluare a concluziilor posibile, analiza independentd a unor
probleme si capacitatea de a comunica si a demonstra solutiile alese, initiativa in analiza si rezolvarea de
probleme.

I1. Deprinderi intelectuale sau academice

Capacitatea de a:

- forma un spirit de orientare in aprecierea realista a fenomenelor, proceselor si operatiunilor administrative
ce constituie continutul stiintei administrative, precum si a capacitatii de a solutiona problemele practice in
activitatea profesionala.

I11. Deprinderi profesionale/practice




Capacitatea de a:

- dezvolta spiritul de analizd in ceea ce priveste rolul administratiei publice in perioada actuala.

IV. Deprinderi transferabile

Capacitatea de a:

- proiecta si testa cunostintele dobandite, sa evalueze performantele acestora si sa proiecteze aplicatii in
domeniul administratiei publice.

capacitatea de a invata noi metode, capacitatea de a transpune in practica tehnici noi, abilitatea de a lucra
independent, inventivitate.

0. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de | 10.3 Pondere din
evaluare nota finala

10.4 Curs

10.5 Seminar 1. Evaluare pe baza notei propuse de | Evaluare orala | 60%
indrumatorul de practica din unitatea | Prezentare caiet
baza de practica. de practica
2. Evaluare prin colocviu de citre 40%
coordonatorul de practica.

10.6 Laborator -

10.7 Proiect -

10.8 Standard minim de performanta

o Nota 5 se acorda pentru evaluarea favorabild a indrumatorului de practica din unitatea baza de practica.
Data avizarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar/
indepartament s laborator/ proiect

Semnatura directorului de departament



MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu

1.2 Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

1.3 Departamentul Stiinte Juridice si Administrative

1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Il Masterat

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie Publicad Europeana

1.7 Anul universitar 2023-2024

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Practica de cercetare pentru Cod disciplina
elaborarea lucrarii de UCB.01.1.2.0.A.4.12

disertatie

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de Prof. univ. dr. Purec Vasile
seminar /laborator/proiect

2.4. Anul de studi{ Il | 2.5 Semestrul | 11 2.6 Tipul de evaluare* | C | 2.7 Regimul disciplinei* | OA

*E/ C/ V - Examen/Colocviu /Verificare conform cu planul de invatamant
**OQF/OS/OD/OC disciplind obligatorie fundamentald/de specialitate/in domeniul licentei/complementara;AF/AS/AL/AC disciplinad
optionala fundamentald/ de specialitate/in domeniul licentei/complementara; LC— disciplina facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe siptamana din care: 3.2 curs 3.3 seminar/laborator/proiect 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 28| din care: 3.5 curs 3.6 seminar/laborator/proiect 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 5
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren— 40

participare la activitati la partenerul de practica

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri, caiet de practica

Tutoriat

Examinari 2

Alte activitati — participare la activitati la partenerul de practica

3.7 Total ore studiu individual 47
3.9 Total ore pe semestru 75
3.10 Numarul de credite 3

FN

. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

| 5.1. de desfasurare a cursului |




~

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului/proiectului

6. Competentele specifice acumulate

C.P.1. Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative pentru insertia profesionala in institutii publice si/sau private.
C.P.2. Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv initierea si

(5]
% f_g formularea de propuneri de acte normative si/sau administrative.
5 .2 | C.P.3. Comunicarea orala si scrisd In limba programului de studii si intr-o limba de circulatie internationala,
g § a unor mesaje structurate referitoare la o problema data din specialitate.
8 g_ C.P.4. Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala.
C.P.5. Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea deontologiei profesionale.
C.P.6. Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publica in mod cooperant, flexibil
si eficient
o o CTI _Tn_c_leplinirea la termen in _mod riguros eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale cu respectarca
= = | principiilor deontologiei profesionale.
% g CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de
g* 2 | echipd, prin dezvoltarea abilititilor de comunicare interpersonala.
8 § CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si a modalitatilor de formare si
=

dezvoltare personald si profesionald in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Disciplina are ca scop: formarea si dezvoltarea aptitudinilor

necesare elaborarii de lucrdri sumative cu caracter teoretic si
aplicativ, bazate pe cunoasterea, intelegerea si utilizarea
conceptelor, teoriilor, metodelor si tehnicilor de cercetare specifice
domeniului de masterat. - pregatirea lucrarii de disertatie pentru a
fi sustinutd in cadrul examenului de disertatie, ca examen sumativ
final al studiilor de masterat.

7.2 Obiectivele specifice -familiarizarea masteranzilor cu cerintele de fond in vederea

realizarii lucrarii de disertatie;

- formarea si dezvoltarea aptitudinilor masteranzilor de a elabora
proiecte si lucrari sumative cu caracter teoretic si aplicativ;

- oferirea de consultatii masteranzilor pe parcursul realizarii
lucréarii de disertatie;

- indrumarea studentilor spre a realiza lucrari originale, aplicative,
inovative, interdisciplinare si sa evite plagiatul;

- aplicarea corectd a metodelor specifice de analiza in domeniul in
care se elaboreaza lucrarea de disertatie;

- fundamentarea de concluzii si propuneri la finalul lucrarii
specifice temei abordate;

- identificarea de solutii novative de rezolvare a temei propuse.

. Continuturi

8.1 Laborator Metode de Nr. ore/

predare Observatii

Discutii privind modul de elaborare a lucrarii de disertatie: structura
lucrarii,
bibliografice, utilizarea figurilor, graficelor, tabelelor etc.

conditii de tehnoredactare, folosirea referintelor

Etica cercetarii si a redactarii textului stiintific

Stabilirea calendarului de realizare a lucrarii de disertatie. 28

Discutii cu masteranzii privind aspectele teoretice si metodologice
specifice fiecarei teme abordate in lucrarea de disertatie

Pregatirea masteranzilor pentru realizarea partii practice a lucrarii de
disertatie.

Clarificari privind studiul de caz elaborat in cadrul lucrarii de
disertatie. Verificarea stadiului de elaborare a lucrarilor de disertatie.

Discutii cu privire la modul de elaborare a concluziilor




Pregatirea prezentarii pentru sustinerea publicd a lucrarii de
disertatie.

Bibliografie recomandata

1.Bibliografia recomandatd de cadrul didactic indrumator pentru realizarea lucrarii de disertatic in
concordanta cu tema aleasa.

2.Adrian Gorun, Horatiu Tiberiu Gorun, Un scurt tratat de epistemologie. Ghid metodologic pentru
elaborarea unei lucrari stiintifice. Aplicatii, Editura Universitaria Craiova, 2021

3.Ghidul de intocmire a lucrarii de licenta/disertatie

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta practicile academice specifice elaboririi lucrarilor de finalizare
a ciclului de studii de masterat si dezvolta aptitudini de lucru specifice domeniului stiinte administrative.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din
evaluare nota finala

10.4 Curs -

10.5 Seminar -

10.6 Laborator -

10.7 Proiect Realizarea unui proiect de cercetare | Evaluare orala | 100%

Cu caracter teoretico-aplicativ Prezentare
corespunzitor temei de disertatie. proiect

10.8 Standard minim de performanta

e Obtinerea notei 5, care presupune ca:

o lucrarea sa corespunda cerintelor de redactare.

¢ notiunile teoretice sunt prezentate pe baza literaturii de specialitate citate corect.

o culegerea, analiza si interpretarea datelor empirice a fost realizata cu utilizarea unei metodologii corecte
si adecvate.

o concluziile cercetarii sunt logice si relevante pentru subiectul abordat.

Data avizarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar/
indepartament L laborator/ proiect

Semnatura directorului de departament





