Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie
Publica
1.3 Departamentul De Stiinte Juridice si Administrative
1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publica
1.7 An universitar 2024-2025
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Introducere in stiinte Cod disciplina
politice UCB.01.1.1.0.5.3.1
2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Purec Sorin
2.3 Titularul activitatilor de seminar
2.4 Anul de studiu | Il | 2.5 Semestrul | I | 2.6 Tipul de E | 2.7 Regimul disciplinei | OS
evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numir de ore pe saptdmana 2 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul de invatdmant 28 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 23

Documentare suplimentard 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12

Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10

Tutoriat

Examinari 2

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 47

3.9 Total ore pe semestru 75

3.10 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum .
4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e Prelegerile se desfasoara in sali cu acces la internet si cu
cursului echipament de predare multimedia.

52. de desfasurare a |e Seminariile se desfasoard in sali cu acces la internet.
seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate



Competente
profesionale

CP1 Utilizarea fundamentelor teoriilor relatiilor internationale in studiul
proceselor europene si internationale;

CP3 Utilizarea metodologiilor de analizd in domeniul relatiilor
internationale si afacerilor europene;

Competente transversale

CT2 Aplicarea tehnicilor de munca eficientd in echipa (cu elemente de
interdisciplinaritate), cu respectarea palierelor ierarhice;

CT3 Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala in scopul
insertiei si adaptabilitatii la cerintele pietei muncii.

7. Obiectivele disci

linei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al
disciplinei

- surprinderea tabloului stiintelor sociale si politice; identificarea locului si functiilor
stiintei politice in sistemul stiintelor sociale;

- identificarea domeniului de studiu al stiintei politice, a progresului si limitelor sale
(diagnostic si potential de evolutie);

- surprinderea elementelor comune si diferentelor specifice dintre sistemul politic si
regimul politic;

- aspecte comparative privind regimurile politice;

- dezvoltarea unor capacitati cognitive si aptitudini privind identificarea tipului de
regim politic (totalitar, autoritar, democratic) prin raportare la elementele definitorii;
- intelegerea participarii politice, a resorturilor si actorilor acesteia.

7.2 Obiective
specifice

- Cunoasterea si Insusirea conceptelor fundamentale ale stiintei politice;
- Realizarea legaturii intre teorie si practica politica contemporana;

- insusirea mecanismului si a institutiilor politice de organizare si
conducere politicd contemporana.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii/ Nr.
ore
Stiinta politica azi Prelegere,curs interactiv, Se recomanda
dezbatere, problematizare | studentilor parcurgerea
prealabild a suportului
de curs pentru a putea
interactiona in impul
Predarii
2h
Notiuinea de regim politic Prelegere,curs interactiv, 2h
dezbatere, problematizare
Regimurile totalitare Prelegere,curs interactiv, 2h
dezbatere, problematizare
Regimurile autoritare — caracterizare generala Prelegere,curs interactiv, 2h
dezbatere, problematizare
Regimurile pretoriene Prelegere,curs interactiv, 2h
dezbatere, problematizare
Regimurile democratice; preciziri conceptuale Prelegere,curs interactiv, 2h
dezbatere, problematizare




Conditiile democratiei Prelegere,curs interactiv, 2h
dezbatere, problematizare

Democratia si fazele ei Prelegere,curs interactiv, 2h
dezbatere, problematizare

Tipuri de democratie Prelegere,curs interactiv, 2h
dezbatere, problematizare

Modelul majoritarist si modelul consensualist Prelegere,curs interactiv, 2h
dezbatere, problematizare

Participarea politica Prelegere,curs interactiv, 2h
dezbatere, problematizare

Rationalitatea participarii politice Prelegere,curs interactiv, 4h
dezbatere, problematizare

Grupuri si migcari Prelegere,curs interactiv, 2h
dezbatere, problematizare

Bibliografie obligatorie

1. Sorin Purec, Introducere 1n stiinte politice - suport de curs, format electronic

2. Carpinski — Siinta politica, Ed. Universitatii A.l. Cuza, Tasi, 1998.

Bibliografie suplimentara

3. Nicolae Branzan, Studii de Stiinta politicii, Ed. Ager, 2001.

4. Carpinski — Deschidere i sens in gdndirea politica

5. Gilcescu Ghe — Istoria gandirii politico-juridice, E.D.P. Bucuresti, 1969.

6. A Gorun, Puterea politicd si regimurile politice, Targoviste: Bibliotheca, 2006

7. Miroiu Mihaela, Ideologii politice actuale, Polirom, 2012

8. Evelyne Pisier (coordonator) — Istoria ideilor politice, Ed. Anorocord, Timisoara, 2001.

9. Aurel Piturca — Istoria ideilor politice, Ed. Universitaria, Craiova, 2002.

10. Rousseau J.J. — Contractul social, Ed. Stiintifica, Bucuretti, 1957.

11. Tanas Sergiu — Dictionar politic, Ed. Academiei, Bucurefti, 1993.

12. Traistaru E. — Geneza democratiei constitutionale din Romdnia, Ed. Scrisul Romanesc, Craiova, 1996.

13. V. Georgescu — Ideile politice si iluminismul in Principatele romdne 1750-1831, Ed. Academiei, Bucuresti, 1972.
14. Nicolae Branzan, Democratie, pluralism, elitism, studiu in: Mihail Simion, Filozofie politica, Ed. Universitaria
Craiova, 2002, pp.107-140

15.Nicolae Branzan, Raportul dintre stiinta politica si filosofia politica, studiu in: Mihail Simion, Stiinta politica, Ed.
Universitaria Craiova, 2003, pp.203-213

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

I. Cunoastere si intelegere

e Sa opereze cu aparatul notional fundamental al disciplinei

e Sa surprinda particularitatile evolutiei stiintelor politice

e Sa identifice si s interpreteze principalele probleme cu care se confrunta societatea ccontemporana
I1. Deprinderi intelectuale sau academice

e capacitatea de analiza a textelor specifice disciplinei

e asumarea referintelor bibliografice reprezentative

I11. Deprinderi profesionale/practice

e Sa posede capacitati de analiza a proceselor si fenomenelor politice
e Si defineasca si s explice probleme concrete din mass-media

e S3 elaboreze proiecte de cercetare privind mediul politic




10. Evaluare

Tl'p 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3. Ponder(idln nota
activitate finala

Cunoasterea terminologiei utilizate Evaluare orala cu bilete de 50%
Capacitatea de utilizare adecvati a notiunilor examen — Evaluare suma?ivé la

104. Curs | Capacitatea de a construi tipurile de argumente pro sfarsitul semestrului
si contra studiate

10.5. Insusirea problematicii tratate la curs Evaluare formativa (pe tot 50 %

Seminar Capacitatea de a utiliza corect notiunile parcursul semestrului)
de baza
Dobandirea abilitdtii de rezolvare a cazurilor
practice

Evaluarea argumentelor proprii sau sustinute de altii

Capacitatea de a construi tipurile de argumente pro-
si contra studiate

10.6. Standard minim de performanta

-Standarde minime pentru nota 5:

* Sa dovedeasca insugirea minima a materiei (cunostinte fundamentale);

* Se tine cont de activitatea din timpul semestrului si de prezenta la cursuri si seminarii;

-Standarde pentru nota 10:

* Un grad ridicat de corectitudine si completitudine a cunostintelor, de asimilare a limbajului de specialitate

Data avizarii in departament
01.10.2024
Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar



Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior | Universitatea ,,Constantin Briancusi” din Targu Jiu
1.2 Facultatea De Stiinte ale Educatiei Drept si Administratie Publica
1.3 Departamentul Stiinte Juridice si Administrative
1.4 Domeniul de studii Stiinte Administrative
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publica
1.7 Anul universitar 2024-2025
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Drept administrativ 2 | Cod disciplind: UCB.01.1.1.0.D.3.2
2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Tiberiu Horatiu Gorun
2.3 Titularul activitatilor de Lect. univ. dr. Tulian Pinisoara
seminar /laborator/proiect
2.4 Anuldestudiu | 11 | 2.5Semestrul | I [ 2.6 Tipul de evaluare* | E | 2.7 Regimul disciplinei** | OD

* E/ C/'V - Examen/Colocviu /Verificare conform cu planul de invatamant
**OQF/OS/OD/OC disciplina obligatorie fundamentald/de specialitate/in domeniul licentei/complementara;AF/AS/AD/AC disciplina
optionala fundamentald/ de specialitate/in domeniul licentei/complementara; LC— disciplina facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 | dincare:3.2curs | 2| 3.3 seminar/laborator/proiect | 2
3.4 Total ore din planul de invatamant |56 | din care: 3.5 curs |28| 3.6 seminar/laborator/proiect | 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 36
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat

Examinari 3
Alte activitati......c.ocovvvviiveirereninne,

3.7 Total ore studiu individual | 69

3.9 Total ore pe semestru 125

3.10 Numarul de credite 5

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului e Existenta unui proiector video, laptop;

5.2. de desfasurare a e Calculatoare conectate la Internet;
seminarului/laboratorului/proiectului

6. Competentele specifice acumulate

C. 1 Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative pentru insertia profesionald in institutii publice si /sau private

formularea de propuneri de acte normative si/sau administrative

si eficient

Competente
profesionale

C. 2. Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv initierea si

C. 3 Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publica, in mod cooperant, flexibil




Competente
transversale

CT.1. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de
echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala

CT.2. Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si a modalitatilor de formare
si dezvoltare personala si profesionala in scopul insertiei si adaptérii la cerintele pietei muncii

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

= Disciplina urmareste cunoasterea si intelegerea specificului domeniului
administratiei publice, teoretic si practic, precum §i prezentarea notiunilor si
principiilor fundamentale in domeniul dreptului administrativ.

7.2 Obiectivele specifice

1. Corespondent C1

Oc- Sa descrie diferite modalitati de incetare a efectelor juridice ale actelor
administrative

Oap-Sa identifice principalele trasaturi ale actelor administrative

Oat-Sa argumenteze diferentele dintre modalitdtile de incetare a efectelor actelor
administrative

2. Corespondent C2

Oc-Sa descrie formele ale raspunderii functionarilor publici

Oap-Sa identifice drepturile si indatoririle functionarilor publici

Oat- Sa argumenteze apartenenta dreptului administrativ la ramura dreptului public
3. Corespondent C3

Oc -Sa analizeze diversele forme de control exercitat asupra administratiei publice
Oap- Sa identifice categoriile de contracte administrative

Oat -Sa argumenteze necesitatea existentei unui contencios administrativ si sa
descrie procedura in materie de contencios administrativ

8. Continuturi*

8.1 Curs

Metode de predare Nr. Ore / Observatii

Organizarea si functionarea sistemului
administrativ romanesc.

prelegere-dezbatere 2 ore

Actele administrative — definitie trasaturi.

Vedinas, Verginia, Drept
administrativ,pp. 347-
352

2 ore

prelegere-dezbatere

Clasificarea actelor administrative. Conditii de
valabilitate. Intrarea in vigoare.

Vedinas, Verginia, Drept
administrativ,pp.353-373
2 ore

prelegere-dezbatere

Suspendarea, revocarea, anularea, abrogarea

actelor administrative.

Vedinas, Verginia, Drept
administrativ, pp. 373-
389

4 ore

prelegere-dezbatere

Teoria inexistentei actelor administrative.
Controlul actelor administrative.

prelegere-dezbatere 2 ore

Functia si functionarul public — definitie,
trasaturi, clasificari ale functiilor publice,
categorii de functionari publici.

Vedinas, Verginia, Drept
administrativ,pp.303-314
4 ore

prelegere-dezbatere

Drepturile si obligatiile functionarilor publici.
Cariera 1n functia publica.

Vedinas, Verginia, Drept
administrativ,pp.314-342
2 ore

prelegere-dezbatere

Raportul de serviciu al functionarului public:

Codul Administrativ

nastere, modificare, incetare. 4 ore

Inaltii functionari publici. Managementul functiei 2 ore

publice in Romania.

Regimul juridic al contraventiei

Vedinas, Verginia, Drept
administrativ,pp.580-604
2 ore

Contenciosul administrativ

Vedinas, Verginia, Drept
administrativ,pp.468-494
2ore




Bibliografie obligatorie:
Catana, Emilia-Lucia, Drept administrative, Editia a II-a, Editura C. H. Beck, Bucuresti, 2021
Adrian Gorun, Horatiu Tiberiu Gorun, Dan R. Mateiu, Elemente de administratie publica, jurisprudenta si drept
administrativ (note de curs,texte fundamentale si aplicatii), vol I, 1l, Editura EFES, Cluj-Napoca 2002;
Manu, Gabriel, Drept administrativ. Curs universitar, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2021
Ulariu, Constantin Claudiu; Cliza; Marta Claudia, Drept administrativ. Editie revizuita conform modificarilor
Codului Administrativ, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2020
Vedinas, Verginia, Drept administrativ, Editia a XII-a, revazuta si actualizatd, Editura Universul Juridic, Bucuresti,
2020.
Bibliografie facultativa:
1. Dacian C. Dragos, Legea contenciosului administrativ, Editura All Beck, Bucuresti, 2005;
2. Adrian Gorun, Horatiu Tiberiu Gorun, Elemente de epistemologie juridica. Administratia publica si mediul ei,
Actele administrative, Editura Academica Brancusi, Targu-Jiu, 2010;
3. Dumitru Brezoianu, Mariana Oprican, Administratia publici in Romdénia, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2008;
4. Rodica Narcisa Petrescu, Drept administrativ, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2009;
5. loan Alexandru, Administratia publicid - Teorii, realititi, perspective. Editia a 1V-a revizuitd si adaugita,
Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2006;
6. M. Preda, Drept administrativ, Ed. Lumina Lex,Bucuresti 2007;
7. loan Alexandru, Administratia publica, ed.a IV-a, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2007 ;
8. Adrian Gorun, Horatiu Tiberiu Gorun, Petre Mares, Elemente de administratie publica —studii comparative-,
Editura Bibliotheca, Targoviste, 2009.

e Acte normative care vizeaza administratia publica centrala si locala
- Legea nr. 215/2001 cu modificari, privind administratia publica locala,
- Legea nr. 554/2004 privind contenciosului administrativ cu modificari,
- Legea nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului, cu modificarile ulterioare,
- Legea 188/1999, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la Statutul functionarului public in Romania,
- Legea 115/1999 privind raspunderea ministeriala;
- 0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ.

e Acte normative care vizeaza cadrul constitutional al administratiei publice
- Legea nr. 429 din 23/10/2003 de revizuire a Constitutiei Romaniei, Publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr.
758 din 29/10/2003
- Constitutia din 31/10/2003, Republicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 767 din 31/10/2003, Modificata si
completata prin Legea de revizuire a Constitutiei Romaniei nr. 429/2003, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 758 din 29 octombrie 2003

8.2 Seminar Metode de predare Nr. Ore / Observatii
Actul administrativ, definitie, trasaturi, Discutii interactive 4 ore
aplicabil,clasificare

Contractele administrative Discutii interactive 4 ore
Domeniul public si serviciul public Discutii interactive 4 ore
Teoria generala a raspunderii in dreptul Discutii interactive 4 ore
administrativ

Teoria generala asupra controlului administratiei Discutii interactive 4 ore
publice

Actele administrative exceptate de la controlul de Discutii interactive 4 ore
contencios

Aspecte de ordin procedural la instanta de Discutii interactive 4 ore
contencios

Bibliografie obligatorie:

1. Adrian Gorun, Horatiu Tiberiu Gorun, Dan R. Mateiu, Elemente de administratie publica, jurisprudenta si
drept administrativ (note de curs,texte fundamentale si aplicatii), vol I, Il, Editura EFES, Cluj-Napoca 2002;

2. Antonie lorgovan, Tratat de drept administrativ, Editia 4, Editura All Beck, Bucuresti, 2007,

3. Anton Trailescu, Drept administrativ, Editia 2, Editura All Beck, Bucuresti, 2007,

4. Vedinas, Verginia, Drept administrativ, Editia a XII-a, revazuta si actualizatd, Editura Universul Juridic,
Bucuresti, 2020.

Bibliografie facultativa:

5. Dacian C. Dragos, Legea contenciosului administrativ, Editura All Beck, Bucuresti, 2005;

6. Adrian Gorun, Horatiu Tiberiu Gorun, Elemente de epistemologie juridica. Administratia publica si mediul ei,
Actele administrative, Editura Academica Brancusi, Targu-Jiu, 2010;

7. Dumitru Brezoianu, Mariana Oprican, Administratia publicid in Romdnia, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2008;



http://www.lumeacartii.ro/index.php?option=com_catalog&task=autor&aid=579
http://www.lumeacartii.ro/index.php?option=com_catalog&pid=548&task=produs
http://www.supercarti.ro/editura/lumina_lex.html

8. Rodica Narcisa Petrescu, Drept administrativ, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2009;
9. loan Alexandru, Administratia publica - Teorii, realitati, perspective. Editia a 1\V-a revizuita si adaugita,
Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2006;
10. M. Preda, Drept administrativ, Ed. Lumina Lex,Bucuresti 2007;
11. loan Alexandru, Administratia publicd, ed.a IV-a, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2007 ;
12. Adrian Gorun, Horatiu Tiberiu Gorun, Petre Mares, Elemente de administratie publica —studii comparative-
, Editura Bibliotheca, Targoviste, 2009.
13. Acte normative care vizeaza administratia publica centrala si locala
- Legea nr. 215/2001 cu modificari, privind administratia publica locala,
- Legea nr. 554/2004 privind contenciosului administrativ cu modificari,
- Legea nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului, cu modificarile ulterioare,
- Legea 188/1999, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la Statutul functionarului public in Romania,
- Legea 115/1999 privind raspunderea ministeriala,
14. Acte normative care vizeaza cadrul constitutional al administratiei publice
- Legea nr. 429 din 23/10/2003 de revizuire a Constitutiei Romaniei, Publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr.
758 din 29/10/2003
- Constitutia din 31/10/2003, Republicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 767 din 31/10/2003, Modificata si
completata prin Legea de revizuire a Constitutiei Romaniei nr. 429/2003, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, nr. 758 din 29 octombrie 2003
9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de concepte,

situatii, procese, proiecte asociate domeniululi.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode | 10.3 Pondere din nota
de evaluare finala

10.4 Curs Raspunsuri la examen Examinare 70%

(evaluare finald) orala

10.5 Seminar Evaluare pe parcurs Prezentare 30%
referat

10.6 Laborator -

10.7 Proiect -

10.8 Standard minim de performanta
Cunoasterea si intelegerea notiunilor de baza, fundamentale privind administratia publica.

Data avizarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar/
indepartament L, laborator/ proiect
01.10.2024


http://www.lumeacartii.ro/index.php?option=com_catalog&task=autor&aid=579
http://www.lumeacartii.ro/index.php?option=com_catalog&pid=548&task=produs
http://www.supercarti.ro/editura/lumina_lex.html

Universitatea ”Constantin Brincusi” din Targu Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCUSI” DIN
TARGU JIU

1.2 Facultatea DE STIINTE ALE EDUCATIEIL DREPT SI
ADMINISTRATIE PUBLICA

1.3 Departamentul STIINTE JURIDICE S1 ADMINISTRATIVE

1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie Publica

1.7 An universitar 2024-2025

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Legistica formala Cod disciplina: UCB.01.1.1.0.C.3.3

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. dr. Frintu Viorica-Mihaela

2.3 Titularul activitatilor de -
seminar /laborator/proiect

2.4 Anul de IT | 2.5 Semestrul | I | 2.6 Tipul de E | 2.7 Regimul disciplinei
studiu evaluare

oC

* E/ C/V - Examen/Colocviu /Verificare conform cu planul de invatamant
**QF/OS/OD/OC disciplina obligatorie fundamentala/de specialitate/in domeniul licentei/complementara; AF/AS/AL/AC disciplina
optionala fundamentald/ de specialitate/in domeniul licentei/complementara; LC— disciplina facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptamana 2 | din care: 3.2 curs |2 3.3 seminar/laborator/proiect

3.4 Total ore din planul de invatdmant |28 | din care: 3.5 curs |28 | 3.6 seminar/laborator/proiect

Distributia fondului de timp

ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

25

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

20

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitafi.......ocovveeereeeerereerieennen,

3.7 Total ore studiu individual | 47
3.9 Total ore pe semestru 75
3.10 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului e Existenta unui proiector video, laptop;

5.2. de desfasurare a




seminarului/laboratorului/proiectulu
i

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

CP2 Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv
initierea si formularea de propuneri de acte normative si/sau administrative

respectarea principiilor deontologiei profesionale

Competente
transversale

CT1 Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Cursul 1si propune familiarizarea studentilor cu normele de
tehnica legislativa necesare elaborarii actelor normative. Totodata,
cursul isi propune Insusirea de catre studenti a arhitecturii actului
normativ, a evenimentelor legislative ce pot interveni asupra unui
act normativ, precum si a procedurii legislative.

7.2 Obiectivele specifice Studiul Legisticii formale presupune Insusirea unor reguli
necesare, si totodatd obligatorii, la elaborarea actelor normative
indiferent de autoritatea care le emite.

8. Continuturi*

8.1 Curs

Metode de predare

Nr. Ore /
Observatii

Legistica formala. Notiuni introductive
Legistica reala si legistica formala

Legistica formalad — ramura distinctd a dreptului
Izvoarele Legisticii formale

Legistica formald — disciplina stiintifica

Prelegere

2

Tehnica legislativa

Functia legislativa a Parlamentului

- Determinarea continutului functiei legislative

- Alegerea nivelului actului normativ al Parlamentului
- lerarhia legilor

Prelegere

Documentarea juridica si administrativa
- Documentarea clasica in materie juridica si administrativa
- Informatica documentara

Prelegere

Conceptualizarea juridica in procesul de elaborare a
actelor normative

- Determinarea notiunilor, categoriilor, principiilor si
constructiilor juridice

- Categoriile juridice

- Utilizarea cifrajului si a enumerarii in procesul de
elaborare a normelor juridice

- Prezumtia — procedeu al tehnicii legislative

- Fictiunea in drept

Prelegere

Arhitectura actului normativ
- Titlul actului normativ
- Preambulul

Prelegere




- Formula introductiva

- Partea dispozitiva

- Formula de atestare a autenticitatii actului normativ
- Semnatura reprezentantului legal al emitentului

- Numarul si data actului normativ

- Anexele actului normativ

Redactarea actelor normative
- Coordonatele procesului de redactare a actului normativ
Terminologia juridica
Vocabularul juridic
Stilul actului normativ
- Coordonatele procesului de redactare a dreptului Uniunii
Europene
Motivarea proiectelor actelor normative

Prelegere

Sistematizarea, unificarea si coordonarea legislatiei

- Integrarea proiectului actului normativ in sistemul
legislatiei

- Asanarea legislatiei de reglementdrile juridice cazute in
desuetudine, de contradictii si paralelisme de reglementare
- Problema antinomiilor in drept

- Concentrarea legislatiei in coduri

- Incorporarea textelor normative

- Simplificarea legislatiei In Uniunea Europeana

Prelegere

Modificarea, completarea, abrogarea si alte evenimente
care intervin pe parcursul duratei active a legii

- Actiunea In timp a normei juridice

- Modificarea actului normativ

- Completarea actului normativ

- Reguli comune operatiunilor de modificare i completare
- Abrogarea

- Rolul abrogator al Constitutiei si al legilor constitutionale
- Momentul abrogarii

- Derogarea

- Suspendarea actului normativ

- Republicarea actului normativ

- Rectificarea actului normativ

Prelegere

Aplicarea normelor de tehnica legislativa in procesul
elaborarii actelor administrative normative

Prelegere

Procedura legislativi

Procedura legislativa ordinara

A. Etapa preparlamentara a procedurii legislative

- Initiativa legislativa

- Avizarea proiectelor de lege si a propunerilor legislative
B. Faza parlamentara a elaborarii legii

- Prima lectura

- Examinarea 1n comisiile permanente a proiectului de lege
sau a propunerii legislative

- A doua lecturd. Dezbaterea in plenul Camerei a
proiectului de lege sau a propunerii legislative

- Votarea proiectului de lege sau a propunerii legislative

- Transmiterea proiectului de lege de la o Camera la
cealalta

- Promulgarea legii

Prelegere

Proceduri legislative speciale

Prelegere




- Procedura de adoptare a legilor constitutionale

- Procedura de urgenta

- Procedura de adoptare a legilor in sedinta comuna a celor
doua Camere

- Procedura legislativa instituita in vederea adoptarii unui
proiect de lege prin angajarea raspunderii Guvernului in
fata Parlamentului

Procedura legislativi complementara — Delegarea | Prelegere 2
legislativa -

- Delegarea legislativa — definitie si legitimare

- Evolutia istorica a delegarii legislative

- Delegarea legislativa in Roméania

- Procedura delegarii legislative n cazul legilor de abilitare
- Oportunitatea delegarii legislative

- Regimul juridic al ordonantelor si decretelor prezidentiale
emise 1n temeiul delegérii legislative

- Universalitatea deciziilor Curtii Constitutionale

Bibliografie obligatorie:
- loan Vida, loana Cristina Vida, Legistica formala, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2020;
- Constitutia Roméniei din 1991, republicata in Monitorul Oficial nr. 767 din 31 octombrie 2003.
- Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 139 din 31 martie 2000, republicatd in Monitorul Oficial nr. 260 din 21
aprilie 2010, cu modificarile si completarile ulterioare.
Bibliografie facultativa:

- Sorin Popescu, Catalin Ciora, Victoria Tandareanu, Aspecte practice de tehnica si evidenta legislativa,
Editura Monitorul Oficial, Bucuresti, 2008;

- Sorin Popescu, Victoria Tandareanu, Probleme actuale ale tehnicii legislative, Editura Lumina Lex,
Bucuresti, 2004;
- Nicolae Popa, Teoria generala a dreptului, Editia a 5-a, Editura CH. Beck, Bucuresti 2014;
- Victor Dan Zlatescu, Introducere in Legistica formala, Editura Rompit, Bucuresti 1995;
- llariu Mrejeru, Tehnica legislativa, Editura Academiei, Bucuresti, 1979;
- Mihai Grigore, Tehnica normativad, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2009;
- loan Muraru, Elena Simina Tanasescu, Drept constitutional si institutii politice, Editia a 15-a, vol. 1,
Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2017;
- Stefan Deaconu, Institutii politice, Editia a 5-a, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2022,

8.2 Seminar Metode de predare Nr. Ore /
Observatii

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode | 10.3 Pondere din nota
de evaluare finala
10.4 Curs 1. Cunostintele insusite Examen 100%
2. Utilizarea corecta a conceptelor oral
studiate
3. Capacitatea de a-si argumenta logic
ideile
4. Coerenta in exprimare
10.5 Seminar -




10.6 Laborator -

10.7 Proiect -

10.8 Standard minim de performanta

- Sé dovedeasca Insusirea minima a materiei;

Data avizarii
in departament
01.10.2024

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar/
laborator/ proiect



Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCUSI” DIN
TARGU JIU

1.2 Facultatea DE STIINTE ALE EDUCATIEL DREPT SI
ADMINISTRATIE PUBLICA

1.3 Departamentul STIINTE JURIDICE SI ADMINISTRATIVE

1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie Publica

1.7 An universitar 2024-2025

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Elemente de drept penal si Cod disciplina:
procedura penala 2 UCB.01.1.1.0.C.3.4

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. dr. Frintu Viorica-Mihaela

2.3 Titularul activitatilor de Lect. dr. Frintu Viorica-Mihaela
seminar /laborator/proiect

2.4 Anul de II | 2.5 Semestrul |1 | 2.6 Tipul de E | 2.7 Regimul disciplinei
studiu evaluare

oC

* E/ C/ V - Examen/Colocviu /Verificare conform cu planul de invagamant
**QF/OS/OD/OC disciplina obligatorie fundamentald/de specialitate/in domeniul licentei/complementara; AF/AS/AL/AC disciplina
optionala fundamentald/ de specialitate/in domeniul licentei/complementara; LC— disciplina facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdmana 3 | dincare: 3.2 curs | 2| 3.3 seminar/laborator/proiect

3.4 Total ore din planul de invatdmant |42 | din care: 3.5 curs |28| 3.6 seminar/laborator/proiect

14

Distributia fondului de timp

ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie i notite

36

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

12

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati........coceeeeeeveeeecneeeennen.

3.7 Total ore studiu individual | 58
3.9 Total ore pe semestru 100
3.10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Elemente de drept penal si procedura penala 1

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului e Existenta unui proiector video, laptop;

5.2. de desfasurare a ¢ Calculatoare conectate la Internet;
seminarului/laboratorului/proiectulu
i




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

CP2 Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv initierea si
formularea de propuneri de acte normative si/sau administrative

Competente
transversale

CT1 Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu respectarea
principiilor deontologiei profesionale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

- iIntelegerea importantei dreptului procesual penal in lupta impotriva
fenomenului infractional, a rolului normelor de drept penal material si
drept procesual penal in apararea valorilor sociale

- intelegerea importantei desfasurarii procesului penal cu respectarea
cerintelor legii si a aflarii adevarului in fiecare cauza in parte

7.2 Obiectivele specifice

- Intelegerea si finsusirea regulilor de drept privind desfisurarea
procesului penal pornind de la principiile de baza, organizarea,
functionarea si competentele organelor judiciare penale, cat si cele ce tin
de declansarea si exercitarea actiunilor penale si civile in procesul penal,
participantii In procesul penal, mijloacele de proba si regulile de
administrare a acestora, termenele si celelalte conditii de exercitare a
drepturilor procesuale, obligatii si sanctiuni procesuale.

- Insusirea elementelor de procedura penala care si permiti intelegerea
modului de desfasurare a procesului penal, ca activitate ce urmareste
constatarea la timp si in mod complet a faptelor ce constituie infractiuni.
De asemenea, se urmareste si deprinderea unor abilitdti practice privind
diferitele faze ale procesului penal, respectiv diferitele proceduri
speciale.

8. Continuturi*

8.1 Curs Metode de predare Nr. Ore /
Observatii

Aspecte introductive privind procesul penal si dreptul procesual Prelegere 2

penal. Principiile fundamentale ale procesului penal

Participantii in procesul penal Prelegere 2

Actiunea penala si actiunea civila in procesul penal Prelegere 2

Competenta in materie penala Prelegere 2

Probele, mijloacele de proba si procedeele probatorii Prelegere 2

Masurile procesuale Prelegere 2

Actele procesuale si procedurale comune Prelegere 2

Urmarirea penala Prelegere 2

Camera preliminara Prelegere 2

Dispozitii generale privind judecata Prelegere 2

Judecata in prima instanta Prelegere 2

Judecata in cai de atac si in cai de asigurare a unei practici Prelegere 2

judiciare unitare

Proceduri speciale Prelegere 2

Executarea hotararilor penale Prelegere 2

Bibliografie obligatorie:

- Alexandru Boroi, Gina Negrut, Drept procesual penal, Editia a 3-a, revizuita si actualizata, Editura Hamangiu,




Bucuresti, 2022;

- Carmen-Silvia Paraschiv (coordonator), Maria-Georgiana Teodorescu, Alin Sorin Nicolescu, Drept procesual
penal.Partea generald. Note de curs, Editia a 5-a, revizuita si adaugita, Editura Hamangiu , Bucuresti, 2023;

- Carmen-Silvia Paraschiv (coordonator), Maria-Georgiana Teodorescu, Alin Sorin Nicolescu, Drept procesual
penal.Partea speciald. Note de curs, Editia a 4-a, revizuita si adaugitd, Editura Hamangiu , Bucuresti, 2023;

- Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura penald, publicatd in Monitorul Oficial nr. 486 din 15 iulie 2010,
cu modificarile si completarile ulterioare, in vigoare de la 1 februarie 2014;

- Legea nr. 304/2022 privind organizarea judiciard, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1104 din 16 noiembrie 2022,
cu modificarile ulterioare.

Bibliografie facultativa:

- Bogdan Micu, Radu Slavoiu, Andrei Zarafiu, Procedurd penald, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2022;

- Anastasiu Crisu, Drept procesual penal. Partea generald, Editia a 6-a, revizuita si actualizatd, Editura Hamangiu,
Bucuresti, 2022;

- Anastasiu Crisu, Drept procesual penal. Partea speciald, Editia a 3-a, revizuita si actualizatd, Editura Hamangiu,
Bucuresti, 2022;

- Ion Neagu, Mircea Damaschin, Tratat de procedurd penald. Partea generala, Editia a [V-a, revizuita si adaugita,
Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2022;

- Ion Neagu, Mircea Damaschin, Tratat de procedurd penald. Partea speciala, Editia a IV-a, revizuita si adaugita,
Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2022;

- Ton Neagu (coordonator), Mircea Damaschin, Andrei Viorel lugan, Drept procesual penal. Partea generala. Mapa
de seminar, Editia a IV-a, revazuta si adaugita, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2022;

- Mihail Udroiu, Sinteze de procedura penala. Partea generala, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2020;

- Mihail Udroiu, Sinteze de procedura penala. Partea speciala, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2020;

- Andrei Zarafiu, Procedura penala. Partea generala. Partea speciala, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2014;

- Anca Lelia Lorincz, Drept procesual penal, vol. I, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2015;

- Anca Lelia Lorincz, Drept procesual penal, vol. II, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2016;

- Ion Poiana, loana Pacurariu, Drept procesual penal. Partea generala, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2014;

- Nicolae Volonciu, Andreea Simona Uzlau (coord.), Raluca Morosanu, Corina Voicu, Victor Vaduva, Georgiana
Tudor, Daniel Atasiei, Cristinel Ghigheci, Teodor-Viorel Gheorghe, Catalin Mihai Chirita, Teodor Manea, Codul de

procedurd penala comentat, Editia a Il1I-a, Editura Hamangiu

Bucuresti, 2017.

8.2 Seminar Metode de predare Nr. Ore /
Observatii

Aspecte introductive privind procesul penal si dreptul | Explicatie, dezbatere 1

procesual penal. Principiile fundamentale ale procesului

penal

Participantii in procesul penal Explicatie, dezbatere 1

Actiunea penala si actiunea civild in procesul penal Explicatie, dezbatere 1

Competenta in materie penala Explicatie, dezbatere 1

Probele, mijloacele de proba si procedeele probatorii Explicatie, dezbatere 1

Masurile procesuale Explicatie, dezbatere 1

Actele procesuale si procedurale comune Explicatie, dezbatere 1

Urmarirea penalad Explicatie, dezbatere 1

Camera preliminara Explicatie, dezbatere 1

Dispozitii generale privind judecata Explicatie, dezbatere 1

Judecata in prima instanta Explicatie, dezbatere 1

Judecata in cai de atac si 1n cdi de asigurare a unei practici Explicatie, dezbatere 1

judiciare unitare

Proceduri speciale Explicatie, dezbatere 1

Executarea hotararilor penale Explicatie, dezbatere 1

Bibliografie obligatorie:

- Alexandru Boroi, Gina Negrut, Drept procesual penal, Editia a 3-a, revizuita si actualizatd,

Bucuresti, 2022;

Editura Hamangiu,

- Carmen-Silvia Paraschiv (coordonator), Maria-Georgiana Teodorescu, Alin Sorin Nicolescu, Drept procesual
penal.Partea generald. Note de curs, Editia a 5-a, revizuita si adaugita, Editura Hamangiu , Bucuresti, 2023;

- Carmen-Silvia Paraschiv (coordonator), Maria-Georgiana Teodorescu, Alin Sorin Nicolescu, Drept procesual
penal.Partea speciald. Note de curs, Editia a 4-a, revizuita si adaugitd, Editura Hamangiu , Bucuresti, 2023;

- Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura penald, publicata in Monitorul Oficial nr. 486 din 15 iulie 2010,
cu modificarile si completarile ulterioare, in vigoare de la 1 februarie 2014;
- Legea nr. 304/2022 privind organizarea judiciard, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1104 din 16 noiembrie 2022,

cu modificarile ulterioare.
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Bibliografie facultativa:

- Bogdan Micu, Radu Slavoiu, Andrei Zarafiu, Procedura penala, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2022;

- Anastasiu Crisu, Drept procesual penal. Partea generald, Editia a 6-a, revizuita si actualizata, Editura Hamangiu,
Bucuresti, 2022;

- Anastasiu Crisu, Drept procesual penal. Partea speciald, Editia a 3-a, revizuita si actualizatd, Editura Hamangiu,
Bucuresti, 2022;

- Ion Neagu, Mircea Damaschin, Tratat de procedurd penald. Partea generala, Editia a [V-a, revizuita si adaugita,
Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2022;

- Ion Neagu, Mircea Damaschin, Tratat de procedura penala. Partea speciala, Editia a IV-a, revizuita si adaugita,
Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2022;

- Ton Neagu (coordonator), Mircea Damaschin, Andrei Viorel lugan, Drept procesual penal. Partea generala. Mapa
de seminar, Editia a IV-a, revazuta si adaugita, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2022;

- Mihail Udroiu, Sinteze de procedura penala. Partea generala, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2020;

- Mihail Udroiu, Sinteze de procedurd penala. Partea speciala, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2020;

- Andrei Zarafiu, Procedura penald. Partea generala. Partea speciala, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2014;

- Anca Lelia Lorincz, Drept procesual penal, vol. I, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2015;

- Anca Lelia Lorincz, Drept procesual penal, vol. II, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2016;

- lon Poiana, loana Pacurariu, Drept procesual penal. Partea generald, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2014;

- Nicolae Volonciu, Andreea Simona Uzlau (coord.), Raluca Moroganu, Corina Voicu, Victor Vaduva, Georgiana
Tudor, Daniel Atasiei, Cristinel Ghigheci, Teodor-Viorel Gheorghe, Catalin Mihai Chirita, Teodor Manea, Codul de
procedurd penala comentat, Editia a I1I-a, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2017.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de concepte, situatii, procese
asociate domeniului.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode | 10.3 Pondere din nota
de evaluare finala
10.4 Curs 1. Cunostintele insusite Examen 80%
2. Utilizarea corecta a conceptelor oral
studiate
3. Capacitatea de a-si argumenta logic
ideile
4. Coerenta in exprimare
10.5 Seminar Activitate seminarii 20%
10.6 Laborator -
10.7 Proiect -
10.8 Standard minim de performanta
- Sa dovedeasca insusirea minima a materiei;
- Activitate la seminar

Data avizarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar/
indepartament L laborator/ proiect
01.10.2024 e
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MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior | Universitatea Constantin Brancusi” din Targu Jiu
1.2 Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica
1.3 Departamentul Stiinte Juridice si Administrative
1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii/Calificarea | Administratie publici
1.7 Anul universitar 2024-2025
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Metodologia cercetirii Cod disciplina:
stiintifice UCB.01.1.1.0.S.3.5
2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ.dr. Flavius Cristian Marcau

2.3 Titularul activitatilor de
seminar /laborator/proiect

2.4 Anulde studiu | IT | 2.5 Semestrul | I | 2.6 Tipul de evaluare* | C [2.7 Regimul disciplinei** | OS

* E/ C/ V - Examen/Colocviu /Verificare conform cu planul de invagamant
**QF/OS/OD/OC disciplina obligatorie fundamentald/de specialitate/in domeniul licentei/complementara; AF/AS/AL/AC disciplina
optionala fundamentald/ de specialitate/in domeniul licentei/complementara; LC— disciplina facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdmana 2 | dincare: 3.2 curs | 2| 3.3 seminar/laborator/proiect -

3.4 Total ore din planul de invatamant | 28| din care: 3.5 curs |28| 3.6 seminar/laborator/proiect -

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat

Examinari 3

Alte actiVitafi.....coeeeveeereeeieeereennee.

3.7 Total ore studiu individual | 47

3.9 Total ore pe semestru 75

3.10 Numarul de credite 3

[N

. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Prelegerile se desfasoara 1n sili cu acces la internet si cu echipament de
predare multimedia.

5.2. de desfasurare a -
seminarului/laboratorului/proiectulu
i




6. Competentele specifice acumulate

CP4 Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala.
CP6 Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publicad in mod cooperant, flexibil
si eficient.

Competente
profesionale

CT1 Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu respectarea
principiilor deontologiei profesionale.

CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de
echipa, prin dezvoltarea abilitdtilor de comunicare interpersonala.

CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si a modalitatilor de formare si
dezvoltare personald si profesionald in scopul insertiei si adaptdrii la cerintele pietei muncii.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Cunoasterea, intelegerea si aplicarea principiilor etice si de
structurd a cercetdrii stiintifice de catre studenti In conceperea
productiilor stiintifice proprii

Insusirea de catre studenti a principalelor definitii conceptuale

privind cercetarea stiintificd interpretarea si aprofundarea
evolutiilor in cercetarea stiintifici. Intelegerea tehnicilor de
documentare, individuald si in colaborare cunoasterea etapelor
cercetdrii stiintifice. Intelegerea importantei organizarii si
originalitdtii in cercetarea stiintificd cunoasterea de catre
doctoranzi cum se valorifica o cercetare stiintificd intelegerea
intocmirii unui aparat critic pentru o lucrare cu caracter stiintific
cunoasterea structurii unui text stiintific.

7.2 Obiectivele specifice

. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Nr. Ore /
Observatii
INTRODUCERE IN METODOLOGIA CERCETARII Prelegere, explicatie, 2
STIINTIFICE. DEFINITII CONCEPTUALE dezbatere, problematizare
FORMAREA, EVOLUTIA SI DEZVOLTAREA Prelegere, explicatie, 2
CERCETARII STIINTIFICE dezbatere, problematizare
DOCUMENTAREA STIINTIFICA INDIVIDUALA Prelegere, explicatie, 2
dezbatere, problematizare
DOCUMENTAREA STIINTIFICA IN ECHIPA Prelegere, explicatie, 2
dezbatere, problematizare
ETAPELE SI DINAMICA CERCETARII STIINTIFICE Prelegere, explicatie, 2
dezbatere, problematizare
CLASIFICAREA SI ORGANIZAREA MATERIALULUI Prelegere, explicatie, 2
EDITORIAL-BIBLIOGRAFIC dezbatere, problematizare
DESFASURAREA MUNCII DE  CERCETARE Prelegere, explicatie, 2
STIINTIFICA dezbatere, problematizare
ELEMENTELE CONSTITUTIVE ALE CERCETARII Prelegere, explicatie, 2
STINTIFICE dezbatere, problematizare
ORIGINALITATE IN CERCETAREA STIINTIFICA Prelegere, explicatie, 2
dezbatere, problematizare
VALORIFICAREA CERCETARII STIINTIFICE Prelegere, explicatie, 4
dezbatere, problematizare
TEXTUL STIINTIC. STRUCTURA SI IMPORTANTA Prelegere, explicatie, 4
dezbatere, problematizare
APARATUL CRITIC IN CERCETAREA STIINTIFICA Prelegere, explicatie, 2




| dezbatere, problematizare |

Bibliografie obligatorie:

Chelcea, Septimiu, Metodologia cercetarii sociologice. Metode cantitative si calitative. Editia 3-a,
Bucuresti, Editura Economica, 2007.

Rad, Ilie, Cum se scrie un text stiintific, Iasi, Editura Polirom, 2008.

Bibliografie facultativa:

Hulban, Horia, Tehnica cercetérii stiintifice, lasi, Editura Graphix, 1994.

Labarre, Albert, Istoria cartii, lagi, Editura Institutul European, 2001.

Misan, Andrei, Tehnica si metodologia cercetarii stiintifice, Cluj-Napoca, Editura Universitatii Babes-
Bolyai, 1980.

Schuwer, Philippe, Tratat practic de editare, Timigoara, Edtura Amarcord, 1999

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Stabilirea in conformitate cu lucrarile de specialitate si a asociatiilor academice de profil a principalelor
notiuni cu privire la metodologia cercetarii stiintifice.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode | 10.3 Pondere din
de evaluare nota finala
10.4 Curs 1. Cunostintele insusite Examinare 100%
2. Utilizarea corecta a conceptelor studiate orald

3. Capacitatea de a-si argumenta logic ideile
4. Coerenta si originalitate in exprimare
10.5 Seminar -

10.6 Laborator -
10.7 Proiect -
10.8 Standard minim de performanta

-Standarde minime pentru nota 5:

* Sé dovedeasca Insusirea minima a materiei (cunostinte fundamentale);

* Se tine cont de activitatea din timpul semestrului i de prezenta la cursuri;

-Standarde pentru nota 10:

* Un grad ridicat de corectitudine si completitudine a cunostintelor, de asimilare a limbajului de specialitate

Data avizarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar/
in departament s laborator/ proiect
01.10.2024 e



MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publici

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Institutia de Invatamant superior Universitatea ,,Constantin Brancusi” Din Targu Jiu
1.2 Facultatea De Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica
1.3 Departamentul Stiinte Juridice si Administrative
1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publica
1.7 Anul universitar 2024-2025
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Tehnici si metode ale adoptarii deciziei publice
Codul disciplinei UCB.01.1.1.0.5.3.6
2.2 Titularul activitatilor de curs | Dr. Bojinca Moise
2.3 Titularul activitatilor de Dr. Bojinca Moise
seminar /laborator/proiect
2.4 Anul de studiu | 11 | 2.5 Semestrul | 1II | 2.6 Tipul de evaluare* | C | 2.7 Regimul disciplinei* 0S

* E/ C/ V - Examen/Colocviu /Verificare conform cu planul de invatamant
**OF/OS/OD/OC disciplina obligatorie fundamentald/de specialitate/in domeniul licentei/complementara;AF/AS/AL/AC disciplind optionala
fundamentald/ de specialitate/in domeniul licentei/complementara; LC— disciplina facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 | din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator/proiect| 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 | din care: 3.5curs 28 | 3.6 seminar/laborator/proiect | 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 46
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 26
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat
Examinari 2
Alte activitati........ccoeeeeeeeeeeecneeeenne.
3.7 Total ore studiu individual | 94
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului Existenta unui proiector video, laptop
5.2. de desfasurare a Existenta unui proiector video, laptop

seminarului/laboratorului/proiectului




6. Competentele specifice acumulate

cooperant, flexibil si eficient

Competente
profesionale

= C6 Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publicé, in mod

Competente
transversale

= CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.

. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

® nsusirea de catre studenti a notiunii de administratie publica, a
rolului, a locului, a structurii administratiei publice, metodelor si
tehnicilor utilizate n adoptarea deciziilor publice

7.2 Obiectivele specifice

- adancirea unei capacitati de abordare specializatd, criticd si
constructiva a realitatii normelor si practicii administrative.

- Studentul trebuie sd inteleagd si sa isi insuseascd notiunile
legate de administratia publicd, pentru a capata viziune asupra
sistemului administratiei publice in general si a functionarii
acestuia ca realitate normativa si practica.

- cunoasterea si aprofundarea termenilor de referintd in studiul
tehnicii si elaborarii deciziei publice

. Continuturi*

8.1 Curs

Metode de predare Nr. Ore /
Observatii

Decizia si mediul decizional

1. Autoritatile de decizie;

2. Mediul extern al deciziei publice;
3. Mediul intern al deciziei publice;
4. Scopul deciziilor publice;

5. Caracterele deciziei publice.

Consideratii privind administratia publica Prelegerea 2
Aspecte generale. Activitdtile administratiei publice
1. Activitati executive cu caracter de dispozitie

2. Activitati executive cu caracter de prestatie

Metode si tehnici decizionale

1. Previziunea decizionala;

2. Proiectarea deciziilor;

3. Rationalizarea;

4. Optimizarea procesului decizional.

Prelegerea 2

3. Etapele elaborarii deciziei publice.

Procedura adoptarii deciziilor publice Prelegerea 4
1. Componente ale procesului decizional;
2. Cerinte privind fundamentarea deciziilor publice;

institutiile publice;

3. Metode de fundamentare a deciziei in institutiile publice.

Tehnica adoptarii deciziilor in institutiile publice Prelegerea 4
1. Principiile procesului decizional in institutiile publice;
2. Factorii care influenteaza adoptarea deciziei in




Participantii la elaborarea si adoptarea deciziei Prelegerea 4
administrative

Rolul personalului din administratia publica la elaborarea si
adoptarea deciziei administrative

Participarea cetatenilor la elaborarea si adoptarea deciziilor Prelegerea 4
administrative
Metode si tehnici utilizate 1in elaborarea deciziei Prelegerea 4
administrative

-Analiza factorilor interesati
-Tehnica interviului
-Sesiunea de ,,brainstorming”

Sondajele de opinie Prelegerea 4
Audieri si dezbateri publice
Focus-grupurile

Metoda delegarii

Bibliografie (obligatorie)

Suport curs — biblioteca Facultitii de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

Anton Parlagi, Tehnici si metode ale adoptarii deciziei publice, Editura Pro Universitaria, Bucuresti,
2013

Cristian Dumitrescu, Haida Saracacianu, Tehnici si metode de elaborare ale adoptarii deciziei publice,
Editura Sitech, 2011

Matei L., Dinca D. (coordonatori), Participarea cetatenilor la procesul decizional — manual de instruire,
Bucuresti, 2002

Dumitrescu, Cristian, Tehnici de elaborare ale actului administrativ, Ed. Sitech, Craiova, 2010
Popescu, Sorin; Ciora, Catalin; Tandareanu, Victoria, Aspecte practice de tehnica si evidenta si
legislativa, Editura ,,Monitorul Oficial”, Bucuresti, 2008.

Dumitru Brezoianu, Mariana Oprican, Administratia publici in Romaénia, Editura CH Beck, Bucuresti,
2008

Acte normative

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publica

Legea nr. 544 /2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

Bibliografie (suplimentara)

loan Alexandru, Administratia publicd - Teorii, realititi, perspective. Editia a IV-a revazuta si
adaugita, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2006

Emil Balan, Institutii de drept public, Editura All Beck, Bucuresti, 2003

loan Alexandru, Tratat de administratie publica, Editura Universul juridic, Bucuresti, 2008

Preda, Mircea, Drept Administrativ, Editura Lumina Lex, Bucuresti 2007
Grigore, Mihai, Tehnica normativa, Editura “C.H. Beck”, Bucuresti, 2009.

8.2 Seminar Metode de predare | Nr. Ore /
Observatii

Administratia publicia. Concept. Caracteristici. 2

Sarcinile administratiei publice. Competenta: Explicatie,

materiali si teritoriali. dezbatere,

Activititile administratiei publice problematizare

Activitati executive cu caracter de dispozitie
Activitdfi executive cu caracter de prestatie

Decizia — notiune, caracteristici, tipologie Explicatia 4
Specificitatea procesului decizional in administratia publica. Studiul de caz
Exemplificarea etapelor procesului decizional si caracteristicile
fiecarei etape.

Decizia si mediul decizional

1. Autoritatile de decizie;

2. Mediul extern al deciziei publice;




3. Mediul intern al deciziei publice;
4. Scopul deciziilor publice;
5. Caracterele deciziei publice.

Procedura adoptarii deciziilor publice Explicatie,
Componente ale procesului decizional; dezbatere,
Cerinte privind fundamentarea deciziilor publice; problematizare
Etapele elabordrii deciziei publice.

Tehnica adoptarii deciziilor in institutiile publice Explicatie,
Principiile procesului decizional in institutiile publice; dezbatere,
Factorii care influenteaza adoptarea deciziei in institutiile publice; problematizare

Metode de fundamentare a deciziei 1n institutiile publice.

Participantii la elaborarea si adoptarea deciziei administrative Explicatia

Rolul personalului din administratia publica la elaborarea si
adoptarea deciziei administrative. Implicarea cetétenilor in luarea
deciziilor la nivelul administratiei potrivit reglementarilor legale in
vigoare. Legislatia aplicabild in administratia publica privind
implicarea cetatenilor in procesul decizional.

Relatia cetatean — administratie publica

Participarea cetatenilor la elaborarea si adoptarea deciziilor
administrative

-Metoda  consultdrii  cetatenilor la  adoptarea  deciziilor
-Cerinte tehnic-organizatorice pentru participarea cetatenilor;
-Modalitati de informare a cetatenilor;

-Proceduri de consultare a cetatenilor;

- Organizarea sedintelor.

Studiul de caz

Metode si tehnici utilizate in elaborarea deciziei administrative Explicatie,
Analiza factorilor interesati dezbatere,
Tehnica interviului problematizare
Sesiunea de ,,brainstorming”

Sondajele de opinie Explicatia
Audieri si dezbateri publice Studiul de caz
Focus-grupurile Explicatia

Metoda delegarii

Bibliografie (obligatorie)

Suport curs — biblioteca Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie PublicaAnton Parlagi,
Tehnici si metode ale adoptarii deciziei publice, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2013

Cristian Dumitrescu, Haida Saracacianu, Tehnici si metode de elaborare ale adoptarii deciziei publice,
Editura Sitech, 2011

Matei L., Dinca D. (coordonatori), Participarea cetatenilor la procesul decizional — manual de instruire,
Bucuresti, 2002

Dumitrescu, Cristian, Tehnici de elaborare ale actului administrativ, Ed. Sitech, Craiova, 2010
Popescu, Sorin; Ciora, Catalin; Tandareanu, Victoria, Aspecte practice de tehnica si evidenta si
legislativa, Editura ,,Monitorul Oficial”, Bucuresti, 2008.

Dumitru Brezoianu, Mariana Oprican, Administratia publici in Romania, Editura CH Beck, Bucuresti,
2008

Acte normative

Legea nr. 52 /2003 privind transparenta decizionald in administratia publica

Legea nr. 544 /2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

Bibliografie (suplimentara)

loan Alexandru, Administratia publica - Teorii, realitati, perspective. Editia a IV-a revazuta si
adaugita, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2006

Emil Balan, Institutii de drept public, Editura All Beck, Bucuresti, 2003




Ioan Alexandru, Tratat de administratie publica, Editura Universul juridic, Bucuresti, 2008

Preda, Mircea, Drept Administrativ, Editura Lumina Lex, Bucuresti 2007
Grigore, Mihai, Tehnica normativa, Editura “C.H. Beck”, Bucuresti, 2009.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

= Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea §i interpretarea unor variate tipuri de
concepte, situatii, proiecte asociate domeniului.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode | 10.3 Pondere din nota
de evaluare finala
10.4 Curs Cunostintele insusite Examinare 70%

Utilizarea corectd a conceptelor studiate | orali
Capacitatea de a-si argumenta logic
ideile

Coerenta si originalitate in exprimare

10.5 Seminar

Activitate seminarii

30%

10.6 Laborator

10.7 Proiect

10.8 Standard minim de performanta

® e Obtinerea a cel putin 5 puncte la evaluare avand in vedere cele 4 criterii
e Participare la activitatile de seminar

Data avizarii
in departament
01.10.2024

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar/
laborator/ proiect



Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatimant superior | UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCUSI” DIN
TARGU JIU
1.2 Facultatea DE STIINTE ALE EDUCATIEIL DREPT SI
ADMINISTRATIE PUBLICA

1.3 Departamentul Stiinte Juridice si Administrative

1.4 Domeniul de studii Stiinte Administrative

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea | Administratie Publici

1.7An universitar 2024-2025

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Dreptul muncii si securitdtii sociale UCB.01.1.1.0.5.3.7

2.2 Titularul activitatilor de curs Delia — Georgiana Semenescu

2.3 Titularul activitatilor de Delia — Georgiana Semenescu

seminar /laborator/proiect

2.4 Anul de IT | 2.5 Semestrul | T | 2.6 Tipul de E | 2.7 Regimul disciplinei ON

studiu evaluare

(D Impusa; (O) Optionala; (F) Facultativa
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdmana 4 | din care: 3.2 2 | 3.3 seminar/laborator/proiect | 2
curs

3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 | din care: 3.5 28 | 3.6 seminar/laborator/proiect | 28
curs

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 31

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15

Tutoriat

Examinari 3

Alte activitatl.......ccoevveeeeiieeeeiieeenns

3.7 Total ore studiu individual | 69

3.9 Total ore pe semestru 125

3.10 Numairul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

o Existenta unui proiector video, laptop;

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului/proiectulu
i

e Calculatoare conectate la Internet;

6. Competentele specifice acumulate

profesionala.

Competente
profesionale

CP2 Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ,
inclusiv initierea si formularea de propuneri de acte normative si/sau administrative.
CP5 Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea deontologia

Competente
transversale

CT1 Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor
profesionale, cu respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Disciplina urmareste dezvoltarea gandirii juridice a
studentilor In domeniul dreptului muncii si securitatii
sociale, prin intelegerea specificului institutiilor de drept
al muncii $i securitatii sociale, precum si Insusirea celor
mai moderne abordari ale legislatiei Tn domeniului
dreptului muncii si securitatii sociale.

7.2 Obiectivele specifice

In urma parcurgerii cursului si aprofundarii materiei,
studentii vor fi capabili sd cunoasca principiile de baza ce
guverneaza relatiile individuale de munca, caracteristicile
de baza ale contractului individual de munca, contractului
colectiv de munca si sd-si formeze un limbaj juridic
specific.

8. Continuturi*

8.1 Curs Metode de predare Nr. Ore /
Observatii
1. Introducere in Dreptul muncii Prelegerea 2
Explicatia
Studiul de caz
2. Contractul individual al muncii - generalitati Prelegerea 2
Explicatia
Studiul de caz
3. Contractul individual al muncii - incheierea Prelegerea 2
Explicatia
Studiul de caz
4. Drepturi si obligatii ale partilor contractului individual al Prelegerea 2
muncii Explicatia
Studiul de caz
5. Timpul de munca si timpul de odihna Prelegerea 2
Explicatia

Studiul de caz




6. Contractul individual al muncii - modificarea si Prelegerea 4
suspendarea, incetarea Explicatia
Studiul de caz
7. Raspunderea: disciplinara si patrimoniala Prelegerea 2
Explicatia
Studiul de caz
8. Jurisdictia muncii Prelegerea 2
Explicatia
Studiul de caz
9. Dialogul social si cooperarea tripartita; Prelegerea 4
Sindicatele si reprezentantii salariatilor; Explicatia
Organizatiile patronale Studiul de caz
10. Contractul colectiv al muncii; conflictele colective de Prelegerea 4
munci Explicatia
Studiul de caz
11. Formarea profesionala Prelegerea 2
Explicatia
Studiul de caz

Bibliografie obligatorie

Suport curs

Alexandru Ticlea, Tratat teoretic si practicde dreptul muncii, Editia a Il —a, revazuta si adaugitd, Editura
Universul Juridic, Bucuresti, 2024

Alexandru Ticlea, Laura Georgescu, Dreptul muncii, Editia a VII — a, revazuta si adaugita, Editura
Universul Juridic, Bucuresti, 2020

Luminita Dima, Dreptul muncii, Curs universitar, Editura C. H. Beck, Bucuresti, 2017

Alexandru Ticlea, Tratat de dreptul muncii, Legislatie. Doctrina. Jurisprudentad, Editia a IX-a, revizuita
si adaugita, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2015

Legea 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 367/2022 privind dialogului social, cu modificarile si completarile ulterioare

Bibliografie facultativa

Ion Traian Stefanescu, Tratat teoretic si practic de dreptul muncii, editia a Ill-a, revizuta si adaugita,
Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2014

Carmen Nenu, Dreptul muncii, Curs universitar, Editura Sitech, Craiova, 2014

Valer Dorneanu, Dreptul muncii. Partea generald, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2012

8.2 Seminar Metode de predare Nr. Ore /
Observatii

1. Introducere in Dreptul muncii Studiul de caz 2
Problematizare

2.Contractul individual al muncii: definitie, trasaturi Studiul de caz 2
caracteristice Problematizare

3.Continutul contractului colectiv de munca Studiul de caz 2
Problematizare

4. Executarea contractului colectiv de munca Studiul de caz 2
Problematizare

5. Timpul de munca si timpul de odihna Studiul de caz 2
Problematizare

6. Cazurile de modificare, suspendare, incetare a Studiul de caz 4
contractului colectiv de munca Problematizare

7. Raspunderea: disciplinard si patrimoniald — Studiul de caz 2
identificare, particularitate Problematizare

8. Jurisdictia muncii Studiul de caz 2
Problematizare

9. Importanta dialogului social; partenerii sociali; Studiul de caz 4
Sindicatele si reprezentantii salariatilor; Problematizare

Organizatiile patronale — comparatii si deosebiri
10. Contractul colectiv de munca: definitie, trasaturi, Studiul de caz 4




conflictele colective de munca Problematizare

11. Formarea profesionala: fazele formarii profesionale, Studiul de caz 2
reglementarea formarii profesionale Problematizare

Bibliografie obligatorie

Alexandru Ticlea, Tratat teoretic si practicde dreptul muncii, Editia a I —a, revazuta si adaugita, Editura
Universul Juridic, Bucuresti, 2024

Alexandru Ticlea, Laura Georgescu, Dreptul muncii, Editia a VII — a, revazuta si adaugita, Editura
Universul Juridic, Bucuresti, 2020

Alexandru Ticlea, Tratat de dreptul muncii, Legislatie. Doctrina. Jurisprudenta, Editia a IX-a, revizuita
si adaugitd, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2015

Legea 53/2003 (r) — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 367/2022 privind dialogului social, cu modificarile si completarile ulterioare

Bibliografie facultativa

Luminita Dima, Dreptul muncii, Curs universitar, Editura C. H. Beck, Bucuresti, 2017

Ion Traian Stefanescu, Tratat teoretic si practic de dreptul muncii, editia a IlI-a, revazuta si adaugita,
Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2014

9.

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode | 10.3 Pondere din nota
de evaluare finala
10.4 Curs Utilizarea corectd a conceptelor studiate | Examinare 80%
Capacitatea de a aplica practic in scrisd

rezolvareade probleme pedagogice
cunostintele insusite

Capacitatea de a-si argumenta logic
ideile

Coerentd in exprimare

10.5 Seminar Activitate seminarii, raspunsuri, 20%
participare

10.6 Laborator

10.7 Proiect

10.8 Standard minim de performanta

- Sa dovedeascd insusirea minima a materiei
- Activitate la seminar

Data completarii Semnadtura titularului** de curs Semnatura titularului** de

seminar/laborator/proiect
01.10.2024




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Constantin Brincusi” din Targu Jiu

1.2 Facultatea

de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

1.3 Departamentul

de Stiinte Juridice si Administrative

1.4 Domeniul de studii

Stiinte Administrative

1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii/Specializarea Administratie publica
1.7 Anul universitar 2024-2025
2. Date despre disciplind
2.1 Denumirea disciplinei Limba englezi 3 | UCB.01.1.1.A.8.3.8.1

2.2 Titularul activitatilor de curs -

2.3 Titularul activitatilor de
seminar /laborator/proiect

Conf. univ. dr. Maria-Camelia Dicu

2.4 Anul de studiu [ II | 2.5 Semestrul | I | 2.6 Tipul de evaluare* | C | 2.7 Regimul disciplinei** | AS

* E/ C/ V - Examen/Colocviu /Verificare conform cu planul de invagamant

**QF/OS/OD/OC disciplina obligatorie fundamentald/de specialitate/in domeniul licentei/complementara; AF/AS/AL/AC disciplina

optionala fundamentald/ de specialitate/in domeniul licentei/complementara; LC— disciplina facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdimana 2 | din care: 3.2 curs 3.3 seminar/laborator/proiect 2
3.4 Total ore din planul de Invatamant 28| din care: 3.5 curs 3.6 seminar/laborator/proiect 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 7
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 7
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 6
Tutoriat
Examinari 2
Alte actiVitafi....coueeeereeerieeieeenrennee.
3.7 Total ore studiu individual 22
3.9 Total ore pe semestru 50

3.10 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul
4.2 de competente Nu este cazul
5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

o Existenta unui proiector video, laptop;

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului/proiectulu
i

o Calculatoare conectate la Internet;




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

CP3 Comunicarea orald si scrisa In limba programului de studii si intr-o limba de circulatie
internationald a unor mesaje structurate referitoare la o problema data din specialitate.

principiilor deontologiei profesionale.

Competente
transversale

CT1 Indeplinirea la termen, In mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu respectarea

CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de
echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.
CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si a modalitatilor de formare si
dezvoltare personald si profesionald in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei = Formarea deprinderii de a interactiona in limba engleza atat in

scris cat si oral

7.2 Obiectivele specifice Studentul va fi capabil sa:

problematici;

Identifice termenii specifici;
Realizeze discursuri scrise si orale asupra diverselor

= Numeasca diferite aspecte legate de studierea textelor

. Continuturi

8.2 Seminar Metode de predare Nr. Ore /
Observatii

Who are you? Let’s talk! Speaking, listening 2

Unit 1.Time to Value Skills of the New Generation Reading, writing, 4
speaking, listening

Unit 2. Web Chat: Bryn Panee Burkhart Reading, writing, 2
speaking, listening

Unit 3. Women in Business — Rei Hasegawa Reading, writing, 4
speaking, listening

Unit 4. Careless Words Can Cost Careers Reading, writing, 2
speaking, listening

Unit 5. Employers Brace Themselves for Reading, writing, 4

Apprenticeship Levy speaking, listening

Unit 6 Interview: Rosabeth Moss Kander Reading, writing, 2
speaking, listening

Unit 7. How o Achieve a Work-Life Balance Read}ng, writing, 4
speaking, listening

12. Revision Reading, speaking 2

13. Semestrial evaluation Reading, speaking 2




Bibliografie obligatorie:
1. Maria-Camelia Dicu, Culegere de Texte pentru Seminarul de Limba Engleza (Ba/ Ma), Editura
ACADEMICA BRANCUSI, Targu-Jiu, 2016, ISBN 978-973-144-755-1, 100 p.
2. Maria Camelia Dicu, Caiet Pentru Seminarul de Limba Englezd, Editura Academica Brancusi, Tg-Jiu,
2012 ISBN 978-144-523-6, 98 pagini
3. www.financialtimes.com
4. www.macmillan.com
Bibliografie optionala:
5. Maria Camelia Dicu, ,, Europassport”, Evaluation of English Skills, (IInd edition), Editura Academica
Brancusi, Tg-Jiu, 2013
6. Maria Camelia Dicu, Competenta Lingvistica pentru Nefilologi, Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti, editia 2009
9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Competente
1. Cunoagtere si intelegere
Capacitatea de a interactiona in limba engleza

II. Deprinderi intelectuale sau academice

Capacitatea de a utiliza limba engleza in situatii specifice
1II. Deprinderi profesionale/practice

Capacitatea de a comunica In scris si oral in limba engleza
1V. Deprinderi transferabile

Capacitatea de a lucra eficient in echipa

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode 10.3 Pondere
de evaluare din nota finald
10.4 Curs Cunoasterea continuturilor solicitate Examinare 70 %
Utilizarea corectd a conceptelor studiate orali finala

Gradul de insusire si capacitatea de utilizare
adecvata a limbajului de specialitate
Capacitatea de a-si argumenta logic ideile
Coerenta si originalitate In exprimare

10.5 Seminar Activitate seminarii (include prezenta) Evaluare pe 30 %
Evidentierea notelor definitorii ale conceptelor parcurs
studiate; capacitatea de identificare si
exemplificare a acestora

Parcurgerea bibliografiei obligatorii si a celei
optionale

10.6 Laborator
10.7 Proiect
10.8 Standard minim de performanta

e Obtinerea notei 5 rezultatd din media ponderatd a notelor evaludrii finale si evaludrii pe parcurs.

Data avizarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar/
indepartament laborator/ proiect
01.10.2024 s


http://www.macmillan.com/
http://www.financialtimes.com/

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

1.1. Institutia de Invatdmant superior

Universitatea ,,Constantin Briancusi” din Targu Jiu

1.2. Facultatea

de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

1.3. Departamentul

Stiinte Juridice si Administrative

1.4. Domeniul de studii

Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii Licenta
1.6. Programul de studii Administratie publica
1.7 Anul universitar 2024-2025

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Limba franceza 3

| UCB.01.1.1.A.S.3.8.2

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de
seminar /laborator/proiect

Lector univ. dr. Manasia Mihaela Georgiana

2.4 Anul de studiu

II

2.5 Semestrul

I

2.6 Tipul de evaluare*

C | 2.7 Regimul disciplinei**

AS

* E/ C/ V - Examen/Colocviu /Verificare conform cu planul de invatamant
**OQF/OS/OD/OC disciplina obligatorie fundamentald/de specialitate/in domeniul licentei/complementard;AF/AS/AL/AC disciplind optionalad
fundamentald/ de specialitate/in domeniul licentei/complementara; LC— disciplina facultativa

. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe saptdmana 2 din care: 3.2 curs | - | 3.3 seminar/laborator/proiect | 2
3.4 Total ore din planul de invatdmant | 28 | din care: 3.5 curs | - | 3.6 seminar/laborator/proiect | 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 8
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 6
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 6
Tutoriat

Examinari 2

Alte actiVitati.......ccoeeeeeireeecieeeennen.

3.7 Total ore studiu individual 22

3.9 Total ore pe semestru 50

3.10 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Nu este cazul.

4.2. de competente

Competente de comunicare si lingvistice elementare (nivel Al) in domeniul
limbii franceze.
Competente in utilizarea calculatorului in vederea documentarii online.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a

cursului

5.2. de desfasurare a

seminarului

e Sala de seminar dotatad cu videoproiector, conexiune la internet, tabla.
e Studentii trebuie sd manifeste un comportament adecvat mediului academic,
sd evite Intarzierea la seminar si folosirea telefonului mobil.

6. Competente specifice acumulate




CP3 Comunicarea orala si scrisa in limba programului de studii si intr-o limba de circulatie internationald a
unor mesaje structurate referitoare la o problema data din specialitate.

Competente
Profesionale

CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de
echipd, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.

CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si a modalitatilor de formare si
dezvoltare personala si profesionald in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
7.1.  Obiectivul general al | Ogl Dezvoltarea unui set de competente care sd permitd viitorilor absolventi
disciplinei intelegerea caracteristicilor domeniului lor in contextul limbii franceze si utilizarea
adecvatd a terminologiei specifice in diverse situatii de comunicare personald si
profesionald in limba franceza.
Og2 Relationarea in echipd; comunicarea interpersonald si asumarea de roluri
specifice 1n cadrul echipei.

7.2. Obiectivele specifice 0.c.CP3.1 sa cunoasca terminologia specificd domeniului Administratie Publica in
limba franceza;

0.c.CP3.2 sa descrie principalele timpuri verbale si alte notiuni lingvistice de baza
in limba franceza;

0.ab.CP3.1 sa aplice conceptele teoretice insusite 1n elaborarea unor mesaje
structurate in limba franceza referitoare la o problema data din specialitate;
0.ab.CP3.1 sa detecteze abaterile de la normele gramaticale ale limbii franceze in
diverse situatii de comunicare orala sau scrisa date;

0.at.CT2.1 si colaboreze eficient in cadrul echipelor/grupurilor de lucru;

0.at.CT2.2 sa ofere feedback pozitiv si eficient colegilor din cadrul grupului;
0.at.CT2.3 sd 1si cultive ideea de parteneriat in conversatie;

0.at.CT3.1 sa doreasca sa realizeze o invatare auto dirijatd in cadrul careia sa-si
organizeze singuri resursele si tehnicile de invatare;

0.at.CT3.2 sd aiba o atitudine pozitiva fata de oportunitatile de formare continua.

8. Continuturi

8.2. Seminar Nr.

ore Metode de predare | Observatii

Acest seminar urmareste dezvoltarea
abilitatilor de intelegere atat a strategiilor
de familiarizare cu teme de vocabular
specifice domeniului Administratie
Publicdi si notiuni gramaticale, cat si
exersarea acestora prin inserarea in
contexte comunicative cdt mai reale si
relevante pentru studenti. Partea teoretica
a acestui seminar va fi predatd prin
folosirea de mijloace moderne
(descoperire  dirijatd, studiu inductiv,
invatare prin rezolvare de probleme, etc.)
care sd favorizeze un invatamant centrat
pe student.

Temele si materialul de studiu vor fi puse
la dispozitia studentului atit in format




imprimat, cat si format electronic.
Metodele si sursele bibliografice vor fi
modificate in functie de nivelul studentilor
de limba franceza daca va fi cazul.

1. Seminar introductiv

(0.c.CP3.1, 0.c.CP3.2,
0.ab.CP3.1, 0.ab.CP3.2,
0.at.CT2.1, 0.at.CT2.2 O.at.CT2.3,
0.at.CT3.1 0.at.CT3.2)

Prezentarea obiectivelor si
cerintelor seminarului
Evaluare diagnostica

Munca individuala,
pe echipe si in grup,
conversatia,
brainstorming,
invatarea bazata pe
rezolvarea de
probleme

Fiches pédagogiques

Manon, G. 2020. La grammaire au
quotidien - Manuel de grammaire
communicative. Ellipses.

Carras, C. et alii. 2008. Le francais sur
objectifs spécifiques et la classe de langue.
Paris : CI¢ International.

Miquel, C. 2018. Vite et Bien 1 (A1-A2).
2e édition, Paris : Clé International.
Miquel, C. 2018. Vite et Bien 2 (B1). 2e
édition, Paris : Clé International.

Modulul I

Différences entre administration
et fonction publique

(0.c.CP3.1, 0.c.CP3.2,
0.ab.CP3.1, 0.ab.CP3.2,
0.at.CT2.1, 0.at.CT2.2 0.at.CT2.3,
0.at.CT3.1 0.at.CT3.2)

Comparer

Exprimer un jugement de valeur
Toujours, déja, encore
Reprocher — se justifier

Munca individuala,
pe echipe si in grup,
conversatia,
brainstorming,
invétarea bazatd pe
rezolvarea de
probleme

Fiches pédagogiques

Manon, G. 2020. La grammaire au
quotidien - Manuel de grammaire
communicative. Ellipses.

Carras, C. et alii. 2008. Le frangais sur
objectifs spécifiques et la classe de langue.
Paris : Cl¢ International.

Miquel, C. 2018. Vite et Bien 1 (A1-A2).
2¢ édition, Paris : Clé International.
Miquel, C. 2018. Vite et Bien 2 (B1). 2¢
édition, Paris : Clé International.

Modulul II

Terminologie et langue francaise
dans l'administration

(0.c.CP3.1, 0.c.CP3.2,
0.ab.CP3.1, 0.ab.CP3.2,
0.at.CT2.1, 0.at.CT2.2 0.at.CT2.3,
0.at.CT3.1 0.at.CT3.2)

Lire

Parler : argumenter

Regarder

Vocabulaire : droits humains
Ecouter

Ecrire : 1égende

Education aux droits humains
Education aux médias : analyse
d'un dessin de presse

Munca individuala,
pe echipe si in grup,
conversatia,
brainstorming,
invatarea bazata pe
rezolvarea de
probleme

Fiche pédagogique :
https://enseigner.tvSmonde.com/fiches-
pedagogiques-fle/liberte-dexpression-le-
droit-de-tout-dire

Manon, G. 2020. La grammaire au
quotidien - Manuel de grammaire
communicative. Ellipses.

Carras, C. et alii. 2008. Le francais sur
objectifs spécifiques et la classe de langue.
Paris : CI¢ International.

Miquel, C. 2018. Vite et Bien 1 (A1-A2).
2e édition, Paris : Clé International.
Miquel, C. 2018. Vite et Bien 2 (B1). 2e
édition, Paris : Clé International.

Modulul IIT

Tendances actuelles

Vie active
(0.c.CP3.1, 0.c.CP3.2,
0.ab.CP3.1, 0.ab.CP3.2,

0.at.CT2.1, 0.at.CT2.2 0.at.CT2.3,

Munca individuala,
pe echipe si in grup,
conversatia,
brainstorming,
invatarea bazata pe
rezolvarea de
probleme

Fiche pédagogique :
https://enseigner.tvSmonde.com/fiches-
pedagogiques-fle/quel-monde-voulons-
nous

Manon, G. 2020. La grammaire au
quotidien - Manuel de grammaire
communicative. Ellipses.



https://enseigner.tv5monde.com/fiches-pedagogiques-fle/quel-monde-voulons-nous
https://enseigner.tv5monde.com/fiches-pedagogiques-fle/quel-monde-voulons-nous
https://enseigner.tv5monde.com/fiches-pedagogiques-fle/quel-monde-voulons-nous
https://enseigner.tv5monde.com/fiches-pedagogiques-fle/liberte-dexpression-le-droit-de-tout-dire
https://enseigner.tv5monde.com/fiches-pedagogiques-fle/liberte-dexpression-le-droit-de-tout-dire
https://enseigner.tv5monde.com/fiches-pedagogiques-fle/liberte-dexpression-le-droit-de-tout-dire

0.at.CT3.1 0.at.CT3.2)

Exprimer I’opposition
Les adverbes en —ment
Dialoguer au téléphone
Depuis /ilya

Carras, C. et alii. 2008. Le frangais sur
objectifs spécifiques et la classe de langue.
Paris : Cl¢é International.

Miquel, C. 2018. Vite et Bien 1 (A1-A2).
2e édition, Paris : Clé International.
Miquel, C. 2018. Vite et Bien 2 (B1). 2¢
édition, Paris : Cl¢é International.

Modulul IV 6

Quel avenir pour la langue
francaise ?

(0.c.CP3.1, 0.c.CP3.2,
0.ab.CP3.1, 0.ab.CP3.2,
0.at.CT2.1, 0.at.CT2.2 0.at.CT2.3,
0.at.CT3.1 0.at.CT3.2)

Exprimer des impressions
Emplois du subjonctif

Munca individuala,
pe echipe si in grup,
conversatia,
brainstorming,
invatarea bazata pe
rezolvarea de
probleme

Fiche pédagogique :

https://enseigner.tvSmonde.com/fiches-
pedagogiques-fle/mon-metier-ma-passion

Manon, G. 2020. La grammaire au
quotidien - Manuel de grammaire
communicative. Ellipses.

Carras, C. et alii. 2008. Le francais sur
objectifs spécifiques et la classe de langue.
Paris : Cl¢ International.

Miquel, C. 2018. Vite et Bien 1 (A1-A2).

Le, en,y 2e édition, Paris : Clé International.
Miquel, C. 2018. Vite et Bien 2 (B1). 2e
édition, Paris : Clé International.

Recapitulare 2 Munca individuala, | Des fiches pédagogiques

pe echipe si in grup, | Manon, G. 2020. La grammaire au

(O.c.1, O.c2, O.ab.l, O.ab.2, conversatia, quotidien - Manuel de grammaire

0.at.CT2.1, 0.at.CT2.2 O.at.CT2.3, brainstorming, communicative. Ellipses.

0.at.CT3.1 0.at.CT3.2)

Pregétirea colocviului.
Modele de subiecte pentru evaluare

invatarea bazata pe
rezolvarea de
probleme

Carras, C. et alii. 2008. Le frangais sur
objectifs spécifiques et la classe de langue.
Paris : Cl¢é International.

Miquel, C. 2018. Vite et Bien 1 (Al1-A2).
2e édition, Paris : Clé International.
Miquel, C. 2018. Vite et Bien 2 (Bl). 2e
édition, Paris : Clé International.

Bibliografie obligatorie:

Des fiches pédagogiques :
https://enseigner.tvSmonde.com/

https://savoirs.rfi.fr/fr/recherche/rubrique/apprendre/objectif/apprendre-et-perfectionner-le-francais-2707/object-

objectif-communication/se-presenter-3212

Carras, C. et alii. 2008. Le frangais sur objectifs spécifiques et la classe de langue. Paris : Cl¢ International.
Manon, G. 2020. La grammaire au quotidien - Manuel de grammaire communicative. Ellipses.
Miquel, C. 2018. Vite et Bien 1 (A1-A2). 2e édition, Paris : Cl¢é International.

Miquel, C. 2018. Vite et Bien 2 (B1). 2e édition, Paris : Clé International.

Bibliografie facultativa:

9.

Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

La finalul seminarului, studentii vor detine un set de competente de utilizare corectd a terminologiei specifice
domeniului Administratie publicd in contexte comunicative personale si profesionale cat mai reale. De asemenea, ei
vor fi capabili sd foloseascd principalele notiuni gramaticale reluate in cadrul acestui seminar in situatii de
comunicare orala si scrisd in limba franceza. Ei vor fi constienti ca limba franceza le va oferi un avantaj suplimentar
pentru insertia ulterioard pe piata muncii si motivati sd continue invitarea acestei limbi folosindu-se de
competentele consolidate pe parcursul seminarului precum géandirea critica si activitatea de auto dirijare a invatarii.

10. Evaluare

Tip | 10.1. Criterii de evaluare | 10.2. Metode de evaluare | 10.3. Pondere |



https://savoirs.rfi.fr/fr/recherche/rubrique/apprendre/objectif/apprendre-et-perfectionner-le-francais-2707/object-objectif-communication/se-presenter-3212
https://savoirs.rfi.fr/fr/recherche/rubrique/apprendre/objectif/apprendre-et-perfectionner-le-francais-2707/object-objectif-communication/se-presenter-3212
https://enseigner.tv5monde.com/
https://enseigner.tv5monde.com/fiches-pedagogiques-fle/mon-metier-ma-passion
https://enseigner.tv5monde.com/fiches-pedagogiques-fle/mon-metier-ma-passion

activitate

din nota finala

10.4. Curs

10.5.
Seminar

Analiza i aplicarea corecta a Evaluare sumativi in cadrul unei 60%
notiunilor studiate. verificari scrise care va acoperi toata
materia studiata si va urmari daca studentii
reusesc sa identifice, analizeze si aplice

corect notiunile studiate.

Evaluarea formativa se va realiza dupa
cum urmeaza:

- 1 punct pentru participarea activa in
cadrul  seminarului:  participarea la
sarcinile de lucru pe grupe, participarea la 30 %
discutii, etc.

- 1 punct pentru o tema scrisd realizata
individual pe parcursul seminarului care
se va puncta in functie de corectitudinea si
creativitatea  rezolvarii, forma  de
prezentare.

- 1 punct pentru o tema realizata in cadrul
grupului de Ilucru in functie de
participarea si gradul de implicare in
sarcinile de lucru, forma de prezentare.

1 punct din oficiu 10%

10.6
Laborator

10.7
Proiect

10.8. Standard minim de performanta

-Standarde minime pentru nota 5:
* Sd dovedeasca insusirea minima a materiei (cunostinte fundamentale);
-Standarde pentru nota 10:

Se acorda nota pentru obtinerea a 10p, dintre care:

Ipunct din oficiu;

1 punct pentru participarea activa la seminar;

1 punct pentru realizarea corecta a unei teme, individual, pe parcursul seminarului;
1 punct pentru realizarea corectd a unei teme, in grup, pe parcursul seminarului;

6 puncte pentru verificarea scrisa finala.

Data avizarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar/
indepartament laborator/ proiect
01.10.2024 s



Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatimant superior | Universitatea "Constantin Brancusi” din Targu-Jiu
1.2 Facultatea Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica
1.3 Departamentul Stiinte Juridice si Administrative

1.4 Domeniul de studii Stiinte Administrative

1.5 Ciclul de studii” Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea | Administratie Publica

1.7 Anul universitar 2024-2025

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Dezvoltare si planificare urbana Codul disciplinei
UCB.01 1.1.AS 3.9.1
2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Holt Alina Georgiana
2.3 Titularul activitatilor de seminar | Lect. univ. dr. Holt Alina Georgiana
2.4 Anulde studiu | II | 2.5 Semestrul | I | 2.6 Tipul de evaluare* | C | 2.7 Regimul disciplinei** | 0S

* E/ C/ V - Examen/Colocviu /Verificare conform cu planul de invatamant
**QF/OS/OD/OC disciplina obligatorie fundamentald/de specialitate/in domeniul licentei/complementard; AF/AS/AL/AC disciplind optionala fundamentala/
de specialitate/in domeniul licentei/complementara; LC— disciplina facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ proiect 1
3.4 Total ore din planul de Invatamant 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ proiect 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 41
Tutoriat

Examinari 2
Alte activitati.....cccooeeeeeeeieieeieeeeneee. -
3.7 Total ore studiu individual 83

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului e Existenta unui proiector video, laptop; flipchart.

5.2 de desfasurare a e Existenta unui proiector video, laptop; flipchart.
seminarului/ laboratorului

2

petente specifice acumulate

Competente |&

profesionale|Q

e (CP1 Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a

structurilor administrative pentru insertia profesionala in institutii publice si/sau private.
CP4 Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala.
CP5 Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea deontologiei profesionale.

Competente

transversale

CT2- Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala;

CT-3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor

de formare si dezvoltare personald si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietii
muncii;




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e |Familiarizarea studentilor cu principiile si strategiile esentiale ale dezvoltirii si
planificarii urbane, pentru a intelege impactul acestora asupra mediului construit si
calitatii vietii.

7.2 Obiectivele specifice 1. Intelegerea conceptelor fundamentale de planificare urbani si dezvoltare
durabila.

2. Analiza factorilor economici, sociali si de mediu care influenteaza structura
urbana.

3. Aplicarea tehnicilor de proiectare si reglementare urbanistica.

4. Identificarea provocarilor legate de mobilitate urbana, infrastructurd si spatii

publice.
5. Dezvoltarea abilitétii de a propune solutii eficiente si sustenabile pentru orase
moderne.
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Nr.ore/Observatii
Introducere in dezvoltarea si planificarea urbana Prelegere 2
Evolutia istorica a oraselor si modele de dezvoltare Prelegere 2
Planificarea urbana in context legislativ Prelegere 2
Tipuri de planificare urbana Prelegere 2
Dezvoltare urbana durabila Prelegere 2
Mobilitate urbana si transport public Prelegere 2
Infrastructura si utilitati urbane Prelegere 2
Locuintele si politicile de locuire Prelegere 2
Spatii verzi si recreative in orase Prelegere 2
Regenerare urbana si revitalizarea centrelor istorice Prelegere 2
Impactul tehnologiei asupra oraselor Prelegere 2
Participarea cetatenilor in procesul de planificare urbana Prelegere 2
Finantarea dezvoltarii urbane Prelegere 2
Evaluarea impactului planificarii urbane Prelegere 2

Bibliografie
1. Aldea, R. — Planificare urbana si dezvoltare durabild, Editura Universitara, 2018, Bucuresti.
2. Banica, A., Dumitrache, L. — Geografia urbana. Procese si modele, Editura Universitatii din Bucuresti, 2016, Bucuresti.
3. Benevolo, L. — The Origins of Modern Town Planning, The MIT Press, 1995, Cambridge.
4. Bettencourt, L. M. A. — Introduction to Urban Science: Evidence and Theory of Cities as Complex Systems, The MIT
Press, 2021, Cambridge.
5. Cocheci, R. — Ghid de planificare urband, Editura UAUIM, 2019, Bucuresti.
6. Cullingworth, B., Nadin, V. — Town and Country Planning in the UK, Routledge, 2014, Londra.
7. Doxiadis, C. A. — Ekistics: An Introduction to the Science of Human Settlements, Oxford University Press, 1970, New
York.
8. Friedmann, J. — Planning in the Public Domain: From Knowledge to Action, Princeton University Press, 1987, Princeton.
9. Hall, P. — Cities of Tomorrow: An Intellectual History of Urban Planning and Design Since 1880, Blackwell Publishing,
2014, Londra.
10. Harvey, D. — Rebel Cities: From the Right to the City to the Urban Revolution, Verso Books, 2012, Londra.
11. Jacobs, J. — The Death and Life of Great American Cities, Vintage Books, 1992, New York.
12. Koolhaas, R. — Delirious New York: A Retroactive Manifesto for Manhattan, The Monacelli Press, 1994, New York.
13. Lynch, K. — The Image of the City, The MIT Press, 1960, Cambridge.
14. Mocanu, 1. — Dezvoltare urbana si politici teritoriale In Romania, Editura Polirom, 2020, Iasi.
15. Patru-Stupariu, I. — Analiza spatiald in planificarea urbana, Editura Universitara, 2017, Bucuresti.
16. Radulescu, G. — Orasele inteligente: concepte si realitati, Editura Academiei Romane, 2019, Bucuresti.
17. Sassen, S. — The Global City: New York, London, Tokyo, Princeton University Press, 2001, Princeton.
18. Soja, E. W. — Postmetropolis: Critical Studies of Cities and Regions, Blackwell Publishing, 2000, Londra.
19. Todorov, V. — Regenerare urbana si politici publice, Editura Economica, 2018, Bucuresti.
Wheeler, S. M., Beatley, T. — The Sustainable Urban Development Reader, Routledge, 2014, Londra.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- Nr.ore/
invatare observatii
Evolutia unui oras din Romania Studiu de caz 2
Planuri urbanistice generale (PUG) Analiza de documente 2
Rolul administratiei publice in dezvoltarea urbana Dezbatere 2
Propuneri pentru un cartier sustenabil Proiect 2




Solutii pentru reducerea traficului in orage Studiu de caz 2
Proiectarea unei retele de utilititi pentru un nou cartier Simulare 2
Problemele locuintelor sociale in Romania Dezbatere 2
Design conceptual pentru un parc urban Proiect 2
Exemple de succes in regenerarea urband Analiza 2
Implementarea tehnologiei in orase inteligente Studiu de caz 2
Organizarea unei consultéri publice Simulare 2
Proiecte urbane finantate prin fonduri UE Analiza 2
Bibliografie

1. Aldea, R. — Planificare urbana si dezvoltare durabild, Editura Universitara, 2018, Bucuresti.

2. Banica, A., Dumitrache, L. — Geografia urbana. Procese si modele, Editura Universitatii din Bucuresti, 2016, Bucuresti.

3. Benevolo, L. — The Origins of Modern Town Planning, The MIT Press, 1995, Cambridge.

4. Bettencourt, L. M. A. — Introduction to Urban Science: Evidence and Theory of Cities as Complex Systems, The MIT

Press, 2021, Cambridge.

5. Cocheci, R. — Ghid de planificare urbana, Editura UAUIM, 2019, Bucuresti.

6. Cullingworth, B., Nadin, V. — Town and Country Planning in the UK, Routledge, 2014, Londra.

7. Doxiadis, C. A. — Ekistics: An Introduction to the Science of Human Settlements, Oxford University Press, 1970, New
York.

8. Friedmann, J. — Planning in the Public Domain: From Knowledge to Action, Princeton University Press, 1987,
Princeton.

9. Hall, P. — Cities of Tomorrow: An Intellectual History of Urban Planning and Design Since 1880, Blackwell Publishing,
2014, Londra.

10. Harvey, D. — Rebel Cities: From the Right to the City to the Urban Revolution, Verso Books, 2012, Londra.

11. Jacobs, J. — The Death and Life of Great American Cities, Vintage Books, 1992, New York.

12. Koolhaas, R. — Delirious New York: A Retroactive Manifesto for Manhattan, The Monacelli Press, 1994, New York.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, asociatilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Corelare cu cresterea interesului administratiilor si comunitatilor pentru planificare si dezvoltare urban in contextul politicii
de coeziune a UE, a utilizarii fondurilor comunitare §i a necesitatii unei planificari strategice si participative bazate pe
evaluarea obiectiva a caracteristicilor, fenomenelor si proceselor teritoriale.
10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din
evaluare nota finala
10.4 Curs Examen oral- utilizarea corecta a Examen oral - 70%

conceptelor studiate; capacitatea de a aplica
practicd in cunostintele insusite, capacitatea | Evaluare sumativa
de a-si argumenta logic ideile, coerenta si
originalitate in exprimare

Cerinte pentru nota 5

-intelegerea conceptelor de baza

specifice
10.5 Seminar/ Activitate seminarii 30%
laborator/ proiect Interventii, prezentari, contributii (evaluare

pe parcurs)
10.6 Standard minim de performanta:

Intocmirea unei documentari relevante si diverse, relevante pentru metodele de analiza urbana si regionala si pentru tehnicile de reprezentare
graficd si descrierea §i explicarea principalelor elemente de caracterizare a unei arii urbane sau a unui teritoriu de o complexitate medie.

Data avizarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar/
in departament laborator/ proiect
01.10.2024



FI

1. Date despre program

Universitatea ”Constantin Brincusi” din Targu Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

SA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatdmant superior

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu

1.2 Facultatea

de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

1.3 Departamentul

Stiinte Juridice si Administrative

1.4 Domeniul de studii

Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publica
1.7 Anul universitar 2024-2025

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Managementul campaniei de

imagine

Cod disciplina:
UCB.01.1.1.A.S8.3.9.2

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. Tulian Pinisoara

2.3 Titularul activitatilor de

Dr. Maria — Denisa Vilceanu

seminar /laborator/proiect
2.4 Anul destudiu [ II | 2.5 Semestrul | I | 2.6 Tipul de evaluare* | C | 2.7 Regimul disciplinei** | AS
* E/ C/ V - Examen/Colocviu /Verificare conform cu planul de invagamant
**QF/OS/OD/OC disciplina obligatorie fundamentald/de specialitate/in domeniul licentei/complementara; AF/AS/AL/AC disciplina
optionala fundamentald/ de specialitate/in domeniul licentei/complementara; LC— disciplina facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptimana 3 | dincare: 3.2 curs | 2| 3.3 seminar/laborator/proiect 1
3.4 Total ore din planul de invatdmant | 42| din care: 3.5 curs |28| 3.6 seminar/laborator/proiect | 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 26
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat
Examinari 2
Alte activitafi.....coeeeveeeereeeereeeriennen.
3.7 Total ore studiu individual 83
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

o Existenta unui proiector video, laptop;

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului/proiectulu
i

e Calculatoare conectate la Internet;




6. Competentele specifice acumulate

profesionale

Competente
profesionale

CP4. Aplicarea instrumentelor strategice pentru pentru dezvoltarea institutionala
CPS5. Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea deontologiei

Competente
transversale

CT.2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor
specifice in munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala
CT.3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si a
modalitatilor de formare si dezvoltare personald si profesionald in scopul insertiei si
adaptarii la cerintele pietei muncii

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Cursul va aborda o tematica succintd a elementelor teoretice specifice
disciplinei, seminarul va avea ca scop Insusirea teoriei prin aplicatii practice,
astfel Incat la finalul semestrului studentii sa fie capabili sd gestioneze o
campanie de imagine pentru un produs comercial sau politic.

7.2 Obiectivele specifice

1. Corespondent C1

Oc- Sa descrie diferite modalitati de elaborare a unei campanii de imagine
Oap-Sa identifice principalele etape ale elaborarii unei campanii de imagine
Oat-Sa argumenteze importanta unei campanii de imagine

2. Corespondent C2

Oc-Sa descrie principalele tehnici de manipulare a opiniei publice

Oap-Sa identifice tehnica adecvata pentru campania de imagine a unui produs
anume

Oat- Sa argumenteze utilizarea tehnicilor de manipulare In construirea unei
campanii de imagine

3. Corespondent C3

Oc -S4 analizeze diverse modalitati de gestionare a situatiilor de criza

Oap- S identifice etapele solutiondrii unei situatii de criza

Oat -Sa argumenteze solutia aleasa 1n privinta gestionarii unei situatii de criza.

8. Continuturi*

8.1 Curs Metode de predare Nr. Ore / Observatii
1. Curs introductive Prelegere Sunt prezentate sintetic obiectivele si
continuturile, bibliografia si modalitatea
de evaluare
2 ore
2. Imaginea. Prelegere Dobrescu, Paul, Istoria comunicarii,
Strategii si tehnici de construire a imaginii. Problematizare Comunicare.ro, Bucuresti, 2007, pp:
Planificare temporala si resurse. Demonstrati 97-131
12 ore
3. Campanii de imagine neconventionala Prelegere Dobrescu, Paul, Istoria comunicarii,
Explicatie Comunicare.ro, Bucuresti, 2007, pp:
Demonstratie 271-309
4 ore
4. Gestionarea crizelor de imagine Prelegere Marcenac, Luc; Milon, Alain; Saint-
Modul de manifestare si de identificare a Explicatie Michel, Serge-Henri, Strategii
diferitelor tipuri de crize Demonstratie publicitare. De la studiul de marketing
la alegerea diferitelor media, Polirom,
Bucuresti, 2006, pp: 245-270
10 ore

Bibliografie obligatorie:

Barbaros, Corina, Marketingul politic. Repere teoretice si strategii de actiune, Editura Adenium, 2019,




Carville, James; Begala, Paul, Pupa-l in bot si papa-i tot. Manual de marketing politic, Editura
Humanitas, Bucuresti, 2014

Potincu Cristian, Tehnici de promovare in marketingul politic, Editura C H Beck, 2012

Teodorescu, Bogdan; Drigan Nicolae-Sorin, In cdutarea glontului de argint. Marketingul
electoral in Romdnia, Editura Tritonic, Bucuresti, 2020

Bibliografie facultativa:

Amerein, P., Barczyk, D. Manual de marketing strategic si operational, Teora, Bucuresti,2002;
Balaban, Delia,Cristina, Publicitatea. De la planificarea strategica la implementarea Media, Polirom,
Bucuresti, 2009.

Catana , A., Marketing, Filosofia — succesului de piata, Dacia, 2003.

Dagenais_, Bernard, Campania de relalii publice, Polirom, Bucuresti, 2003.

Gregory, Anne, Planificarea si managementul campaniilor de relalii publice, Editura Polirom,
Bucuresti, 2009;

Popescu, loana, Tehnici promotionale — probleme, analize, studii de caz, Uranus, Bucuresti,2000;

8.2 Seminar Metode de predare Nr. Ore /
Observatii
Promovarea imaginii: publicitatea, Conversatia euristica 2
. .. . Problematizarea
reclama, liderii de opinie. Studiul de caz
Observatia
Tehnici de manipulare a opiniei publice Conversatia euristica 2
Problematizarea
Studiul de caz
Observatia
Resurse umane si structuri logistice necesare Conversatia euristica 2
pentru campanii Problematizarea

Studiul de caz

Masurarea succesului )
Observatia

Beneficiile evaluarii

Analiza mass-media Conversatia euristicd 2
Problematizarea

Studiul de caz
Observatia

Tehnici de rezolvare a crizei de imagine Conversatia euristica 2

Comunicarea in situatii de criza. Problematizarea
Studiul de caz

Observatia

Analiza crizei de imagine Conversatia euristica 2
Problematizarea

Studiul de caz
Observatia

Realizarea practicd a unei campanii de imagine Conversatia euristica 2
Problematizarea

Studiul de caz
Observatia

Bibliografie obligatorie:

Barbaros, Corina, Marketingul politic. Repere teoretice si strategii de actiune, Editura Adenium, 2019,
Carville, James; Begala, Paul, Pupa-l in bot si papd-i tot. Manual de marketing politic, Editura
Humanitas, Bucuresti, 2014

Potincu Cristian, Tehnici de promovare in marketingul politic, Editura C H Beck, 2012

Teodorescu, Bogdan; Drigan Nicolae-Sorin, In cautarea glonfului de argint. Marketingul
electoral in Romania, Editura Tritonic, Bucuresti, 2020

Bibliografie facultativa:
Amerein, P., Barczyk, D. Manual de marketing strategic si operational, Teora, Bucuresti,2002;



http://www.pravaliacucarti.ro/autor-Anne-Gregory-a.html
http://www.pravaliacucarti.ro/autor-Bernard-Dagenais--a.html
http://www.pravaliacucarti.ro/autor-Delia-Cristina-Balaban-a.html

Balaban, Delia,Cristina, Publicitatea. De la planificarea strategica la implementarea Media, Polirom,

Bucuresti, 2009.

Catana , A., Marketing, Filosofia — succesului de piata, Dacia, 2003.
Dagenais_, Bernard, Campania de relalii publice, Polirom, Bucuresti, 2003.

Gregory, Anne, Planificarea si managementul campaniilor de relalii publice, Editura Polirom,

Bucuresti, 2009;

Popescu, loana, Tehnici promotionale — probleme, analize, studii de caz, Uranus, Bucuresti,2000;

* Se va detalia continutul, respectiv numarul de ore alocat fiecarui curs/seminar/laborator/proiect

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de concepte, situatii,

procese, proiecte asociate domeniului.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode

10.3 Pondere din nota

de evaluare finala
10.4 Curs Insusirea si aplicarea cunostintelor |Evaluare finald 70%
teoretice si a metodelor adecvate de | Proba orala
elaborare a unei strategii de campanie
intr-o speta data.
10.5 Seminar Aplicarea cunostintelor teoretice si a Evaluare 30%
metodelor adecvate in rezolvarea unor periodica

situatii de criza.

10.6 Laborator

10.7 Proiect

10.8 Standard minim de performanta

® Nota 5 se acorda pentru raspunsul corect la una din intrebarile de 3 puncte + participarea la activitatile de seminar

Data avizarii
in departament
01.10.2024

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar/
laborator/ proiect


http://www.pravaliacucarti.ro/autor-Anne-Gregory-a.html
http://www.pravaliacucarti.ro/autor-Bernard-Dagenais--a.html
http://www.pravaliacucarti.ro/autor-Delia-Cristina-Balaban-a.html

Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu-Jiu
1.2 Facultatea Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica
1.3 Departamentul Stiinte Juridice si Administrative

1.4 Domeniul de studii Stiinte Administrative

1.5 Ciclul de studii” Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea | Administratie Publica

1.7 Anul universitar 2024-2025

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Contabilitatea institutiilor publice Codul disciplinei
UCB.01 1.1.AS 4.10.2

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Holt Alina Georgiana
2.3 Titularul activitatilor de seminar | Lect. univ. dr. Holt Alina Georgiana
2.4 Anul de studiu | II | 2.5 Semestrul | II | 2.6 Tipul de evaluare* | E | 2.7 Regimul disciplinei** | (O]

* E/ C/ V - Examen/Colocviu /Verificare conform cu planul de invatamant

**QF/OS/OD/OC disciplina obligatorie fundamentald/de specialitate/in domeniul licentei/complementard; AF/AS/AL/AC disciplina optionald fundamentala/
de specialitate/in domeniul licentei/complementara; LC— disciplina facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ proiect 1
3.4 Total ore din planul de invatamant 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ proiect 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 42
Tutoriat

Examinari 2
Alte activitati......coeeervevveeerieireeennenne, -
3.7 Total ore studiu individual 94

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum °
4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfdsurare a cursului e Existenta unui proiector video, laptop; flipchart.

5.2 de desfagurare a e Existenta unui proiector video, laptop; flipchart.
seminarului/ laboratorului

6. C

=]

mpetente specifice acumulate

e (P1 Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative pentru insertia profesionald n institutii publice si/sau private.

e (P4 Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala.

e CP5 Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea deontologiei profesionale.

Competente
profesionale




e CT2- Aplicarea tehnicilor de relationare In grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonal;

e (CT-3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor
de formare si dezvoltare personald si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietii
muncii;

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general al disciplinei oS3 dezvolte si si aprofundeze abilititile necesare pentru reflectarea in contabilitate a
operatiilor economice regasite in activitatea unei institutii publice.

7.2 Obiectivele specifice

» Sa familiarizeze studentii cu elemente financiar legislative si organizatorice
specifice sistemului institutiilor publice ;

¢ « Sa dezvolte capacitatea studentului de a intelege activitatea unei institutii publice,
si modul de reflectare in contabilitate, in functie de sursele de finantare, apartenenta
bunurilor la domeniul public sau privat, subordonarea unitatii.

¢ - Si formeze abilitdtile necesare pentru recunoasterea evaluarea §i prezentarea
informatiilor contabile in scopul realizédrii imaginii fidele a pozitiei financiare,
performantelor si modificarilor in performantele unei entitati publice

¢ - Sa aprofundeze baza stiintificd pentru dezvoltarea unui rationament profesional
autentic;

¢ « Si creeze conditiile care sd permitd studentilor aprofundarea cunostintelor prin
studiu individual;

¢ - S3 incite studentii la implicarea lor in activitatea de cercetare stiintifica contabila.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Nr.ore/Observatii
Repere privind standardele internationale de contabilitate pentru prelegere, 2
sectorul dezbatere,
public problematizar

e
Cadrul legislativ al contabilitatii institutiilor publice in Romania prelegere, 2
dezbatere,
problematizare
Contabilitatea activelor fixe prelegere, 3
dezbatere,
problematizare
Contabilitatea stocurilor prelegere, 3
dezbatere,
problematizar
e
Contabilitatea decontarilor cu tertii prelegere, 3
dezbatere,
problematizare
Contabilitatea trezoreriei prelegere, 3
dezbatere,
problematizare
Contabilitatea capitalurilor, rezervelor si fondurilor prelegere, 3
dezbatere,
problematizare
Contabilitatea cheltuielilor si veniturilor prelegere, 3
dezbatere,
problematizare
Situatii financiare anuale prelegere, 4
dezbatere,
problematizare
Provocari viitoare pentru contabilitatea publica in context prelegere, 2
international




dezbatere,
problematizare




Bibliografie

1. Nistor C.S. (coordonator), Stefanescu C.A., Cordos G., Crisan A. R., Oprisor T., Strategie de imbunatatire a raportarilor
din sectorul public n contextul tendintelor internationale/ Strategy for Improving Public Sector Reporting In the Context of
International Trends, Editura Presa Universitara Clujeand, 2017

2. Tiron Tudor A., Nistor C.S., Cirstea A., Contabilitatea institutiilor publice din Romania, editura EFES, 2013

3. Nistor C., - Trecut, prezent si perspective in contabilitatea publica romaneasca, Editura Casa Cartii de Stiinta, 2009.

4. Cenar L., - Contabilitatea institutiilor publice, Casa Cartii de Stiinta, 2007.

5. Pitulice C., Glavan M, - Contabilitatea institutiilor publice din Romania, Editura Contaplus 2007.

6. Normele metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi pentru

7. institutii publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin OMFP nr.1917/2005.

8. IFAC - Standarde Internationale de Contabilitate pentru Sectorul Public Ed. CECCAR, 2009 Bucuresti

2

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- Nr.ore/observatii
invatare

Repere privind standardele internationale de contabilitate pentru | prelegere, dezbatere, 2

sectorul problematiza

public re

Cadrul legislativ al contabilitatii institutiilor publice in Romania prelegere, dezbatere, 2
problematizare

Contabilitatea activelor fixe prelegere, dezbatere, 3
problematizare

Contabilitatea stocurilor prelegere, dezbatere, 3
problematiza

re

Contabilitatea decontarilor cu tertii prelegere, dezbatere, 3
problematizare

Contabilitatea trezoreriei prelegere, dezbatere, 3
problematizare

Contabilitatea capitalurilor, rezervelor si fondurilor prelegere, dezbatere, 3
problematizare

Contabilitatea cheltuielilor si veniturilor prelegere, dezbatere, 3
problematizare

Situatii financiare anuale prelegere, dezbatere, 4
problematizare

Provocari viitoare pentru contabilitatea publica in context prelegere, dezbatere, 2

international problematizare

Bibliografie

1. Nistor C.S. (coordonator), Stefanescu C.A., Cordos G., Crisan A. R., Oprisor T., Strategie de imbunatatire a raportarilor
din sectorul public in contextul tendintelor internationale/ Strategy for Improving Public Sector Reporting In the Context of
International Trends, Editura Presa Universitara Clujeana, 2017

. Tiron Tudor A., Nistor C.S., Cirstea A., Contabilitatea institutiilor publice din Romania, editura EFES, 2013

. Nistor C., - Trecut, prezent si perspective in contabilitatea publica romaneasca, Editura Casa Cartii de Stiinta, 2009.

. Cenar 1., - Contabilitatea institutiilor publice, Casa Cartii de Stiinta, 2007.

. Pitulice C., Glavan M, - Contabilitatea institutiilor publice din Roméania, Editura Contaplus 2007.

. Normele metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi pentru

. institutii publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin OMFP nr.1917/2005.

. IFAC - Standarde Internationale de Contabilitate pentru Sectorul Public Ed. CECCAR, 2009 Bucuresti
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititilor epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

In vederea stabilirii continuturilor formative pentru aceast discipling, au fost avute in vedere standardele
de educatie

in domeniul profesiei contabile emise de catre IASB, precum si cerintele organismelor profesionale
nationale

CECCAR si CAFR privind accesul la profesia de expert contabil si auditor financiar. Au fost luate in
considerare si

concluziile dezbaterilor avute cu reprezentantii mediului de afaceri, angajatori potentiali din regiunea de
provenientd a

absolventilor specializarii.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din
evaluare nota finala




10.4 Curs

Intelegerea conceptelor, corectitudinea aplicarii normelor
contabile

Examen scris-
Evaluare sumativa
la sfarsitul
semestrului

70%




10.5 Seminar/ 30%

laborator/ proiect

10.6 Prezenta la
cursuri

10.6 Standard minim de performanta
Intelegerea si aplicarea conceptelor fundamentale ale contabilitétii institutiilor publice.

Capacitatea de a analiza si interpreta rapoartele financiare specifice sectorului public.
Elaborarea si prezentarea unui proiect aplicativ in domeniul contabilitatii publice.

Data avizarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar/
indepartament L laborator/ proiect

01.10.2024 e



Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu-Jiu
1.2 Facultatea Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica
1.3 Departamentul Stiinte Juridice si Administrative

1.4 Domeniul de studii Stiinte Administrative

1.5 Ciclul de studii” Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea | Administratie Publica

1.7 Anul universitar 2024-2025

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Fundamentele calitatii in sectorul public Codul disciplinei
UCB.01 1.1.0S 4.11

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Holt Alina Georgiana
2.3 Titularul activitatilor de seminar | Lect. univ. dr. Holt Alina Georgiana
2.4 Anul de studiu | II | 2.5 Semestrul | II | 2.6 Tipul de evaluare* | E | 2.7 Regimul disciplinei** | (O]

* E/ C/ V - Examen/Colocviu /Verificare conform cu planul de invatamant

**QF/OS/OD/OC disciplina obligatorie fundamentald/de specialitate/in domeniul licentei/complementard; AF/AS/AL/AC disciplina optionald fundamentala/
de specialitate/in domeniul licentei/complementara; LC— disciplina facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ proiect 1
3.4 Total ore din planul de invatamant 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ proiect 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 22
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 16
Pregatire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 18
Tutoriat
Examinari 2
Alte activitati......coeeervevveeerieireeennenne, -
3.7 Total ore studiu individual 58
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum .
4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfdsurare a cursului e Existenta unui proiector video, laptop; flipchart.

5.2 de desfagurare a e Existenta unui proiector video, laptop; flipchart.
seminarului/ laboratorului

6. C

=]

mpetente specifice acumulate

e (P1 Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative pentru insertia profesionald n institutii publice si/sau private.

e (P4 Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala.
e CP5 Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea deontologiei profesionale.

Competente
profesionale




e CT2- Aplicarea tehnicilor de relationare In grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonal;

e (CT-3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor
de formare si dezvoltare personald si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietii
muncii;

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | o Dezvoltarea capacitatii de a planifica, organiza, coordona , antrena,
asigura , tinere sub control si a Tmbunatati activitatea referitoare la
calitate la nivelul institutiilor publice; Formarea competentelor
manageriale In domeniul calitatii serviciilor institutiilor publice 1n
conditiile economiei contemporane.

e Intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza specifice
managementului calitdfii; utilizarea lor adecvatd in comunicarea
profesionald in cadrul institutiilor publice;

e Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea
unor variate tipuri de concepte, proiecte si procese In domeniul
managementului calitatii serviciilor publice;

e Derularea unui proces de management in domeniul asigurarii
calitdtii din structurile administrative;

e Analiza multicriteriala folosind metode standard de evaluare a
proceselor de asigurare a calitdtii din structurile administrative;

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Nr.ore/Observatii
I. Exigente actuale privind calitatea serviciilor in sectorul Expunerea sistematica; 4h
public. Conversatia euristica;
1.1 Argument privind importanta calitaii serviciilor publice in Metoda obsgrvaglel;
economia contemporand; Pgoblvematlzar'ea;
1.2 Orientari actuale privind definirea calitatii; Invéfarea prin
1.3.Definirea calitatii in standardele internationale desgoperlre;
Studiu de caz;
Metoda simuldrii
II. Caracterul calititii in administratie si in servicii publice; Expunerea sistematicd; 4h
2.1. Particularitati ale calitatii in administratie publica;, Conversatia euristica;,
2.2 Conceptul de client in administratia publica; Metoda observatiei;
Problematizarea;
Invatarea prin
descoperire;
Studiu de caz;
Metoda simularii
II1.Managementul calitatii totale in sectorul public; Expunerea sistematica; 4h
3.1 Calitatea totald- concept , importanta; Conversatia euristica;
3.2 Managementul calitatii totale — concept; Metoda observatiei;
3.3.Principiile managementului calitatii totale; Problematizarea;
3.4Rolul TQM 1in administratia publica; Invitarea prin
3.5.Initiative de introducere a TQM in administratia publica; descoperire;
Studiu de caz;
Metoda simularii
IV.Fundamentele teoretice ale managementului calitatii; Expunerea sistematica; 4h
4.1.Elemente istorice privind definirea fundamentelor managementului Conversatia euristica;
calitatii; Metoda observatiei;
4.2. Managementul calitatii,definire, importanta; p Eoblematizar'ea;
4.3.Tendinte evolutive in managementul calitatii; Invatarea prin
descoperire;
Studiu de caz;
Metoda simulrii
V. Functiile managementului calitatii in sectorul public; Expunerea sistematica; 4h

5.1. Planificarea calitatii;
5.2.0rganizarea activitatilor referitoare la calitate;
5.3. Coordonarea activitatilor referitoare la calitate;

Conversatia euristica;
Metoda observatiei;
Problematizarea;







5.4Antrenarea personalului pentru realizarea obiectivelor calitatii;
5.5Tinerea sub control a calitatii;

5.6. Asigurarea calitatii;

5.7. imbunatatirea calitatii;

Invitarea prin
descoperire;
Studiu de caz;
Metoda simularii

VI. Documentatia sistemul de management al calititii in sectorul Expunerea sistematica; 4h
public; Conversatia euristica;
6.1. Elaborarea , aprobarea i administrarea documentelor SMC Metoda observatiei;
6.2. Manualul calitatii; Problematizarea;
6.3. Procedurile SMC Invatarea prin
6.4.anegistréri referitoare la calitate; descoperire;
Studiu de caz;

Metoda simularii

VII. Calitatea serviciilor in sectorul public; Expunerea sistematica; 4h

7.1.Principiile.

7.2Componentele calitatii;

7.3 Dimensiunile SERVQUAL;

7.4 Solutionarea situatiilor conflictuale;

Conversatia euristica;
Metoda observatiei;
Problematizarea;
Invatarea prin
descoperire;
Studiu de caz;
Metoda simularii

Bibliografie
1. Androniceanu, A., Noutdti in managementul public, Editura Universitara, Bucuresti, 2008.
2. Filip, P., Managementul administratiei publice locale,-O abordare proactiva, Editura Economica, Bucuresti, 2007
3. Bruhn M —Orientarea spre client-temelia afacerii de succes, Editura Economica Bucuresti 2002.
4. Dobrin, C., Calitatea in sectorul public, Editura ASE, Bucuresti,2005;
5.

PRO Universitaria, Bucuresti,2014

o N

Juran J.- Suprematia prin calitate-Editura Teora, Bucuresti 2002.
Falnita, E.,- Managementul total al calitatii, Editura Mirton, Timisoara,2007
Olaru M-Managementul calitatii- Editura Economica ,Bucuresti, 1999.

9. Paraschivescu A.O.- Managementul calitatii;-Editura Tehnopress, lasi 2006

10. Paraschivescu A.O.- Managementul excelentei;-Editura Tehnopress, lasi 2009

11. Stanciu [ -Managementul calitatii totale Editura Cartea Universitara, Bucuresti 2003
12. Stanciulescu, G., Androniceanu, A., Sisteme europene de administratie publica, Editura Uranus,Bucuresti,2006.
13. Todorut A., Management strategic, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2014;
14. Todorut A.,V.,- Managementul calitatii- Teorie si practica economica, Editura SITECH, Craiova, 2007
15. Todorut A, Rabontu C., -Economia si managementul calitatii imaterialului, Editura “Academica

Bréncusi”, Tg-Jiu, 2009

Gorun, A., Gorun H.,T., O Noud Paradigma a Educatiei? Constrctii normative dupa 1989, Editura

16. Todorut A.,V.,New Architecture of Quality in Education, Revista Quality- Acces to successvol.17,

nr.153, aug. 2016, ISSN1582-2559, Scientific Journal of Mana

gement Systems, pp18-22.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect

Metode de predare-
invatare

Nr.ore/observatii

1.Importanta calitatii in sectorul public- dezbatere referat

Dialogul;
Exercitiul;
Analiza text:

2h

2.Particularitati ale calitatii In administratia publicd;

Studiul de caz
Dialogul;
Exercitiul;

Analiza text:

2h

3. Aspecte privind asigurarea calitatii in administratia publica!

Studiul de caz
Dialogul;
Exercitiul;

Analiza text;

2h

Studiul de caz
Dialogul;

Exercitiul;

Analiza text;

2h

5. Analiza documentatiei sistemul de management al calitatii in sectorul

public;

Studiul de caz
Dialogul;

2h




Exercitiul;
Analiza text;

6. Dimensiunile calitatii in sectorul public. Studiul de caz 4h
Dialogul;

Exercitiul;

Analiza text;

Bibliografie
Androniceanu, A., Noutdti in managementul public, Editura Universitara, Bucuresti, 2008.
Filip, P., Managementul administratiei publice locale,-O abordare proactiva, Editura Economica, Bucuresti, 2007
Bruhn M —Orientarea spre client-temelia afacerii de succes, Editura Economica Bucuresti 2002.
Dobrin, C., Calitatea in sectorul public, Editura ASE, Bucuresti,2005;
Gorun, A., Gorun H.,T., O Noua Paradigma a Educatiei? Constrctii normative dupa 1989, Editura
PRO Universitaria, Bucuresti,2014
Juran J.- Suprematia prin calitate-Editura Teora, Bucuresti 2002.
Falnita, E.,- Managementul total al calitatii, Editura Mirton, Timisoara,2007
Olaru M-Managementul calitatii- Editura Economica ,Bucuresti, 1999.
Paraschivescu A.O.- Managementul calitatii;-Editura Tehnopress, lasi 2006
. Paraschivescu A.O.- Managementul excelentei;-Editura Tehnopress, lasi 2009
. Stanciu I -Managementul calitatii totale Editura Cartea Universitard, Bucuresti 2003 Stanciulescu,
G., Androniceanu, A., Sisteme europene de administratie publica, Editura Uranus,Bucuresti,2006.
12. Todorut A., Management strategic, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2014;
13. Todorut A.,V.,- Managementul calitatii- Teorie si practica economica, Editura SITECH, Craiova, 2007
14. Todorut A, Rabontu C., -Economia si managementul calitatii  imaterialului, Editura “Academica
Brancusi”, Tg-Jiu, 2009
15. Todorut A.,V.,New Architecture of Quality in Education, Revista ”Quality- Acces to success”vol.17,
nr.153, aug. 2016, ISSN1582-2559, Scientific Journal of Management Systems, pp18-22.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititilor epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Dezvoltarea capacitatii de a cunoaste si intelege conceptele si categoriile economice

specifice managementului calitatii in institutiile publice;

e Dezvoltarea capacitatii de a determina importanta managementului calitatii la nivelul administratiei
publice din tara noastra si pe plan european;

e Determinarea necesitatea imbunatatirii continud a calitatii serviciilor publice;

e Utilizarea procedeelor si tehnicilor manageriale in procesele de imbunatatire a calitdtii la

nivelul structurilor administrative;

e Implementarea unui sistem de management al calitatii la nivelul institutiilor publice;

e Elaborarea documentatiei sistemului de management al calitdtii in organizatiile din

administratia publica;

e Utilizarea metodelor si tehnicilor specifice managementului calitatii in scopul analizei

si imbunatatirii caracteristicilor de calitate ale serviciilor oferite de institutiile publice;

e Formarea unui comportament responsabil privind derularea proceselor de management al calitatii
pentru dezvoltarea institutionala.

e Formarea unei culturi a calitatii si a atitudinii favorizante pentru imbunatatirea calittii in

cadrul institutiilor publice;

e Dezvoltarea capacitatii de a lucra si comunica eficient intr-o echipa;

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din
evaluare nota finala
10.4 Curs Utilizarea corectd a conceptelor studiate 70%
Capacitatea de a aplica practic in rezolvareade Examen oral-
probleme pedagogice cunostintele insusite
Capacitatea de a-si argumenta logic ideile Evaluare sumativa
Coerenta si originalitate in exprimare la sfarsitul
Cerinte pentru nota 5 semestrului




-intelegerea conceptului de calitate si determinarea
importantei Tnadministratia publica;

-cunoasterea functiilor managementului calitatii;

- intelegerea rolului cetatean-client in administratia public;

30%

10.5 Seminar/

laborator/ proiect

10.6 Prezenta la
cursuri

10.6 Standard minim de performanta

e Elaborarea si sustinerea cu argumente a unei strategii de Tmbunadtatire a calitatii si implementarea acesteia

la nivelul unei organizatii publice;
e Portofoliu cu toate documentele cerute.

Data avizarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar/
in departament laborator/ proiect
01.10.2024 e




1

Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

FISA DISCIPLINEI

. Date despre program
1.1 Institutia de Invataméant superior Universitatea ,,Constantin Briancusi” din Targu-Jiu
1.2 Facultatea Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica
1.3 Departamentul Stiinte Juridice si Administrative
1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie Publica
1.7 An universitar 2024-2025

. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Contencios administrativ Cod disciplina:
UCB.01.1.1.0.5.4.12

w

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ.dr. ITulian Pinisoara
2.3 Titularul activitatilor de Stefan-Gelu Fumureanu
seminar /laborator/proiect
2.4 Anul de IT | 2.5Semestrul | I | 2.6 Tipulde | E | 2.7 Regimul DO
studiu V | evaluare disciplinei Obligatoriu

. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptdmana 3 | dincare: 3.2 curs | 2| 3.3 seminar/laborator/proiect | 1
3.4 Total ore din planul de Invatdmant |42 | din care: 3.5 curs  |28| 3.6 seminar/laborator/proiect | 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 18
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat
Examinari 2
Alte actiVitafi....ccoveeeeveecreeeieeeenennee.

3.7 Total ore studiu individual | 58

F N

n

3.9 Total ore pe semestru 100
3.10 Numairul de credite 4
. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Nu este cazul
4.2 de competente Nu este cazul
. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului Dotarea salii cu tabla si instrumente de scris (marker), laptop,
videoproiector;

Desfasurarea cursurilor cu respectarea normelor de eticd universitard;
Se vor pune la dispozitia studentilor materiale in format electronic pentru
0 mai bund intelegere a materiei.

5.2. de desfasurare a Dotarea salii cu tabld si instrumente de scris (marker), laptop,
seminarului/laboratorului/proiectulu | videoproiector;
i Desfagurarea cursurilor cu respectarea normelor de eticd universitara;

Se vor pune la dispozitia studentilor materiale in format electronic pentru




0 mai bund intelegere a materiei.

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

cooperant, flexibil si eficient

CP1 Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a
structurilor administrative pentru insertia profesionala in institutii publice si/sau private
CP2 Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ,
inclusiv initierea si formularea de propuneri de acte normative si/sau administrative
CP6 Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publica in mod

Competente
transversale

CT1 Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor
profesionale, cu respectarea principiilor deontologiei profesionale.

CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor
specifice n munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.
CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si a
modalitatilor de formare si dezvoltare personala si profesionala in scopul insertiei si
adaptarii la cerintele pietei muncii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cunoasterea si Intelegerea institutiei contenciosului
administrativ

7.2 Obiectivele specifice

- cunoasterea notiunilor teoretice, precum si a aspectelor
practice privind contenciosul administrativ;

- urmarirea si intelegerea evolutiei reglementarilor privind
contenciosul administrativ;

- dobandirea abilitatilor de explicare a continuturilor
teoretice si practice privitoare la contenciosul administrativ;
- identificarea si utilizarea legislatiei In vigoare in analiza
situatiilor juridice, in incadrarea lor corecta din punct de
vedere juridic si in solutionarea lor.

- utilizarea notiunilor si conceptelor juridice pentru a
argumenta o solutie intr-un litigiu de contencios
administrativ;

- analizarea argumentelor care pledeaza pro si contra unei
anumite solutii in cazul unui litigiu concret de con tencios
administrativ.

8. Continuturi*
8.1 Curs Metode de predare Nr. Ore /
Observatii
Forme de control asupra administratiei publice Prelegere 2 ore
Jurisdictiile administrative speciale Prelegere
Problematizare
Demonstrati 2 ore
Notiunea de contencios administrativ. Prelegere
Evolutia contenciosului administrativ. Explicatie 2 ore
Demonstratie
Aspecte de drept comparat privind institutia Prelegere 2 ore
Explicatie




contenciosului administrativ Demonstratie
Subiectele de sesizare a instantei de contencios, Prelegere
potrivit legii contenciosului administrativ Problematizare 4 ore
Demonstrati
Conditiile actiunii directe in contencios administrativ Prelegere
Problematizare 6 ore
Demonstrati
Acte administrative exceptate de la controlul in Prelegere
contencios administrativ Problematizare 2 ore
Demonstrati
Procedura de solutionare a cererilor in contencios Prelegere
administrativ Problematizare 6 ore
Demonstrati
Contenciosul contractelor administrative Prelegere
Problematizare 2 ore
Demonstrati

Bibliografie obligatorie:

Apostol Tofan, D., Drept administrativ, vol. 11, editia a 5-a, Editura C. H. Beck, Bucuresti, 2020
Catana, E. L., Contenciosul actelor administrative asimilate, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2017.
Cilibiu, O. M., Drept administrativ-curs universitar, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti,
2016.

Legislatie

Constitutia Romaniei, 2003, forma republicatd a Constitutiei Romaniei din 1991, cu actualizarea
denumirilor si renumerotarea articolelor, revizuitd prin Legea nr. 429/2003, aprobata prin
referendumul national din 18-19 octombrie 2003, confirmat prin Hotararea Curtii
Constitutionale nr.3 din 22 octombrie 2003;

Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, publicata in M. Of. nr. 1154 din 7. 12.
2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, publicata in M. Of., Partea I nr. 555 din
05.07.2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

Legea nr: 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a
contractelor sectoriale §i a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru
organizarea i _functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, publicata in M. Of. nr.
393/23.05.2016

Codul de procedura civila, republicat (r2) in M. Of. al Romaniei, Partea I, nr. 247 din 10.
04.2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografie (suplimentara)

Puie, O., Tratat teoretic si practic de contencios administrativ, vol. 2, Editura Universul Juridic,
Bucuresti, 2016.

Puie, O., Tratat de contracte administrative si contencios al contractelor administrative in
contextul Codului administrativ §i al actelor normative interne §i unionale, Editura Universul
Juridic, Bucuresti, 2020.

Sararu, S.-C., Contenciosul administrativ roman, Bucuresti, Ed. CH Beck, 2019.

Vedinas, V., Drept administrativ, editia a XII-a revazuta si adaugita, Editura Universul Juridic,
Bucuresti, 2020/editia a XIII-a revazutd si actualizatad. Doctrind, practicad si jurisprudenta,
Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2022.

8.2 Seminar Metode de predare Nr. Ore /
Observatii

Forme de control asupra administratiei publice Conversatia euristica 1 ora




Problematizarea
Studiul de caz
Solutionare de spete
Observatia

Jurisdictiile administrative speciale

Conversatia euristica
Problematizarea
Studiul de caz
Solutionare de spete

Observatia

1 ora

Notiunea de contencios administrativ.

Conversatia euristica
Problematizarea
Studiul de caz
Solutionare de spete

Observatia

1 ora

Evolutia contenciosului administrativ.

Conversatia euristica
Problematizarea
Studiul de caz
Solutionare de spete
Observatia

1 ora

Aspecte de drept comparat privind institutia
contenciosului administrativ

Conversatia euristica
Problematizarea
Studiul de caz
Solutionare de spete
Observatia

2 ore

Subiectele de sesizare a instantei de contencios,
potrivit legii contenciosului administrativ

Conversatia euristica
Problematizarea
Studiul de caz
Solutionare de spete
Observatia

3 ore

Conditiile actiunii directe in contencios
administrativ

Conversatia euristica
Problematizarea
Studiul de caz
Solutionare de spete
Observatia

1 ora

Acte administrative exceptate de la controlul in
contencios administrativ

Conversatia euristica
Problematizarea
Solutionare de spete
Studiul de caz
Observatia

3 ore

Procedura de solutionare a cererilor in contencios
administrativ

Conversatia euristica
Problematizarea
Solutionare de spete
Studiul de caz
Observatia

1 ora

Contenciosul contractelor administrative

Conversatia euristica
Problematizarea
Solutionare de spete

1 ora




Studiul de caz
Observatia

Bibliografie obligatorie:

Apostol Tofan, D., Drept administrativ, vol. 11, editia a 5-a, Editura C. H. Beck, Bucuresti, 2020

Catana, E. L., Contenciosul actelor administrative asimilate, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2017.

Cilibiu, O. M., Drept administrativ-curs universitar, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2016.

Bibliografie (suplimentara)

Puie, O., Tratat teoretic si practic de contencios administrativ, vol. 2, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2016.

Puie, O., Tratat de contracte administrative si contencios al contractelor administrative in contextul Codului administrativ si al
actelor normative interne si unionale, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2020.

Séraru, S.-C., Contenciosul administrativ roman, Bucuresti, Ed. CH Beck, 2019.

Vedinas, V., Drept administrativ, editia a XII-a revazuta si adaugitd, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2020/editia a XIII-a
revazuta si actualizatd. Doctrind, practica si jurisprudenta, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2022.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de concepte, situatii,
procese, proiecte asociate domeniului.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode | 10.3 Pondere din nota
de evaluare finala
10.4 Curs Insusirea si aplicarea cunostintelor |Evaluare finald 70%

teoretice si a metodelor adecvate de | Proba orala
elaborare a unei strategii de campanie
intr-o spetd data.

10.5 Seminar Aplicarea cunostintelor teoretice si a Evaluare 30%
metodelor adecvate in rezolvarea unor periodica
situatii de criza.

10.6 Laborator -

10.7 Proiect -

10.8 Standard minim de performanta

e Nota 5 se acorda pentru raspunsul corect la una din intrebarile de 3 puncte + participarea la activitatile de seminar

Data completarii Semnadtura titularului** de curs Semnatura titularului** de

seminar/laborator/proiect
01.10.2024



Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatimant superior | UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCUSI” DIN
TARGU JIU
1.2 Facultatea DE STIINTE ALE EDUCATIEIL DREPT SI
ADMINISTRATIE PUBLICA

1.3 Departamentul Stiinte Juridice si Administrative

1.4 Domeniul de studii Stiinte Administrative

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea | Administratie Publici

1.7 An universitar 2024-2025

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Elitele politice si opinia publica UCB.01.1.1.A.S.4.13.1

2.2 Titularul activitatilor de curs Delia - Georgiana Semenescu

2.3 Titularul activitétilor de Delia - Georgiana Semenescu

seminar /laborator/proiect

2.4 Anul de IT | 2.5 Semestrul | II | 2.6 Tipul de C | 2.7 Regimul disciplinei | AS

studiu evaluare

(D Impusa; (O) Optionala; (F) Facultativa
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 3 | din care: 3.2 2 | 3.3 seminar/laborator/proiect 1
curs

3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 | din care: 3.5 28 | 3.6 seminar/laborator/proiect | 14
curs

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 21

Documentare suplimentari in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15

Tutoriat

Examinari 2

Alte activitati.........cocoeeeeveeeennrennn...

3.7 Total ore studiu individual | 58
3.9 Total ore pe semestru 100
3.10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competente Nu este cazul




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului o Existenta unui proiector video, laptop;

seminarului/laboratorului/proiectulu
i

5.2. de desfasurare a o Calculatoare conectate la Internet;

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

CP4 Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala.

Competente
transversale

CT1 Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu
respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei .

Disciplina urmareste explicarea conceptelor generale
despre elite, elite politice, opinie, opinia publica si
identificarea etapelor si modalitatea de transformare a
politicului in elita, a influentei opiniei publice 1n orice

domeniu.

7.2 Obiectivele specifice .

In urma participarii la cursuri si seminarii, studentii vor fi
capabili sa: identifice elitele politice, exprime parerile
opiniei publice, formuleze opinii, comunice eficient prin
folosirea unui limbaj specific si formularea unor mesaje

clare si concise.

8. Continuturi*

8.1 Curs Metode de predare Nr. Ore /
Observatii
1. Elite — concept general, notiuni Expunerea 2
Conversatia
Problematizarea
2. Elite politice — istoric, evolutie. Expunerea 4
Elitele politice romanesti — aparitie, evolutie, Conversatia
transformari Problematizarea
3. Tipuri de lideri politici — oameni politici Expunerea 2
Conversatia
Problematizarea




4. Imaginea liderilor politici — oamenilor politici

Expunerea
Conversatia
Problematizarea

5. Lideri politici — personalitati politice ale Roméaniei
in sec. XIX-XX

Expunerea
Conversatia
Problematizarea

6. Familia regala romaneasca

Expunerea
Conversatia
Problematizarea

7. Opinia publica — notiuni generale, evolutie

Expunerea
Conversatia
Problematizarea

8. Opinia publica — sec. XX — XXI

Expunerea
Conversatia
Problematizarea

9. Constituirea partidelor politice din Roménia

Expunerea
Conversatia
Problematizarea

10. Reflectarea principalelor curente politice in opinia
publicad din Romania

Expunerea
Conversatia
Problematizarea

Bibliografie

Horatiu Tiberiu Gorun, Opinia publica si omul politic romdn (1866-1918), Editura Niculescu, Bucuresti,
2007

Liviu P. Nitu, Elita politica istorica, 1945-1955, Editura Mica Valahia, Bucuresti, 2014

Alex Mucchielli, Arta de a influenta. Analiza tehnicilor de manipulare, Editura Polirom, Bucuresti, 2002
Septimiu Chelcea, Opinia publica — strategii de persuasiune si manipulare, Editura Economica,
Bucuresti, 2006

Olivier Nay, Istoria ideilor politice, Editura Polirom, Bucuresti, 2008

8.2 Seminar
1.Elite — modalitati de afirmare, evolutie Analiza de text 2
Problematizarea
Studiul de caz
2.Aparitia si evolutia elitelor politice; elita politica Analiza de text 2
romaneascd Problematizarea
Studiul de caz
3.Liderul politic — omul politic Analiza de text 2
Problematizarea
Studiul de caz

4.Imaginea liderului politic - omului politic Analiza de text 2
Problematizarea
Studiul de caz
5.Personalitati/lideri politici romani Analiza de text 2
Problematizarea

Studiul de caz

6.0pinia publica si liderii politici In sec. XIX Analiza de text 2
Problematizarea
Studiul de caz
7.0pinia publica si liderii politici In sec. XX Analiza de text 2
Problematizarea

Studiul de caz

1. Septimiu Chelcea, Opinia publica — strategii de persuasiune si manipulare, Editura Economica,




Bucuresti, 2006

2. Horatiu Tiberiu Gorun, Opinia publica si omul politic romadn (1866-1918), Editura Niculescu,
Bucuresti, 2007

Bibliografie facultativa:

1. Septimiu Chelcea, Opinia publica — strategii de persuasiune si manipulare, Editura Economica,
Bucuresti, 2006

2. Horatiu Tiberiu Gorun, Opinia publica si omul politic romdn (1866-1918), Editura Niculescu,
Bucuresti, 2007

3. Olivier Nay, Istoria ideilor politice, Editura Polirom, Bucuresti, 2008

4. Liviu P. Nitu, Elita politica istorica, 1945-1955, Editura Mica Valahia, Bucuresti, 2014

* Se va detalia continutul, respectiv numarul de ore alocat fiecarui curs/seminar/laborator/proiect pe
durata studiilor postuniversitare.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea i interpretarea unor variate tipuri de concepte, situatii,
procese, proiecte asociate domeniului.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode | 10.3 Pondere din nota
de evaluare finala
10.4 Curs Utilizarea corecta a conceptelor studiate | Examinare 80%
Capacitatea de a-si argumenta logic orala
ideile

Coerenta si originalitate In exprimare

10.5 Seminar Activitate seminarii 20%

10.6 Laborator

10.7 Proiect

10.8 Standard minim de performanta

- Sé dovedeasca insusirea minima a materiei
- Activitate la seminar

Data completarii Semnadtura titularului** de curs Semnatura titularului** de
seminar/laborator/proiect
01.10.2024 e e



Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Institutia de Invatamant superior | Universitatea ,,Constantin Brancusi”, din Targu-Jiu
1.2 Facultatea Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica
1.3 Departamentul Stiinte Juridice si Administrative
1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative
1.5 Ciclul de studii” Licenta
1.6 Programul de studii/ Calificarea Administratie publica
1.7 Anul universitar 2024-2025

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea Geostrategie si geopolitica Cod disciplina
disciplinei UCB.01.1.1.A.S.4.13.2.
2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. dr. Hadrian Gorun

2.3 Titularul activitatilor de seminar Conf. dr. Hadrian Gorun

2.4 Anul de studiu | 11 | 2.5Semestrul | II | 2.6 Tipul de evaluare* | C | 2.7 Regimul disciplinei* | AS

* E/ C/V - Examen/Colocviu /Verificare conform cu planul de invatamant
**OQF/OS/OD/OC disciplina obligatorie fundamentald/de specialitate/in domeniul licentei/complementarda;AF/AS/AL/AC disciplina optionald fundamentala/
de specialitate/in domeniul licentei/complementard; LC— disciplina facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdmana 3 din care: 3.2 curs| 2 3.3 seminar 1
3.4 Total ore din planul de invatdmant 42 | dincare:3.5curs| 28 | 3.6 seminar 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
Pregétire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
Tutoriat

Examinari 2
Alte activitati........coovveeeeeieeeeiineenne..

3.7 Total ore studiu individual 58

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numirul de credite?” 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a Existenta unui proiector video, laptop;
cursului
5.2 de desfasurare a Existenta unui proiector video, laptop;

seminarului/ laboratorului




6. Competente specifice acumulate
CP4 Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala.
CP5 Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea deontologiei profesionale.

Competente
profesionale

CT1 Indeplinirea la termen, Tnh mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu
respectarea principiilor deontologiei profesionale.

CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de
echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonald.

CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si a modalitétilor de formare
si dezvoltare personald si profesionala n scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Competente
transversale

7.1 Obiectivul general al - sa 11 deprinda pe cursanti cu aplicarea instrumentelor strategice necesare
disciplinei pentru dezvoltarea institutionala.
7.2 Obiectivele specifice e 53 1i ajute pe studenti sa stabileasca, sa dezvolte si sa implementeze

strategii comunicationale, percum si de solutionare a conflictelor si crizelor
e 53 1i familiarizeze pe studenti cu rezolvarea aspectelor generatoare de
conflicte, crize si comunicare neadecvata

e sd dezvolte la studenti abilitatile de comunicare interpersonala.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare | Observatii
Consideratii introductive. prelegere,exp}mere 4h
Diferite definitii ale geopoliticii si ale geostrategiei. Evolutia geopoliticii. conversafie

Scoli geopolitice: scoala geopolitica germana. Friedrich Ratzel- fondator al scolii prelegere, expunere, 8h
geopolitice germane Karl Haushofer si notiunea de lebensraum problematizare,

Rudolf Kjellen -creator al termenului geopolitica conversatie

Reprezentanti ai geopoliticii anglo-americane. prelegere, expunere, 8h
Alfred Mahan si rolul marilor problematizare,

Julian Corbett conversatie

Halford Mackinder si teoria heartland-ului
Nicholas Spykman- teoretician al rimland-ului
Zbigniew Brzezinski si “marea tabla de sah”

Geopolitica si religie. Samuel Huntington si “ciocnirea civilizatiilor”.

Scoala geopolitica franceza. prelegere, expunere, 8h
Paul Vidal de la Blache si influenta exercitata asupra unor istorici si geografi problematizare,

Albert Demangeon conversatie

Elisée Reclus si Emmanuel de Martonne Alti geopoliticieni

francezi.

Bibliografie obligatorie

Hadrain Gorun, Suport de curs electronic.

Brzezinski, Zbigniew, Marea tabld de sah. Suprematia americand si imperativele sale geostrategice, Editura Univers Enciclopedic,
Bucuresti, 2000

Claval, Paul, Geopolitica si geostrategie, Editura Corint, Bucuresti, 2001

Gorun, Adrian, Geopolitica, geostrategie, globalizare (cu fundamentari in P. Claval si S. P. Huntington), Editura ,,Academica
Brancusi”, Targu-Jiu, 2010

Huntington, Samuel, Ciocnirea civilizatiilor si refacerea ordinii mondiale, Editura Antet, Bucuresti, 1997




Bibliografie optionala

Hughes-Wilson, John, A brief History of the Cold War. The hidden truth about how close we came tonuclear conflict,
Robinson, London, 2006

Kaplan, Robert, Razbunarea geografiei, Editura Litera, Bucuresti 2014

Kissinger, Henry, Diplomatia, Editura BIC ALL, Bucuresti, 2002

Manual de relatii internationale, coordonatori Andrei Miroiu si Radu-Sebastian Ungureanu, Editura Polirom, Bucuresti,
2006

Negut, Silviu, Introducere in geopolitica, Editura Meteor Press, Bucuresti, 2008

8.2.Seminar

Karl Haushofer i notiunea de lebensraum Micropredarea Conversatia 2h
Alfred Mahan si rolul marilor Micropredarea Conversatia 2h
Halford Mackinder si teoria heartland-ului Micropredarea Conversatia 2h
Sfere de influenta si doctrine strategice in epoca razboiului rece. Micropredarea Conversatia 4h

Analiza de text
Zbigniew Brzezinski §i Marea tabld de sah Micropredarea 4h
Conversatia Analiza de text

Bibliografie obligatorie

Brzezinski, Zbigniew, Marea tabla de sah. Suprematia americand si imperativele sale geostrategice, Editura Univers
Enciclopedic, Bucuresti, 2000

Claval, Paul, Geopolitica si geostrategie, Editura Corint, Bucuresti, 2001

Gorun, Adrian, Geopolitica, geostrategie, globalizare (cu fundamentari in P. Claval si S. P. Huntington), Editura
,<Academica Brancusi”, Targu-Jiu, 2010

Huntington, Samuel, Ciocnirea civilizatiilor si refacerea ordinii mondiale, Editura Antet, Bucuresti, 1997

Bibliografie optionala

Hughes-Wilson, John, A4 brief History of the Cold War. The hidden truth about how close we came to nuclear

conflict, Robinson, London, 2006

Kaplan, Robert, Razbunarea geografiei, Editura Litera, Bucuresti 2014

Kissinger, Henry, Diplomatia, Editura BIC ALL, Bucuresti, 2002

Manual de relatii internationale, coordonatori Andrei Miroiu si Radu-Sebastian Ungureanu, Editura Polirom, Bucuresti,
2006

Negut, Silviu, Introducere in geopolitica, Editura Meteor Press, Bucuresti, 2008

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor
epistemice, asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

- aplicarea unor principii si metode de baza pentru rezolvarea de probleme/situatii bine definite, tipice
domeniului 1n conditii de asistentd calificatd

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs Examinarea finala Examinare orald 60%
Utilizarea corectd a conceptelor studiate
Capacitatea de a-si argumenta logic ideile
Coerenta si originalitate in exprimare
10.5 Seminar/ Activitatea la seminar 40%
laborator/ proiect Referate, interventii regulate, proiecte
10.6 Standard minim de performanta

- sa defineasca corect conceptele fundamentale
sd cunoasca si sd poatd defini termenii cheie

Data avizarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar/
in departament laborator/ proiect
04.10.2024 s




MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Institutia de Tnvatdmant superior Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu
1.2 Facultatea De Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica
1.3 Departamentul Stiinte Juridice si Administrative
1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publica
1.7 Anul universitar 2024-2025
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Educatie si universitate Cod disciplina
europeand UCB.01.1.1.L.C.3.15
2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Sorin Purec

2.3 Titularul activitatilor de
seminar /laborator/proiect
2.4 Anul de studiu | II | 2.5 Semestrul | I | 2.6 Tipul de evaluare* | C | 2.7 Regimul disciplinei** LC

* E/ C/ V - Examen/Colocviu /Verificare conform cu planul de invatamant
**OQF/OS/OD/OC disciplina obligatorie fundamentala/de specialitate/in domeniul licentei/complementara;AF/AS/AL/AC disciplind optionala
fundamentala/ de specialitate/in domeniul licentei/complementara; LC— disciplina facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptimana 2 | dincare: 3.2 curs | 2| 3.3 seminar/laborator/proiect | -
3.4 Total ore din planul de invatdmant |28 | din care: 3.5 curs |28| 3.6 seminar/laborator/proiect | -
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 8
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 6
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 6
Tutoriat

Examinari 2
Alte activitati........ccoeeeeevvereecneeennne.

3.7 Total ore studiu individual 22

3.9 Total ore pe semestru 50

3.10 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Nu este cazul
4.2 de competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului Prelegerile se desfasoara 1n sili cu acces la internet si cu echipament
de predare multimedia.

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului/proiectului




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

CP4 Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala.
¢|CP5 Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea deontologiei profesionale.

Competente
transversale

» CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de
echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.
» CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si a modalitatilor de formare si
dezvoltare personala si profesionala in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Cunoasterea principalelor problematici care se circumscriu pedagogiei interculturale.

7.2 Obiectivele specifice

o Identificarea si discutarea dimensiunilor interculturale ale educatiei;
e Formarea capacitatii de interpretare si judecare a practicilor educative din punctul
de vedere al respectarii si cultivarii diversitatii culturale;
o Imaginarea sau construirea de alternative pedagogice deschise si permisive la
diversitatea culturala.

8. Continuturi

identitatea europeana. Stereotipuri si
prejudecati

interactiv, dezbatere,
problematizare

prealabila a bibliografiei
recomandate
pentru a putea interactiona in timpul
predarii

8.1 Curs Metode de predare Observatii Nr.
ore
Sistemul de invatamant. Concept si Prelegere,curs Se recomanda studentilor parcurgerea 4
componente. interactiv, dezbatere, prealabila a bibliografiei
problematizare recomandate
pentru a putea interactiona in timpul
predarii
Multiculturalism/Interculturalitate. Prelegere,curs Se recomanda studentilor parcurgerea 4
interactiv, dezbatere, prealabild a bibliografiei
problematizare recomandate pentru a putea
interactiona in timpul predarii
Pluralismul religios si dialogul Prelegere,curs Se recomanda studentilor parcurgerea 4
intercultural interactiv, dezbatere, prealabila a bibliografiei
problematizare recomandate  pentru a  putea
interactiona in timpul
predarii
Repere conceptuale si principii ale Prelegere,curs Se recomanda studentilor parcurgerea 4
educatiei interculturale interactiv, dezbatere, prealabila a bibliografiei
problematizare recomandate pentru a putea
interactiona in timpul predarii
Valori europene si discurs identitar. Prelegere,curs Se recomanda studentilor parcurgerea 4
Exista o identitate europeana? interactiv, dezbatere, prealabila a bibliografiei
problematizare recomandate  pentru a  putea
interactiona in timpul
predarii
Explorarea unor modele europene de Prelegere,curs Se recomanda studentilor parcurgerea 4
evaluare a programelor educationale interactiv, dezbatere, prealabild a bibliografiei
problematizare recomandate pentru a putea
interactiona in timpul predarii
Raportul dintre identitatea nationala si Prelegere,curs Se recomanda studentilor parcurgerea 4

Bibliografie obligatorie:




1. Adrian Gorun, Horatiu Tiberiu Gorun, Un scurt tratat despre educatie (Teoria generala si sociologia
educatiei. Elemente de memetica), Ed. Universitaria Craiova, 2016

2. Adrian Gorun, Horatiu Tiberiu Gorun, O noua paradigma a educatiei? (Constructii normative dupa 1989),
Editura ProUniversitaria, Bucuresti 2014

3. Adrian Gorun, Studiu sociologic asupra Legii 1/2011. Educatia si comunitatea, Editura Didactica si
Pedagogica, Bucuresti 2013

4. Adrian Gorun, Educatia incotro? Modele de administrare a sistemului educational, Editura Academica
Brancusi, Targu Jiu, 2010

5. Adrian Gorun, Aplicatie la Educatia incotro? Editura Academica Brancusi, Targu Jiu, 2010
Bibliografie recomandata:

1. Adrian Gorun, Contributii la reconstructia identitatii educatiei nationale: (sinteze), Editura Academica
Brancusi 2015, ISBN 978-973-144-720-9, p. 151;

2. Marga, Andrei, Educatia in tranzitie, Editura Dacia, Cluj-Napoca, 1998.

3. Marga, Andrei, University Reform Today, Presa Universitard Clujeana, 2005

4. Marga, Andrei, Challenges, Values and Vision. The University of the 21st Century, Presa Universitara
Clujeana, 2011

5. Marga, Andrei, Universitatea veritabild, Editura Academiei Romane, Bucuresti, 2015

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

L. Cunoastere si intelegere

e Sd opereze cu aparatul notional fundamental al disciplinei

e Sa explice esenta sistemului educational si caracteristicile de baza ale acesteia

e Sa identifice si sa interpreteze principalele probleme cu care se confrunta societatea

ccontemporana II. Deprinderi intelectuale sau academice

e capacitatea de analiza a textelor specifice disciplinei

e asumarea referintelor bibliografice

reprezentative II1. Deprinderi profesionale/practice
e Sa posede capacitati de analiza a proceselor si fenomenelor din domeniul educational

e Si defineasca si s explice probleme specific sistemului educational
e Sa elaboreze proiecte de cercetare privind educatia

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din
nota finala
10.4 Curs Examinare orala Evaluare sumativa la 70%
sfarsitul semestrului
Prezenta si activitate Evaluare formativa (pe tot 30%
parcursul semestrului)
10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta
e Sa dovedeascd insusirea minima a materiei (cunostinte fundamentale);
e Se tine cont de activitatea din timpul semestrului si de prezenta la cursuri;

Data avizarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar/
in departament laborator/ proiect
01.10.2024 e s



g MINISTERUL EDUCATIEI
= Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu - Jiu
4 Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu
1.2 Facultatea Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica
1.3 Departamentul Stiinte Juridice si Administrative

1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii” Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea | Administratie publica

1.7 Anul universitar 2024-2025

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Inteligentia emotionala Cod disciplina:
UCB.01.1.1.L.C3.16

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof.univ.dr. Todorut Amalia Venera
2.3 Titularul activititilor de seminar | Prof.univ.dr. Todorut Amalia Venera
2.4 Anul de studiu | 11 | 2.5 Semestrul | 1 | 2.6 Tipul deevaluare* | C | 2.7 Regimul disciplinei** | LC

* E/ C/ V - Examen/Colocviu /Verificare conform cu planul de invatamant
**QF/OS/OD/OC disciplina obligatorie fundamentald/de specialitate/in domeniul licentei/complementarda; AF/AS/AL/AC disciplina optionald fundamentala/
de specialitate/in domeniul licentei/complementard; DF— disciplina facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe saptdmana 3 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ proiect 2
3.4 Total ore din planul de Invatamant 42 din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/ laborator/ proiect 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat

Examinari 3
Alte activitati......coveeerveereeerierieenenee, -
3.7 Total ore studiu individual 33

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numairul de credite? 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum
4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului e Existenta unui proiector video, laptop; flipchart

5.2 de desfasurare a o Existenta unui proiector video, laptop; flipchart
seminarului/ laboratorului




6. Competente specifice acumulate
CP4 Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala.
CP5 Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea deontologiei profesionale.

Competente
profesionale

CT1 Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu respectarea
principiilor deontologiei profesionale.

CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de
echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonald.

CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si a modalitatilor de formare si
dezvoltare personala si profesionala in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al eDezvoltarea nivelului de auto-cunoastere, a empatiei, a capacitatii

disciplinei de management al emotiilor, a abilititilor sociale si de gandire
specifice inteligentei emotionale

7.2 Obiectivele specifice e Si explice conceptul de emotie si inteligentd emotionald;

e S gestioneze propriile emotii si ale celorlalti;

¢ Si identifice, sd inteleaga, sa utilizeze si sa gestioneze emotiile;

5S4  argumenteze importanta inteligentei emotionale 1n cresterea
performantelor organizationale;

#S3 analizeze dimensiunile modelelor inteligentei emotionale si sa
stabilesca conexiunile dintre aceste dimensiuni specifice fiecarui model;

¢S3d analizeze corelatia dintre inteligentd emotionala, leadership si
dezvoltare organizationala.

¢ sa descrie competentele emotionale ce stau la baza leadership-ului;

¢ sd identifice tipurile de emotii pozitive si negative generate de lider;

esd construiasca argumente pentru dezvoltarea emotiilor pozitive in

leadership.
esd dezvolte atitudini realiste si optimiste dezvoltarea emotiilor pozitive in
leadership.
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Nr.ore/
Observatii
I Curs introductiv: Expunerea sistematica; 2h
- prezentare generald, argumentarea importantei | Conversatia euristicd; | Hasson G., Inteligenta
disciplinei, prezentarea succintd a temelor Explicatia; emotionala, Edituta Meteor
cursului si a ideilor ancori, a explicarea Dezbaterea; Publishing, Bucuresti 2016,
asteptirilor vis a vis de evaluare, pag.15-25;
recomandarea bibliografiei; Goleman, D. et al.,
Introducere in  problematica inteligentei Inteligenta emotionala-
emotionale : Mindfulness, Harvard

Business Review Press,

- Conceptul de inteligenta emotionala ; R
Bucuresti Litera, 2019,

- Incursiune in evolutia conceptului de inteligenta

emotionala; pag.55-67;
I1. Emotiile si dimensiunile lor Expunerea sistematica; 2h
- Conceptul de emotie ; Conversatia euristica; | Hasson G., Inteligenta
- Dimensiunile emotiei (fizica, Metoda simularii emotionald, Edituta Meteor
comportamentala, cognitiva); Explicatia; Publishing, Bucuresti 2016,
- De unde vin emotiile? Dezbaterea; pag.28-31;




Shapiro,L.,E.,Inteligenta
emotionald a copiilor,
Editura Polirom, 2016,
pp.21-32

III Intelegerea emotiilor
3.1 Identificarea,

3.2 Intelegerea,

3.3 Utilizarea si

3.4 Gestionarea emotiilor

Expunerea sistematica;
Conversatia euristica;
Problematizarea;
Invitarea prin
descoperire;
Studiu de caz

2h
Hasson G., Inteligenta
emotionala, Edituta Meteor
Publishing, Bucuresti 2016,
pag.15-25;

IV Modele si teorii explicative ale
inteligentei emotionale

Modelul propus de John D. Mayer si Peter
Salovey;

Modelul propus de Reuven Bar-On;
Modelul propus de Daniel Goleman;
Modelul propus de Jeanne Segal;

Modelul propus de Carolyn Saarni

Expunerea sistematica;
Conversatia euristica;
Problematizarea;
Invatarea prin
descoperire; Studiu de
caz;

2h
Turculet, A., Inteligenta
emotionald-secretul
profesorului pragmatic,
Editura Presa Universitara
Clujeana, Cluj, 2019, pp37-
45;
Goleman, D.,McKee, A., .,
Boyatzis R.,.Inteligenta
emotionala in Leadership,
Edituta Curtea Veche,
Bucuresti, 2007,pp.60-65

V. Leadership si inteligenta emotionala

Competente emotionale- repere conceptuale;

Expunerea sistematica;
Conversatia euristica,

2h
Goleman, D.,McKee, A., .,

- Emotiile pozitive si rezonanta organizationala; Explicatia; Boyatzis R.,.Inteligentd
- Responsabilitatea emotionald a liderului- Dezbaterea; gg.o’t lonéla " L\?adﬁr ship,
dimensiune fundamentala; ttuta Curtea Veche,
Bucuresti, 2007,pp.19-32
VL. Liderul inteligent emotional Expunerea sistematica; 2h

Liderul rezonant;

Stiluri de lider;

Motivatia schimbarii;

Aplicarea si gestionarea schimbadrilor in
organizatiile inteligente din punct de vedere
emotional;

Conversatia euristicd;
Explicatia;
Dezbaterea;

Goleman, D.,McKee, A., .,
Boyatzis R.,.Inteligenta
emotionala in Leadership,
Edituta Curtea Veche,
Bucuresti, 2007,pp.123-144
Huy;Q., N.,, Emotions in

strategic ~ organization:
Opportunities for impactful
research, in  Strategic

Organization Journal , 10(3)
240-247, 2012 https://journals

sagepub.com/doi/pdf/
10.1177/1476127012453107

VII Curs sinteza

Evaluarea cursului:
sesiune deschisa de feed-back si Intrebari

Conversatia, explicatia,
dezbaterea, feedback

2h

Bibliografie obligatorie

1.

Goleman, D..et al., Inteligenta emotionald- Mindfulness, Harvard Business Review Press, Bucuresti Litera,
2019,;

2. Goleman, D.,McKee, A., ., Boyatzis R.,.Inteligentd emotionala in Leadership, Edituta Curtea Veche, Bucuresti, 2007,

Bibliografia recomandati

3.
4.
3.

N

Goleman, D., Inteligenta emotionala . Cheia succesului in viata, Editura Curtea Veche, Bucuresti 2001
Harari, Y,N, 21 de lectii pentru secolul XXI, Editura Polirom, Bucuresti, 2018,

Huy;Q., N.,, Emotions in strategic organization: Opportunities for impactful research , in Strategic Organization
Journal , 10(3) 240-247, 2012 https://journals sagepub.com/doi/pdf/ 10.1177/1476127012453107

Hasson G., Inteligenta emotionala, Edituta Meteor Publishing, Bucuresti 2016;

Shapiro,L.,E..Inteligenta emotionala a copiilor, Editura Polirom, 2016,

Turculet, A., Inteligenta emotionala-secretul profesorului pragmatic, Editura Presa Universitard Clujeana,
Cluj, 2019,




8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- Nr.ore/
invatare Observatii

1. Organizarea seminarului: explicarea structurii, Dezbatere 2h

analiza  tematicii si  bibliografiei, explicarea Problematizarea

modalitatilor de interactiune de-a lungul activitatilor

didactice de seminar.

2 Importanta studierii Inteligentei emotionale Dezbatere 2h

Aspecte privind studierea IE in universitati din Problematizarea

America si Europa

3. Ce sunt emotiile si de unde vin emotiile? Dezbaterea; Studiul de 2h

Dimensiunile emotiei
Fisa de lucru

caz; Fisa de lucru

Hasson G., Inteligenta
emotionala, Edituta Meteor
Publishing, Bucuresti 2016,

pag.15-25;
Goleman, D.,et al.,
Inteligenta emotionala-
Mindfulness, Harvard
Business Review Press,

Bucuresti Litera, 2019,

pag.55-67;

4 . Identificarea, intelegerea, utilizarea si gestionarea
emotiilor — aspecte ale inteligentei emotionale;

Dezbatere Studiul de caz;
Metoda jocurilor;
Exercitiul

2h

Hasson G., Inteligenta
emotionala, Editura Meteor
Publishing, Bucuresti 2016,

pag.28-31;
Shapiro,L.,E.,Inteligenta
emotionald a copiilor,
Editura Polirom, 2016,
pp.21-32

5. Analfabetismul emotional- studiu de caz

Dezbatere Studiul de caz;
Exercitiul

2h
Goleman, D.,et al.,
Inteligenta emotionala-
Mindfulness, Harvard
Business Review Press,
Bucuresti Litera, 2019,
pag.55-67;

6. Analiza comparativa a modele si teoriilor
explicative ale inteligentei emotionale;

Dezbatere; Exercitiul;
Analiza text;

2h
Turculet, A., Inteligenta
emotionala-secretul
profesorului pragmatic,
Editura Presa Universitara
Clujeana, Cluj, 2019, pp37-
45;

Goleman, D.,McKee, A., .,
Boyatzis R.,.Inteligenta
emotionala in Leadership,
Edituta Curtea Veche,
Bucuresti, 2007,pp.60-65

7. Modele si teorii explicative ale inteligentei

emotionale

Fisa model Feedback de 15 minute

Studiul de caz; Metoda
jocurilor; Exercitiul
Dezbaterea

4h
Turculet, A., Inteligenta
emotionald-secretul
profesorului pragmatic,
Editura Presa Universitara
Clujeana, Cluj, 2019, pp48-
54;

Goleman, D., Inteligenta
emotionala . Cheia
succesului in viata, Editura
Curtea Veche, Bucuresti
2001







8.Analiza relatiei inteligentd emotionala- leadership —
studii de caz;

Studiul de caz; Metoda
jocurilor; Exercitiul
Analiza text

4h
Goleman, D.,McKee, A., .,

Boyatzis R.,.Inteligenta
emotionala in Leadership,
Edituta Curtea Veche,
Bucuresti, 2007,pp.19-32

Studiul de caz; Exercitiul 2h
Analiza text Goleman, D.,McKee, A., .,
Boyatzis R.,.Inteligenta
emotionala in Leadership,
Edituta Curtea Veche,
Bucuresti, 2007,pp.19-32

9.Liderul inteligent emotional -studiu de caz

2h
Goleman, D., Inteligenta
emotionala . Cheia
succesului in viatd, Editura

Curtea Veche, Bucuresti
2001

Studiul de caz; Exercitiul
Analiza text

9.”Provocarea lui Aristotel,,-studiu de caz

10.Inteligenta emotionald a  generatiei Z (nativii Studiul de caz; Exercitiul 2h

digitali); Analiza text Shapiro,L.,E.,Inteligenta
emotionald a copiilor,
Editura Polirom, 2016,
pp.343-360
8.Seminar sinteza: analize, dezbateri, evaluarea Analiza, dezbatere, 2h

activititii de seminar, feedback din partea studentilor feedback

referitor la curs per ansamblu.

Bibliografie obligatorie
e Goleman, D..et al., Inteligenta emotionala- Mindfulness, Harvard Business Review Press, Bucuresti Litera,
2019,;
e Goleman, D..McKee, A., ., Boyatzis R.,.Inteligenta emotionala in Leadership, Edituta Curtea Veche, Bucuresti, 2007,

Bibliografia recomandata
e Goleman, D., Inteligenta emotionala . Cheia succesului in viata, Editura Curtea Veche, Bucuresti 2001
e Harari, Y,N, 21 de lectii pentru secolul XXI, Editura Polirom, Bucuresti, 2018,
e Huy;Q., N.,, Emotions in strategic organization: Opportunities for impactful research , in Strategic Organization

Journal , 10(3) 240-247, 2012 https://journals sagepub.com/doi/pdf/ 10.1177/1476127012453107
e Hasson G., Inteligenta emotionald, Edituta Meteor Publishing, Bucuresti 2016;

Shapiro,L.,E.,Inteligenta emotionald a copiilor, Editura Polirom, 2016,
Turculet, A., Inteligenta emotionald-secretul profesorului pragmatic, Editura Presa Universitard Clujeana,
Cluj, 2019,

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor
epistemice, asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina Inteligenta emotionala este o disciplind necesard oricarui student de la orice program de studii,
deoarece prin intermediul acesteia, studentii isi pot identifica, intelege, utiliza si gestiona emotiile, ceea ce
conditioneaza eficienta adaptiva la solicitarile diverse ale mediului si mai mult decat atat, reprezintd conditia
pentru succesul scolar si profesional.

Prin intermediul acestei discipline dezvoltaim la studenti atdt competentele personale referitoare la
autocunoastere si stapanire de sine , cat si competentele sociale care se concretizeaza intr-o mai buna gestionare
a relatiilor cu ceilalti cu care interactionam.

Dezvolta in mod deosebit competentele transversale, ajutand la dezvoltarea spiritului de echipa si colaborare,
conducand la cooperare si consolidarea echipei.

Adaptarea la noul loc de munca este mai facild si mai eficientd in conditiile dezvoltarii inteligentei emotionale.
Faciliteaza de asemenea conducerea bazatd pe inteligenta emotionald, cultivand lideri care sd genereze acea
rezonanta emotionald ce permite oamenilor sd se dezvolte.




10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs

Examen oral-

Utilizarea corectd a conceptelor
studiate

Capacitatea de a aplica practica in
cunostintele insusite

Capacitatea de a-si argumenta logic
ideile

Coerenta si originalitate in exprimare
Cerinte pentru nota 5

-intelegerea conceptelor de baza
specifice

Examen oral -

Evaluare sumativa

50%

10.5 Seminar/
laborator/ proiect

Activitate seminarii
Interventii, prezentari, contributii
(evaluare pe parcurs)

Evaluare pe parcurs

Nota de seminar este compusa
din urmatoarele note: test cu
itemi obiectivi si
semiobiectivi.

interventii active pe

parcursul seminariilor

50%

10.6 Standard minim de performanta:
Nota finald ca media ponderatd de minim 5 realizatd cu conditia ambelor note componente de minim 5. Pentru a
putea intra in evaluare in prima sesiune conditiile de intrare sunt prezenta 75% (la seminar), 50% la curs. Pentru
sesiunile de restante (datoritd numarului insuficient de prezente, exista sarcini suplimentare, si anume: realizarea
a doud proiecte: unul privind modele si teorii explicative ale inteligentei emotionale si un altul privind relatia
inteligentd emotionala- leadership.

Data avizarii
in departament
01.10.2024

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar/
laborator/ proiect







MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior | Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu

1.2 Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica
1.3 Departamentul Stiinte Juridice si Administrative

1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea | Administratie publica

1.7 Anul universitar 2022-2023

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei Tehnici de munca Cod disciplina
intelectuala UCB.01.1.1.L.C.3.17

2.2 Titularul activitatilor de curs Virtop Sorin-Avram

2.3 Titularul activitatilor de Virtop Sorin-Avram

seminar /laborator/proiect

2.4 Anul de studiu | II | 2.5 Semestrul | I | 2.6 Tipul de evaluare®] C | 2.7 Regimul disciplinei** |

LC

* E/ C/ V - Examen/Colocviu /Verificare conform cu planul de invagamant

**OF/OS/OD/OC disciplina obligatorie fundamentald/de specialitate/in domeniul licentei/complementard;AF/AS/AL/AC disciplinda optionala

fundamentald/ de specialitate/in domeniul licentei/complementara; LC— disciplina facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

predare multimedia.

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | din care: 3.2 curs 1 | 3.3 seminar/laborator/proiect 2
3.4 Total ore din planul de Invatamant 42 | din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator/proiect 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 13
Tutoriat -
Examinari -
Alte actiVitati.....c..coovveeeveeeneeennenn... -
3.7 Total ore studiu individual 33
3.9 Total ore pe semestru 75
3.10 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Nu este cazul
4.2 de competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfagurare a cursului Prelegerile se desfasoara in sili cu acces la internet si cu echipament de

5.2. de desfasurare a Seminariile se desfasoara in sili cu acces la internet.
seminarului/laboratorului/proiectului
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petentele specifice acumulate

eficient.

Competente
profesionale

CP4 Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala.
CP5 Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea deontologiei profesionale.
CP6 Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publica in mod cooperant, flexibil si

Competente
transversale

CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de echipa,
prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.

CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si a modalitatilor de formare si
dezvoltare personala si profesionala 1n scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

+ formarea capacitatii de cunoastere si aplicare practicd in rezolvarea
situatiilor problema specifice domeniului de licentd pe baza cunoasterii si
aplicdrii tehnicilor de munca intelectuala

7.2 Obiectivele specifice

+ formarea competentelor care vizeaza:

e cunoasterea si intelegerea tehnicilor de munca intelectuala ;

o reflectia criticd si constructiva cu privire la utilizarea tehnicilor de munca
intelectuala pentru rezolvarea de probleme in domeniul de specializare

o utilizarea adecvata de criterii si metode pentru a aprecia calitatea si limitele
unor procese, programme, proiecte, metode, teorii pe baza utilizarii tehnicilor de

muncd intelectuala In domeniul de licenta

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Nr. ore
1. Activitatea intelectuald: De la invatarea umana la educatia intelectuala. Prelegere si analogie 2
Cunoastere si metacognitiei. Modelul profesional de la novice la expert.
(cu exemple pentru domeniile studentilor care uremaza acest curs -
domeniile de licenta sunt precizate in fisa disciplinei)
2.Invitarea in mediul educational: teorii ale invtarii, strategii si tehnici Prelegere si analogie 2
de invatare. Stilurile de invatare. Invatarea academica independenta.
Strategii, tehnici si metode.
3.Lectura activa si contextuald. Metoda lecturii performante.Tehnica Prelegere si analogie 2
lecturii cu redactarea de text scris.
4. Analiza de text de la comentariu la analiza hermeneutica. Analiza de text 2
5.Metode pe baza de elaborare de harti mentale si prin demonstratie. Prelegere si analogie 2
6. Strategii privind dezvoltarea gandirii critice si strategii metacognitive. modelare 2
Monitorizarea intelegerii si tehnici mnemotehnice.
7.1giena muncii intelectuale.  Activitatea profesionald, studiul stiintific Analogie si administrare de 2
si influenta factorilor distractori si perturbatori. chestionar
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Nr. ore
1.Formele si tipurile Invatarii umane si legatura acestora cu mediul social, analogie, analize comparative, 2
cultural, educational si profesional lectura si analiza de text .
2.Forme si tipurile invatarii scolare si progresul invatarii pe parcursul modelare, analiza comparativa 2
nivelelor de scolaritate 1n cadrul sistemului educational.
3.Invatarea academica. Particularitatile studentului si stilurile de invatare. Vizionare documentar: Piaget 2
( vizionare si analiza documentar : Piaget on Piaget - youtube) onPiaget / Epistemologia genetica
-https://www.youtube.com/watch
v=11RFtzYvGqE
4.Organizarea invatarii. Autocunoastere a resurselor individuale si demonstratie 2
autoorganizarea Invatarii.
5.Strategii, metode si tehnici de munca intelectuala. analiza si analogie 2
6.Lectura activdi ( lectura: Platon(1986): Republica - Mitul pesterii. lectura , analiza de text ( 2
Editura Stiintifica si Enciclopedica, Bucuresti.Vizionare documentare | https://totusilectura.blogspot.com/2
youtube: Analogy of the cave) . 011/02/platon-mitul-pesterii.html )
7.Lectura contextuald ( Descartes: Discurs despre metoda de a ne | lecturd si analiza de text — analiza 2



https://totusilectura.blogspot.com/2011/02/platon-mitul-pesterii.html
https://totusilectura.blogspot.com/2011/02/platon-mitul-pesterii.html

conduce bine ratiunea si a cauta adevarul in stiinte. Editura Academiei contextuala, filologici, logico-

Romaéne, Bucuresti. 1990; Constantin Noica: Despre Mathesis sau structurali.

buciriile simple. Editura Humanitas, Bucuresti, 1992) Analiza resurselor conform

recomandarilor UNESCO- ghid

pentru aplicarea practicilor

educationale deschise in timpul

pandemiei de coronavirus mai
2020

https://inaco.ro/ghid-unesco-

despre-practici-si-resurse-
educationale-deschise/

8.Analiza de text si hermeneutica lectura si analiza de text 2
9.Redactarea textelor stiitifice. Eseul stiintific. Lectura si analiza de texte 2
10.Hartile mentale demonstratie 2
11.Strategii pentru dezvoltarea gandirii critice. analogie 2
12.Metacognitia. Monitorizarea intelegerii analogie 2
13.Monitorizarea intelegerii si tehnici mnemotehnice. demonstratie 2
14.Succes si insucces in invatare Discuti si analize pe grupe privind 2

propria invatare

Bibliografie obligatorie:

Cerghit, 1.(2002) Sisteme de instruire alternative si complementare. Structuri, stiluri §i strategii. Editura Aramis, Bucuresti, ( contine referinte despre
sisteme de instruire si actiunea care sta la baza acestora : informatia, interactiunea etc.)

Cerghit, 1.(2006): Metode de invatamant, Editura Polirom, lasi.

Cristea, S.(2005). Teorii ale invatarii. Modele de instruire. Editura Didactica si Pedagogicd R.A., Bucuresti.

Dewey, J.(1977): Trei scrieri despre educatie . Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti.

Dewey, J.(1972): Democratie si educatie, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti.

Tucu, R.(2002) : Instruirea scolard. Perspective teoretice si aplicative. Editura Polirom, lasi. (contine teorii invatarii, rolul etapelor in invatare si a
diferitelor procese psihice de exemplu memoria )

Gardner, H., Mintea disciplinata. Editura Sigma, Bucuresti, 2005.

Gardner, H., Mintea umana.Cinci ipostaze pentru viitor. Editura Sigma, Bucuresti, 2007.

Gardner, H., Mihaly Csikszentmihalyi, William Damon, Munca bine facuta. Editura Sigma, Bucuresti, 2005.

Momanu, M.(2002), Teoria educatiei. Editura Polirom, Iasi, ( capitolul Despre Educatia intelectuala)

Macavei, E., Teoria educatiei, vol. I-II. Editura Aramis, Bucuresti, 2002.( capitolul despre educatia intelectuala)

Joita, E.(2002): Educatia cognitiva. Editura Polirom, Iasi.

Joita, E.(2002) : Instruirea constructivista — o alternativa. Fundamente. Strategii. Editura Aramis,

Ton Negret - Dobridor(2006): Didactica Nova. Editura Aramis, Bucuresti(Contine referinte la elaborarea unui program de studiu individual), Bucuresti.
Neacsu 1., Introducere in psihologia educatiei si a dezvoltarii. Editura Polirom, Iasi. 2010.

Neacsu, 1. (2015): Metode si tehnici de invatare eficienta. Fundamente si practice de success. Editura Polirom, lasi.

Neacsu, 1.(2006): Invatarea academica independentd. Ghid metodologic. Editura Universitatii din Bucuresti.

Neacsu, 1., Metode si tehnici de invatare eficientd. Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1990

Educatie si dezvoltare”, Editori: Valentin Dogaru-Ulieru, Luminita Draghicescu, Manualul proiectului POSDRU / 87/ 1.3/S/ 62651 ISBN 978 - 606-8229-
05-8 cod Biblioteca Nationald 371

Modulul A: Abilitare curriculara, Publishing: Fundatia - Editura Scrisul Romanesc, Craiova. August 2011 - Editura recunoscuta CNCS IS nr. 266

Virtop Sorin-Avram: Cap. I: ,, Educatia in societatea cunoasterii”, pag. 19 -42

Virtop Sorin-Avram:Modulul B: Instruire diferentiata. Cap. III. Virtop Sorin-Avram: ,,Inteligenta si instruire diferentiata”, pag. 313 -330.

Bibliografie facultativa:

Descartes: Discurs despre metoda de a ne conduce bine ratiunea si a cauta adevarul in stiinte. Editura Academiei Romane, Bucuresti. 1990.

Noica, Constantin: Despre Mathesis sau bucuriile simple. Editura Humanitas, Bucuresti, 1992.

Platon — Opere complete, vol. 5. Republica. Editura Stiintificad Bucuresti.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Tehnicile de munca intelectuald sustin formarea si dezvoltarea competentelor generale, specifice si transversale,
a valorilor si atitudinilor corespunzitoare domeniului de specialitate dezvoltand competente specific invatarii pe
tot parcursul vietii si promovand o invatare activa necesard provocarilor din domeniilor profesionale in cadrul
societatii cunoasterii.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Nivelul de analiza si utilizare al conceptelor, teoriilor, Chestionar si/sau fise de 40%
tehnicilor de munca intelectuala cu raportare la un exemplu activitate/ reflectie
din domeniul de licenta
10.5 Seminar/laborator | Capacitatea de analiza si sinteza a intelegerii si rezolvarii de |Eseu si fise de activitate/ reflectie 40%



https://inaco.ro/ghid-unesco-despre-practici-si-resurse-educationale-deschise/
https://inaco.ro/ghid-unesco-despre-practici-si-resurse-educationale-deschise/
https://inaco.ro/ghid-unesco-despre-practici-si-resurse-educationale-deschise/

probleme in situatii diverse specifice domeniului de licenta
prin utilizarea tehnicilor de munca intelectuala

10.6 Colcviu Prezentarea eseului si operationalizarea corectd a |Prezentare eseu si evaluare orala 20%
conceptelor cheie si a tehnicilor de munca intelectuald si
raspuns la intrebarile care intervin ca urmare a prezentarii
eseului elaborate

10.6 Standard minim de performanta

Standarde minime pentru nota 5:

Nota 5(cinci) se acorda pentru realizarea eseului(elaborare si sustinerea acestuia in cadrul colocviului) + raspunsul corect la una din intrebari.

Cerinte maxime de promovare (pentru nota 10) :

Nota 10(zece) se acorda pentru :

pentru realizarea eseului(elaborare si sustinerea acestuia in cadrul colocviului) si raspunsul corect la toate intrebarile care intervin in cadrul colocviului.
Nota finala:

* Chestionar si sau fise de activitate 40 %

« eseu ( 500 cuvinte) 40%

* prezentare si sustinerea eseului in cadrul colocviului 20%

Pentru situatia de pandemie si evaluare on-line — portofoliu educational transmis on-line care contine eseul si cel putin o fisa de reflectie sau activitate.
- eseu—40 %

- cel putin o fisa de activitate sau reflectiec recomandate la curs si seminar — 40%

- sustinerea lucrarilor in cadrul colocviului 20%

Data avizarii in departament Semnatura titularului de curs Semnatura
titularului de seminar/ laborator/ proiect
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