
RAPORT PRIVIND MOBILITĂŢILE ERASMUS+ ALE CADRELOR 

DIDACTICE DIN FACULTATEA DE ȘTIINȚE ALE EDUCAȚIEI, DREPT ȘI 

ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ 

 
Alinierea universităţii la Spaţiul European al Învăţământului Superior (Declaraţia de la Bologna) 

a condus la generalizarea sistemului de credite transferabile, ECTS. Prin acestea se asigură studenţilor 

posibilitatea de alegere a disciplinelor, mobilitate între specializările înrudite şi recunoaşterea creditelor 

anterioare obţinute în Universitatea ”Constantin Brâncuşi” din Târgu-Jiu sau în alte universităţi. Prin 

prisma programului ERASMUS, studentul îşi alege din programul de studiu o serie de discipline încât să 

poată acumula la sfârşitul semestrului minimul de credite. 

Începând cu anul 2008, Universităţii „Constantin Brâncuşi” din Târgu-Jiu i-a fost acordată Carta 

Universitară Erasmus. Astfel, prin intermediul programului de mobilităţi Erasmus – din cadrul 

Programului de învăţare pe tot parcursul vieţii (LLP), studenţii sau masteranzii pot studia în cadrul altor 

universităţi europene, în condiţii de recunoaştere reciprocă a competenţelor.Universitatea „Constantin 

Brâncuşi” din Târgu-Jiu a încheiat acorduri bilaterale Erasmus cu importante universităţi din ţări europene, 

precum: Germania, Franţa, Portugalia, Italia, Cehia, Polonia, Grecia, Slovenia, Spania, Turcia, Bulgaria. 

Tipuri de mobilităţi Erasmus organizate: mobilităţi studenţeşti de studii si practica, mobilităţi de 

predare ale cadrelor didactice şi mobilităţi de formare a personalului didactic, nedidactic sau didactic 

auxiliar. 

Astfel, prin intermediul programului Erasmus+, cadrele didactice pot desfășura mobilităţi de 

predare şi mobilităţi de formare în cadrul altor universităţi europene. Universitatea „Constantin 

Brâncuşi” din Târgu-Jiu are încheiate acorduri bilaterale Erasmus cu importante universităţi din ţări 

UE și NON-UE, precum  Islanda, Liechtenstein, Macedonia de Nord, Norvegia, Serbia, Turcia. 

În prezent, la nivelul Facultății de Științe ale Educației, Drept și Administrație Publică există 

următoarele acorduri bilaterale Erasmus+: 

● Mendel University Brno, Cehia 

● Abant Izzet Baysal University, Turcia 

● Universite du Maine, Franța 

● Universidade do Minho, Braga, Portugalia 

● Nigde University, Turcia 

● Eskisehir Osmangazi University, Turcia 

● University of Piraeus, Grecia 

● University of Zilina, Slovacia 

● Universitatea Silesia, Katowice, Polonia 

● Technical University of Gabrovo, Bulgaria 

● University of Maribor , Slovenia 

● Radom Academy of Economics, Polonia 

● Pamukkale University, Turcia 

● Dumlupinar University, Turcia 

● Adnan Menderes University, Turcia 

● Adiyaman University, Turcia 

● Izmir Katip Celebi University, Turcia 

● Universitatea Gedik, Istanbul, Turcia 

● Opole University, Polonia 

● Çukurova University, Turcia 

● Karabuk University, Turcia 

● University of Coruna, Spania 

● Istanbul Aydin University, Turcia 

● Inonu University, Turcia 



● Radom Academy of Economics, Polonia 

● Dicle University, Turcia 

● Yuriy Fedkovych Chernivtsi National University, Ukraine 

● Private Higher Education Institution ”Bukovinian University”, Chernivtsi – Ukraine 

● Universitatea de Studii Politice și Economice Europene, Constantin Stere, Chișinău, Republica Moldova 

● Academia de Științe Economice, Republica Moldova 

● Immanuel Kant Baltic Federal University, Russia 

● Sidi Mohamed Ben Abdellah University, Maroc 

● Fatih Sultan Mehmet Vakif University, Turcia 

● Universitatea Marin Barleti, Albania 

● Fenerbahçe University, Turcia 

● D.A. Tsenov Academy of Economics, Svishtov, Bulgaria 

● South – West University Neofit Rilski, Bulgaria 

● Neapolis University, Cipru 

Domeniile de studiu incluse în cadrul parteneriatelor Erasmus+ sunt: Relații internaționale și studii 

europene, Drept, Științele educației, Limbă și literatură, Științe administrative. Pe perioada anului universitar 

2022-2023 s-a realizat reînnoirea tuturor parteneriatelor Erasmus+ semnate în perioada 2014-2021. 
În vederea desfășurării de mobilități Erasmus+ de predare și formare, la nivelul UCB va avea loc lansarea unui 

apel la candidaturi la începutul fiecărui semestru universitar. Apelul la candidaturi pentru mobilitățile de predare și formare 

va fi publicat pe site-ul universității, secțiunea relații internaționale, precum și la avizierul Biroului Erasmus+. Apelul va 

cuprinde bugetul destinat mobilităților de predare și formare menționat în contractul de finanțare, criteriile de eligibilitate și 

documentele necesare pentru candidatură. 

Personalul academic al UCB poate să desfășoare maximum 2 mobilități de predare / formare în 

cadrul aceleiași universități, pe parcursul a 2 ani academici. 

Criteriile generale de eligibilitate în cazul personalului didactic, didactic auxiliar și nedidactic al 

UCB pentru mobilități de predare și formare Erasmus+ sunt următoarele: 

• cetățean român sau cetățeanul altei țări care are un permis de rezidență temporară / 

permanentă eliberat de autoritățile române competente; 

• angajat al Universității „Constantin Brâncuși” din Târgu Jiu. 

Pentru a se înscriere la selecția în vederea desfășurării unei mobilități predare/ formare Erasmus+, 

candidații trebuie să depună la Biroul Erasmus+, următoarele documente: 

• formularul de înscriere; 

• curriculum vitae (CV Europass, redactat în limba corespunzătoare spațiului lingvistic în 

care se desfășoară mobilitatea); 

• scrisoare de motivare redactată în limba corespunzătoare spațiului lingvistic în care se 

desfășoară mobilitatea; 

• copie după buletin sau cartea de identitate; 

• programul de mobilitate semnat inițial de către Coordonatorul Instituțional Erasmus+ al 

UCB pe baza analizei motivației și a activităților propuse (conținut, obiective, valoare adăugată, rezultate 

estimate, dezvoltare instituționala a UCB) și coordonatorul universității partenere; 

• invitația de la universitatea gazdă privind acordul desfășurării mobilității; 

• cererea de deplasare avizată de către decanul facultății de care aparține cadrul didactic/ 

șeful ierarhic superior, de către Coordonatorul Instituțional Erasmus+ și aprobată de către Rectorul/ordonatorul 

de credite al UCB. 

Dosarele de candidatură se depun la sediul Biroului Erasmus+ sau pot să fie transmise online la 

adresa de email a BE+: erasmus.ucb.targujiu@gmail.com, cu cel puțin 15 zile înainte de începerea perioadei de 

desfășurare a mobilității.  După transmiterea dosarului de candidatură, opțiunea candidatului în ceea ce privește 

instituția de destinație nu mai poate fi modificată. 

În vederea analizării și validării dosarelor de candidatură pentru desfășurarea mobilităților de predare 

și formare, la nivelul universității va fi stabilită o comisie de selecție care va verifica dosarele de candidatură pe 

baza următoarelor componente: 

• evaluarea motivației și a programului propus (pe baza scrisorii de motivație și a 

programului de mobilitate: conținut activități, obiective, valoare adăugată, rezultate estimate); 

mailto:erasmus.ucb.targujiu@gmail.com


• evaluarea dosarului în ceea ce privește implicarea în activitățile de internaționalizare: 

sprijin în extinderea rețelei de parteneri străini; sprijin în ceea ce privește gestionarea mobilităților Incoming de 

studenți și personal academic; sprijin în organizarea evenimentelor internaționale de tip International Week, 

International Summer School, Erasmus Day, Erasmus Trip etc. Aceste activități pot fi certificate de către 

reprezentanții Departamentului pentru Relații Internaționale și Programe Comunitare. 

 



MOBILITĂȚI DE PREDARE SI FORMARE 

Anul universitar 2022-2023 

 

1. MOBILITĂȚI DE PREDARE KA131 

r. crt. Nume și prenume Perioada Universitatea gazdă 

1.  Purec Sorin  26.10 – 28.10.2022 Academia de Științe Economice, Svishtov, Bulgaria 

2.  Alecsoiu Olivia Roxana 15.05 – 19.05.2023 Academia de Economie D.A. Tsenov, Bulgaria 

3.  Verdeș Rocselana 24.10 – 28.10.2022 Universitatea Istanbul Gedik, Turcia  

4.  Tomescu Ina Raluca  15.05 – 19.05.2023 Academia de Economie D.A. Tsenov, Bulgaria 

5.  Trocan Laura Magdalena 15.05 - 19.05.2023 Academia de Economie D.A. Tsenov, Bulgaria 

 

2.  MOBILITĂȚI DE FORMARE KA131 

Nr. crt. Nume și prenume 

 

Perioada Universitatea/ compania gazdă 

1.  Purec Vasile Sorin  12.12 – 16.12.2022 Universitatea Istanbul Gedik, Turcia  

2.  Gorun Horațiu  07.11 – 11.11.2022 Compania Sandro Vicari, Italia 

3.  Trocan Laura Magdalena  31.07 – 04.08.2023 Universitatea Tehnică din Varna, Bulgaria 

4.  Vintilescu Razvan  07.11 – 11.11.2022 Compania Sandro Vicari, Italia 

 

3. Mobilități de formare KA107 

Nr. 

crt. 

Nume și prenume 

 

Perioada Universitatea/ compania gazdă 

1.  Verdeș Maria Rocselana 24.07 – 28.07.2023 Universitatea Națională „Yuriy Fedkovych”, Cernăuți, Ucraina 

2.  Preda Adrian Eugen  17.07 – 28.07.2023 Universitatea Națională „Yuriy Fedkovych”, Cernăuți, Ucraina 

3.  Preda Adrian Eugen 15.05 – 26.05.2023 Universitatea Națională „Yuriy Fedkovych”, Cernăuți, Ucraina 

 

 

 

 

 

 

 

 



MOBILITĂȚI DE PREDARE ȘI FORMARE 

AN UNIVERSITAR 2023-2024 

 

 

1. MOBILITĂȚI DE PREDARE 

 

Nr. crt.  Nume și prenume  Perioada  Universitatea gazdă 

1.  Alecsoiu Olivia Roxana  07.11 – 09.11.2023 Academia de Economie D.A. Tsenov, Bulgaria 

2.  Tomescu Ina Raluca  07.11 – 09.11.2023 Academia de Economie D.A. Tsenov, Bulgaria 

3.  Bobaru Ana Daniela  20.05 – 24.05.2024 Universitatea Istanbul Gedik, Turcia 

 

 

2. MOBILITĂȚI DE FORMARE  

Nr. crt. Nume și prenume Perioada Universitatea gazdă 

1.  Bobaru Ana Daniela 06.12 – 08.12.2023 Academia de Economie D.A. Tsenov, Bulgaria 

2.  Simion Minodora Otilia 06.12 – 08.12.2023 Academia de Economie D.A. Tsenov, Bulgaria 

3.  Purec Vasile-Sorin  14.02 – 16.02.2024 Universitatea „Angel Kanchev” din Ruse, Bulgaria 

4.  Simion Minodora Otilia 29.01 – 31.01.2024 Universitatea „Angel Kanchev” din Ruse, Bulgaria 

5.  Bobaru Ana-Daniela  29.01 – 31.01.2024 Universitatea „Angel Kanchev” din Ruse, Bulgaria 

 

 

MOBILITĂȚI PERSONAL ACADEMIC 2024-2025 

 

 

Activity 

type 

 

Participant first 

name 

Participant 

last name Receiving Organisation Legal Name 

Receiving 

Organisation 

Country Start date End date 

        

 STA – PREDARE 2024 - 2025 

HE-

STA 

1 Minodora 

Otilia Simion 
SOUTH-WEST UNIVERSITY NEOFIT 

RILSKI BG 07.04.2025 11.04.2025 



HE-

STA 

2 

Ana Daniela Bobaru ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI VAKFI TR 24.03.2025 28.03.2025 

HE-

STA 

3 

Vasile Sorin Purec Istanbul Gelisim Universitesi TR 07.04.2025 11.04.2025 

  

STT – FORMARE 2024 – 2025 

 

HE-

STT 

1 

Elena Palita 

GDANSKI UNIWERSYTET 

MEDYCZNY PL 13.05.2025 17.05.2025 

HE-

STT 

2 

Olivia Roxana Alecsoiu StilSuole SRL IT 22.09.2025 25.09.2025 

HE-

STT 

3 

Elena Palita 

FUNDACION UNIVERSIDAD 

FRANCISCO DE VITORIA ES 22.09.2025 24.09.2025 

 
 

 

MOBILITĂȚI PERSONAL ACADEMIC 2025-2026 

STA – PREDARE 

STT – FORMARE 

 

Activity 

type 

 

Participant 

first name 

Participant 

last name Receiving Organisation Legal Name 

Receiving 

Organisation 

Country Start date End date 

        

 STA – PREDARE 2025-2026 

        

HE-

STA 

1 Minodora 

Otilia Simion MARIN BARLETI SHA Albania 20.04.2026 24.04.2026 

HE-

STA 

2 Ana 

Daniela Bobaru MARIN BARLETI SHA Albania 20.04.2026 24.04.2026 

HE-

STA 

3 Rocselana 

Maria Verdeș 

CHERNIVTSI NATIONAL 

UNIVERSITY YURIY FEDKOVYCH Ucraina 11.05.2026 15.05.2026 

  



STT – FORMARE 2025-2026 

 

        

HE-

STT 

1 

Ina Raluca  Tomescu 

Academia de Economie D.A. Tsenov, 

Bulgaria BG 24.08.2026 28.08.2026 

HE-

STT 

2 Olivia 

Roxana Alecsoiu 

Academia de Economie D.A. Tsenov, 

Bulgaria BG 24.08.2026 28.08.2026 

HE-

STT 

3 

Elena Palita GDANSKI UNIWERSYTET MEDYCZNY PL 08.09.2026 10.09.2026 

 
 

 

 


