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Aprobat,
PRESEDINTE SENAT,
Prof.univ.dr. Paliu Popa Lucia

FISA SPECIALIZARII "MANAGEMENT EDUCA TIONAL”
pentru promotia 2026-2028

i Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si
Facultatea: Administratie Publicii i
» Ciclul de studii universitare: Ciclul Il - Master
» Denumirea programului de studii universitare de masterat: Management educational
» Denumirea calificrii dobanditd in urma absolvirii programului de studii: Management educational
> Titlul acordat: Master
> Durata studiilor (in ani): 2
> Numarul de credite (ECTS): 120
» Forma de invitimant: Invatamant cu frecventa (IF)
> Limba de predare: Romana
» Locatia geografica de desfasurare a studiilor: Targu Jiu, Gorj
incadrarea programului de studii in domenii de stiinti®
> Domeniul fundamental: Stiinte sociale
» Ramura de stiinta: Psihologie si stiinte comportamentale
» Domeniul de studii universitare de masterat: Stiinge ale educatiei
2>01:I33)z:anumirea domeniului detaliat de studii (conform Domeniu detaliat ISCEDF - 2351 Specialisti in metodologie didactica

PREZENTAREA GENERALA A PROGRAMULUI DE STUDII UNIVERSITARE

1. Misiunea si obiectivele programului de studii
Programul de studii universitare de masterat ” Management educational” are misiunea didactica si de cercetare, precum si obiective bine
definite, corelate cu cele ale Universititii ”Constantin Brincusi” din Targu Jiu si ale Facultitii de Stiinte ale Educatiei, Drept si
Administratie Publici, in concordanta cu Cadrul national al calificarilor din invatamdntul superior si cu cerintele pietei fortei de munca.
Programul de studii universitare de masterat *Management educational” are misiunea de a dezvolta unui set de competente stiintifice, practic-
actionale, relational-valorice care s le permita studentilor desfasurarea la un nivel superior a procesului de management educational.
Obiectivele programului de masterat Management educational pot fi sintetizate astfel:
e  Formarea competentelor manageriale necesare conducerii institutiilor de invatamant si structurilor educationale.
e  Dezvoltarea capacitatii de analiza si luare a deciziilor in domeniul politicilor si strategiilor educationale.
. Promovarea leadership-ului educational prin pregatirea specialistilor capabili s coordoneze echipe si proiecte educationale.
. Imbunatitirea calititii procesului educational prin introducerea de instrumente moderne de management si evaluare.

2. Competentele si rezultatele asteptate ale invitirii formate in cadrul programului de studii®:
2.1. COMPETENTE
in conformitate cu inscrierea in RNCIS, competentele specifice domeniului *Stiinte ale educatiei”, programul de studiu *Management
educational” sunt:
a)Competente profesionale/Professional competences:

CP1 Aplicare a teoriilor si conceptelor fundamentale din domeniul stiintelor educatiei si a managementului educational in contexte si
situatii diverse/ Application of fundamental theories and concepts from the field of educational sciences and educational management in diverse
contexts and situations

CP2 Evaluarea educationald a grupului si a organizatiei, a proiectelor si a programelor educationale/ Educational evaluation of
groups and organizations, as well as of educational projects and programs

! Forme de invatdmant: IF - invatamant cu frecventd

2 Sunt completate informatiile conform Anexele-nr.-1-5-la-Hotararea-Guvernului-nr.-412/2025

8 Competenta reprezinta capacitatea dovedita de a utiliza cunostinte, aptitudini si abilitati personale, sociale si/sau metodologice in situatii de munca
sau de studiu pentru dezvoltarea profesionald si personald (Conform Legii nr. 199/2023 a invatdmantului superior, cu modificarile si completarile
ulterioare). Competentele (potrivit OME 6768/2023 pentru aprobarea Metodologiei de acordare a creditelor transferabile in invatarea pe tot
parcursul vietii) sunt definite in corelatie cu calificarile ESCO definite pentru fiecare program de studiu, calificari inscrise in RNCIS.
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CP3 Proiectare si derulare de interventii psihopedagogice la nivel de grup si organizatie/ Designing and implementing psycho-pedagogical
interventions at group and organizational level

CP4 Consilierea si asistenta manageriala a resurselor umane din unititile de invatamant si institutiile educationale/ Counseling and
managerial support of human resources within educational units and institutions

CPS5 Proiectarea si realizarea de studii si cercetariin domeniul stiintelor educatiei/ Designing and conducting studies and research in the field
of educational sciences

b) Competente transversale/ Transversal competencies:

CT1 Asumarea unor roluri variate Tn cadrul muncii in echipa, inclusiv a pozitiei manager, de conducere si coordonare aunui grup, a unei
unitdti de invatamant, a unei institutii din domeniul educational/ Assuming various roles within teamwork, including managerial, leadership, and
coordination positions in a group, an educational unit, or an institution in the educational field

CT2 Autoevaluare sidiagnoza nevoilor de formare/ Self-assessment and diagnosis of training needs

CT3 Realizarea unor sarcini profesionale complexe in conditii de autonomie si independentd profesionald/ Carrying out complex
professional tasks under conditions of autonomy and professional independence

2.2. REZULTATE ASTEPTATE ALE iNVATARII:
a) Cunostinte:
Cn1: Studentul/Absolventul analizeaza si coreleaza teoriile si practicile manageriale aplicate in invatimantul preuniversitar si superior,
integrand principiile managementului modern cu specificul organizatiilor educationale.
Cn2: Studentul/Absolventul descrie conceptele, principiile si metodele managementului educational, inclusiv managementul resurselor
umane si financiare, in contextul politicilor educationale nationale si europene.
Cn3: Studentul/Absolventul argumenteaza relatia dintre politica educationald, legislatia scolard si managementul organizatiei scolare,
evidentiind impactul acestora asupra calitatii proceselor educationale.
Cn4: Studentul/Absolventul dezvolta modele de management si strategii pentru imbunatatirea calitatii proceselor educationale, pe baza
evaludrii institutionale si a standardelor de performanta.
CnS: Studentul/Absolventul coreleaza aplicarea tehnologiilor informationale si a comunicarii in managementul educational cu necesitatile
de digitalizare si inovare in educatie.
b) Aptitudini:
Apl: Studentul/Absolventul aplicd tehnici si metode de management pentru organizarea si conducerea institutiilor educationale,
demonstrand competente de leadership si comunicare eficienta.
Ap2: Studentul/Absolventul elaboreaza si implementeaza proiecte si strategii educationale conform politicilor si legislatiei in vigoare,
asigurand sustenabilitatea si eficienta acestora.
Ap3: Studentul/Absolventul utilizeaza instrumente de evaluare pentru analiza performantelor institutionale si imbunatatirea calitatii,
aplicand metodologii de autoevaluare si evaluare externa.
Ap4: Studentul/Absolventul coordoneaza echipe si sustine dezvoltarea profesionald a personalului didactic, promovand o cultura a invatarii
continue si a performantei.
Ap5: Studentul/Absolventul integreaza tehnologiile digitale pentru optimizarea proceselor administrative si educationale, asigurand
eficienta managementului institutional.
c) Responsabilitate si autonomie:
RAT1: Studentul/Absolventul asuma responsabilitatea deciziilor manageriale si respectd normele de etica si integritate academica in toate
aspectele activitatii educationale.
RA2: Studentul/Absolventul promoveaza o culturd organizationald democraticd, incluziva si participativa in institutiile educationale,
valorificand diversitatea si promovand valorile europene.
RAAZ3: Studentul/Absolventul gestioneaza si previne situatiile de criza si riscurile din mediul educational, demonstrand capacitati de
adaptare si rezolvare a problemelor complexe.
R4: Studentul/Absolventul sustine dezvoltarea sustenabila si implicarea civica a comunitatii educationale, promovand parteneriatul scoala-
comunitate si responsabilitatea sociala.
RAS: Studentul/Absolventul adopta decizii educationale bazate pe date, reglementiri legale si politici educationale actuale, demonstrand
autonomie profesionald si gandire criticad in managementul educational.

3. Ocupatii care pot fi practicate pe piata muncii de absolventii programului de studii "Management educational” (cele definite in RNCIS)
Cod COR: 235104 expert invatamant; 235105 inspector scolar; 235106 referent de specialitate invagimant

4. Traseele flexibile de invitare in cadrul programului de studii "Management educational” sunt asigurate prin intermediul disciplinelor
optionale, al disciplinelor facultative si al celor complementare.

Disciplinele optionale sunt propuse incepand cu anul I, semestrul 1, pana in anul II, semestrul al 2-lea, fiind grupate Tn pachete de discipline
optionale, care completeaza specializarea studentului. Alegerea disciplinelor optionale de catre fiecare student este realizata anual, conform Regulamentul
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privind activitatea profesionald a studentilor de la programele de studii universitare de licenta, UCB. Disciplinele optionale odata alese, devin
obligatorii.

5. Activitatea profesionala a studentilor

Activitatea profesionald a studentilor este reglementatd in UCB de Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor de la programele
de studii universitare de masterat. Forma si metodele de evaluare/examinare pentru fiecare disciplind din planul de invatamant sunt stabilite prin
fisele disciplinelor. in Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor sunt precizate conditiile de inscriere in anul urmator de studiu,
precum si conditiile de promovare.

6. Examenul de finalizare a studiilor universitare de licenta

Organizarea si desfasurarea examenului de finalizare a studiilor universitare de masterat sunt reglementate in cadrul UCB prin Regulamentul
privind organizarea si desfasurarea examenului de finalizare a studiilor si Metodologia privind organizarea si desfasurarea examenelor de
finalizare a studiilor examene de licenta/disertatie, la nivelul Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica. Astfel, examenul
de finalizare a studiilor universitare de masterat in cadrul UCB, Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica, consta intr-o
proba:

Proba 1: Prezentarea si sustinerea publici a lucrarii de disertatie, pentru care sunt alocate 10 ECTS.

Aceastd proba este sustinutd oral si desfasurata in prezenta, in acelagi loc si in acelasi moment, a membrilor Comisiei examenului de finalizare
a studiilor si a examinatului. Inscrierea la examenul de finalizare a studiilor este conditionati de alegerea temei lucrarii de disertatie si de stabilirea
coordonatorului stiintific incepand cu semestru 2, anul | de studiu inainte de sustinerea examenului, realizatd conform Regulamentului privind
activitatea profesionald a studentilor de la programele de studii universitare de masterat, UCB.

Conditiile de sustinere a examenului de licentd sunt prezentate in Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare
a studiilor.

7. Structura Practicii de specialitate si Elaborarea lucrarii de licenta
in conformitate cu Planul de invatamant al programului de studiu Management educational si cu Regulamentul de desfasurare a practicii de
specialitate:
- Practica de specialitate se desfiasoari in anul | (Semestrul 2): 56 ore/semestru si anul Il (Semestrul 3): 56 ore/semestru.
- Elaborarea lucririi de disertatie — Anul Il (Semestrul 4): 14 saptamani x 4 ore/saptdmana

8. Structura anului universitar
Structurd pe ani de studiu

Anul de studiu Activitati didactice Sesiune de examene Vacante
Sem. | Sem. Il Iarna Vara Toamna Iarna Primévara Vara
Anul | 14 14 3 3 3 3 1 11
Anul I 14 14 3 3 3 3 1 11
Anul 111 14 14 3 3 3 3 1 -
Numadrul orelor pe saptamand
ANUL Semestrul | Semestrul 11
| 14 14
11 14 14

9. Pregitirea pentru profesia didactica

Pentru a putea opta pentru o carierd didacticad in invatamantul preuniversitar, un absolvent trebuie sd finalizeze Programul de formare
psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica. Pe parcursul studiilor universitare de masterat studentii pot
parcurge Nivelul 11 de formare psihopedagogica, care acorda absolventilor de studii universitare dreptul sa ocupe posturi didactice in invatdmantul
liceal si postliceal. In cadrul UCB, aceste programe sunt organizate prin intermediul Departamentului pentru Pregitirea Personalului Didactic
(DPPD).

Pregatirea studentilor pentru cariera didactica se realizeaza in regimul activitatilor didactice facultative, in conformitate cu Planul de invatamant
de la DPPD, anexat. Certificatul de absolvire a D.P.P.D. acorda dreptul de exercitare a profesiei didactice in invitiméantul secundar,
postliceal si superior, potrivit legii.

RECTOR, Decan, Director de departament,
Prof.univ.dr.ing. Conf.univ.dr. Conf.univ.dr.
Luminita Georgeta POPESCU Alin Gheorghe GAVRILESCU Ina Raluca TOMESCU
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Domeniul de masterat: Stiinte ale educatiei

Specializarea: MANAGEMENT EDUCATIONAL
Forma de invatamant : IF, Durata studiilor: 2 ani, Diploma acordata: Diplomd de master
Titlul obtinut: Master
Promotia: 2028

An universitar 2026-2027

Aprobat,
PRESEDINTE SENAT,
Prof.univ.dr. Paliu Popa Lucia

PLAN DE INVATAMANT
ANUL I, SEMESTRUL 1
Nr. Denumirea Denumirea Codul Ore fizice siptiménale Nr. de ore pe disciplina Ore Nr.
crt. disciplinei disciplinei disciplinei C S | L/ Nr. Forma de Curs | Aplicatii | Total | SI sapt.
in engleza P pct. verificare
credite | EX | V/C
1 Managementul resurselor umane Human Resources Management | UCB.01.05.02.DOB.DS.1.01 2 1 - 5 E1l - 28 14 42 98 14
in invégéméntul preuniversitar in Pre-university Education
2 Managementul organizatiei School Organization | UCB.01.05.02.DOB.DF.1.02 2 1 - 5 El - 28 14 42 98 14
scolare si al procesului de Management and the
invatdmant Educational Process
3 Managementul resurselor Financial Resource | UCB.01.05.02.DOB.DS.1.03 1 1 - 5 - Cl1 14 14 28 112 14
financiare Management
4 Proiectarea si managementul Designing and  Managing | UCB.01.05.02.DOB.DS.1.04 1 2 - 5 El - 14 28 42 98 14
curriculumului educa;ional Educational Curriculum
5 Etica si integritate academica Ethics and academic integrity UCB.01.05.02.DOB.DC.1.05 1 - - 5 - Cl1 14 - 14 126 14
6 Disciplina optionala 1 Elective course 1 UCB.01.05.02.DOP.DC.1.06 - 2 - 5 Cl1 - 28 28 112 14
Total 7 7 - 30 3 3 98 98 196 | 644
Total ore obligatorii pe sdptamana 14
Nr. Denumirea Denumirea Codul Ore fizice siptiménale Nr. de ore pe disciplina Ore Nr.
crt. disciplinei disciplinei disciplinei C S | L/ Nr. Forma de Curs | Aplicatii | Total | SI sapt.
in engleza P pct. verificare
credite | EX | V/C
6 Limba engleza aplicata 1 Applied English 1 UCB.01.05.02.DOP.DC.1.06 ) ) ) 5 ) cl ) 28 28 112 14
Limba franceza aplicata 1 Applied French 1 UCB.01.05.02.DOP.DC.1.06
Total - 2 - 5 - 1 - 28 28 112
Total ore optionale pe saptamana 2

RECTOR,
PROFESOR UNIV. DR. LUMINITA GEORGETA POPESCU

Decan,

Conf. univ. dr. Alin Gheorghe Gavrilescu

Director de departament,

Conf. univ. dr. Ina Raluca Tomescu
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Domeniul fundamental: Stiinte sociale, Ramura de stiinta: Psihologie si stiinte comportamentale
Domeniul de masterat: Stiinte ale educatiei

Specializarea: MANAGEMENT EDUCATIONAL

Forma de invatamant : IF, Durata studiilor: 2 ani, Diploma acordata: Diplomd de master

Titlul obtinut: Master

Promotia: 2028

Aprobat,
PRESEDINTE SENAT,
Prof.univ.dr. Paliu Popa Lucia

An universitar 2026-2027

PLAN DE INVATAMANT
ANUL I, SEMESTRUL 2
Nr. Denumirea Denumirea Codul Ore fizice siptiménale Nr. de ore pe disciplina Ore Nr.
crt. disciplinei disciplinei disciplinei C S | L/ Nr. Forma de Curs | Aplicatii | Total | SI sapt.
in engleza P pct. verificare
credite | EX V/C
1 Managementul calitétii Tn context | Quality Management in an UCB.01.05.02.D0B.DS.2.01 | 2 | 1 - 5 E2 - 28 14 42 98 14
educational Educational Context
2 | Politici educationale si legislatic | Educational Policies and School UCB.01.05.02DOB.DS2.02 | 1 | 2 | - 5 - 2 14 28 42 | 98 14
scolara Legislation
3 Managementul cercetarii stiintifice | Management of Scientific Research ~ [UCB.01.05.02.D0OB.DS.2.03 | 2 | 1 - 5 E2 - 28 14 42 98 14
in domeniul stiintelor educatiei in the Field of Education Sciences
4 Managementul proiectelor Management of Educational Projects |UCB.01.05.02.DOB.DS.2.04 | 2 1 - 5 E2 - 28 14 42 98 14
educationale
5 Disciplina optionald 2 Elective course 2 UCB.01.05.02.DOP.DC.2.05 - 2 - 5 - C2 - 28 28 112 14
6 Practica de specialitate 1 Specialized practice 1 UCB.01.05.02.DOB.DS.2.06 56 ore 5 - C2 - 56 56 84 14
Total 71711 - 30 3 3 98 154 252 | 588
Total ore obligatorii pe sdptdmana 14
Nr. Denumirea Denumirea Codul Ore fizice siptaméanale Nr. de ore pe disciplind Ore Nr.
ert. disciplinei disciplinei disciplinei C S L/ Nr. Forma de Curs Aplicatii Total SI sapt.
in engleza P pet. verificare
credite EX V/C
5 Limba engleza aplicatd 2 Applied English 2 UCB.01.05.02.DOP.DC.2.05 ) ) ) 5 ) o ) 28 28 112 14
Limba franceza aplicatd 2 Applied French 2 UCB.01.05.02.DOP.DC.2.05
Total - 2 - 5 - 1 - 28 28 112
Total ore optionale pe saptamana 2
RECTOR, Decan, Director de departament,

PROFESOR UNIV. DR. LUMINITA GEORGETA POPESCU Conf. univ. dr. Alin Gheorghe Gavrilescu Conf. univ. dr. Ina Raluca Tomescu
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Domeniul fundamental: Stiinte sociale, Ramura de stiinta: Psihologie si stiinte comportamentale

Domeniul de masterat: Stiinte ale educatiei
Specializarea: MANAGEMENT EDUCATIONAL

Forma de invatamant : IF, Durata studiilor: 2 ani, Diploma acordata: Diplomd de master

Titlul obtinut: Master
Promotia: 2028

Aprobat,
PRESEDINTE SENAT,
Prof.univ.dr. Paliu Popa Lucia

An universitar 2027-2028

PLAN DE INVATAMANT
ANUL II, SEMESTRUL 3
Nr. Denumirea Denumirea Codul Ore fizice saptiméanale Nr. de ore pe disciplina Ore Nr.
crt. disciplinei disciplinei disciplinei C S | L/ Nr. Forma de Curs | Aplicatii | Total | SI sapt.
in engleza P pct. verificare
credite | EX | V/C
1 Leadership si  comunicare in | Leadership and Communication in | UCB.01.05.02.DOB.DS.3.01 2 1 - 5 E3 - 28 14 42 98 14
organizatiile educationale Educational Organizations
2 | Elaborarea si aplicarea deciziilor in Development and Implementation | UCB.01.05.02.DOB.DS3.02 | 2 | 2 | - 5 E3 - 28 28 56 84 14
educatie of Decisions in Education
3 Dezvoltare profesionala si Professional Development and | UCB.01.05.02.DOB.DS.3.03 1 1 - 5 E3 - 14 14 28 112 14
managementul carierei didactice Management of Teaching Careers
4 | Tehnici si metode de elaborare Techniques and methods of [UCB.01.05.02.DOB.DC3.04 | 1 | 2 | - 5 - C3 14 28 42 98 14
a lucrdrii de absolvire elaboration of the graduation work
5 Disciplina optionala 1 Elective course 1 UCB.01.05.02.DOP.DC.3.05 1 1 - 5 - C3 14 14 28 112 14
6 Practica de specialitate 2 Specialized practice 2 UCB.01.05.02.DOB.DS.3.06 56 ore 5 C3 - 56 56 84 14
Total 71771 - 30 3 3 98 154 252 | 588
Total ore obligatorii pe saptdmanad 14
Nr. Denumirea Denumirea Codul Ore fizice siptiménale Nr. de ore pe disciplina Ore Nr.
crt. disciplinei disciplinei disciplinei C S | L/ Nr. Forma de Curs | Aplicatii | Total | SI sapt.
in engleza P pct. verificare
credite | EX | V/C
Inteligentd emotionala Emotional Intelligence UCB.01.05.02.DOP.DC.3.05
3 Managementul situatiilor de criza Crisis Manageme%lt UCB.01.05.02.00PDC3.05 | » | ' |~ > i 3 14 14 2812 14
Total 1 1 - 5 - 1 14 14 28 112
Total ore optionale pe saptamana 2

RECTOR,

PROFESOR UNIV. DR. LUMINITA GEORGETA POPESCU

Decan,

Conf. univ. dr. Alin Gheorghe Gavrilescu

Conf. univ. dr. Ina Raluca Tomescu

Director de departament,
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FACULTATEA DE STIINTE STIINTE ALE EDUCATIEL DREPT SI ADMINISTRATIE PUBLICA PRESEDINTE SENAT,
Domeniul fundamental: Stiinte sociale, Ramura de stiinta: Psihologie si stiinte comportamentale Prof.univ.dr. Paliu Popa Lucia
Domeniul de masterat: Stiinte ale educatiei

Specializarea: MANAGEMENT EDUCATIONAL

Forma de invatamant : IF, Durata studiilor: 2 ani, Diploma acordata: Diplomd de master

Titlul obtinut: Master

Promotia: 2028

An universitar 2027-2028

PLAN DE INVATAMANT
ANUL II, SEMESTRUL 4
Nr. Denumirea Denumirea Codul Ore fizice siptiménale Nr. de ore pe disciplina Ore Nr.
crt. disciplinei disciplinei disciplinei C S | L/ Nr. Forma de Curs Aplicatii | Total | SI sapt.
in engleza P pct. verificare
credite | EX | V/C
1 Tehnologii de  informare  si | Information and  Communication {UCB.01.05.02.D0B.DS.4.01 | 2 1 - 7 E4 - 28 14 42 154 14
comunicare (TIC) in | Technologies (ICT) in Educational
managementul educational Management
2 Evaluarea institutiilor de Evaluation of Educational Institutions |UCB.01.05.02.DOB.DS.4.02 | 2 - - 6 E4 - 28 - 28 140 14
invatamant
3 Sociologia educatiei in schimbare Sociology of Education in Change UCB.01.05.02.D0OB.DS.4.03 | 2 1 - 7 E4 - 28 14 42 154 14
4 Disciplina optionala 2 Elective course 2 UCB.01.05.02.DOP.DS.4.04 1 1 - 5 - C4 14 14 28 112 14
5 Elaborarea lucrdrii de disertatie Master’s Thesis Writing UCB.01.05.02.D0OB.DS.4.05 | - - 4 5 - C4 - 56 56 84 14
Total 7 3 4 30 3 2 98 98 196 | 644
Total ore obligatorii pe sdptdmana 14
Nr. Denumirea Denumirea Codul Ore fizice siptiménale Nr. de ore pe disciplina Ore Nr.
crt. disciplinei disciplinei disciplinei C S | L/ Nr. Formi de Curs | Aplicatii | Total | SI sapt.
in engleza P pct. verificare
credite | EX | V/C
4 Tehnici de munca intelectuald Intellectual Work Techniques UCB.01.05.02.DOP.DS.4.04 | | ) 5 ) c4 14 14 28 112 14
Consiliere si orientare scolard School Counseling and Guidance UCB.01.05.02.DOP.DS.4.04
Total 1 1 - 5 - 1 14 14 28 112
Total ore optionale pe sdptamana 2
RECTOR, Decan, Director de departament,

PROFESOR UNIV. DR. LUMINITA GEORGETA POPESCU Conf. univ. dr. Alin Gheorghe Gavrilescu Conf. univ. dr. Ina Raluca Tomescu
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8. BILANT GENERALTI (dupa criteriul continutului)

Aprobat,
PRESEDINTE SENAT,
Prof.univ.dr. Paliu Popa Lucia

Numir total de ore (pe baza ECTS)
p Total
Nr. C e e ne o Anul I Anul II Pe intreg programul
crt Categorie disciplina AD SI
C L/P/SP SI C L/P/SP SI C L/P/SP SI Total % Total %
1 Fundamentala 28 14 98 - - - 28 14 98 42 4,69 98 3,98
2 De specializare 154 182 784 168 210 1008 322 392 1792 714 79,69 1792 72,73
3 Complementara 14 56 350 28 42 224 42 98 574 140 15,62 574 23,29
TOTAL: 196 252 1232 196 252 1232 392 504 2464 896 100 2464 100
Total ore (activitati didactice + activitati studiu individual): 1680/an universitar (60 ECTS * 28/ECTS) * 2 ani = 3360 h
9. BILANT GENERAL II (dupa criteriul obligativitatii)
Numar total de ore (pe baza ECTS)
= Total
Nr. C e Anul I Anul IT Pe intreg programul
ert Categorie disciplina AD SI
C S/L/P SI C S/L/P SI C S/L/P SI Total % Total %
1 Obligatorie 196 196 1008 168 224 1008 364 420 2016 784 87,5 2016 81,81
2 Optionala - 56 224 28 28 224 28 84 448 112 12,5 448 18,19
TOTAL: 196 252 1232 196 252 1232 392 504 2464 896 100 2464 100
3 | Facultativa - - - - - - - - - - - - -
RECTOR, Decan, Director de departament,

PROFESOR UNIV. DR. LUMINITA GEORGETA POPESCU

Conf. univ. dr. Alin Gheorghe Gavrilescu

Conf. univ. dr. Ina Raluca Tomescu




UNIVERSITATEA: ,,CONSTANTIN BRANCUSI” DIN TG-JIU Aprobat,
FACULTATEA DE STIINTE STIINTE ALE EDUCATIEL DREPT SI ADMINISTRATIE PUBLICA PRESEDINTE SENAT,
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10. CORELAREA DINTRE REZULTATELE ASTEPTATE ALE INVATARII SI DISCIPLINELE STUDIATE
10.1.Corelarea rezultatelor asteptate ale invitirii cu disciplinele studiate

Discipl. - . Discipl. - .
stué). Disciplina Cunostinte Aptitudini Res;;(::(s)illl())lll;ti:te $l stu(E Disciplina Cunostinte Aptitudini Resl::::z‘())llllﬁ:te s
ANULI
D01 Managementul resurselor Cn2 Apl RA1 D 08 Managementul calitatii n Cn4 Ap3 RA1
umane n invatimantul Cnl Ap4 RA2 context educational Cnl Ap5 RAS
preuniversitar
D 02 Managementul organizatiei Cn3 Ap2 RA2
scolare si al procesului de Cn4 Ap3 RAS D 09 Politici educationale si Cn3 Ap2 RAS
invatamant legislatie scolara Cn2 Ap3 RA1
D03 Managementul resurselor Cn2 Apl RAI1 D10 Managementul cercetarii Cnl Apl RA1
financiare Cn4 Ap3 RAS stiintifice Tn domeniul
D 04 Proiectarea si managementul | Cn4 Ap2 RA4 ltiintelor educatiei
curriculumului educational Cnl Ap3 RAS Cn4 Ap2 RAS
D05 Etica si integritate Cn3 Ap2 RA1 D11 Managementul proiectelor Cn4 Ap2 RA4
academica Cn4 Ap4 RA2 educationale Cn2 ApS RA1
D 06 Limba engleza aplicata 1 Cn5 ApS RA2 D12 Limba engleza aplicata 2 Cn5 ApS RA2
Cn3 Apl RA4 Cn3 Apl RA4
D07 Limba franceza aplicata 1 Cn5 ApS RA2 D13 Limba franceza aplicata 2 Cn5 ApS RA2
Cn3 Apl RA4 Cn3 Apl RA4
D14 Practica de specialitate 1 Cn4 Apl RA1
Cnl Ap4 RA3
ANULII
D01 Leadership si comunicare in Cn5 Ap4 RA2 D08 Tehnologii de informare si Cn5 ApS RA4
organizatiile educationale Cn2 Ap5 RA4 comunicare (TIC) in Cn4 Apl RA2
managementul educational
D 02 Elaborarea si aplicarea Cn4 Ap2 RAS D 09 Evaluarea institutiilor de Cn4 Ap3 RAS
deciziilor in educatie Cn3 Ap3 RAI1 invatamant
Cn3 Ap2 RA1
RECTOR, Decan, Director de departament,
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D03 Dezvoltare profesionala si Cn2 Ap4 RA2 D10 Sociologia educatiei n Cn3 Ap2 RA2
managementul carierei didactice | Cnl Apl RA4 schimbare
D 04 Tehnici si metode de Cnl Apl RA1
elaborqre a lucrarii de Cn4 Ap2 RAS Cnl Ap3 RA4
absolvire
D05 Inteligentd emotionald Cn5 Ap4 RA2 D11 Tehnici de munca Cnl Apl RA1
Cn2 ApS RA3 intelectuald Cn5 Ap4 RA5S
D 06 Managementul situatiilor de | Cn4 Ap2 RA3 D12 Consiliere si orientare Cn2 Apl RA2
criza Cn3 Ap5 RA1 scolara Cn5 Ap4 RA4
D07 Practica de specialitate 2 Cn4 Apl RA1 D13 Elaborarea lucrarii de Cnl Apl RA1
Cnl Ap4 RA3 disertatie Cn4 Ap2 RA2
Cn2 Ap3 RA3
Cn3 Ap4 RA4
Cn5 Ap5 RAS

10.2 Corelarea rezultatelor asteptate ale invitarii cu disciplinele studiate

Nr. REZULTATELE INVATARII
crt. CUNOSTINTE APTITUDINI RESPONSABILITATE SI AUTONOMIE DISCIPLINE CARE
CONTRIBUIE LA
ATINGEREA

REZULTATELOR iNVATARII

1 Cnl:  Studentul/Absolventul  analizeazd  si | Apl: Studentul/Absolventul aplicd tehnici si | RA1: Studentul/Absolventul asuma responsabilitatea | Managementul resurselor umane in
coreleaza teoriile si practicile manageriale aplicate | metode de management pentru organizarea si | deciziilor manageriale si respectd normele de etica si | invatamantul preuniversitar

in Invatamantul preuniversitar si  superior, | conducerea institutiilor educationale, | integritate academicd in toate aspectele activitatii
integrand principiile managementului modern cu | demonstrand competente de leadership si | educationale.
specificul organizatiilor educationale. comunicare eficienta. RA2: Studentul/Absolventul promoveaza o culturd

Cn2: Studentul/Absolventul descrie conceptele, | Ap4: Studentul/Absolventul coordoneazid echipe | organizationala democratica, incluziva si participativa
principiile si  metodele  managementului | si sustine dezvoltarea profesionala a personalului | in institutiile educationale, valorificand diversitatea si
educational, inclusiv managementul resurselor | didactic, promovéand o cultura a invétarii continue | promovand valorile europene.

umane si financiare, in contextul politicilor | si a performantei.
educationale nationale si europene.

RECTOR, Decan, Director de departament,
PROFESOR UNIV. DR. LUMINITA GEORGETA POPESCU Conf. univ. dr. Alin Gheorghe Gavrilescu Conf. univ. dr. Ina Raluca Tomescu
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2 Cn3: Studentul/Absolventul argumenteazi relatia | Ap2:  Studentul/Absolventul —elaboreazd si | RA2: Studentul/Absolventul promoveazd o culturd | Managementul organizatiei
dintre politica educationala, legislatia scolara si | implementeaza proiecte si strategii educationale | organizationald democratica, incluziva si participativa | scolare si al procesului de
managementul organizatiei scolare, evidentiind | conform politicilor si legislatiei in vigoare, | in institutiile educationale, valorificand diversitatea si | invatdmant
impactul acestora asupra calitatii proceselor | asigurind sustenabilitatea si eficienta acestora. promovand valorile europene.
educationale. Ap3: Studentul/Absolventul utilizeaza | RA5: Studentul/Absolventul ~ adopta  decizii
Cn4: Studentul/Absolventul dezvoltd modele de | instrumente de evaluare pentru analiza | educationale bazate pe date, reglementiri legale si
management si strategii pentru imbundtatirea | performantelor institutionale si imbunatatirea | politici educationale actuale, demonstrand autonomie
calitatii proceselor educationale, pe baza evaluarii | calitatii, aplicand metodologii de autoevaluare si | profesionala si gandire critica in managementul
institutionale si a standardelor de performanta. evaluare externa. educational.

3 Cn2: Studentul/Absolventul descrie conceptele, | Apl: Studentul/Absolventul aplici tehnici si | RAI: Studentul/Absolventul asuma responsabilitatea | Managementul resurselor
principiile si metodele managementului | metode de management pentru organizarea si | deciziilor manageriale si respectd normele de etici si | financiare
educational, inclusiv managementul resurselor | conducerea institutiilor educationale, | integritate academicd in toate aspectele activitatii
umane si financiare, 1n contextul politicilor | demonstrdnd competente de leadership si | educationale.
educationale nationale si europene. comunicare eficienta. RADS: Studentul/Absolventul ~ adoptda  decizii
Cn4: Studentul/Absolventul dezvoltdi modele de | Ap3: Studentul/Absolventul utilizeazd | educationale bazate pe date, reglementdri legale si
management si strategii pentru imbunatitirea | instrumente de evaluare pentru analiza | politici educationale actuale, demonstrand autonomie
calitatii proceselor educationale, pe baza evaluarii | performantelor institutionale si Imbunatatirea | profesionala si gandire criticA in managementul
institutionale si a standardelor de performanta. calitdtii, aplicand metodologii de autoevaluare si | educational.

evaluare externa.

4 Cnl:  Studentul/Absolventul  analizeazi si | Ap2: Studentul/Absolventul elaboreazi si | RA4: Studentul/Absolventul sustine dezvoltarea | Proiectareasi managementul
coreleaz teoriile si practicile manageriale aplicate | implementeaza proiecte si strategii educationale | sustenabili si implicarea civici a comunititii | curriculumului educational
in Invatamantul preuniversitar si  superior, | conform politicilor si legislatiei in vigoare, | educationale, promovand parteneriatul scoala-
integrand principiile managementului modern cu | asigurind sustenabilitatea si eficienta acestora. comunitate si responsabilitatea sociala.
specificul organizatiilor educationale. Ap3: Studentul/Absolventul utilizeaza | RAS:  Studentul/Absolventul  adopta  decizii
Cn4: Studentul/Absolventul dezvolta modele de | instrumente de evaluare pentru analiza | educationale bazate pe date, reglementari legale si
management si strategii pentru imbundtatirea | performantelor institutionale si imbunatatirea | politici educationale actuale, demonstrand autonomie
calitatii proceselor educationale, pe baza evaluarii | calitatii, aplicand metodologii de autoevaluare si | profesionala si gandire criticA in managementul
institutionale si a standardelor de performanta. evaluare externa. educational.

5 Cn3: Studentul/Absolventul argumenteaza relatia | Ap2:  Studentul/Absolventul elaboreazd si | RA1: Studentul/Absolventul asuma responsabilitatea | Etica si integritate academica

dintre politica educationald, legislatia scolara si
managementul organizatiei scolare, evidentiind
impactul acestora asupra calitatii proceselor
educationale.

Cn4: Studentul/Absolventul dezvolta modele de
management §i strategii pentru imbunatatirea
calitatii proceselor educationale, pe baza evaluarii
institutionale si a standardelor de performanta.

implementeaza proiecte si strategii educationale
conform politicilor si legislatiei in vigoare,
asigurand sustenabilitatea si eficienta acestora.
Ap4: Studentul/Absolventul coordoneaza echipe
si sustine dezvoltarea profesionala a personalului
didactic, promovand o cultura a Invatarii continue
si a performantei.

deciziilor manageriale si respectd normele de etica si
integritate academica in toate aspectele activitatii
educationale.

RA2: Studentul/Absolventul promoveaza o culturd
organizationald democratica, incluziva si participativa
in institutiile educationale, valorificand diversitatea si
promovand valorile europene.

PROFESOR UNIV. DR. LUMINITA GEORGETA POPESCU
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6 Cn3: Studentul/Absolventul argumenteaza relatia | Apl: Studentul/Absolventul aplica tehnici si | RA2: Studentul/Absolventul promoveazia o culturd | Limba engleza aplicata 1
dintre politica educationala, legislatia scolara si | metode de management pentru organizarea si | organizationald democraticd, incluziva si participativa
managementul organizatiei scolare, evidentiind | conducerea institutiilor educationale, | in institutiile educationale, valorificand diversitatea si
impactul acestora asupra calitatii proceselor | demonstrind competente de leadership si | promovand valorile europene.
educationale. comunicare eficient. RA4: Studentul/Absolventul sustine dezvoltarea
Cn5: Studentul/Absolventul coreleazd aplicarea | ApS5: Studentul/Absolventul integreazd | sustenabild si implicarea civicd a comunitatii
tehnologiilor informationale si a comunicéarii in | tehnologiile  digitale  pentru  optimizarea | educationale, promovand parteneriatul —scoala-
managementul educational cu necesititile de | proceselor administrative si  educationale, | comunitate si responsabilitatea sociala.
digitalizare si inovare in educatie. asigurand eficienta managementului institutional.
7 Cn3: Studentul/Absolventul argumenteaza relatia | Apl: Studentul/Absolventul aplica tehnici si | RA2: Studentul/Absolventul promoveaza o culturd | Limba franceza aplicata 1
dintre politica educationald, legislatia scolard si | metode de management pentru organizarea si | organizationald democraticd, incluziva si participativa
managementul organizatiei scolare, evidentiind | conducerea institutiilor educationale, | 1n institutiile educationale, valorificand diversitatea si
impactul acestora asupra calitatii proceselor | demonstraind competente de leadership si | promovand valorile europene.
educationale. comunicare eficienta. RA4: Studentul/Absolventul sustine dezvoltarea
Cn5: Studentul/Absolventul coreleaza aplicarea | Ap5: Studentul/Absolventul integreaza | sustenabilda si implicarea civicd a comunitatii
tehnologiilor informationale si a comunicarii in | tehnologiile  digitale  pentru  optimizarea | educationale, promovand parteneriatul scoala-
managementul educational cu necesititile de | proceselor administrative si  educationale, | comunitate si responsabilitatea sociala.
digitalizare si inovare in educatie. asigurand eficienta managementului institutional.
8 Cnl:  Studentul/Absolventul  analizeazd si | Ap3: Studentul/Absolventul utilizeaza | RA1: Studentul/Absolventul asuma responsabilitatea | Managementul calitatii Tn context
coreleaza teoriile si practicile manageriale aplicate | instrumente de evaluare pentru analiza | deciziilor manageriale si respectd normele de etica si | educational
in Invatamantul preuniversitar si  superior, | performantelor institutionale si Imbunatatirea | integritate academicd in toate aspectele activitatii
integrand principiile managementului modern cu | calitatii, aplicAnd metodologii de autoevaluare si | educationale.
specificul organizatiilor educationale. evaluare externa. RAS: Studentul/Absolventul ~ adopta  decizii
Cn4: Studentul/Absolventul dezvoltd modele de | ApS: Studentul/Absolventul integreazd | educationale bazate pe date, reglementari legale si
management si strategii pentru Imbunatitirea | tehnologiile  digitale  pentru  optimizarea | politici educationale actuale, demonstrand autonomie
calitatii proceselor educationale, pe baza evaluarii | proceselor administrative i educationale, | profesionala si gandire critica in managementul
institutionale si a standardelor de performanta. asigurand eficienta managementului institutional. | educational.
9 Cn2: Studentul/Absolventul descrie conceptele, | Ap2:  Studentul/Absolventul — elaboreaza si | RAI: Studentul/Absolventul asumi responsabilitatea | Politici educationale si legislatie

principiile si metodele managementului
educational, inclusiv managementul resurselor
umane si financiare, in contextul politicilor

educationale nationale si europene.

Cn3: Studentul/Absolventul argumenteaza relatia
dintre politica educationala, legislatia scolard si
managementul organizatiei scolare, evidentiind
impactul acestora asupra calitatii proceselor
educationale.

implementeaza proiecte si strategii educationale
conform politicilor si legislatiei in vigoare,
asigurand sustenabilitatea si eficienta acestora.
Ap3: Studentul/Absolventul utilizeaza
instrumente de evaluare pentru analiza
performantelor institutionale si imbunatatirea
calitatii, aplicand metodologii de autoevaluare si
evaluare externa.

deciziilor manageriale si respectd normele de etica si | scolard
integritate academicd in toate aspectele activitatii
educationale.

RAS:  Studentul/Absolventul ~ adoptd  decizii
educationale bazate pe date, reglementari legale si
politici educationale actuale, demonstrand autonomie
profesionala si gandire criticdA 1n managementul
educational.
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10 | Cnl:  Studentul/Absolventul  analizeaza si | Apl: Studentul/Absolventul aplicd tehnici si | RA1: Studentul/Absolventul asumé responsabilitatea | Managementul cercetarii stiintifice in
coreleaza teoriile si practicile manageriale aplicate | metode de management pentru organizarea si | deciziilor manageriale si respectd normele de etica si | domeniul stiintelor educatiei
in invatamantul preuniversitar si  superior, | conducerea institutiilor educationale, | integritate academica In toate aspectele activitatii
integrand principiile managementului modern cu | demonstrand competente de leadership si | educationale.
specificul organizatiilor educationale. comunicare eficient. RAS5:  Studentul/Absolventul  adoptd  decizii
Cn4: Studentul/Absolventul dezvoltdi modele de | Ap2: Studentul/Absolventul elaboreazd si | educationale bazate pe date, reglementari legale si
management si strategii pentru imbundtatirea | implementeazd proiecte si strategii educationale | politici educationale actuale, demonstrand autonomie
calitatii proceselor educationale, pe baza evaluarii | conform politicilor si legislatiei in vigoare, | profesionala si gandire critica in managementul
institutionale si a standardelor de performanta. asigurand sustenabilitatea si eficienta acestora. educational.

11 | Cn2: Studentul/Absolventul descrie conceptele, | Ap2:  Studentul/Absolventul elaboreaza si | RA1: Studentul/Absolventul asumd responsabilitatea | Managementul proiectelor
principiile si  metodele  managementului | implementeaza proiecte si strategii educationale | deciziilor manageriale si respecta normele de etica si | educationale
educational, inclusiv managementul resurselor | conform politicilor si legislatiei 1n vigoare, | integritate academicd In toate aspectele activitatii
umane si financiare, Tn contextul politicilor | asigurind sustenabilitatea si eficienta acestora. educationale.
educationale nationale si europene. ApS: Studentul/Absolventul integreazd | RA4: Studentul/Absolventul sustine dezvoltarea
Cn4: Studentul/Absolventul dezvoltdi modele de | tehnologiile  digitale  pentru  optimizarea | sustenabild si implicarea civici a comunitatii
management si strategii pentru imbundtatirea | proceselor administrative si  educationale, | educationale, promovand parteneriatul  scoala-
calitatii proceselor educationale, pe baza evaluarii | asigurand eficienta managementului institutional. | comunitate si responsabilitatea sociala.
institutionale si a standardelor de performanta.

12 | Cn3: Studentul/Absolventul argumenteaza relatia | Apl: Studentul/Absolventul aplica tehnici si | RA2: Studentul/Absolventul promoveaza o culturd | Limba engleza aplicatd 2
dintre politica educationald, legislatia scolard si | metode de management pentru organizarea si | organizationald democratica, incluziva si participativa
managementul organizatiei scolare, evidentiind | conducerea institutiilor educationale, | 1n institutiile educationale, valorificand diversitatea si
impactul acestora asupra calitatii proceselor | demonstrind competente de leadership si | promovand valorile europene.
educationale. comunicare eficienta. RA4: Studentul/Absolventul sustine dezvoltarea
Cn5: Studentul/Absolventul coreleaza aplicarea | ApS: Studentul/Absolventul integreazd | sustenabilda si implicarea civicd a comunitatii
tehnologiilor informationale i a comunicarii in | tehnologiile  digitale  pentru  optimizarea | educationale, promovand parteneriatul scoala-
managementul educational cu necesititile de | proceselor administrative si  educationale, | comunitate si responsabilitatea sociala.
digitalizare si inovare in educatie. asigurand eficienta managementului institutional.

13 | Cn3: Studentul/Absolventul argumenteaza relatia | Apl: Studentul/Absolventul aplicd tehnici si | RA2: Studentul/Absolventul promoveaza o culturd | Limba franceza aplicata 2

dintre politica educationald, legislatia scolara si
managementul organizatiei scolare, evidentiind
impactul acestora asupra calitatii proceselor
educationale.

Cn5: Studentul/Absolventul coreleaza aplicarea
tehnologiilor informationale si a comunicarii in
managementul educational cu necesititile de
digitalizare si inovare 1n educatie.

metode de management pentru organizarea $i
conducerea institutiilor educationale,
demonstrand competente de leadership si
comunicare eficienta.

ApS: Studentul/Absolventul integreaza
tehnologiile  digitale  pentru  optimizarea
proceselor  administrative  si  educationale,

asigurind eficienta managementului institutional.

organizationald democratica, incluziva si participativa
in institutiile educationale, valorificand diversitatea si
promovand valorile europene.

RA4: Studentul/Absolventul sustine dezvoltarea
sustenabila si implicarea civicd a comunitatii
educationale, promovand parteneriatul  scoala-

comunitate si responsabilitatea sociala.
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14 | Cnl:  Studentul/Absolventul  analizeaza si | Apl: Studentul/Absolventul aplicd tehnici si | RA1: Studentul/Absolventul asuma responsabilitatea | Practicd de specialitate 1
coreleaza teoriile si practicile manageriale aplicate | metode de management pentru organizarea si | deciziilor manageriale si respectd normele de etica si
in invatamantul preuniversitar si  superior, | conducerea institutiilor educationale, | integritate academica In toate aspectele activitatii
integrand principiile managementului modern cu | demonstrand competente de leadership si | educationale.
specificul organizatiilor educationale. comunicare eficient. RA3: Studentul/Absolventul gestioneazd si previne
Cn4: Studentul/Absolventul dezvoltd modele de | Ap4: Studentul/Absolventul coordoneaza echipe | situatiile de criza si riscurile din mediul educational,
management si strategii pentru imbundtatirea | si sustine dezvoltarea profesionald a personalului | demonstrand capacitati de adaptare si rezolvare a
calitatii proceselor educationale, pe baza evaludrii | didactic, promovéand o culturd a invatarii continue | problemelor complexe.
institutionale si a standardelor de performanta. si a performantei.

15 | Cn2: Studentul/Absolventul descrie conceptele, | Ap4: Studentul/Absolventul coordoneaza echipe | RA2: Studentul/Absolventul promoveaza o culturd | Leadership si  comunicare in
principiile si metodele managementului | si sustine dezvoltarea profesionald a personalului | organizationald democratica, incluziva si participativd | organizatiile educationale
educational, inclusiv managementul resurselor | didactic, promovand o culturd a invatarii continue | in institutiile educationale, valorificand diversitatea si
umane si financiare, in contextul politicilor | si a performantei. promovand valorile europene.
educationale nationale si europene. ApS: Studentul/Absolventul integreazd | RA4: Studentul/Absolventul sustine dezvoltarea
Cn5: Studentul/Absolventul coreleaza aplicarea | tehnologiile  digitale  pentru  optimizarea | sustenabild si implicarea civicd a comunitatii
tehnologiilor informationale si a comunicarii in | proceselor administrative si  educationale, | educationale, promovand parteneriatul  scoala-
managementul educational cu necesititile de | asigurand eficienta managementului institutional. | comunitate si responsabilitatea sociala.
digitalizare si inovare in educatie.

16 | Cn3: Studentul/Absolventul argumenteaza relatia | Ap2:  Studentul/Absolventul elaboreaza si | RAl: Studentul/Absolventul asuma responsabilitatea | Elaborarea si aplicarea deciziilor in
dintre politica educationald, legislatia scolard si | implementeaza proiecte si strategii educationale | deciziilor manageriale si respectd normele de etica si | educatie
managementul organizatiei scolare, evidentiind | conform politicilor si legislatiei in vigoare, | integritate academicd in toate aspectele activitatii
impactul acestora asupra calititii proceselor | asigurand sustenabilitatea si eficienta acestora. educationale.
educationale. Ap3: Studentul/Absolventul utilizeaza | RAS:  Studentul/Absolventul  adopta  decizii
Cn4: Studentul/Absolventul dezvolta modele de | instrumente de evaluare pentru analiza | educationale bazate pe date, reglementari legale si
management si strategii pentru imbundtatirea | performantelor institutionale si imbunatatirea | politici educationale actuale, demonstrand autonomie
calitatii proceselor educationale, pe baza evaluarii | calitatii, aplicand metodologii de autoevaluare si | profesionala si gandire criticA in managementul
institutionale si a standardelor de performanta. evaluare externa. educational.

17 | Cnl:  Studentul/Absolventul  analizeazd si | Apl: Studentul/Absolventul aplica tehnici si | RA2: Studentul/Absolventul promoveaza o culturd | Dezvoltare profesionala si

coreleaza teoriile si practicile manageriale aplicate
in invatamantul preuniversitar §i  superior,
integrand principiile managementului modern cu
specificul organizatiilor educationale.

Cn2: Studentul/Absolventul descrie conceptele,
principiile si metodele managementului
educational, inclusiv managementul resurselor
umane si financiare, 1n contextul politicilor

metode de management pentru organizarea si
conducerea institutiilor educationale,
demonstrand competente de leadership si
comunicare eficienta.

Ap4: Studentul/Absolventul coordoneaza echipe
si sustine dezvoltarea profesionald a personalului
didactic, promovand o cultura a Invatarii continue
si a performantei.

organizationald democratica, incluziva si participativa
in institutiile educationale, valorificand diversitatea si
promovand valorile europene.

RA4: Studentul/Absolventul sustine dezvoltarea
sustenabila si implicarea civicd a comunitatii
educationale, promovand parteneriatul  scoala-

comunitate si responsabilitatea sociala.

managementul carierei didactice
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educationale nationale si europene.

18 | Cnl:  Studentul/Absolventul  analizeazd si | Apl: Studentul/Absolventul aplicd tehnici si | RAl: Studentul/Absolventul asuma responsabilitatea | Tehnici si metode de elaborare a
coreleaza teoriile si practicile manageriale aplicate | metode de management pentru organizarea si | deciziilor manageriale si respecta normele de etica si | lucrdrii de absolvire
in invatamantul preuniversitar si  superior, | conducerea institutiilor educationale, | integritate academica In toate aspectele activitatii
integrand principiile managementului modern cu | demonstrand competente de leadership si | educationale.
specificul organizatiilor educationale. comunicare eficienta. RAS: Studentul/Absolventul ~ adopta  decizii
Cn4: Studentul/Absolventul dezvoltdi modele de | Ap2: Studentul/Absolventul elaboreazd si | educationale bazate pe date, reglementari legale si
management §i strategii pentru imbunatitirea | implementeaza proiecte si strategii educationale | politici educationale actuale, demonstrand autonomie
calitatii proceselor educationale, pe baza evaludrii | conform politicilor si legislatiei in vigoare, | profesionald si gindire criticd in managementul
institutionale si a standardelor de performanta. asigurand sustenabilitatea si eficienta acestora. educational.
19 | Cn2: Studentul/Absolventul descrie conceptele, | Ap4: Studentul/Absolventul coordoneaza echipe | RA2: Studentul/Absolventul promoveaza o cultura Inteligentd emotionala
principiile si  metodele  managementului | si sustine dezvoltarea profesionala a personalului | organizationald democratica, incluziva si participativa
educational, inclusiv managementul resurselor | didactic, promovand o culturd a invatarii continue | in institutiile educationale, valorificand diversitatea si
umane si financiare, in contextul politicilor | si a performantei. promovand valorile europene.
educationale nationale si europene. ApS: Studentul/Absolventul integreazd | RA3: Studentul/Absolventul gestioneaza si previne
Cn5: Studentul/Absolventul coreleazd aplicarea | tehnologiile  digitale  pentru  optimizarea | situatiile de criza si riscurile din mediul educational,
tehnologiilor informationale s$i a comunicdrii in | proceselor administrative si  educationale, | demonstrand capacitati de adaptare si rezolvare a
managementul educational cu necesititile de | asigurind eficienta managementului institutional. | problemelor complexe.
digitalizare si inovare in educatie.
20 | Cn3: Studentul/Absolventul argumenteaza relatia | Ap2:  Studentul/Absolventul elaboreazd si | RA1: Studentul/Absolventul asuma responsabilitatea | Managementul situatiilor de criza
dintre politica educationala, legislatia scolara si | implementeaza proiecte si strategii educationale | deciziilor manageriale si respectd normele de etica si
managementul organizatiei scolare, evidentiind | conform politicilor si legislatiei in vigoare, | integritate academicd in toate aspectele activitatii
impactul acestora asupra calititii proceselor | asigurand sustenabilitatea si eficienta acestora. educationale.
educationale. ApS: Studentul/Absolventul integreazd | RA3: Studentul/Absolventul gestioneaza si previne
Cn4: Studentul/Absolventul dezvoltdi modele de | tehnologiile  digitale  pentru  optimizarea | situatiile de criza si riscurile din mediul educational,
management si strategii pentru imbundtatirea | proceselor administrative si  educationale, | demonstrand capacitati de adaptare si rezolvare a
calitatii proceselor educationale, pe baza evaludrii | asigurind eficienta managementului institutional. | problemelor complexe.
institutionale si a standardelor de performanta.
21 | Cnl:  Studentul/Absolventul  analizeaza i | Apl: Studentul/Absolventul aplicd tehnici si | RA1l: Studentul/Absolventul asuma responsabilitatea | Practica de specialitate 2

coreleaza teoriile si practicile manageriale aplicate
in Invatamantul preuniversitar §i  superior,
integrénd principiile managementului modern cu
specificul organizatiilor educationale.

Cn4: Studentul/Absolventul dezvoltd modele de

metode de management pentru organizarea si
conducerea institutiilor educationale,
demonstrdnd competente de leadership si
comunicare eficienta.

Ap4: Studentul/Absolventul coordoneazad echipe

deciziilor manageriale si respectd normele de eticd si
integritate academicd in toate aspectele activitatii
educationale.

RA3: Studentul/Absolventul gestioneaza si previne
situatiile de crizd si riscurile din mediul educational,
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management si strategii pentru Imbunatatirea
calitatii proceselor educationale, pe baza evaluarii
institutionale si a standardelor de performanta.

si sustine dezvoltarea profesionala a personalului
didactic, promovand o cultura a invatarii continue
si a performantei.

demonstrand capacitati de adaptare si rezolvare a
problemelor complexe.

22 | Cn4: Studentul/Absolventul dezvolta modele de | Apl: Studentul/Absolventul aplicd tehnici si | RA2: Studentul/Absolventul promoveazd o cultura | Tehnologii de  informare  si
management si strategii pentru imbunatatirea | metode de management pentru organizarea si | organizationald democratica, incluziva si participativa | comunicare (TIC) in managementul
calitatii proceselor educationale, pe baza evaludrii | conducerea institutiilor educationale, | in institutiile educationale, valorificand diversitatea si | educational
institutionale si a standardelor de performanta. demonstrand competente de leadership si | promovand valorile europene.

Cn5: Studentul/Absolventul coreleazd aplicarea | comunicare eficienta. RA4: Studentul/Absolventul sustine dezvoltarea
tehnologiilor informationale si a comunicérii in | ApS5: Studentul/Absolventul integreaza | sustenabilda si implicarea civicd a comunitatii
managementul educational cu necesititile de | tehnologiile  digitale  pentru  optimizarea | educationale, promovand parteneriatul  scoala-
digitalizare si inovare 1n educatie. proceselor  administrative  si  educationale, | comunitate si responsabilitatea sociala.

asigurand eficienta managementului institutional.

23 | Cn3: Studentul/Absolventul argumenteaza relatia | Ap2:  Studentul/Absolventul elaboreazd si | RAl: Studentul/Absolventul asuma responsabilitatea | Evaluarea institutiilor de
dintre politica educationala, legislatia scolara si | implementeaza proiecte si strategii educationale | deciziilor manageriale si respectd normele de etica si | invatamant
managementul organizatiei scolare, evidentiind | conform politicilor si legislatiei in vigoare, | integritate academica in toate aspectele activitatii
impactul acestora asupra calititii proceselor | asigurand sustenabilitatea si eficienta acestora. educationale.
educationale. Ap3: Studentul/Absolventul utilizeazd | RAS: Studentul/Absolventul ~ adopta  decizii
Cn4: Studentul/Absolventul dezvoltd modele de | instrumente de evaluare pentru analiza | educationale bazate pe date, reglementiri legale si
management §i strategii pentru imbunatatirea | performantelor institutionale si Imbunatatirea | politici educationale actuale, demonstrand autonomie
calitatii proceselor educationale, pe baza evaluarii | calitatii, aplicand metodologii de autoevaluare si | profesionala si gandire critica in managementul
institutionale si a standardelor de performanta. evaluare externa. educational.

24 | Cnl:  Studentul/Absolventul  analizeaza  si | Ap2: Studentul/Absolventul elaboreaza si | RA2: Studentul/Absolventul promoveazd o cultura | Sociologia educatiei in schimbare
coreleaza teoriile si practicile manageriale aplicate | implementeaza proiecte si strategii educationale | organizationald democratica, incluziva si participativa
in Invatamantul preuniversitar si  superior, | conform politicilor si legislatiei in vigoare, | in institutiile educationale, valorificand diversitatea si
integrand principiile managementului modern cu | asigurind sustenabilitatea si eficienta acestora. promovand valorile europene.
specificul organizatiilor educationale. Ap3: Studentul/Absolventul utilizeaza | RA4: Studentul/Absolventul sustine dezvoltarea
Cn3: Studentul/Absolventul argumenteaza relatia | instrumente de evaluare pentru analiza | sustenabila si implicarea civica a comunitatii
dintre politica educationala, legislatia scolara si | performantelor institutionale si imbunatdtirea | educationale, promovand parteneriatul  scoala-
managementul organizatiei scolare, evidentiind | calititii, aplicaind metodologii de autoevaluare si | comunitate si responsabilitatea sociala.
impactul acestora asupra calitatii proceselor | evaluare externa.
educationale.

25 | Cnl:  Studentul/Absolventul  analizeaza  si | Apl: Studentul/Absolventul aplicd tehnici si | RAl: Studentul/Absolventul asuma responsabilitatea | Tehnici de munca intelectuald

coreleaza teoriile si practicile manageriale aplicate
in Invatamantul preuniversitar si  superior,
integrand principiile managementului modern cu
specificul organizatiilor educationale.

metode de management pentru organizarea si
conducerea institutiilor educationale,
demonstrand competente de leadership si
comunicare eficienta.

deciziilor manageriale si respectd normele de eticd si
integritate academicd in toate aspectele activitatii
educationale.

RAS:  Studentul/Absolventul

adoptd  decizii
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Cn5: Studentul/Absolventul coreleaza aplicarea
tehnologiilor informationale si a comunicarii in
managementul educational cu necesititile de
digitalizare si inovare 1n educatie.

Ap4: Studentul/Absolventul coordoneaza echipe
si sustine dezvoltarea profesionala a personalului
didactic, promovand o cultura a Invatarii continue
si a performantei.

educationale bazate pe date, reglementari legale si
politici educationale actuale, demonstrand autonomie
profesionalda si gandire criticdi in managementul
educational.

26 | Cn2: Studentul/Absolventul descrie conceptele, | Apl: Studentul/Absolventul aplica tehnici si | RA2: Studentul/Absolventul promoveaza o cultura | Consiliere si orientare scolara
principiile si metodele managementului | metode de management pentru organizarea si | organizationala democraticd, incluziva si participativa
educational, inclusiv managementul resurselor | conducerea institutiilor educationale, | in institutiile educationale, valorificand diversitatea si
umane si financiare, in contextul politicilor | demonstrand competente de leadership si | promovand valorile europene.
educationale nationale si europene. comunicare eficienta. RA4: Studentul/Absolventul sustine dezvoltarea
Cn5: Studentul/Absolventul coreleazad aplicarea | Ap4: Studentul/Absolventul coordoneaza echipe sustenabild si implicarea civicd a comunitatii
tehnologiilor informationale s$i a comunicdrii in | si sustine dezvoltarea profesionald a personalului | educationale, promovand parteneriatul  scoald-
managementul educational cu necesitatile de | didactic, promovand o culturd a Invétarii continue | comunitate si responsabilitatea sociala.
digitalizare si inovare 1n educatie. si a performantei.
27 | Cnl:  Studentul/Absolventul  analizeaza  si | Apl: Studentul/Absolventul aplicd tehnici si | RAl: Studentul/Absolventul asuma responsabilitatea | Elaborarea lucrarii de disertatie

coreleaza teoriile si practicile manageriale aplicate
in invatamantul preuniversitar si  superior,
integrand principiile managementului modern cu
specificul organizatiilor educationale.

Cn2: Studentul/Absolventul descrie conceptele,
principiile si metodele managementului
educational, inclusiv managementul resurselor
umane si financiare, in contextul politicilor
educationale nationale si europene.

Cn3: Studentul/Absolventul argumenteaza relatia
dintre politica educationald, legislatia scolara si
managementul organizatiei scolare, evidentiind
impactul acestora asupra calititii proceselor
educationale.

Cn4: Studentul/Absolventul dezvolta modele de
management si strategii pentru Tmbunatatirea
calitatii proceselor educationale, pe baza evaluarii

metode de management pentru organizarea si

conducerea institutiilor educationale,
demonstrand competente de leadership si
comunicare eficienta.

Ap2:  Studentul/Absolventul elaboreaza  si

implementeaza proiecte si strategii educationale
conform politicilor si legislatiei in vigoare,
asigurand sustenabilitatea si eficienta acestora.
Ap3: Studentul/Absolventul utilizeaza
instrumente de evaluare pentru analiza
performantelor institutionale si imbunatatirea
calitdtii, aplicand metodologii de autoevaluare si
evaluare externa.

Ap4: Studentul/Absolventul coordoneaza echipe
si sustine dezvoltarea profesionald a personalului
didactic, promovand o cultura a invatérii continue
si a performantei.

deciziilor manageriale si respectd normele de etica si
integritate academica in toate aspectele activitatii
educationale.

RA2: Studentul/Absolventul promoveaza o culturd
organizationald democratica, incluziva si participativa
in institutiile educationale, valorificand diversitatea si
promovand valorile europene.

RA3: Studentul/Absolventul gestioneaza si previne
situatiile de crizd si riscurile din mediul educational,
demonstrand capacitati de adaptare si rezolvare a
problemelor complexe.

RA4: Studentul/Absolventul
sustenabild si implicarea civicd a comunitatii
educationale, promovand parteneriatul  scoala-
comunitate si responsabilitatea sociala.

RAS:  Studentul/Absolventul  adoptd  decizii
educationale bazate pe date, reglementari legale si

sustine dezvoltarea

PROFESOR UNIV. DR. LUMINITA GEORGETA POPESCU

institutionale si a standardelor de performanta. ApS: Studentul/Absolventul integreaza | politici educationale actuale, demonstrand autonomie
CnS: Studentul/Absolventul coreleaza aplicarea | tehnologiile  digitale  pentru  optimizarea | profesionala si géndire criticdi in managementul
tehnologiilor informationale si a comunicdrii in | proceselor —administrative si  educationale, | educational.
managementul educational cu necesitdtile de | asigurdnd eficienta managementului institutional.
digitalizare si inovare 1n educatie.
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Nr. REZULTATELE INVATARII
Competente RNCIS - —— : pr : :
crt. ’ Cunostinte | Aptitudini | Responsabilitate si autonomie
COMPETENTE PROFESIONALE
1 CP1 Aplicarea teoriilor si conceptelor fundamentale din
domeniul stiintelor  educatiei i a  managementului Cnl, Cn3, Cn4, Cn5 Apl, Ap2, Ap3 RA1, RA3, RA5
educational in contexte si situatii diverse
2 CP2 Evaluarea educationala a grupului si a organizatiei, a Ap2, Ap3, Ap4 RA2, RA3, RA4
. . . Cnl, Cn3, Cn4
proiectelor si a programelor educationale
3 CP3 Proiectare si derulare de interventii psihopedagogice la Cnl, Cn3, Cn4 Apl, Ap2, Ap4, Ap5 RA1,RA2,RA3
nivel de grup si organizatie
4 CP4 Consilierea si asistenta manageriala a resurselor Cn2, Cn3, Cn4 Apl, Ap3, Ap4 RAI1, RA2, RA3
umane din unititile de 1invatimant si institutiile
educationale
5 CP5 Proiectarea si realizarea de studii si cercetériin domeniul Cn3, Cn4, Cn5 Ap2, Ap4 RA2,RA4
stiintelor educatiei
COMPETENTE TRANSVERSALE
1 CT1 Asumarea unor roluri variate in cadrul muncii in echipa, Apl, Ap4 RA1, RA3, RAS
InC|!JSIV a pozitiei manager, dew ?onfiucere si _C_Oor(.jonf’%re_a Cnl, Cn4, Cn5
unui grup, a unei unitati de invatamant, a unei institutii din
domeniul educational
2 CT2 Autoevaluare sidiagnoza nevoilor de formare Cn3, Cnd, Cn5 Ap3, Ap4, Ap5 RA3,RA5
3 CT3 Realizarea unor sarcini profesionale complexe 1in Apl, Ap2, Ap4 RAI1, RA2,RA4
.. .. - . - Cn2, Cn3, Cn5
conditii de autonomie si independenta profesionala
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NR. < NR. <
CRT. DISCIPLINA CODIFICARE CRT. DISCIPLINA CODIFICARE

1 Managementul  resurselor umane in invatdamantul D1 15 Leadership si comunicarein organizatiile educationale D15
preuniversitar

2 Managementul organizatiei scolare si al procesului de D2 16 Elaborarea si aplicarea deciziilor in educatie D16
invatdmant

3 Managementul resurselor financiare D3 17 Dezvoltare profesionalisi_managementul carierei didactice D17

4 Proiectarea si managementul curriculumului educational D4 18 Tehnici si metode de elaborare a lucririi de absolvire D18

5 Etica si integritate academica D5 19 Inteligentd emotionald D19

6 Limba engleza aplicata 1 D6 20 Managementul situatiilor de criza D20

7 Limba franceza aplicata 1 D7 21 Practica de specialitate 2 D21

8 Managementul calitatii in context educational D8 22 Tehnologii de informare si  comunicare (TIC) 1n D22

managementul educational

9 Politici educationale si legislatie scolard D9 23 Evaluarea institutiilor de invatimant D23

10 Managementul cercetarii stiintifice in domeniul stiintelor D10 24 Sociologia educatiei in schimbare D24
educatiei

11 Managementul proiectelor educationale D11 25 Tehnici de munca intelectuald D25

12 Limba engleza aplicatd 2 D12 26 Consiliere si orientare scolard D26

13 Limba franceza aplicata 2 D13 27 Elaborarea lucrarii de disertatie D27

14 Practica de specialitate 1 D14

12. LEGENDA Plan de invitimant

Tip de disciplina: Categorii de discipline

DF discipline fundamentale DOB discipline obligatorii

DS discipline de specializare DOP discipline optionale (la alegere)
DC discipline complementare DFA discipline facultative

Alte acronime

CC competenta cheie

Cp competenta profesionala

CT competenta transversala

C activitate didactica de tip curs

S activitate didactica de tip seminar
L/P activitate didactica de tip laborator practic

RECTOR, Decan, Director de departament,

PROFESOR UNIV. DR. LUMINITA GEORGETA POPESCU Conf. univ. dr. Alin Gheorghe Gavrilescu Conf. univ. dr. Ina Raluca Tomescu



UNIVERSITATEA: ,,CONSTANTIN BRANCUSI” DIN TG-JIU Aprobat,
FACULTATEA DE STIINTE STIINTE ALE EDUCATIEL DREPT SI ADMINISTRATIE PUBLICA PRESEDINTE SENAT,
Domeniul fundamental: Stiinte sociale, Ramura de stiinta: Psihologie si stiinte comportamentale Prof.univ.dr. Paliu Popa Lucia
Domeniul de masterat: Stiinte ale educatiei

Specializarea: MANAGEMENT EDUCATIONAL

Forma de invatamant : IF, Durata studiilor: 2 ani, Diploma acordata: Diplomd de master

Titlul obtinut: Master

Promotia: 2028

SI Ore studiu individual
AD Activitati didactice
D1, D2..... Disciplina studiatd, in functie de ordinea acesteia in planul de invatamant
Ri Rezultatele invatarii
Cn Cunostinte
Ap Aptitudini
RA Responsabilitate si autonomie
CODUL DISCIPLINEI:

Pentru pentru disciplina 1 din Planul de invatamdnt al ME, din anul 1, sem. 1: UCB.01.05.02.DOB.DF.1.01
Semnificatie codificare: 01 — Indicativ facultate; 05 - Indicativ domeniu; 02 — program de studiu; DOB — Categoria disciplinei (obligatorie (DOB), optionald (DOP), facultativa (DFA), DF — Tipul
disciplinei (fundamentala (DF), de specialitate (DS), complementara (DC); 1 — semestrul; 01 — numarul disciplinei

RECTOR, Decan, Director de departament,
PROFESOR UNIV. DR. LUMINITA GEORGETA POPESCU Conf. univ. dr. Alin Gheorghe Gavrilescu Conf. univ. dr. Ina Raluca Tomescu



